SANTA FE, 5 de Julio de 1983
VISTO:

La Ley N° 8525, Estatuto General del Personal dedlainistracién Pablica Provincial,
el Decreto N° 853 de fecha 21 de Marzo de 1983;y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién creada mediante Decreto N° 853/&3ewado a consideracion el
pertinente anteproyecto de Escalafén conforme pdatas establecidas oportunamente;

Que la citada Comision a tenido en cuenta las opas vertidas por las distintas
Jurisdicciones y la representacion gremial de dososes laborales de la Administracion
Publica Provincial;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA
ARTICULO 1°.- Apruébanse las normas del Escalaf@ Bersonal Civil de la

Administracion Pablica Provincial que en 134aiibs integran el presente Decreto.

ARTICULO 2°.- Derégase el Decreto-Acuerdo N° 791 28 de Marzo de 1980 y sus
modificatorios, en tanto se opongan al presente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiqueskivese.

ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

CAPITULO |
AMBITO Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA
ARTICULO 1°.- Ambito: Este escalafon es de ami6a al personal permanente

comprendido en los alcances del Estatuto del ParsGivil de la Administracion
Publica Provincial.



ARTICULO 2°.- Estructura Escalafonaria: El prete Escalafon esta constituido por
categorias, correlativamente de uno (1) a veintiou@24). El personal comprendido en
el mismo revistara en alguno de los siguientespagnientos y en la categoria que le
corresponda, de conformidad con las normas quegbaeso se establecen:
Administrativo Profesional Técnico Hospitalario-s&ncial Sistema Provincial de
Informatica (S.P.l.) Cultural Mantenimiento y Pradion Servicios Generales
Legislativo Personal no Docente Piloto AeronautiebEstado ProvincidArticulo 2
modificado por el Articulo 1 del Decreto N° 501997 )

CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 3°.- El ingreso a este Escéiafse hard previa acreditacion
de las condiciones establecidas por el Estatdb Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial y cumplimiento des requisitos que para cada
agrupamiento o tramo se establecen en el presente.

ARTICULO 4°.- El ingreso sélo tendra lugar cuandedien los concursos abiertos
conforme a las disposiciones del Capitulo XIV delsgnte Escalafon o, cuando asi esté
expresamente indicado, los procedimientos de délecpie determinaran los titulares
de cada Jurisdicciobn con caracter general para fau#on, a fin de acreditar la
idoneidad.

(Articulo 4 modificado por el Articulo 1 del Deapetl® 2315/ 1984 )

ARTICULO 5°- El personal ingresara aramo de ejecucién en la
categoria inicial de cada agrupamiento hastaplir con el requisito de antigliedad,
con excepcion de las funciones nominadas en cazdeigllos.

(Articulo 5 modificado por el Articulo 1 del Deardtl® 2315 / 1984 )

CAPITULO IlI

CARRERA ESCALAFONARIA

ARTICULO 6°.- La carrera escalafonaria es el pregrdel agente en el agrupamiento
en que revista, o en los que pueda revistar comwsecnencia de cambio de
agrupamiento, producido de acuerdo con las normegsgpas en el Capitulo XII.

Los agrupamientos se dividen en categorias quetityes los grados que puede ir
alcanzando el agente.



ARTICULO 7°.- El pase de una categoria a otra Sapefentro del agrupamiento
tendra lugar cuando se hubieren alcanzado las @onds que se determinan en los
capitulos respectivos.

ARTICULO 8°.- Las promociones de caracter autonoapicevistas en los diferentes

agrupamientos, se concretaran en todos los cagasytodo el personal comprendido,
el dia 1° de enero siguiente a aquel en que cunipéarequisitos establecidos en cada
caso.

ARTICULO 9°.- Producida una vacante en el tramopdemocion automatica de
cualguiera de los agrupamientos previstos en ekepte régimen, el cargo
presupuestario de la vacante se transformara atitammé&nte en la categoria de ingreso
prevista para cada uno de los agrupamientos o sraedés mismos.

CAPITULO IV

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 10°.- El agrupamiento administrativo &&ntegrado por tres (3) tramos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: Se incluird a los ageqiesen relacion de dependencia con
las jerarquias incluidas en los trarBopervision y Superior, desempefien
funciones administrativas o especializadas, pralejy complementarias, auxiliares o
elementales.

El tramo de ejecucion comprenderd las categoriete €i7) a quince (15) ambas
inclusive.

b) Personal de Supervision: Se incluira a los a&geque en relacion de dependencia con
el Personal Superior, cumplen funciones de supérnviglirecta sobre las tareas
encomendadas al personal de este agrupamiento, fisaddizacion o inspeccién
externa.

Este tramo comprendera las siguientes categorfasusocorrespondientes jerarquias:

Categoria 16 - Jefe de Oficina
Categoria 17 - Jefe de Seccion
Categoria 18 - Subjefe de Division

c) Personal Superior: Se incluira a los agentes ejercen funciones de direccion,
planeamiento, organizacion, asesoramiento, fis@tn o inspeccion externa, a fin de
elaborar o aplicar las politicas gubernamentaleged, decretos y disposiciones
reglamentarias.



Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19 - Jefe de Division
Categoria 20 - Subjefe de Departamento
Categoria 21 - Jefe de Departamento
Categoria 22 - Coordinador General
Categoria 23 - Subdirector General
Categoria 24 - Director General

INGRESO

ARTICULO 11°.- El ingreso en el tramo de Ejecuciimeste agrupamiento sera por el
procedimiento de seleccién que determine el titalarcada Jurisdiccion y por la
categoria 7 (siete), siendo requisitos particulares

1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria;
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.
(Articulo 11 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315/ 1984 )

ARTICULO 12°.- El ingreso a los tramos de Supebiisy Superior de personas no

comprendidas en el presente Escalafon, so6lo tehdy@r cuando se realicen los

concursos abiertos a que se refieren las condiigaaerales de ingreso, siendo a tal
efecto, requisitos particulares minimos:

a) Personal de Supervision:

1) Haber aprobado el ciclo basico de ensefianzaamedi
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

b) Personal Superior:

1) Haber aprobado el ciclo de ensefianza media;

2) Ser mayor de veintiiin (21) afos.

(Articulo 12 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315 / 1984 )

ARTICULO 13°.- El pase de categoria se produciguando se cumplan las
condicionesy en las oportunidades que para ttatho se consignan a continuacion:



a) Personal de Ejecucién: En el tramo de Ejecud&rpromocion se producira
automaticamente, entre las categorias siete (direcay (15) inclusive, cada tres (3)
afos.

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios dwices ininterrumpidos en la
Administracion Puablica Provincial y tres (3) de manencia en categoria quince (15),
tendra derecho a percibir una bonificacion equivalel cien por ciento (100%) de la
diferencia entre su categoria de revista y la inateguperior.

b) Personal de Supervision: Para la asignaciénadechtegorias dieciséis (16) a
dieciocho (18) que integran el tramo, elerdg deberd ser seleccionado por
concurso y concurrir los siguientes requsspiarticulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan.
3) Haber aprobado el Curso de Supervision.

c) Personal Superior: Para la asignacion de l&goghas diecinueve (19) a veinticuatro
(24) que integran el tramo, el agente debera $ecsenado por concurso y concurrir
los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan.
3) Haber aprobado el curso para el Personal Superio

ARTICULO 14°.- Tendran derecho a particip en los Cursos de
Supervisién, los agentes comprendidos en gldrde Ejecucion y al Curso para el
Personal Superior, todos los agentes que revistaragno de Supervision.

CAPITULO V

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 15°.- Comprende a los agentes que realfeaniones de asesoramiento o
investigacién y control y para cuyo desempefio tesucesario poseer capacitacion
cientifica o técnica especifica.

El personal de este agrupamiento depanderarquicamente de agentes que
revisten en el tramo de Personal Superior.

ARTICULO 16°.- El ingreso a este agrupamiento smlpcira por el procedimiento de
seleccion que determine el titular de cada Juiggaticy por la categoria dieciséis (16),
siendo requisito particular poseer titulo supecimmprendido en los incisos a), b) y ¢)
del apartado 1 del articulo 57°.



Cuando exista vacante en la especialiéad cualquier Jurisdiccion, el Poder

Ejecutivo podra exceptuar del procedimiento@leczion a los agentes que al

obtener el titulo universitario referido reeisten el presente Escalafén y opten por el
ingreso al agrupamiento.

(Articulo 16 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315 / 1984 )

PROMOCION

ARTICULO 17°.- El pase de categoria se pod@ cuanto se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que ea caslo se establecen a continuacion:

a)Asistente Profesional: El pase entre las catagadieciséis (16) a dieciocho (18)
inclusive, se efectuara en forma automética casla (8) afios siempre que el agente
hubiera aprobado el Curso de Especializacion.

b)Asistente Profesional Mayor: Para la agigirade la categoria diecinueve (19)
el agente deberd ser seleccionado pwrcurso previa concurrencia de los
siguientes requisitos particulares:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan.
3) Haber aprobado el Curso de Personal Superior.

El Asistente Profesional Mayor serd promovido auticamente a la categoria veinte
(20), cuando cumpliera cuatro afios de permanendi @tegoria diecinueve (19).

c) Jefes de Area: Para la asignacion decdsegorias veintiuno (21) Jefe de

Departamento Profesional y veintidos (22) Jefe deaProfesional, el agente debera
ser seleccionado por concurso y previa concurredeialos siguientes requisitos

particulares:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para el caso seleztan.
3) Haber aprobado el Curso para Personal Superior.

CAPITULO VI

AGRUPAMIENTO TECNICO



ARTICULO 18°.- Comprende a los agentese,qposeyendo titulo de carreras

técnicas, cumplen funciones propias de su édad o de apoyo al personal de
otros agrupamientos, contempladas especialmentda emisién y funciones del
organismo del que forma parte.

Asimismo comprende a los agentes queseyendo el ciclo completo de
ensefianza media, demostrara idoneidad en matearasas cuales no existen en el pais
estudios sistematicos.

ARTICULO 19°.- El agrupamiento estara integrado pes tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: Se incluirdas lagentes de este agrupamiento que
cumplen sus funciones en relacién de dependencidas jerarquias incluidas en los
tramos de supervisién y superior.

El tramo de Ejecucion comprendera las categorigs (& a quince (15) ambas
inclusive.

b) Personal de Supervision: Se incluird a los &geqgtie, en relacion de dependencia
con el Personal Superior, cumplen funciones dersigién directa sobre las tareas
encomendadas al personal de este agrupamiento.

Este tramo comprendera las categorias dieciséis(d&ciocho (18), ambas inclusive.

c) Personal Superior: Se incluirA a lagentes que ejercen funciones de
conduccion, planeamiento y organizacion de las atarelel personal de este
agrupamiento, en relacién de dependencia con eopalr del tramo Superior del
agrupamiento profesional o administrativo. Estantracomprendera las siguientes
categorias:

Categorias 19y 20 - Asistente Tecnico Mayor
Categoria 21 - Jefe de Area Técnica

INGRESO

ARTICULO 20°.- El ingreso a este agrupamiento spoé el procedimiento de
seleccién que determine el titular de cada Jugsalicen el tramo Ejecucion y por
concurso en los de Supervision y Superior. Seddisito indispensable reunir las
especificaciones del Articulo 18°.

El ingreso se efectuard por las siguientes cat@gjori



a) Personal de Ejecucion:

1- Agentes con estudios comprendidos en el ingistecapartado 2 del articulo 57°,
por la categoria seis (6).

2- Agentes con estudios comprendidos en el incjstebapartado 2 del articulo 57°,
por la categoria siete (7).

3- Agentes con estudios comprendidos en el ingistebhapartado 2 del articulo 57° ,
por la categoria nueve (9).

El ingreso de este agrupamiento en las categodakg tramos de Supervision y

Superior por parte de agentes no comprendidos el presente Escalafon o de

personas ajenas a la Administracion PublicaiRcial, solo tendra lugar cuando se

realicen los concursos abiertos a que refierenctasliciones generales de ingreso,
siendo requisito indispensable cumplir las pruaetmsompetencia que se establezcan
como condicion para la promocién del personal deeca

b) Personal de Supervision:

1- Poseer el titulo o reunir las condiciones indésaen el articulo 18° .
2- Ser mayor de veintiin (21) afos.
3- Reunir las condiciones particulares que pafarleion se establezcan.

c¢) Personal Superior:

1- Poseer el titulo o reunir las condiciones indésaen el articulo 18° .
2- Ser mayor de veinticinco (25) afos.

3- Reunir las condiciones particulares que pafarlaion se establezcan.
(Articulo 20 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315 / 1984 )

PROMOCION

ARTICULO 21°.- El pase de categorias se producigndo se cumplan las condiciones
y en las oportunidades que para cada tramo sego@msa continuacion:

a) Personal de Ejecuciéon: En el tramo de ejecudddrpromocion se producira
automaticamente entre la categoria inicial y laacgi(15) cada tres (3) afos.

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios dwises ininterrumpidos en la
Administracion Puablica Provincial y tres (3) de panencia en categoria quince (15),
tendra derecho a percibir una bonificacion equivaleal 100% de la diferencia
entre la categoria de revista y la idia@ superior.



b) Personal de Supervision: Para la asign de la categoria 16 el agente
deberd ser seleccionado por concurso previauc@rcia de los siguientes requisitos
particulares:

1- Existir vacante en el tramo.
2- Reunir las condiciones particulares que pafarleion se establezcan.
3- Haber aprobado el Curso de Supervision.

La promocion a la categoria diecisiete (17) se yecwd automéaticamente a los tres (3)
afios de permanencia en la categoria dieciséis y(11&) promocion a la categoria
dieciocho (18) se producira automaticamente arkss (8) afios de permanencia en la
categoria diecisiete (17).

c) Personal Superior: para la asignacion de lasgoaias diecinueve (19) a veintiuno
(21) que integran el tramo, el agente deberd dec@enado por concurso previa
concurrencia de los siguientes requisitos partiesta

1- Existir vacante en la categoria respectiva.
2- Reunir las condiciones particulares que pafareion se establezcan.
3- Haber aprobado el curso para el Personal Superio

El Asistente Técnico Mayor sera promovido autonadtiente a la categoria veinte (20)
cuando cumpliera cuatro (4) afios de permanende @tegoria diecinueve (19).

ARTICULO 22°.- Tendran derecho a participar enwgiso de Supervision los agentes
comprendidos en el tramo de Ejecucion y en el cpasa el Personal Superior todos los
agentes que revistan en el tramo de Supervision.

CAPITULO VII

AGRUPAMIENTO HOSPITALARIO - ASISTENCIAL

ARTICULO 23°.- El agrupamiento Hospitalarid\sistencial estd compuesto por
dos (2) subagrupamientos segun las siguientestedsdicas:

A) Subagrupamiento Hospitalario: Comprende al pwbkoque desarrolle tareas
vinculadas con la atencion integral, orientadacalfart de pacientes en hospitales y
centros hospitalarios y con la docencia especifica.

B) Subagrupamiento Asistencial: Comprende al peisaque desarrolle tareas
vinculadas con la atencion de Centros, Hogares wardewmias dependientes del
Ministerio de Accién Social y Salud Publica y cardbcencia especifica.



SUBAGRUPAMIENTO HOSPITALARIO

ARTICULO 24°.- El Subagrupamiento Hospitalario e&téntegrado por cuatro (4)
especialidades de acuerdo al siguiente detalldag anodalidades que se determinan
para cada una:

1. Personal de Servicios Hospitalarios: Se inclairtbs agentes que, en relacion de
dependencia con el personal de los tramos de Ssiderwy Superior, desempefien
tareas generales en la atencién de pacientestamtéena su confort.

1.1. Esta especialidad comprendera las categomas (L) a quince (15), ambas
inclusive.

1.2. Su ingreso se hara por el procedimientoetiEcsion que determine el titular de
cada Jurisdiccién y por la categoria 1 (uno), sidod requisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

1.3. El pase de categoria se producira automatitentesta la categoria quince (15),
cada dos (2) afios.

2. Ayudantes de Enfermeria: Se incluira a los agemstudiantes de Auxiliar de
Enfermeria o Enfermera/o Profesional reconocidhsmologados por el Ministerio de
Educacion y Cultura que, en relacibn de eddpncia con las jerarquias de
los tramos  Supervision y  Superior, desempeifareas de ayudantes en
establecimientos hospitalarios.

2.1. Esta especialidad comprendera la categoria ¢%).

2.2. Su ingreso se haréd por el procedimientcetbrsion que determine el titular de la
Jurisdiccion, siendo requisito particular teneoapdo el ciclo primario.

2.3. El pase de categoria se producird automatidana aprobar la especialidad que
esté cursando; si fuera el de Auxiliar de Enfermeld promocion seri a categoria
nueve (9) y si fuera el de Enfermera/o Profesi@uapromocién sera a la categoria
dieciséis (16).

3. Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares Técnic&e incluira a los agentes que en
relacion de dependencia con jerarquias incluidadosntramos de Supervision vy
Superior, desempefien funciones auxiliares de ®cidiolad.

3.1. Esta especialidad comprendera las categortiagen(9) a quince (15), ambas
inclusive.

3.2. Su ingreso se realizara por la categoria n(#8veor promocién automatica de los
agentes que se desempefien como Ayudantes de Erifeemeategoria cinco (5) y que
hubieren aprobado el curso de Auxiliares de Enfeame Auxiliares Técnicos y por



concurso para personas no comprendidas en el peeBsnalafon, siendo requisitos
particulares:

1) Tener aprobado el curso de Auxiliar de EnfereeriAuxiliar Técnico reconocidos
por autoridad competente.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

3.3. El pase de categoria se producird automatm@ntesta la categoria quince (15),
cada cuatro (4) afios y automaticamente a la catedi@ciséis (16) si el agente hubiere
aprobado el curso de Enfermera/o Profesional o ifécan la rama hospitalaria
asistencial reconocido u homologado por el Ministde Educacién y Cultura.

4. Enfermeria: Esta especialidad estd compuestad@®ortramos, segun el siguiente
detalle:

4.1. Tramo Supervision: Se incluira a losgentes que, en relacion de
dependencia con el personal Superior, cumplecidoas especificas y de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al persoeate subagrupamiento.

4.1.1. Este tramo comprendera las sigesen categorias con  sus
correspondientes jerarquias:

16 - Enfermeros - Técnicos
17 - Enfermeros Especializados y Subjefe de Sala
18 - Jefe de Sala

4.1.2. Elingreso al Tramo Supervision smalizara por la categoria dieciséis
(16), por promocion automatica del personal camgido en las especialidades de
Ayudantes de Enfermera/o Profesional o Técnicoadeaima hospitalaria Asistencial,
reconocido u homologado por el Ministerio de Edi@ray Cultura.

4.2. Tramo Superior: Se incluirA a legentes que ejercen funciones de
conduccion, planeamiento, organizacion, asesoramieonntrol y docencia especifica,
a fin de lograr la atencion integral del paciente.

Este tramo comprenderd las siguientes categorfasusocorrespondientes jerarquias:

19 - Supervisor Hospitalario

20 - Jefe de Enfermeria Hospitalaria - Subjefe nfeferia Hospital Docente
21 - Jefe de Enfermeria Hospital Docente

22 - Supervisor Area Programatica, Docente, Asisaély Hospitalaria

23 - Jefe Provincial de Enfermeria

(Articulo 24 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315/ 1984 )

ARTICULO 25°.- El ingreso a los tramos SupervisignSuperior de personas no
comprendidas en el presente Escalafon, so6lo tehdy@r cuando se realicen los
concursos abiertos a que se refieren las condiigaeeerales de ingreso, siendo a tal
efecto requisitos particulares minimos:

1) Poseer titulo de Enfermera/o Profesional recigo por autoridad competente.



2) Ser mayor de veintitn (21) afos.

PROMOCION

ARTICULO 26°.- Para la asignacion de las categodiasisiete (17) a veintitrés (23)
inclusive, los agentes deberan ser seleccionadosopourso y concurrir los siguientes
requisitos particulares:

1) Que exista vacante.

2) Reunir las condiciones que para cada fun@aestablezcan.

3) Haber aprobado el Curso de Supervision paradtegorias 17 y 18 y el de Personal
Superior para las categorias 19 a 23.

SUBAGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

ARTICULO 27°.- El Subagrupamiento Asistencial e&tantegrado por cuatro (4)
especialidades, de acuerdo al siguiente detalldag anodalidades que se determinan
para cada una:

1. Personal de Servicios Asistenciales: Se inclaités agentes que, en relacion de
dependencia con personal de jerarquias superdessmpefien tareas generales en la
atencion asistencial en Hogares, Centros y Guaieri

Esta especialidad comprendera las categorias yimogdince (15) ambas inclusive.
INGRESO Y PROMOCION
1.1. Su ingreso se realizara por la categoria linyg por el procedimiento de seleccién

que determine el titular de la Jurisdiccion, sierefjuisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categoria se producirda automaticameasta ka categoria quince (15), cada
dos (2) afios.

2.Ministros Religiosos: Se incluiran a los Ministrde cultos aprobados por el Estado
Nacional, que cuenten con la autorizacion de spergres jerarquicos para ejercer esta
funcion.



Este tramo comprenderd las categorias nueve (@peey(15), ambas inclusive.

INGRESO Y PROMOCION

2.1. El ingreso a esta especialidad se realizaradlgpa@ategoria nueve (9), siendo
requisitos particulares:

1) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianziame
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categoria se producird autcamdénte en este tramo, desde la
categoria nueve (9) hasta la quince (15) cadac(@tafios.

2.2. No estdn comprendidos en estainiclenes, el personal religioso que
cumpla simultdneamente tareas propias d#ra especialidad del
agrupamiento. Estos seran escalafonados conftenaaturaleza de las funciones que

desempeiien.

3.Preceptores: Esta especialidad estad compuestalgsotramos, segun el siguiente
detalle:

3.1. Auxiliar de preceptor - celador: Se incluirdlod agentes que cumplan tales
funciones en relacion de dependencia de jerargujaeriores.

INGRESO Y PROMOCION

3.2. El ingreso a esta especialidad se realizardapoategoria nueve (9) y mediante el
procedimiento de seleccién que fije el titular @e Jurisdiccién, siendo requisitos
particulares:

1) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianzepa;
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pase de categoria se producir4 automaticamengé teamo Auxiliar desde la nueve
(9) hasta la quince (15), cada cuatro (4) afiosra R asignacion de las categorias
dieciséis (16) a diecisiete (17) los agentes debeed seleccionados por concurso y
concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante;
2) Haber aprobado el ciclo basico de ensefianzaamedi
3) Haber aprobado el Curso de Supervision.

3.3.Preceptor: Se incluira a los agentes que cumialees funciones en relacion de
dependencia con las jerarquias superiores.



3.4.Este tramo comprenderd a las siguientes céésg@ategoria 16 - Preceptor
Categoria 17 - Jefe de Preceptores

4.Servicio Social: Esta especialidad esta compupstados (2) tramos, segun el
siguiente detalle:

4.1. Auxiliar: Se incluirh a los agenteque, en relacibn de dependencia
con jerarquias superiores, realicen funcionessuleespecialidad y se encuentren
cursando la carrera de Asistente Social o que hdbi@ cursado no hubieran aprobado
la tesis correspondiente.

Este tramo comprenderd las categorias nueve (@peay(15), ambas inclusive.

4.2. Asistente Social - Educador SamitariSe incluira a los agentes que,
en relacion de dependencia con personal de jdesrguperiores, cumplan funciones
especificas.

Este tramo comprende la categoria diecisiete (17).

INGRESO Y PROMOCION

4.3. El ingreso a esta especialidad sera por eedimiento que determine el titular de
la Jurisdiccion y por la categoria nueve (9) panailar, siendo requisitos particulares:

1) Que exista vacante.

2) Que los aspirantes cursaran o hubieren cursadartera de Asistente Social, sin la
aprobacion de la tesis correspondiente y por lagoaia diecisiete (17) para aquellos
gue la hubieran aprobado.

4.4. El pase de la Categoria nueve (9) hasta tecgylL5) se producird automaticamente
cada cuatro (4) afios.

45. La asignacion de la categoria isiee (17) se realizard
automaticamente para los Auxiliares en momesioque aprueben las Tesis
correspondientes.

4.6. El ingreso al Tramo de Asistente Social desqueal no comprendidas por este
Escalafon, sélo tendra lugar cuando salicen los concursos abiertos a que

se refieren las condiciones generales deesagrsiendo a tal efecto requisitos
particulares minimos:

1) Que exista vacante.
2) Haber aprobado la carrera de Asistente Sociapoesentacion de Tesis.
3) Ser mayor de veintiiin (21) afos.



4.7. En el tramo de promocién automatica de losagupamientos Hospitalarios y
Asistencial, el agente que cumpliera veintisieté) (2fios de servicio y tres (3) de
permanencia en la categoria quince (15) tendréclera percibir una bonificacion
equivalente al 100% de la diferencia entre su catagde revista y la inmediata
superior.

5.Hogares: Se incluirA a los agente® ajercen funciones de conduccion,
planeamiento, organizacion, asesoramiento, raonty docencia especifica en
Hogares, Centrosy Guarderias Infantiles.

5.1. Esta especialidad comprendera las siguientesategorias con sus
correspondientes jerarquias:

16 - Encargado de Sala Cuna - Bibliotecarios

17 - Docentes Especializados - Asistentes de Griartigantil

18 - Director de Guarderia Infantil - Jefe de Miwgar

19 - Director Centro de Atencion Familiar - Subdice de Hogar de lera.
20 - Director de Hogar de 2da.

21 - Director de Hogar de lera.

5.2. El ingreso a la categoria dieciséis (16) peréel procedimiento de seleccién que
determine el titular de la Jurisdiccion y la promdocser realizard por concurso, siendo
requisitos particulares:

1) Que exista vacante.

2) Tener aprobado el ciclo secundario completo.

3) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan.

4) Ser mayor de veintiun (21) afos.

5) Tener aprobado el curso de Supervisidon paredtegorias dieciséis (16) a dieciocho
(18) y el de Personal Superior para las categdréaenueve (19) a veintiuno (21).

5.3. Suprimido por Decreto N° 2315/84.
(Articulo 27 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315/ 1984 )

CAPITULO VIl ]
AGRUPAMIENTO SISTEMA PROVINCIAL DE INFORMATICA (S.P .])
(Capitulo 8 modificado por el Articulo 1 del Dearéd® 1799 / 1985 )

ARTICULO 28°.- Comprende al personal que se desémpe el Sistema Provincial de
Informatica instituido por el poder Ejecutivo.

(Articulo 28 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 / 1985 )

INGRESO



ARTICULO 29°.- El ingreso a este agrupamiento gawé concurso de acuerdo a lo
dispuesto en el Capitulo XIV de este Escalafon,la excepcion de que el jurado del
concurso serd presidido por el Director Provinaial Informética o funcionario
designado por el este comprendido entre categ@das 21 e integrado por dos (2)
funcionarios titulares y dos suplentes de la UnidadOrganizacién que debe cubrir la
vacante, y dos miembros titulares y dos suplentesigdados a propuesta de la
autoridad sindical mas representativa en el &ndet este Escalafon, con personeria
gremial.

A los efectos de dar cumplimiento a lo estable@dcel articulo 4 de la Ley 8525, el
pedido de confirmacién o de revocacion del nombeatoi deberd contar con la
conformidad técnica previa del Director Provinaal Informéatica y el acuerdo del Jefe
de la Unidad de Organizacion en la que el agemtstgr servicios.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 35° ¢en@ion Paritaria de Definicion de
Puestos y Aptitudes del personal del Sistema Pe@linle Informatica propondra al
Poder Ejecutivo la definicion de puestos y los ifesfde conocimientos y experiencia
para cada uno de los cargos.

(Articulo 29 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 / 1985 )

PROMOCION Y PERMANENCIA
ARTICULO 30°.- La promociéon por ascenso en el agra@nto se producira
automaticamente hasta la Categoria 15 cada cuBtroafios y por concurso para las
categorias superiores.
El concurso se realizard de acuerdo a lo defi@doel capitulo respectivo y lo
dispuesto en el Articulo 29.
(Articulo 30 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 /1985)

ARTICULO 31°.- La no aprobacién o inasistencia & loursos dictados por la
Direccion Provincial de Informatica, que se consdenecesarios para el desempefio de
una funcién determinada, implicara la no promodaiéh agente y la imposibilidad de
participar en concursos internos.

(Articulo 31 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 /1985)

ARTICULO 32°.- Las categorias que correspondenda éancion y los adicionales que
por estas se otorguen son los establecidos eti@llar77° del presente Escalafon.
(Articulo 32 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 / 1985 )

ARTICULO 33°.- En caso de vacancia o ausencia de Jefes de la Sectorial
Informatica, el nexo operativo funcional de estas da Direccion Provincial de
Informatica seré ejercitado por el personal de magtegoria y funcion critica SPI vy,
en caso de igualdad, de acuerdo a lo que establezicdlefe de la Unidad de
Organizacion y el Director Provincial de Informatic

(Articulo 33 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 / 1985 )

ARTICULO 34°.- Excluyendo el desempefio de las @ulignes inherentes a las

funciones encomendadas por el Organismo del cpgindia el agente, prohibese a todo
el personal de este agrupamiento la prestacioredéc®s de funciones similares en

cualquier ambito de la Administracion Publica Pnaal.

Exceptuase de dicha prohibicién los casos autaza&kpresamente por el Jefe de la
Unidad de Organizacién a la que pertenezca el agBitha autorizacién debera estar
refrendada en todos los casos por el Director Reali de Informética. Las



prestaciones de servicios autorizadas debidamemteafieran a funciones del S. P. |,
seran consideradas comisiones de servicios.

El incumplimiento de la presente disposicion pottgael agente se considerara falta
grave.

(Articulo 34 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 /1985)

ARTICULO 35°.- Créase la Comision Paritaria de Diefon de Puestos y Aptitudes
del Personal del Sistema Provincial de Informéatjea estara presidida por el Director
Provincial de Informatica e integrada, ademas pis &) miembros, tres designados
por el Poder Ejecutivo y tres por la entidad siadaon mayor nimero de afiliados en el
ambito de este Escalafon, que cuente con persayreridal. La citada Comisién debera
elevar al Poder Ejecutivo, en el plazo de 120 ddagroyecto de decreto en el que
guedaran establecidos cada uno de los puestosallgardel Sistema Provincial de
Informatica, sus misiones, funciones y las aptisudeueridas y deseadas, asi como
también el puntaje que a cada una de ellas seaadigm los concursos de ingreso y
promocion.

Durante el plazo de funcionamiento de la Comisiuiotingreso o promocion en el
ambito del Sistema Provincial de Informéatica delwendtar con su intervencion.

Las misiones y funciones de este agrupamientocasio también los niveles de
formacion, capacitacion especifica y experiencieesarios para cubrir los puestos del
agrupamiento Sistema Provincial de Informética .(5.Bon los establecidos en el
Sistema Provincial de Informatica y los que allétcEjecutivo establezca en base a la
propuesta de la Comision creada mediante esteufatic

(Articulo 35 incorporado por el Articulo 1 del Deto N° 1799 /1985)

CAPITULO IX
AGRUPAMIENTO CULTURAL

ARTICULO 36°.- Comprende al personal que realizivatades culturales y auxiliares
complementarias, en organismos especificos depgrdieel Ministerio de Educacion
y Cultural de la Provincia.

(Articulo 36 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1800 / 1985 )

ARTICULO 37°.- El Agrupamiento estara integrada pes (3) tramos, de acuerdo con
el siguiente detalle:
a) Tramo Personal Auxiliar Cultural: incluird al rpenal que cumple tareas
complementarias o de apoyo al personal de los samy c), y estara integrado por
ordenanzas utileros y ordenanza especifico de ismas culturales. El tramo
comprendera las categorias siete (7) a quince di)as inclusive.
b) Tramo Personal de Orquesta y Coro: incluiraeas@nal que desarrolla su actividad
especifica en el organismo, y estara integrado por:
En Orquesta:

Categoria 22 - Concertino

Categoria 21 - Solista

Categoria 20 - Solista Suplente

Categoria 19 - Masa Orquesta de 1ra.

Categoria 18 - Masa Orquesta de 2do.



Categoria 16 - Copista
Categoria 16 - Archivista

En Coro:

Categoria 20 - Solista de Coro

Categoria 19 - Coreuta - Categoria Especial

Categoria 18 - Coreuta de 1ra.

Categoria 17 - Coreuta de 2da.

Categoria 16 - Copista

Categoria 16 - Archivista
El tramo comprendera las categorias dieciséisg1@intidos (22), ambas inclusive.
Las funciones del Director de los Organismos Adist corresponden a cargos no
pertenecientes al presente Escalafén.
c) Tramo Personal Técnico Profesional: incluirApafsonal que desarrolla tareas
técnicas de tipo cultural en los organismos degenes de la Subsecretaria de Cultura
de la Provincia.
Incluira al personal encargado de la planificaci@ganizacion, coordinacion,
promocion, difusion y todo otro aspecto inherentdaaactividad cultural en sus
diferencia facetas.
El tramo comprendera las categoria dieciséis (1@)reidos (22) inclusive.
(Articulo 37 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1800 / 1985 )

INGRESO

ARTICULO 38°.- El ingreso a este Agrupamiento ermadegoria inicial correspondera
en el tramo Personal Auxiliar Cultural por el prdiceiento de seleccién que fije el
titular de la Jurisdiccion, y en los tramos de Bea$ de Orquesta y Coro y Personal
Técnico Profesional, mediante un procedimiento dkcsion consistente en una
designacion transitoria de seis meses durante ledes, desempefidndose en el
organismo correspondiente, el agente debera amrdaitdoneidad suficiente, lo que le
posibilitara el ingreso a la Planta de PersonahBaente.

Para el ingreso al tramo de Personal Técnico Roofals se requerira titulo de
ensefianza media y/o idoneidad para el desempeitardel debidamente acreditada.
(Articulo 38 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1800 / 1985 )

PROMOCION

ARTICULO 39°.- El pase de categoria se cumplirantio se cumplan las condicione
y en las oportunidades que para cada tramo sego@msa continuacion:

a) Tramo Personal Auxiliar Cultural: En este trat@o promocion se producira
automaticamente entre las categorias siete (7inae(L5) inclusive, cada dos (2) afios.
El agente que cumpliera veintisiete (27) afios dwices ininterrumpidos en la
Administracion Publica Provincial y tres (3) de manencia en categoria quince (15),
tendra derecho a percibir una bonificacién equival@l 100% de la diferencia entre su
categoria de revista y la inmediata superior.



b) Tramos Personal de Orquesta y Coro y Personahid@® Profesional: para la
asignacion de las categorias diecisiete (17) digés(22) inclusive, el personal debera
ser seleccionado por concurso.

(Articulo 39 modificado por el Articulo 1 del DetweéN° 1800 / 1985 )

MODALIDAD LABORAL

ARTICULO 40°.- El Poder Ejecutivo reglamentdeémodalidad laboral de cada
organismo en particular.
(Articulo 40 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1800 / 1985 )

CAPITULO X

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

ARTICULO 41°.- Revistard en este agrupamiento eb@eal que realiza tareas de
industrializacion, construccion, reparacion o coveeodn de toda clase de bienes,
incluyendo al personal que realiza la conducciénopservacién de maquinarias y
equipos pesados.

ARTICULO 42°.- El agrupamiento estara integrado fres (3) tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: se incluiran los agegte ejecuten las tareas mencionadas
mas arriba, en relacién de dependencia con lagjjges superiores.

El tramo de personal de ejecucion se extenderéedasthtegoria dos (2) inicial hasta la
quince (15) para los oficios generales y oficiqgeesalizados.

La calificacion de los oficios en especializadosgenerales se hard por via de
reglamentacion.

b) Personal de Supervision: se incluiran los agemee cumplen funciones de
supervision directa sobre las tareas encomendddpsrsonal de ejecucion de este
agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:
Categoria 16 - Jefe de Oficina

Categoria 17 - Jefe de Seccion
Categoria 18 - Subjefe de Division



c) Personal Superior: se incluira a los agentesejereen funciones de conduccion,
planeamiento y organizacion de las tareas mmisonal de este agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes cdsegor

Categoria 19 - Jefe de Division Mantenimiento
Jefe de Division Produccion
Categoria 20 - Jefe de Mantenimiento y Produccion

INGRESO

ARTICULO 43°.- Elingreso a este agrupamientektramo de Ejecucion se realizara
mediante el procedimiento de seleccion que fijditaelar de la Jurisdiccion, siendo
requisito indispensable tener aprobado el ciclo etbseiianza primaria, y en las
siguientes categorias iniciales

Para ingresar a este agrupamiento a partir detég@da seis (6), el agente debera
poseer certificados de capacitacion reconocidosraolbgados por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

El ingreso de este agrupamiento en las categodaksl tramos de supervision y
superior, por parte de agentes no comprendidos$ presente escalafon o de personas
ajenas a la Administracion Publica Provincial, si@ndra lugar cuando se realicen los
concursos abiertos a que se refieren las condeigemerales de ingreso, siendo
requisito indispensable cumplir las pruebas de eatemzia que se establezcan como
condicién para la promocion del personal de carrera

(Articulo 43 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315/ 1984 )

PROMOCION

ARTICULO 44°.- El pase de una categoria a la inmi@dsuperior se producira cuando
se cumplan las condiciones y en las oportunidade$gra cada tramo se consigna:

a) Personal de Ejecucién: ElI pase dea categoria a la inmediata
superior se producird automaticamente cadanfas categorias dos (2) y tres (3) y
cada dos (2) afios entre las categorias cuatrogdinge (15).

El agente que cumpliera  veintisiete(27) afios de  servicios
ininterrumpidos en la Administracion Publieeovincial y tres (3) de permanencia
en categoria quince (15) tendra derecho a peraiairoonificaciéon equivalente al 100%
de la diferencia entre su categoria de revistanntediata superior.



b) Personal de Supervision: La asignacion déulasones de Personal de Supervision,
serd por concurso siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacante en la categoria respectiva
2) Haber aprobado el curso de Supervision
3) Reunir las condiciones generales que para catdoh se establezcan

c) Personal Superior: La asignaciéon decifines de Personal Superior, sera
por concurso siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacante en la categoria respectiva
2) Haber aprobado el curso para Personal Superior
3) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan

ARTICULO 45°.- Tendran derecho a participar enwiso de Supervision los agentes
comprendidos en el tramo de Ejecucién y en el cpesa Personal Superior, todos los
agentes que revistan en el tramo de Supervision.

CAPITULO XI

AGRUPAMIENO SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 46°.- Revistaran en este agrupamiento @isgnal que realiza tareas
vinculadas con la atencién personal de otroenteg o0 del publico, conduccion
de vehiculos livianos, vigilancia y limpiez

ARTICULO 47°.- El agrupamiento esta integrado pes {(3) tramos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucién: Se incluirdn a los agemte ejecuten las tareas propias
del

presente agrupamiento, en relacion de emligncia con las jerarquias
superiores. Se
extendera de la categoria uno (1) inicial, hastaiace (15) inclusive.

b) Personal de Supervision: Se incluirdn a los @geque cumplan funciones de
supervision directa de las tareas encomendadasrabmal de Ejecucion de este
agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:
Categoria 16 - Jefe de Oficina

Categoria 17 - Jefe de Seccion

Categoria 18 - Subjefe de Division



c) Personal Superior: Se incluirdn a los agentesgjercen funciones de conduccion,
planeamiento y organizacion de las tareas del patsie este agrupamiento.

Este tramo comprenderd la categoria 19 - Jefawdsidh Servicios Generales.

INGRESO

ARTICULO 48°.- El ingreso a este agrupamiento etraho de Ejecucion se hara por
el procedimiento de seleccion que determine elatitde cada Jurisdiccion y por la
categoria 1 (uno), siendo requisito indispensaert aprobado el ciclo de ensefianza
primaria.

El ingreso de este agrupamiento en las categodakg tramos de Supervision y

Superior por parte de agentes no comprendidos presénte Escalafon, o de personas
ajenas a la Administracion Publica Provincial, s@ondré lugar cuando se realicen los
concursos abiertos a que se refieren las condEigemerales de ingreso, siendo
requisito indispensable cumplir las pruebas de &emgia que se establezca como
condicién para la promocion del personal de carrera

(Articulo 48 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2315 / 1984 )

PROMOCION

ARTICULO 49°.- El pase de una categoria a una inatadsuperior se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las opdddes que para cada tramo se
consignan:

a) Personal de Ejecucién: Se producird automatioteneada afio de permanencia entre
las categorias uno(1) a cinco (5) ambas inclugiwepartir de esta Ultima cada dos (2)
afos hasta la categoria quince (15).

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios dwiges ininterrumpidos en la
Administracién Publica Provincial y tres (3) de mpanencia en categoria quince (15)
tendra derecho a percibir una bonificacion equival@l 100 % de la diferencia entre su
categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervision: La asignacion de lasidbmes de Personal de Supervision
sera por concurso, siendo requisitos indispensables

1) Existir vacante en la categoria respectiva,
2) Haber aprobado el Curso de Supervision;
3) Reunir las condiciones generales que para eamtéoh se establezcan.

c) Personal Superior: La asignacion de funcionesPdesonal Superior sera por
concurso, siendo requisitos indispensables:



1) Existir vacante en la categoria respectiva;
2) Haber aprobado el Curso de Personal Superior;
3) Reunir las condiciones que para cada funci@stblezcan.

ARTICULO 50°.- Tendran derecho a participar enwgiso de Supervision los agentes
comprendidos en el tramo de Ejecucién y en el cpesa Personal Superior todos los
agentes que revistan en el tramo de Supervision.

CAPITULO
AGRUPAMIENTO LEGISLATIVO

ARTICULO NUEVO.- Comprende a los agentes que sem@sfian como personal
permanente de la Legislatura Provincial.
(Articulo Nuevo incorporado por el Articulo 1 deb€eto N° 4563 / 1983 )

ARTICULO NUEVO.- El agrupamiento Legislativo estandegrado por las categorias
de personal administrativo, profesional y técnicoantenimiento y produccién y
servicios generales.

(Articulo Nuevo incorporado por el Articulo 1 deb€eto N° 4563 / 1983 )

ARTICULO NUEVO.- El ingreso y la promocion autongitide este agrupamiento se
realizara segun las disposiciones que rigen eresepte Escalafén para cada uno de los
agrupamientos administrativo, profesional y técnio@ntenimiento y produccién y
servicios generales.

(Articulo Nuevo incorporado por el Articulo 1 de¢&eto N° 4563 / 1983 )

ARTICULO NUEVO.- Tendran derecho a participar es tursos de Supervision, los
agentes comprendidos en el tramo de Ejecuciongumso para el personal Superior
todos los agentes que revistan en el tramo Sup@rvis

(Articulo Nuevo incorporado por el Articulo 1 deb€eto N° 4563 / 1983 )

ARTICULO NUEVO - Este personal estara sujeto atlosos de trabajo que fijen las
autoridades de las respectivas Camaras, conforsie especial régimen, modalidad
laboral y horarios.

(Articulo Nuevo incorporado indirectamente por eliéulo 1 del Decreto N° 4649 /
1984 )

ARTICULO NUEVO - El personal permanente de esteupgmiento percibira un
suplemento mensual no bonificable, equivalente5&b Zveinticinco por ciento) de la
asignacion de la Categoria 10, cuyo alcance se¢ablesido por las autoridades de
ambas Camaras.
(Articulo Nuevo incorporado indirectamente por eliéulo 1 del Decreto N° 4649 /
1984 )

(Capitulo 11 Bis incorporado por el Articulo 5 d2écreto N° 22 / 2009 )



CAPITULO XII

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 51°.- Para el cambio de agrupamiento sefé@raplicacion las siguientes
normas:

1) Que exista vacante en el agrupamiento respectivo

2) Reunir las condiciones que se establecen pangrelso al respectivo agrupamiento a
la promocion a la categoria en que deba revistar.

3) Cuando por el cambio de agrupamiento correspeasiignar al agente una categoria
comprendida en los tramos de promocién automééste quedard exceptuado del
requisito de concurso, salvo que hubiere mas gmstulante.

4) En el supuesto del inciso anterior y cuandolgiraceso de promocion automética,
se encuentren previstas pruebas de competencianoeers previos para la categoria
que corresponderia asignar, el aspirante debeséasat previamente dichos requisitos,
para revistar en el nuevo agrupamiento y en esgada.

5) El cambio de agrupamiento se efectuard sobmgidma categoria o en la inicial del
nuevo agrupamiento si ésta fuera mayor que lavigtaeal producirse el cambio.

6) A los efectos de la promocién automética, laigéiedad en la categoria se
considerara de las siguientes formas:

a- Si el agente mantiene igual categoria, a laagalpamiento del cual proviene, se
computara el tiempo ya acreditado en la misma.

b- Si el agente cambia de categoria, se computaaétia de la incorporacién a la nueva
categoria, del nuevo agrupamiento.

CAPITULO XllI

RETRIBUCIONES

ARTICULO 52°.- La retribucion del agente se compodel Sueldo Baésico
correspondiente a su categoria, de los Adicion@leserales y Particulares y de los
Suplementos que corresponden a su situacion deaagvcondiciones especiales.

ARTICULO 53°.- El Sueldo Basico sera determinado lpoPolitica Salarial. La suma
de Sueldo Basico y del Adicional General respectealenominard "Asignacion de la
Categoria”.



DE LOS ADICIONALES GENERALES

ARTICULO 54°.- Se establecen los siguientes Adiales Generales:

1) Dedicacion Funcional: Corresponde a los agentes revistan en el tramo de
personal Superior del Agrupamiento Administrativem iguales categorias de otros
agrupamientos y sera equivalente al 100% del suEldwo.

2) Responsabilidad Jerarquica: Sera percibida Ipoersonal del tramo de Supervision
de los Agrupamientos Administrativo, Técnico, dentéamimiento y Produccion y de
Servicios Generales o0 en aquellas categorias de agrupamientos y sera equivalente
al 100% del sueldo basico.

3) Gastos de Representacion: Sera percibida parsebnal que revista en las categorias
24 a 19 ambas inclusive, de cualquier agrupamigntoonsistirda en una suma
equivalente al 50% del sueldo bésico.

4) Bonificacion Especial: se abonard al personalcomprendido en los incisos
anteriores y sera equivalente al 100% del sueldicba

Estos adicionales constituyen el reintegro de Iasyares gastos que origina el
desemperio de la funcién, no computandose en carsaala los efectos impositivos.
(Articulo 54 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 3032 / 1983 )

ARTICULO 55° .- Establécese los siguientes adidies@articulares y suplementos:
1. Adicionales particulares:

1.1. Antigtiedad

1.2. Titulo

1.3. Permanencia en la categoria

2. Suplementos:

2.1. Zona

2.2. Riesgo y tareas peligrosas

2.3. Subrogancia

2.4. Incompatibilidad profesional

2.5. Inspeccion

2.6. Habilitados - Pagadores

2.7. Horas extraordinarias

2.8. Mayor jornada en funcién asistencial
2.9. Desarraigo

2.10. Asistencial y Hospitalario

2.11. Operadores de Equipos Pesados
2.12. Personal aeronavegante

2.13. Choferes de funcionarios

2.14. Guardias rotativas

2.15. Guardias pasivas hospitalarias
2.16. Cuidados intensivos

2.17. Personal de residencia



2.18. Personal afectado a la Delegacion del GabiennCapital Federal.

2.19. Sistema de Computacion de Datos. (S.C.D.)

2.20. Dedicacién Jerarquica

2.21. Presentismo

2.22. Personal Técnico - Profesional de Fiscaliesiado

2.23 Funcion administrativa

2.28 Asistencia directa al Ejecutivo

2.29 Personal de la Direccion Provincial de RwditEcon6mica y Financiera con
funciones de control y auditoria, programacion \estigaciones socio-econémicas y
del Programa de Saneamiento Financiero y DesarEgdtmnomico de las Provincias
Argentinas.

2.30 Control Externo.

2.31 Personal Direcciones de Administracion.

2.32 Personal Tesoreria General de la Provincia.

2.33 Personal de Analisis normativo legal y téonde la Direccién General de
Recursos Humanos de la Provincia.

2.35 Personal en Vuelo.

3. Compensaciones:

3.1. Por comida

3.2. Por Casa Habitacién

3.3. Por traslado

3.4. Por pasaje y transporte

(Articulo 55 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1161 / 1994 )

DE LOS ADICIONALES PARTICULARES

ARTICULO 56°.- Antigiiedad: El personal comprendio este Escalafén percibira en
concepto de adicional por antigiiedad, por cadadafgervicio o fraccion mayor de seis
meses, registrados al 31 de diciembre del afioiantel porcentaje sobre la asignacion
de la categoria de revista que se detalla a cation:

Desde el ingreso y hasta los 5 afios 1% (uno pot@

Mas de 5 afios y hasta los 10 afios 1.25% (uno®d0@ por ciento)
Mas de 10 afios y hasta los 15 afios 1.50% (un&@an0 por ciento)
Mas de 15 afios y hasta los 20 afios 1.75% (un@%A00 por ciento)
Mas de 20 afios 2% (dos por ciento)

Para determinar la antigiedad del agente, se camdpuios servicios que hubiere
prestado en las administraciones publicas, nagigralinciales y/o municipales o
comunales, reajustandose la misma al 1° del mes@® de cada afio.

(Articulo 56 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1169 / 1988 )

ARTICULO 57°.- Titulo: El personal percibird en c@pto de Adicional por Titulo, los
porcentajes que a continuacion se consignan:

1 - Titulos de Estudios Superiores UniversitaridgoyUniversitarios

a) El 30% de la asignacion de su categoria pararearcon planes de estudios de cinco
0 mas afos.



b) El 25% de la asignacion de su categoria panerear con planes de estudios de
cuatro afos.

c) El 20% de la asignacion de su categoria pararearcon planes de estudios de hasta
tres afos.

2 - Titulos de Nivel Medio

a) El 25% de la asignacién de la categoria 1 (pacg carreras con planes de estudios
de seis 0 mas afios;

b) El 22,5% de la asignacién de la categoria unp gara carreras con planes de
estudios de cinco (5) afios;

c) El 15% de la asignacion de la categoria (1) par@a carreras con planes de estudios
de tres (3) aflos y menos de cinco (5) afios.

3 - Certificados de Capacitacion

a) El 10% de la categoria uno (1) para cursos dedaan afio de estudio;

b) El 7,5% de la categoria uno (1) para cursos éde de 6 meses hasta un afio de
estudio.

Se remuneraran aquellos certificados de capaditadilya posesion aporte
conocimientos de aplicacion directa en la funciéseinpefiada.

Es requisito esencial par el pago, que estos icadids sean otorgados, reconocidos y
homologados por el Ministerio de Educacion y Caltde la Provincia.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empéeonociéndose en todos los casos
aquél al que le corresponda un adicional mayor.

A los efectos de esta bonificacion se computarérafios de estudio de cada carrera
vigentes a la época en que se efectivice el béagtinyos titulos sean expedidos por
establecimientos oficiales o tengan reconocimiefitmal.

(Articulo 57 modificado por el Articulo 5 del DetweN° 332 / 2007 )

ARTICULO 58°.- Permanencia en la categoria: Cowaspra percibir este adicional a
los agentes de cualquier agrupamiento que revistanategorias para las cuales no
corresponda promocion automatica.

La percepcion del adicional comenzara al cumplageinte dos afios de permanencia en
la misma categoria. Se abonara sobre la diferemtia la asignacion de la categoria de
revista y la de la inmediata superior, de acueaoet siguiente detalle:

Afos de permanencia % de la diferencia con la categoria
en la categoria inmediata superior
2 10
4 26
6 45
8 70
10 85

Mas de diez (10) afios y veintisiete (27) ininteppicos de servicios en la
Administracién Publica Provincial, se abonara €%0de la diferencia con la categoria
inmediata superior. Para el personal que revistdaetategoria (24) veinticuatro el
adicional se calculara sobre el quince por cieb¥84) de la asignacién de la categoria.

La asignacién dejara de percibirse cuando el agestgpromovido.



DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 59°.- Zona: Correspondera percibir estplemento a los agentes que
presten servicios, en forma permanente, en zondarddas bonificables por el Poder
Ejecutivo en razén de ser inhOspitas o por otnasiestancias desfavorables. Consistira
en un porcentaje sobre la asignacion de la categeriqgue serd determinado por via
reglamentaria.

ARTICULO 60°.- Riesgo y tareas peligrosas: Corresiaoa percibir este suplemento a
los agentes que desempefien algunas de las fundipifieadas como de naturaleza
riesgosa para aquellos que las realicen en fornrmagmente, desarrollando acciones o
tareas en las que se pone en peligro cierto lagrided psicofisica. Su monto sera
equivalente al 20% de la Asignacion de la Categigieevista

Estas funciones seran determinadas por Poder Ejeari cada caso, previo dictamen
de una Comisién Especial Permanente. La mismaaegtasidida por el Subsecretario
de Salud Publica, e integrada por dos miembrosgdados por la Administracion

Publica, correspondiendo uno de ellos a la repéntipeticionante y por dos miembros
designados por la entidad gremial mas represeatdgV sector. Por lo menos uno de
los miembros de cada representacion debera teneciooiento profesional especicfico
de la materia de la materia a resolver.

ARTICULO 61°.- Subrogancia: Consistira en el page ld diferencia entre las
remuneraciones correspondientes a la categorievdga del agente y a la del cargo que
subroga.

Tendran derecho a percibir este suplemento quisaetesempefien, transitoriamente,
por un periodo continuo no inferior a 30 dias, @&yas de mayor categoria previstos en
la estructura organica funcional aprobada por deP&jecutivo.

Son requisitos para el pago de la diferencia sddari

1) Que medie resolucién del titular de la Jurisdiccacordando el reemplazo e
indicandose en la misma el cargo y funcién queubeogia y el nimero de decreto que
aprueba la estructura orgénica funcional.

2) Que el cargo se encuentre vacante o que sartgalencuentre ausente por un lapso
de treinta o mas dias, cualquiera fuere el mosab/o el caso de licencia ordinaria en
gue no procede el suplemento.

3) Que la designacion recaiga en el reemplazariteahalel titular del cargo o en un
agente del nivel inmediato inferior dentro dérea al cual corresponda, o0 en
personal con méritos fundados, que acreditadaneidad para el desempefio de las
funciones.

El subrogante tendra derecho a percibir el suplémngesde la toma de posesion en el
nuevo cargo.



Cuando la subrogancia se efectie sobre cargos teacala misma caducard,
automaticamente, si no se hubiere llamado a comaestro del plazo de noventa dias,
computados desde la fecha de la resolucion quaukrda.

ARTICULO 62°.- Establécese un suplemento por incatibpidad de la funcion con el
ejercicio profesional, cuando por disposicionesilieg o reglamentarias, se disponga la
incompatibilidad total de la funcién publica conegércicio profesional del agente en
otra actividad, con excepcion de la docencia eagadis ramas.

Este suplemento consistira en el ciento por ciéh@D%) de: asignacion del nivel
correspondiente, mas los suplementos de Funciénidsimativa, (Articulo 80° bis),
Plan Equiparacion (Decreto N° 3.394/91) y la asiffiva Especial Remunerativa
(Decreto N° 1.174/90).

(Articulo 62 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1904 / 2004 )

ARTICULO 63°.- a) Inspeccion: Establécese un supletm equivalente al cuarenta por
ciento (40%) de la asignacion de la categoria, paparsonal de inspeccién. Para tener
derecho a la percepcién de este suplemento aleadeberd desempefiar funciones de
inspeccion externa asignadas por el titular de uasdiccion, en forma personal,
constatando el cumplimiento de leyes, decretosglueiones por parte de los terceros,
fuera del &mbito de la administracion publica pnoial, no comprendiendo a las tareas
de verificacion y control desarrolladas en las depacias administrativas.

Este suplemento soélo rige para las categorias @igte veintiuno (21) inclusive, y no
podra ser superior al cuarenta por ciento (40%)ladasignacion de la categoria
diecinueve (19).

b) Establécese un suplemento mensual, para el narsie los Departamentos de
Fiscalizacion de la Direccion Provincial de Rent@srrespondera el equivalente al
cuarenta y cinco por ciento (45%) de la asignadéria categoria diecinueve (19), a
todos los agentes que revistan en el tramo de mEr&uperior del Agrupamiento
Administrativo y correspondera el equivalente ataenta y cinco por ciento (55%) de
la asignacion de la categoria diecinueve (19)eedqnal comprendido hasta la categoria
dieciocho (18) inclusive, que desempefien funciawsnspeccién externa asignadas
por el titular de la Jurisdiccion, en forma perdpmanstatando el cumplimiento de
leyes, decretos y resoluciones de caracter imposita terceros ajenos a la
administracion publica provincial.

El agente debera ampliar su prestacion horariahasmaximo de cuarenta (40) horas
semanales, cuando cumpla tareas en comision deissrfuera de la sede habitual, que
de derecho a la percepcién de viaticos.

Este suplemento es incompatible con el suplememtangpeccion establecido por el
inciso a).

(Articulo 63 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 1800 / 1985 )

ARTICULO 64°.- Habilitados, Pagadores: Establéagsesuplemento para Habilitados
y pagadores equivalente al veinte por ciento (20&a)a Asignacion de la categoria de
revista, y en caracter de compensacion, para sopal responsable en su area de
trabajo, cuando su cometido importe el manejo dedde de dinero en efectivo,
abonando o recaudando, no comprendiendo ayudamtegiares y sub-habilitados
donde exista habilitado responsable, y que tengastituida la fianza que fija la
reglamentacion vigente. Se debera acreditar qumeogimiento promedio mensual de



fondos "en efectivo" bajo su custodia o manejo sugemo minimo una cifra igual a
10 veces la asignacion de su categoria de rest@gente que eventualmente asuma
por razones de servicio las funciones sujetas edemte régimen, podra percibir el
adicional en forma proporcional al tiempo trabajaglempre que el desempefio no sea
inferior a 30 (treinta) dias.

ARTICULO 65°.- El personal comprendido entre lategarias 1 a 18 inclusive de este
escalafén, percibira una remuneracién extraordinpor el tiempo suplementario que
preste servicios en dias habiles o en exceso daalibdijado para los dias héabiles,

conforme a la situacion de revista, siempre guenselentren previamente autorizados
por el titular de la jurisdiccion.

El personal comprendido entre las categorias 19 in@usive de este Escalafon que
perciba el suplemento por dedicacion jerarquicabdstido en el art. 78, inc. c) del
presente, percibira remuneraciones extraordingr@sel tiempo suplementario que
preste servicios en dias inhabiles o en exces@aslél4 hs. fijadas en dicho inciso,
previa autorizacion del titular de la Jurisdiccion.

Para determinar la retribucién horaria, el sueldensmal nominal del empleado
afectado por descuentos jubilatorios, con todasblasificaciones excepto; salario
familiar y dedicacion jerarquica por extension den@da a 44 hs., se dividira por el
namero de horas correspondiente a la jornada l@gdh categoria de revista. Al
importe obtenido, se le adicionara el 50 % cuaraldidra extraordinaria se haya
cumplido en dias habiles, entre las 7 y las 2Z/hs 100 % en los casos restantes.
Esta bonificacion no sera afectada por descuertosnguna indole.

No se abonara a los agentes que perciban adicsomalsuplementos particulares
acordados en funcién de prestaciones en excesotormrs especiales, excepto que
supere la jornada establecida para cada casotpsrpestaciones.

(Articulo 65 modificado por el Articulo 1 del DetweReglamentario N° 2410 / 1988 )

ARTICULO 65° bis.- El personal comprendido entre ¢ategorias 19 a 24 inclusive, de
este Escalafén, sOlo percibira remuneraciones @xiirsarias por el tiempo
suplementario que preste servicios en jornadadil@sasiendo de aplicacion para el
calculo de la misma, las disposiciones del artieml@rior.

(Articulo 65 Bis incorporado por el Articulo 4 dekcreto N° 1169 / 1988 )

ARTICULO 66°.- Mayor Jornada en Funcion Asistencizstablécese este suplemento
por la prestacion de servicios en turnos continsadmara el personal de los
agrupamientos Servicios Generales y Mantenimient®rgduccién y Hospitalario
Asistencial que estuvieren afectados a Hog&alss de Internacion y Servicios de
Urgencia, en funcion asistencial, los siguienteseimentos:

- Para 5 horas semanales adicionales: 25%

- Para 10 horas semanales adicionales: 50%

Para el célculo se consideraran: la asignaciénadeategoria y la Funcién Critica
Asistencial, cuando esta corresponda.



El exceso en la prestacion de servicios no podvaila la jornada semanal a méas de 40
horas y la ampliacién minima deberd completar charas.

El titular de la Jurisdiccion determinardediante Resolucion los sectores u
organismos a que corresponda la aplicacion deéptesuplemento.
(Articulo 66 modificado por el Articulo 5 del DetweN° 2670 / 1992 )

ARTICULO 67°.- Desarraigo: Se abonara mensualment@roporcion al nimero de
dias en que un agente hubiese permanecido desta&radogares alejados de su
residencia habitual o sede de su lugar de trabatendiéndose por ésta, el asiento de
la dependencia administrativa de la cual depenrale, fpabajos, estudios, construccion,
conservacion, inspeccion de obras y servicios.

Para la fijacion de los importes pertinentes seutata el porcentaje que se indica sobre
la base de 30 jornadas, estableciéndose luegoolongion en razén de los dias
correspondientes. Este suplemento se aplicard aglaistes a quienes se destaque para
prestar servicios al pie de los trabajos en lugalgados a mas de 50 km. del lugar de
residencia habitual, o a una distancia menor, ndw&n este caso no pudiere regresar
diariamente a su domicilio. El importe corresgente a las 30 jornadas sera el 50%
de la asignacion de la categoria que corresponddaagente.

Esta bonificacion no seréa afectada por descuertosnduna indole.
(Articulo 67 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 3032 / 1983 )

ARTICULO 68°.- Asistencial y Hospitalario: Estabé&se un suplemento para el
personal dependiente de los servicios de atencética, centros, hogares y guarderias
de todos los agrupamientos que desempefian funa@onestablecimientos hospitalarios
y asistenciales.

El porcentaje que se indica a continuacion sedaydi de la siguiente forma:

- Personal que desempefia funciones en los servimepitalarios y asistenciales
(centros, hogares y guarderias) no contempladdasemodalidades de Ayudantes de
Enfermeria, Auxiliares de Enfermeria y Auxiliareéchicos, Enfermeria, previstas en
los puntos 2, 3y 4 del articulo 24° - 20 % dedtegoria de revista;

- Personal del Sub-agrupamiento hospitalario, cengidos en los puntos 2, 3 y 4 del
articulo 24°.

Categorias 5 a 19 40 % de la categoria de revista

Categorias 20 a 23 40 % de la categoria 19

- Personal del Sub-agrupamiento Asistencial

Asistente Social - Educador Sanitario - Visitadertigiene.
Categoria 17 40 % de la categoria de revista.
(Articulo 68 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 4888 / 1983 )

ARTICULO 69°.- Operadores de Equipos Pesados: Estete para los operadores de
maquinas viales, topadoras, grdas excavadoraspaiaty motoniveladoras, cargadores
frontales, palas de arrastre, conductores y opezadie camiones de asfalto, de plantas
asfalticas, distribuidores de piedras, aplanadosagopropulsadas, equipos de
compactacion, tractoristas viales y agricolas hpferes de movilidades pesadas,
mecénicos de equipos pesados, mecanicos de ediwipogs de maquinarias viales o



agricolas, bombas inyectoras, inyectores, torneriasrreros especialistas del

Agrupamiento Mantenimiento y Produccién un suplemmesguivalente al 50% de la

Asignacion de la categoria de revista, a razénr@getreintava parte de la misma por
cada dia de servicio efectivamente prestado. Raiguidacion de este suplemento, se
tomaran como base las escalas salariales vigeamtages de pago.

ARTICULO 70° .- Personal Aeronavegante: Establécgssuplemento para el personal
aeronavegante dependiente del Servicio AeronautetoMinisterio Coordinador de
acuerdo con la escala porcentual que se detatlatanaacion:

- Piloto TLA 200%

- Piloto Comercial de 1° Categoria 200%

- Piloto Comercial 200%

- Mecanico de vuelo 50%

La escala porcentual fijada precedentemente seaadlisobre la sumatoria de los
valores correspondientes a Sueldo Bésico, Adiceesn&@enerales, Suplemento Plan
Equiparacion y asignacion Especial Remunerativarespondientes a un cargo
Categoria 4 (Decreto N° 6/99) del presente Escalafira el personal que revistare
como Piloto de cualquier categoria, y los conceptescionados anteriormente mas los
Adicionales particulares de la categoria de reéstal caso del Mecanico de vuelo.

La percepcion de este suplemento es incompatibielacalel Suplemento "Asistencia
Directa al Ejecutivo".

(Articulo 70 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 2872 / 2007 )

ARTICULO 70 bis.- Actividad Orquestal: Establéces@ suplemento organico
funcional destinado a los instrumentistas de lagu€stas Sinfénicas Provinciales de
Santa Fe y Rosario, consistente en una Suma FijauRerativa No Bonificable de
ochocientos ochenta pesos ($880.-) a partir ddelEnero de 2009.

Aquellos agentes que se desempefien en tareas eswyrtabituales en la referidas
orquestas y en las orquestas de nifios y juveqgileyformen parte del Agrupamiento
Cultural, Tramo Personal Auxiliar Cultural (ordemarutilero, ordenanza), Tramo
Personal de Orquesta (copistas, archivistas) y densonal Técnico Profesional (Jefe
de Sector Administrativo, Secretaria, Jefe de Paisg/o cualquier otra denominacion
gue pudiera existir), percibiran el 50% del supletaestablecido en el parrafo anterior.

Dichos montos serdn actualizables en funcién dpdiiscas salariales que se
determinen para los agentes comprendidos en |[A0&p2 y modificatorias.

(Articulo 70 bis modificado por el Articulo 6 de¢é€reto Reglamentario N° 2152 / 2009
)

(Articulo 70 Ter derogado por el Articulo 2 del Deto N° 2872 / 2007 )

ARTICULO 71°.- Choferes de Funcionarios: Establécesste suplemento para los
choferes que se especifican, como Unica compemsgaoidextension de la jornada y/o
por desarraigo, consistente en el pago de losesitps adicionales porcentuales que se
calcularan sobre la base del total de la remun@raci

- Chofer Sr. Gobernador 100%

- Chofer Sr. Vice-Gobernador 90%

- Chofer Ministros, Secretarios de Estado y FideaEstado 90%



- Chofer del Presidente y de Vocales del TribueaCdentas y Subsecretarios 85%
- Chofer Delegado Gobierno Capital Federal, SegeetRrivado del Sr.

Gobernador 70%
- Chofer de Directores Provinciales 45%
- Chofer Transporte PRODE 15%

(Articulo 71 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 4041 / 1991 )

ARTICULO 72°.- Guardias Rotativas: Establécese uplemento del 15 % de la
designacion de la categoria de revista para ebpafrsjue a fin de asegurar prestaciones
de caracter imprescindible, de acuerdo con diagsamheatrabajo cumple servicios por
equipos que se turnan ordinariamente en una miama especifica, con horarios de
labor que se intercambian ciclicamente y en foratativa, cubriendo turnos de ocho
(8) horas.

(Articulo 72 modificado por el Articulo 1 del DetweN® 352 / 1985 )

ARTICULO 73° .- Guardias Pasivas Hospitalarias:aBEicese un adicional por tareas
diferenciadas equivalente al 20% de la asignac#®adcategoria de revista, para el
personal de este Escalafon que preste servicideserstablecimientos asistenciales
hospitalarios, que se encuentre vinculado en fdlirecta a la prestacion de servicios
fuera de los dias y horas normales de trabajogggara atender situaciones especiales
o cumplir tareas de emergencia impostergable, asgurar la continuidad, eficiencia y
calidad de los servicios.

El presente adicional es compatible con el pagaodas extraordinarias.

El titular de la Jurisdiccion debera individualizar cada caso, a través del dictado de
una resolucién, el personal que tendra derechgertepcion de este suplemento.

ARTICULO 74°.- Cuidados Intensivos: El personal efdermeria que reviste en las
categorias previstas para las funciones de enfeanyeque se desempefie en forma
habitual y permanente en salas de cuidados inte)gpercibird un adicional del 90 %
(noventa por ciento) sobre la asignacion de lagcate, mas el Adicional Especial
Remunerativo, el Suplemento Plan Equiparacion y Seiplemento Asistencial
Hospitalario. El presente suplemento es incompatibbn la percepcion de los
correspondientes Suplementos de Mayor Jornada iHoyaGuardias Rotativas. Los
agentes que eventualmente fueran afectados aitiesdes de cuidados intensivos y no
percibieran los suplementos de Mayor Jornada y/ardas Rotativas, percibiran el
presente, en forma proporcional al tiempo efectmat® trabajado en las mismas,
debiendo las autoridades hospitalarias, informenalcircunstancia en tiempo y forma,
a las areas ministeriales, a efectos de su ligididadPara la liquidacion de este
suplemento se tomaradn como base las escalas leslatgentes en el mes de pago.
(Articulo 74 modificado por el Articulo 8 del DetweN°® 993 / 2008 )

ARTICULO 74° bis.- Servicio de Hemodidlisis: El penal de enfermeria que reviste
en las categorias previstas para las funcionesfdengeros y el personal del
Agrupamiento Servicios Generales, que se desenmgreftema habitual y permanente,
en el servicio de hemodialisis de los efectoresatied, percibird un suplemento
orgénico funcional, remunerativo no bonificableigglente al 90% (noventa por



ciento) de la asignacion de la categoria, mas liéwhl Especial Remunerativo, el
suplemento Plan Equiparacion y el Suplemento AsisaéHospitalario.

El suplemento previsto en el parrafo anterior ndr@cer base de calculo de ningan
suplemento creado o a crearse, siendo incompatinléa percepcion de los
suplementos: Mayor Jornada Horaria, Guardias Reata Cuidados Intensivos.

(Articulo 74 bis incorporado por el Articulo 26 deécreto N° 2262 / 2010 )

ARTICULO 75°.- Personal de Residencia: Establépesa los agentes que realicen en
la Residencia del Sefior Gobernador, tareas dedirapy ordenamiento de ambientes,
atencion del servicio de comedor, teléfono, patarh adicional equivalente al 20% de
la Asignaciéon de la Categoria de revista.

ARTICULO 76°.- Personal afectado a Delegacion debiérno en Capital Federal -
Establécese para los agentes que se desempefiens edistintos organismos
jurisdiccionales con asiento en la Capital Fedemasuplemento equivalente a un veinte
por ciento (20%) de la asignacion de la categouitro (4) del presente escalafon,
incluida la Asignacion Especial Remunerativa dispaigor el articulo 2° del Decreto
N° 1174/1990, cualquiera sea su categoria de sevist

(Articulo 76 modificado por el Articulo 4 del DetweN® 516 / 2010 )

(Articulo 76 derogado por el Articulo 1 del Decrd&® 2018 / 1984 )

ARTICULO 77°.- Sistema Provincial de Informatickedalidad Laboral y
Suplementos:

1- El personal del Sistema Provincial de Inforngtguedard sujeto a la fijacion de
horarios entre las 0 y las 24 horas, de lunes meage con jornada laboral de 7 horas
diarias, con exigencia de cumplimiento de 35 heeasanales.

2- El suplemento particular del Sistema Provindilinformética (S.P.l) se calculara
sobre la asignacion de categoria absorbiendo eloadl que corresponda por titulo,
siendo para los diferentes puestos de trabajadagestes porcentajes:

CATEGORIA FUNCION % ADICIONAL
24 1- Director General de Informatica 82
110
23 2- Director de Investigacion y Desarrollo

Director de Soporte Técnico y Operaciones
Director de Computos
Coordinador de Proyectos
22 3- Jefe Sectorial 129
Jefe Proyecto
Jefe Dpto. Operaciones
Jefe Dpto. Planificacion Informética
Jefe Dpto. Desarrollo e Implementacion



21

20

19

Jefe Dpto. Procesamiento Distribuido

Jefe Dpto. Soporte Técnico

Jefe Dpto. Auditoria

Jefe Dpto. Red Teleinformética Provincial

Jefe Dpto. Capacitacion Informatica

Jefe Dpto. Administrativo - Contable
4- Jefe de Desarrollo

Jefe de Produccién

Supervisor de Operaciones

Jefe de Técnicos de Procesamiento Distribuido

Jefe de Auditoria de Sistema de Informacién

Jefe de Auditoria Operativa

Jefe de Area Sistemas Operativos y Programas
Producto.

Jefe Area Soporte Logico de Base de Datos

Jefe Area Teleprocesamiento

Supervisor de Administracién de Datos

Coordinador Técnico de Capacitacion

Jefe de Planificacion y Organizacion

Jefe de Evaluacibn de Proyectos de

Planificacion

Jefe de Recursos Fisicos, Légicos y Humanos

Ingeniero de Sistema de 1ra.

5- Jefe de Explotacién
Ingeniero de Sistema de 2da.
Programador de Sistema de 1ra.
Técnico de Teleprocesamiento de 1ra.
Auditor de 1ra.
Supervisor Sistemas Operativos
Supervisor Programas Producto
Jefe de Mantenimiento de la R.T.P
Supervisor Centro de Control R.T.P
Administrador de Datos de 1ra.
Planificador Informatico de 1ra.
Analista de 1ra.
Jefe de Sala de Maquinas
Jefe de Carga de Maquinas
Jefe de Contrataciones y Stock Informatico
Administrador del Sistema de Informacion
6- Analista de 2da.
Programador Mayor
Supervisor Planificador de Tareas
Administrador de Stock y Patrimonial
Jefe de Mantenimiento de Enlaces
Jefe Instrumental
Operador Centro de Control de 1ra.
Administrador de Datos de 2da.
Técnico Sistema Operativos de 1ra.
Técnico Programa Producto de 1ra.

138

158

166



18

17

16

Auditor de 2da.

Planificador Informatico de 2da.
Programador de Sistema de 2da.
Técnico de Teleprocesamiento de 2da.
Administrador de recursos del Sistema
Operador de Consola

Jefe de Procesamiento y Normatizacion
Jefe de Costos

7- Operador de Red

Planificador de Recursos del Sistema
Jefe de Mantenimiento Operativo
Analista Programador

Programador de 1ra.

Planificador de Tareas de 1ra.

Jefe de Registracion y Control
Programador de Sistema Ingresante
Técnico Teleprocesamiento de 3ra.
Planificador Informatico Ingresante
Auditor Ingresante

Técnico Sistema Operativo de 2da.
Técnico Programa Producto de 2da.
Auxiliar Mantenimiento R.T.P de 1ra.
Auxiliar Instrumental de 1ra.
Operador Centro de Control de 2da.
Administrador de Datos Ingresante
Jefe de Almacenes e Insumos Informéticos

8- Programador de 2da.

Planificador de Tareas de 2da.

Encargado de Turno de Registracion
Bibliotecario

Operador de Servicio

Planificador de Carga de Maquinas
Técnico de Mantenimiento Operativo
Técnico de Sistema Operativo Ingresante
Técnico Programa Producto Ingresante
Auxiliar de Mantenimiento de R.T.P de 2da.
Auxiliar Instrumental de 2da.

Operador Centro de Control Ingresante
Técnico Teleprocesamiento Ingresante
Técnico Almacenes e Insumos Informaticos
Analista de Costo y Facturacion

9- Programador Ingresante

Planificador de Tareas Ingresante
Registrador de 1ra.
Secretario Técnico
Auxiliar de Mantenimiento Operativo
Auxiliar de Mantenimiento de la R.T.P

Ingresante

Auxiliar Instrumental Ingresante
Auxiliar Técnico de Teleprocesamiento

243

228

210



Operador Planificador Ingresante
Auxiliar S.P.I de 1ra.

15 10- Auxiliar del S.P.I de 2da. 152
Registrador de Datos de 2da.
14 11- Registrador Ingresante 110

3- El personal del Sistema Provincial de Inform&ti8.P.l) percibira los adicionales por
permanencia en la categoria y por antigiedad posvis este escalafén.

4- Establécense adicionales por funciones y maaidlidboral para el personal del
Sistema Provincial de Informatica en las condicsore valores que se indican a
continuacion. Para la percepcion de estos adi@sns¢ requerira la propuesta de la
Direccién Provincial de Informatica, y la aprobatidediante resolucién del titular de
la Jurisdiccion respectiva.

4.1- Turnos Rotativos: Establécese un suplementol8e% calculado sobre la
asignacion de la categoria, mas el adicional dell $ara el personal que de acuerdo
con diagramas de trabajo, preste servicios popegujue se turnan ordenadamente en
una labor de manera que sus horarios diarios d& kd intercambien ciclicamente,
cubriendo las 24 horas del dia de lunes a viernes.

4.2- Mayor Jornada Horaria: Establécese un suplamdel 15 % calculado sobre la
asignacion de la categoria mas el adicional del $dPa el personal que cubra las 40
horas semanales en jornadas diarias se 8 horas.

4.3- Extension Semanal: Establécese un suplemesit®% % calculado sobre la

asignacion de la categoria mas el adicional dell SBra el personal que, en

cumplimiento de turnos rotativos y en jornadasids&ade 8 horas cumpla tareas de
equipos de trabajos cubriendo las 24 horas delodi®865 dias del afio, incluyendo
sdbados y domingos.

La percepcion de este adicional no excluird el migto establecido en los apartados 4-
ly4-2.

4.3.1- El cumplimiento de turnos adicionales dwasdbados y domingos, cada turno
adicional se computard triple sin generar deregbaga adicional alguno.

La D.P.I verificara el estricto cumplimiento de tataciones que se realizaran conforme
a un plan anual establecido controlando trimeseate el cumplimiento de todo el
personal de los turnos de los fines de semana.

Su incumplimiento significard automaticamente ladwa del derecho adicional para
los agentes involucrados.

Cuando existan causas particulares que, a juicioladeutoridad merezcan una
consideracion especial, los turnos podran intercansd siendo requisito esencial a
aprobacion por el funcionario responsable de ladabhide Organizacion y la
conformidad de los agentes afectados.



Las alteraciones producidas al plan anual de mtasi seran corregidas por un cambio
posterior en sentido contrario tal que la sumatdeaurnos realmente cumplidos sea
igual a la de los turnos previstos.

4.4- Guardias Pasivas: Establécese un suplementd,5lé6 diario, hasta cubrir un
maximo del 20 % mensual, sobre el total de las naraciones para el personal sujeto
al régimen de Guardias Pasivas.

4.5- Compensacion por horario nocturno: Establéc@secompensacion horaria de 8
minutos por cada hora de labor por orden supetomptida entre las 22:00 horas y las
06:00 horas para el personal que no perciba Idermgntos por turno rotativos.
(Articulo 77 modificado indirectamente por el Adiic 1 del Decreto N° 1323 /1991)

ARTICULO 78°.- El personal de las categorias dieeire (19) a veinticuatro (24)

inclusive, percibir4 por el cumplimiento obligatode la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales de labor, un suplemento mensudDpdicacién Jerarquica”, el que
resultard de aplicar los siguientes porcentajes:

Categoria Porcentaje
24 70
23 65
22 60
21 30
20 20
19 15

Los porcentajes citados anteriormente, se calaulagbre los siguientes conceptos:
Asignacién de Categoria, Adicionales por Antigiedatdulo y Permanencia en la
Categoria, el Suplemento por Funcion Administratiyala Asignacion Especial
Remunerativa fijada en el articulo 2° del Decret®870/92.

Para el personal del INSTITUTO AUTARQUICO PROVINQIAE OBRA SOCIAL,
gue perciba el suplemento establecido por la Leg. Nr1.455 correspondera la
aplicacioén de los siguientes porcentajes sobredoseptos citados precedentemente:

Categoria Porcentaje
24 98
23 91
22 84
21 42
20 28
19 21

Para el personal comprendido en el Sistema Pralidei Informéatica, correspondera la
aplicacion de los siguientes porcentajes sobrednseptos citados precedentemente:

Categoria Porcentaje
24 68
23 63
22 58
21 29
20 19

19 14



Para el personal de las Cajas de Jubilacionessid?®s de la Provincia y de Pensiones
Sociales, de la Direccion General del Registro IGivile los Registros Generales de
Santa Fe y Rosario, comprendidos en las disposgsiate los Decretos numeros
2514/92, 2515/92, 3111/92 y 3183/92, correspontkeraplicacion de los siguientes

porcentajes sobre los conceptos citados precedentem

Categoria Porcentaje
24 98
23 91
22 84
21 42
20 28
19 21

El presente suplemento por Dedicacién Jerarquicaongtituye base de calculo para
ningun adicional, suplemento y/o compensacioentig o a crearse.
(Articulo 78 modificado por el Articulo 5 del DetweN° 7 / 1998 )

ARTICULO 78° Bis.- El personal de todos los agrujantos que presta servicios en la
Secretaria Privada del Sr. Gobernador, Ministrb®dder Ejecutivo, Fiscal de Estado,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Presid&fdeajes del Tribunal de Cuentas
cualquiera sea su categoria, gozara de un supleremio Unica compensacion por
extension de la jornada, consistente en el padosdgguientes adicionales sobre el
total de la remuneracion.

- Personal Secretaria Privada del Sr. Gobernador 00%1
- Personal Secretaria Privada de Ministros, Sewstde Estado y Fiscal de 90%
Estado

- Personal Secretaria Privada de Subsecretarios % 85
- Personal Secretaria Privada del Presidente y I¥®cdel Tribunal de 85%
Cuentas 85%

- Coordinador General de Despacho de Fiscalia de
Estado

El funcionario del cual dependen dicho persontdrdaenara por Resolucion la
correspondencia del mismo, de acuerdo al cupo Ilgeeder Ejecutivo fije por Decreto
a tal efecto.

Este suplemento es incompatible con el dedica@érquica (art. 78° inc. b) y ¢)) y
horas extraordinarias (art. 65 bis).

Cuando por razones de servicio o cualquier otrrragie no sea imputable al agente
gue se desemperie en la Secretaria Privada, seiqnedii situacion de revista, por lo
cual deje de percibir el presente suplemento, ssiderard el tiempo transcurrido
durante el cual cumplié estas funciones y recidedacuerdo a la presente escala, el
suplemento que a continuacion se detalla:

- Con cuatro afios de desempefio de las funciones améncionadas, el 25 % del
suplemento.

- De cinco a ocho afios de desempefio de las furscamtes mencionadas, el 50 % del
suplemento.



- De nueve a doce afios de desempefio de las fus@ortes mencionadas, el 75 % del
suplemento.

- Mas de trece afios de desempefio de las funciones mencionadas, el 100 % del
suplemento.
(Articulo 78 Bis modificado por el Articulo 3 deéEreto N° 1904 / 2004 )

ARTICULO 79° .- a) Presentismo: Establécese urdesnento por "Presentismo" que
se liquidard mensualmente y que se ajustara gu&sie escala:

Niveles 1y 2: la suma de $ 80 (pesos ochenta)
Nivel 3: la suma de $ 100 (pesos cien)

Niveles 4 a 7: la suma de $ 120 (pesos cientoejint
Niveles 8 y 9: la suma de $ 140 (pesos ciento otaye

b) Establécese un suplemento denominado " Present¥itico”, que consistird en el
pago de una suma fija mensual de $ 70 (pesos apprtcargo, proporcional al tiempo
trabajado, destinado a los agentes que prestanciesnen los establecimientos
hospitalarios con funciones de técnicos, enfermeniecamas y administrativos, y que
se encuentren comprendidos en las clases presapassd2, 09, 10, 13 y 14. Esta
bonificacion es compatible con la establecida eéna#o anterior.

c¢) Es condicidn indispensable para la percepcidestie suplemento (a y b) no incurrir
en inasistencias injustificadas.
(Articulo 79 modificado por el Articulo 5 del DetweN° 1904 / 2004 )

ARTICULO 80°.- PERSONAL DE FISCALIA DE ESTADO: Egikcese para el
personal de los Agrupamientos Administrativo y 880¢ Generales que presta
servicios en Fiscalia de Estado, un suplementanargduncional equivalente al 100%
sobre la asignacién de la categoria de revista.

Asistencia a Jovenes Infractores a la Ley Penalbiestese el ambito del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, y para aquellos ageafiectados a programas en
atencion directa a los jévenes en conflicto cofeya un suplemento remunerativo no
bonificable, consistente en la aplicacion de urficieste sobre: Asignacion del Nivel,
Antigliedad, Titulo, Permanencia, Suplemento Ascéén Suplemento Plan
Equiparacion y Adicional Especial Remunerativolalsiguiente manera:

Niveles 1, 2 y 3: coeficiente 0,68

Niveles 4 en adelante: coeficiente 0,48

Para todos aquellos agentes, cualquiera fueraveligscalafonario, que cumplan
funciones administrativas, de servicios generalds mantenimiento y produccion,
afectados a Programas de la Direccion Provincidudécia Penal Juvenil,
correspondera aplicar el coeficiente 0,34.

El presente suplemento ser& de aplicacion a pieftidl de Enero de 20009.

Funcion periodistica: Establécese a partir delelfhdrzo de 2009, un suplemento
organico-funcional para los agentes que prestascg®s de manera activa en la



Secretaria de Comunicacién Social, desempefianekstde redactor, fotégrafo,
camarografo y disefiador gréfico. El mismo resultiraplicar el 50% sobre: la
asignacion de la categoria 6, el Adicional Espdee@hunerativo y el Suplemento Plan
Equiparacion de dicha categoria. El presente sugieomo sera base de célculo para
ningun otro suplemento creado o a crearse, corpeXaedel suplemento guardias
pasivas. Este suplemento no es incompatible cpartzepcion de los suplementos:
Asistencia Directa al Ejecutivo, Recalificacién Wia y Disponibilidad Horaria.

Guardias Pasivas: Establécese a partir del 1° deonda 2009, un suplemento
remunerativo no bonificable para los agentes gest@n servicios en la Secretaria de
Comunicacion Social que se desempefien en guatdiadadas al desarrollo de tareas
propias de su actividad fuera de los dias y havamales de trabajo, ya sea para atender
situaciones especiales o para asegurar la coraithuédiciencia y calidad en la

prestacion del servicio. El referido suplementaiitasa de aplicar el 20% sobre la
asignacion de la categoria de revista del ageatsyplemento funcion periodistica.

Direccion General de Contrataciones y Gestion @adi: Establécese un suplemento
mensual remunerativo para el personal que cumpleifeciones especificas
determinadas en el Titulo Ill, Capitulo | de la LE¥510 de Administracion, Eficiencia
y Control del Estado, en la Direccion General dat€daciones y Gestion de Bienes -
Unidad Rectora Central del subsistema Administradié Bienes y Servicios-, el que
resultard de aplicar el 60% (sesenta por cientmesel total de conceptos bonificables
gue conforman el haber del agente, excluidos el@wil por "Presentismo”, la
"Bonificacién no Retributiva Fondo de Vivienda",Signaciones Familiares" y el
Suplemento por "Dedicacion Jerarquica”, en lagycatas y agrupamientos que a
continuacion se detallan:

- Agrupamiento Administrativo: Categorias 4 (cupa® (nueve).
- Agrupamiento Profesional: Categorias 3 (tres)siete).
(Articulo 80 modificado por el Articulo 15 del Detw N° 967 / 2012 )

ARTICULO 80° BIS.- Funcion Administrativa: El persal no alcanzado por los demas
suplementos establecidos en el articulo 55°, coaion de los correspondientes a los
numerales 2.1, 2.2, 2.3, 2.6, 2.7, 2.9, 2.13, 218) y 2.21 percibira un suplemento
equivalente al 30 % (treinta por ciento) de la@aaidn de la categoria 10 (diez).

En los casos en que no proceda el pago de estensemb, la bonificacion por los
anteriores nunca serd inferior al 30% (treintagd@nto) de la asignacion de la categoria
10 (diez).

Lo dispuesto precedentemente no sera de aplicguada aquellos Organismos o
Sectores de éstos contemplados en regimenes kdborakcalas salariales especiales.
(Articulo 80 Bis modificado por el Articulo 6 deé€reto N° 1169 / 1988 )

ARTICULO 80° SEPTIMO.- Asistencia Directa al Ejeimat Establécese para el
personal que depende organica y funcionalmente ale Jurisdiccion 01 -
GOBERNACION- y que presta servicios en el tramoedigp: Categorias 19 a 24, la



asignacion de un suplemento mensual equivalenteiaticinco por ciento (25 %) del
monto total de sus remuneraciones -excluido presseaty asignaciones familiares.

El titular del Poder Ejecutivo Provincial se resera facultad de incrementar el
porcentaje del suplemento al cuarenta por cier@idg} para aquel personal que, por el
tipo de labor, calidad de prestacion y grado deaesabilidad comprometida, resulte
acreedor de una ponderacion superior. Para losemyque revistan en las categorias 21
a 24, esta ponderacion podra llegar al sesentecipato (60 %), lo que se debera
realizar con caracter restrictivo y debidamentel&do.

El Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta de ler&aria de Estado General y Técnica
de la Gobernacién, instrumentara la nbmina de @agbs que resulten acreedores de
una ponderacion superior para el suplemento creadopnsonancia con lo sefialado en
el parrafo precedente, indicando el valor porcdrasgnado a cada uno de los agentes
seleccionados.

Establécese que el suplemento creado por esta Hegalaresulta incompatible con la
percepcion de los suplementos establecidos paergbnal comprendido en el Sistema
Provincial de Informatica y con los suplementosvistes para el Personal de las
Secretarias Privadas, Choferes de Funcionariosoa@rAeronavegante, Operadores de
Equipos Pesados, Riesgo y Tareas Peligrosas.

(Articulo 80 Séptimo modificado por el Articulo&® ®ecreto N° 2670/ 1992 )

ARTICULO 80° OCTAVO.- Personal de la Direccién Pirwial de Politica Econémica
y Financiera con funciones de control y auditopeggramacion e investigaciones
socio-econdémicas y del Programa de Saneamientmétaéra y Desarrollo Econémico
de las Provincias Argentinas.

Establécese un suplemento mensual remunerativo gdaPersonal de la Direccion
Provincial de Politica Econdmica y Financiera dehisterio de Hacienda y Finanzas,
el que resultara de aplicar el porcentaje del 68BZSENTA POR CIENTO) al total de
conceptos que conforman el haber del agente, ekdwl adicional por "Presentismo”,
la "Bonificacion no Retributiva Fondo Vivienda" gd asignaciones familiares, el que se
limitar4 a las categorias y agrupamientos que daqente se detallan:

Personal Administrativo Personal Profesional

Categoria 24 -

Categoria 23 -

Categoria 22 22
Categoria 21 21
Categoria 20 20
Categoria 19 19
Categoria - 18
Categoria - 17
Categoria - 16

(Articulo 80 Octies incorporado por el Articulo 8ldecreto N° 4082 / 1991 )

ARTICULO 80° NOVENO.- "Control Externo": Percibiiste suplemento mensual el
personal dependiente del Tribunal de Cuentas Beoldncia, el que resultara de aplicar
sobre el total de conceptos que conforman el hdbeagente, excluidos el adicional
por "Presentismo", la "Bonificacion no Retributivando Vivienda" y las asignaciones
familiares, los siguientes porcentajes:

Categoria %



24a19 60
18 a 16 40
15a01 25
(Articulo 80 Nonies incorporado por el Articulo 6ldecreto N° 4082 / 1991 )

ARTICULO 80° DECIMO.- "Direcciones de Administracid Percibira este
suplemento mensual remunerativo el personal depetedde estas reparticiones, que
cumplan las funciones de "Jefe de Area", a cargoad®&idades especificamente
detalladas en el articulo 185° de la Ley de Colitinl, aplicAndose el mismo sobre el
total de conceptos que forman el haber del agesweluidos el adicional por
"Presentismo"”, la "Bonificacion no Retributiva Fon¥ivienda" y las asignaciones
familiares, de acuerdo a los siguientes porcentajes

Categoria Agrupamiento %
24 a 22 Administrativo y Profesional 45
21a19 Administrativo y Profesional 25

(Articulo 80 Decies incorporado por el Articulo 8ldecreto N° 4082 / 1991 )

ARTICULO 80° DECIMOPRIMERO.- "Personal Tesoreriar®eal de la Provincia":
Establécese un suplemento mensual remunerativo gdapersonal de la Tesoreria
General de la Provincial con funciones especifieterminadas en el Titulo VIl de la
Ley de Contabilidad y el articulo 3° del Decreto2125/91, el que se aplicard sobre el
total de conceptos que conforman el haber del agemcluidos el adicional por
"Presentismo"”, la "Bonificacibn no retributiva Fend/ivienda" las asignaciones
familiares, de acuerdo al siguiente detalle:

Categoria Agrupamiento %
24 a 22 Administrativo y Profesional 45
19a21 Administrativo y Profesional 25

(Articulo 80 Undécimo incorporado por el Articult dlel Decreto N° 4082 / 1991 )

ARTICULO 80° DECIMOSEGUNDO.- "Personal de Analisiormativo, legal y
técnico de la Direccion General de Recursos Humdada Provincia": Establécese un
suplemento mensual remunerativo para el persopaindiiente de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Provincia, con funcideeanalisis normativo, legal y
técnico, especificadas en el articulo 3° - anexoR&cursos Humanos de la Provincia,
del Decreto N° 4023/86, el que se aplicara sobtetal de conceptos que conforman el
haber del agente, excluidos el adicional por "Rrés®mo”, la "Bonificacion no
Retributiva Fondo Vivienda" y las asignaciones fares, de acuerdo al siguiente
detalle:

Categoria Agrupamiento %
24 a 22 Administrativo y Profesional 45
19a21 Administrativo y Profesional 25

(Articulo 80 Duodécimo incorporado por el Articul® del Decreto N° 4082 / 1991 )

Articulo 80° DECIMO TERCERO.- Especializacion: Hd&xese para los integrantes
del Cuerpo de Administradores Provinciales un soptgo mensual remunerativo, no
bonificable, el que sera equivalente al sesentaipato (60%) de la sumatoria del total



de conceptos que conforman el haber del agentkii@éos el adicional por
"Presentismo", la "Bonificacion no Retributiva Forde Vivienda", las "Asignaciones
Familiares" y el suplemento por "Dedicacion Jeriaju

El presente suplemento reemplazara al monto ligoid¢amo "Diferencia
remuneraciones Decreto 29/94", y correspondera corioa compensacion por la
mayor capacitacion y extension de la jornada ldeigible a los Administradores
Provinciales.

(Articulo 80 Décimo Tercero incorporado por el Artio 6 del Decreto N° 22 / 2009 )
ARTICULO 81° .- Compensaciones:

1. Gastos de Comida: Por este concepto se rec@naoe20% del monto fijado para
viatico diario en el ambito provincial, en los caste comisiones de servicios que no
den lugar a compensacion y cuando por su cumplimiglragente se vea imposibilitado
de regresar a su domicilio en los horarios normiaddstuales del almuerzo o cena. Este
porcentaje correspondera por cada uno de los ahosigrcenas que se viese obligado a
realizar.

2. Casa Habitacion: Se pagara mensualmente eca@stepto el 7% (siete por ciento)
de la asignacion de la categoria 24, al persumaldeba afrontar un traslado fuera de
su residencia habitual, por un periodo continuadgande tres (3) meses y, siempre
que la Administracién Publica no proporcione eida o alojamiento adecuado y que
el traslado no fuera consecuencia de una sali@ipresa del agente, sino para el
cumplimiento de funciones similares que habituateelesempefa en el asiento de sus
tareas normales.

3. Traslado: El agente que sea trasladado contea@@manente a mas de 70 km. de
su residencia habitual, cualquiera sea la funcidesarrollar y el estado civil, y siempre

gue ese desplazamiento implique cambio de domigio se disponga a su solicitud,

tendra derecho a percibir en concepto de compensaoia suma equivalente al 20% de
la Asignacion total de la Categoria 24 (veinticoatEste concepto no es acumulativo
con el de casa-habitacion.

4. Pasaje y Transporte: Corresponde el reinteglosigastos efectivamente realizados
por este concepto, cuando se disponga el cambidesiino del agente fuera de su
asiento habitual, con caracter permanente.

En concepto de gastos de embalaje y carga, seasm@dnel 100% de la asignaciéon de
la categoria 1 (uno) sin cargo de rendicion de tasen

Este suplemento se reconocera siempre que la Astmaicibn no suministre los
medios y el traslado no se disponga a solicitudrdeino.

Estas compensaciones no seran afectadas por descdeminguna indole.
(Articulo 81 modificado por el Articulo 1 del DetweN° 3032 / 1983 )



ARTICULO 82°.- A la Asignacion de la Categoria @spondera una prestacion horaria
de 30 horas semanales para las categorias uno diBcacho (18) y de 36 horas
semanales para las restantes.

(Articulo 82 modificado por el Articulo 7 del DetweN° 2670 / 1992 )

ARTICULO 83° .- El personal que cumpla horarioseindres a los establecidos en el
presente, percibira una remuneracion proporciahaémpo trabajado, con relacién a
la prevista para la categoria respectiva en jornadaal.

ARTICULO 84°.- Las Asignaciones de Adicionales Gaies, Adicionales Particulares
y Suplemento tienen el caracter de reintegro déogaderivados del ejercicio de las
funciones mereciendo el tratamiento respectivo.

ARTICULO 85° .- Para aquellos Organismos o0 sectdeegstos que hubieren estado
contemplados en regimenes laborales y/o escalasated especiales que hayan sido
dejadas sin efecto, se estableceran suplementtisiorales destinados al personal que
dentro de los mismos desarrollen especialidadescdnes diferenciadas pasibles de
tal reconocimiento. En tales casos, los mismos doém parte integrante del presente
Escalafon.

ARTICULO 86°.- Las asignaciones de las Categortmsprendidas entre la uno (1) y la
veinticuatro (24), ambas inclusive, serdn las qemulten de aplicar sobre la de la
categoria uno (1), fijada por Politica Salaria$, ¢meficientes que para cada una de ellas
se indican:

CATEGORIAS COEFICIENTES
1 1,00000
2 1,04966
3 1,09390
4 1,15080
5 1,24945
6 1,31205
7 1,38509
8 1,53590
9 1,64024

10 1,82995
11 1,97697
12 2,06613
13 2,17331
14 2,35068
15 2,54513
16 2,71017
17 2,86099
18 3,02034
19 4,02031
20 4,42233
21 5,08568
22 5,59425
23 6,43337

24 7,72000



Déjase establecido que la asignacion de la catedobr(uno) serdq, como minimo,
equivalente al 100% del Salario Minimo Vital, nod@ndo ser la nueva asignacion
inferior a la vigente en el mes anterior incremdatan el porcentaje de aumento que
para dicha categoria del Personal Civil de la Adstriscion Publica, otorgue el
Gobierno Nacional.

En ningln caso, los agentes comprendidos en ekmegégimen, percibiran una
remuneracion inferior al 20% (VEINTE POR CIENTO)rmobre el Salario Minimo
Vital, no debiéndose computar para la determinad@éreste nuevo concepto ninguno
de los adicionales particulares y/o suplement@béstidos en el presente escalafon.
(Articulo 86 modificado por el Articulo 1 del Detwéreglamentario N° 552 / 1986 )

CAPITULO XIV

REGIMEN DE CONCURSOS

Oportunidad de llamado

Articulo 87° - El presente régimen sera de apl@agpiara la cobertura de cargos
vacantes de los tramos supervision y superiomdiestios agrupamientos, con
excepcion de:

a) Cargos del agrupamiento de Administradores Rewles;
b) Cargos del agrupamiento de Personal AeronavegkehiEstado Provincial; y
c) Cargos del tramo Personal Orquesta y Coro dapagiiento Cultural.

Los Concursos se realizaran en el periodo abaextde los meses de Marzo y
Diciembre, ambos incluidos.

Podra llamarse a concurso para la cobertura desarge no se encuentren vacantes,
cuando mediante una norma legal se prevea expragasievacancia a partir de una
fecha cierta. En tal caso, el llamado a concursiidprealizarse con una antelacion no
mayor a los ciento ochenta (180) dias de la feodnagia para la produccion efectiva de
la vacante. Para los supuestos alcanzados pquésédo, la designacion reglamentada
en los articulos 112°, 113° y 114° debera ser iefeatia con posterioridad a la
produccion efectiva de la vacante.

(Articulo 87 modificado por el Articulo 6 del DetweN° 1921 / 2010 )
Alcance del llamado
Articulo 88°- Los concursos seran internos, limigdl personal de planta permanente

de la Administracién Puablica Provincial, compremdidlentro del presente escalafon, o
abiertos a los agentes del presente escalafémaelsig con caracter provisional, de



otros escalafones y personas ajenas a la Admiitr&Ublica Provincial, cuando se
declarara desierto el concurso interno.

(Articulo 88 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )
Etapas

Articulo 89°- En cualquiera de sus modalidadesctoxursos comprenderan las
siguientes etapas sucesivas, de acuerdo al noeabésnario del cargo a cubrir:

1- Evaluacién de Antecedentes

2- Evaluacion Técnica

3 - Evaluacion Psicotécnica

4 - Entrevista Personal

En los Concursos internos, sera requisito indisgggasobtener un minimo de 60 puntos
en la Evaluacién Técnica, para poder pasar adgaetsiguientes. En tanto que en los
Concursos abiertos, cada una de estas etapadisenateria de la siguiente.

(Articulo 89 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Autoridad que dispone el llamado

Articulo 90°- Los titulares de cada JurisdicciG@amiaran a concurso, debiendo contener
como minimo la pertinente Resolucion:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargabrr, con indicacion expresa del
alcance de llamado del concurso (interno o abierto)

b) La descripcién del puesto a cubrir, determinasuloategoria y agrupamiento y el
perfil solicitado.

c) Las etapas de la seleccion y fecha, lugar y éomgue se llevara a cabo cada una de
ellas.

d) El procedimiento de inscripcion y las condicisgenerales y particulares exigibles.

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacionvelatirrespondiente, para la
determinacion del orden de mérito, segun la catagoconcursar.

f) La composicion del jurado.
(Articulo 90 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 91°- Previo al dictado de la Resoluci@meocante al concurso, la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcion Pildidéicara y controlara



técnicamente los aspectos formales e instrumerjakeaseguren uniformidad de
criterios en los procedimientos.
(Articulo 91 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Difusion

Articulo 92°- Cada Jurisdiccion tendra a su caggdifusion de los concursos, debiendo
enviar copia de los llamados que se realicen, delgrdas veinticuatro (24) horas de
aprobados, a la Subsecretaria de Recursos Humanogion Publica, y a las
entidades sindicales con personeria gremial -cdntéme actuacion provincial-
precisados en la ley 10.052 y modificatorias.

Los llamados a concursos se difundiran dentro sld8ahoras de la fecha de aprobacién
de la Resolucién convocante, durante un plazoele(d0) dias, y la inscripcién
permanecerd abierta hasta cinco (5) dias postem@bfen de su difusion. Se realizara
por los medios mas idéneos que aseguren el corertinilel mismo por parte de los
interesados, debiendo publicarse a su vez, ererd@atenstalada en la sede de la
Jurisdiccion y en la Pagina Web Oficial de la Pnoia.

Las convocatorias a Concursos abiertos seran pdblicademas, como minimo en dos
medios masivos de comunicacion del ambito provindirante 3 dias y con una
antelacién previa a los diez (10) dias del cieeréndcripcion.

En la difusion se transcribira el contenido deskotucion que llama a concurso o en su
caso lugar y horario en que la reglamentacion aleturso se encuentra a disposicion
de los interesados.

(Articulo 92 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )
Del Jurado

Articulo 93°- El jurado estara presidido por elular de la Jurisdiccion o quién este
designe -que no debera poseer un rango inferite 8lubsecretario -, ocho miembros
titulares y ocho suplentes. Cuatro miembros tiagdar cuatro suplentes seran
designados por las entidades sindicales con pefaagremial -con @mbito de actuacion
provincial- de acuerdo a la ley 10.052 y modifices.

(Articulo 93 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 94°- Los miembros del Jurado, designgumslas autoridades
Jurisdiccionales, deberan revistar jerarquicamenteategorias superiores a los cargos
a concursar y conocer la especialidad, profesidiicio requeridos en el perfil de
conocimientos.

Cuando no resulte posible cumplimentar las condesanteriores, dicha
representacioén en el Jurado podra integrarse psom&s que -perteneciendo o no a la
Administracion Publica Provincial- posean en sivatdd jerarquias equivalentes a la
requerida y especialidades afines a la concursada.



La representacion gremial estara compuesta por bngande su Comision Directiva,
Consejo Directivo u érgano de similar jerarquiadipodo designar -salvo que la
vacante a concursar corresponda al jefe de la dmidaDrganizacion- a representantes
gue no revistan tal caracter, observandose, easal, lo previsto en los dos primeros
parrafos de este articulo.

(Articulo 94 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 95° - S6lo se admitiran recusacionesaus&ciones de los miembros del
jurado, con expresiéon de alguna de las causas eadasea continuacion, las que
deberan acompafiarse con las pruebas de que preteidese:

a) Las establecidas en la Ley Nacional 25188 dedle la Funcion Pablica"

b) El parentesco por consanguinidad dentro deteggmado y segundo de afinidad o la
condicién de conyuge entre Jurado y algun aspirante

c) Tener el Jurado, su conyuge o0 sus consanguinafises, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o oiad de intereses con algunos de los
aspirantes.

d) Tener el Jurado causa judicial pendiente casgrante.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncipgecellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribasrddelusticia u organismos publicos
competentes, con anterioridad a su designacion Gomaalo.

(Articulo 95 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 96°- Habiéndose agotado el plazo estadbdeen el articulo 110° del presente
Régimen, el jurado cesara en sus funciones debemaitir copia de las actuaciones al
servicio de personal correspondiente.

(Articulo 96 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )
De los Concursantes

Articulo 97°- La participacidon de los concursargadodas las etapas previstas es
obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion detuarso la no concurrencia a alguna
de ellas. La dependencia en que reviste el ageetsepresente a concurso, autorizara
y facilitara su participacién en todas las etapdsdncurso, debiendo el mismo
presentar al efecto las constancias pertinentes.

(Articulo 97 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 98°- El personal de otros escalafones, @giaviere adscripto y cumpliendo
funciones enmarcados en el Decreto N° 2695/83,madoa participar en los concursos
abiertos, en tanto que los agentes de este estalaédestuvieren adscriptos y
cumpliendo funciones enmarcadas en otros esca@forentendran el derecho a
intervenir en los concursos internos que se reakceel ambito del presente.



(Articulo 98 modificado por el Articulo 2 del DetweN° 1729 / 2009 )

Articulo 99°- Los agentes del tramo de Persondjdeucion titulares del nivel
escalafonario 1, podran presentarse a concursra@s para cubrir cargos vacantes
hasta el nivel escalafonario 4, a excepcion deleguggentes que posean una
antigiiedad en planta permanente inferior a l008,dfis que Unicamente podran
presentarse a concursos para cubrir cargos vaaeites/el escalafonario 3. Asimismo
los titulares del nivel escalafonario 2 podran @nésrse para la cobertura de cargos
vacantes hasta el nivel escalafonario 5. Los agente revistan en los tramos de
Personal de Supervision o Superior, podran presenpara la cobertura de cargos que
tengan el mismo o hasta cinco niveles escalafanatiperiores al que detentan.
Aquellos agentes que se encuentren en planta pemga@n caracter provisional
(articulo 4°, ley 8.525) no podran presentarsergwsos internos.

(Articulo 99 modificado por el Articulo 7 del DetweN° 1921 / 2010 )

Articulo 100°- La falta de documentacion debidareemrtificada, que acredite la
posesion de los requisitos exigidos en la convoeapara la inscripcion, invalidara la
presentacion al concurso.

La Resolucion convocante determinara si los coacties deben presentar junto con su
solicitud y certificaciones de los requisitos edimg, la documentacion que acredite los
demas antecedentes que posea o una declaracida flegdos mismos. En este ultimo
caso, todo antecedente incluido en la declaraci@ua tendra que ser debidamente
probado por el concursante, dentro de las cuayemtho (48) horas de requerido por el
jurado.

(Articulo 100 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )
Ponderacién

Articulo 101° - Cada etapa tendra un peso relgtoreentual para la conformacion del
orden de méritos, de acuerdo a la categoria dgb@concursar. La sumatoria del peso
relativo porcentual de las etapas que integreoredurso, debera ser igual al 100%.

En los concursos de cargos de categorias 3, 4eéndra optar por la inclusiéon o no de
la Etapa 3 (Evaluacién Psicotécnica).

Para el caso en que el cargo a concursar corresolad categorias 6 a 9, se
cumplimentaran todas las etapas.

La valoracion de las competencias en la Evaluaégootécnica para las categorias 3 a
5 -si se optara por la inclusion de esta etaparg |a categoria 6, tendra una
graduacion diferencial en relacion a la aplicablesacategorias 7, 8 y 9.

Peso relativo de cada Etapa

Categorias Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 ALOT |
7-8-9 30 % 40 % 20 % 10 % 100 % |




6 30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

0, 0, 0, 0,
3.4-5 30 % 40 % 29@ 10 % 100 %
30 % 50% Si no se hac20%

(Articulo 101 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )
Etapa N° 1 - Evaluacion de Antecedentes

Articulo 102°-. La calificacion de los antecedergesa numérica de 0 a 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

Para Concursos Internos

PUNTAJE - PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacion Formal 20
40 1. Estudiosy 4 o 1.2.1. Cursos
Capacitacion Capacitacion 129 das. Seminari 20
especifica .2.2. Jornadas, Seminarios,
Congresos
L 2.1.1. En el organismo
2.1. Posiciéon
escalafonaria  2.1.2. En la Administracion
Provincial
2.2. 2.2.1. Actual
2. Desempefio ) 20
60 Antecedentes especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
Laborales
2.3 Antigiiedad en la Administraciéon 5
Provincial
2.4 Otros 5
2.5 Docentes y de investigacion 5
Para Concursos Abiertos
1. 1. Educacién Formal 30
50 éaEthUi?;giSc,)ﬁ 1.2, 1.2.1. Cursos
P Capacitacion .. 20
especifica 1.2.2. Jornadas, Seminarios,
Congresos
50 2. 2.1 2.1.1. Caracteristicas 45




Anteceden- Desempefio 2.1.2. Ambito
tes Laborales laboral
2.1.3. Tiempo

2.2. Docencia e investigacion 5

Para la valoracion particular de cada item y corapt®) se utilizaran las Guias de
Valoracion de Antecedentes que se adjuntan al mieesemo Anexos |y Il, segin
corresponda a concursos internos o abiertos.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidiraipgie mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solanéoén caso de empate.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasalaetapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 60 puntos en esta instancia.

(Articulo 102 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )
Etapa N° 2 - Evaluacion Técnica

Articulo 103° -. La calificacion sera numérica da D00 puntos. Indagara con mayor
profundidad el ajuste de los aspirantes a los ragientos de conocimientos y
competencias técnicas del puesto, determinandgestulante puede aplicar sus
conocimientos, habilidades y formacién a situaciorencretas segun los
requerimientos tipicos del puesto. Sera elaboradalplurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimagmteth utilizacion de claves
convencionales de identificacion que permitan ifieat a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacion. Los aspirantesequabéeran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del procesondel sm.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidiraipgie mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solanoén caso de empate.

En los Concursos internos de todas las categdo&appstulantes deberan obtener un
minimo de 60 puntos en esta etapa evaluatoria,quater acceder a las etapas
siguientes.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasalaetapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

El Jurado comunicara en forma fehaciente a losufzges que no hubieren superado
esta etapa tal situacion, dentro de las 72 haltada el acta correspondiente donde se
registra la puntuacion. Dentro de los tres (3) deapracticada dicha notificacion, los
aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiersiepdir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos.

(Articulo 103 modificado por el Articulo 9 del Deto N° 1921 / 2010 )



Etapa N° 3 - Evaluacion Psicotécnica

Articulo 104° - Se calificara de 0 a 100 puntosasa cargo de profesionales con
amplio conocimiento en la temética, y obtendraréirpde herramientas psicométricas
un conocimiento mas profundo sobre las capacideatgstivas y de relacion propias
de la personalidad del concursante, en relaciés axigencias del puesto especifico
gue se concursa y al &mbito en que debera prestaesvicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postudaatalo asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personéme

El Jurado interviniente podré solicitar a los psideales, un informe ampliatorio del
resultado de la evaluacion de las competenciasdba®osi lo considerase necesario.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasalaetapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

(Articulo 104 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )
Etapa N° 4 - Entrevista Personal

Articulo 105° - Se calificara de 0 a 100 puntosofSenta a conocer a los candidatos y a
establecer el grado de ajuste global -experienom@mportamientos, caracteristicas de
personalidad si asi se requiriese y motivaciéresienismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso etmbaina Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evatual@ostulante. Debera permitir
obtener informacion que complemente la apreciag@los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laboralpeafcas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esieteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Cada miembro del Jurddoateurso asignara los puntajes
estimados en el formulario de la Guia de Entrevigti@ se adjunta como Anexo Il del
presente Régimen-, obteniéndose el puntaje depzeialante mediante el promedio
resultante. Este puntaje deberéa ser resueltoaiZan cada entrevista o, en su defecto,
en el mismo dia que se efectuara.

(Articulo 105 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )
Construccién del Orden de Méritos.

Articulo 106°- El Jurado tendra un plazo de dig€) dias habiles computados a partir
de la Entrevista Personal para elaborar el Ordéviétéos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bamndgrado de cada Etapa.
Para ello se multiplicara el puntaje bruto de daidga por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajessiiponderados y se obtendra el

puntaje global ponderado. Con este puntaje glabedalizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los pustgjebales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos para los concursesos de las categorias 6, 7, 8y 9;



igual o mayor a 50 puntos para los concursos iogede las categorias 3,4y 5. En el
caso de que ninguno de los concursantes alcarepw@dije, el concurso se declarara
desierto, debiendo procederse a convocar a conabiedo.

El Orden de Mérito de los concursos abiertos séecoionara con los puntajes globales
ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 65 pupéra los concursos de todas las
categorias.

(Articulo 106 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )

Articulo 107°- El dictamen del Jurado, contendrdcaninimo:

1. Némina de Inscriptos:

Indicando:

a. Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedente

b. Puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica.

c. Puntaje obtenido en la Evaluacién Psicotécnica.

d. Puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

e. Puntaje Global Ponderado.

f. Presentaciones descalificadas por improcedémiésando la causa.

2. La némina confeccionada por el orden de mésigggin el punto e).

3. Toda la informacion que el jurado considere sada incluir.

(Articulo 107 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )

Articulo 108°- La presidencia del Jurado procedenatificar fehacientemente a los
aspirantes el puntaje obtenido y el orden de n¥citmfeccionados en base al mismo,
dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elalbogadictamen respectivo.

Dentro de los tres (3) dias de practicadas dicbaficaciones, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventual®ssiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos oscuros.

(Articulo 108 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )

Articulo 109°- Toda la documentacion correspondiexitconcurso quedara en poder de
la Unidad de Organizacion a la que correspondadante concursada.

Dicho servicio daré vista de las fojas correspameéi a las pruebas de cada participante
cuando asi lo soliciten dentro del plazo para és@ntacion de recursos.



Finalizados todos los plazos recursivos e iniceldeamite de designacion, la
documental presentada por los postulantes settégena a los mismos.

(Articulo 109 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )
De las aclaratorias y recursos

Articulo 110°- Lo actuado por el jurado seréa susb&pde los recursos de revocatoria y
apelacién. La revocatoria debera deducirse demrttogidiez (10) dias de practicadas
las notificaciones a que hace referencia el adit0B®, o desde que se contestasen las
aclaratorias si las mismas hubieren sido requeralasyos efectos deberan registrarse
por escrito la fecha en que se solicitaron aclares y la fecha en que las mismas
fueron respondidas. La apelacion podra interporsrbsidiariamente con la
revocatoria, o en forma autonoma cuando ésta fiegastimada.

Los recursos podran fundarse en la violacion pdemiel Jurado de lo normado en el
presente Capitulo, en el apartamiento manifiestgade del mismo de las bases y
requisitos establecidos en la convocatoria resgeati en la omision de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con mo&tad, y tornen el procedimiento
anulable.

La revocatoria sera resuelta por el Jurado y sugosicion suspenderd el tramite de la
designacion. La apelacién sera deducida por aRedgr Ejecutivo, y se concedera con
efecto devolutivo.

La interposicién, tramitacion y decision de losumsos, se regiran por lo establecido al
respecto en la Reglamentacién para el Tramite deasmnes Administrativas
adoptadas por Decreto - Acuerdo N° 10.204/58,quéala sustituyera en el futuro.

(Articulo 110 modificado por el Articulo 10 del Deto N° 1921 /2010)

Articulo 111°- Una vez vencido el plazo para lasprgacion de los recursos de
revocatoria o resueltos los mismos si hubiesendrdaoicidos, la presidencia elevara a
la Superioridad, en actas separadas, el dictameludalo confeccionado con las
formalidades prescriptas por el articulo 107 despnte Escalafon, los recursos
presentados, la resolucién recaida en los misnesgnstancia de la notificacion
fehaciente de ella a los aspirantes que lo hubiésdacido y eventualmente a los
demas si la resolucién afectase su situacion eonaocatoria.

Aun cuando no se hubiesen deducido recursos,mifmos hubiesen sido
desestimados, el Poder Ejecutivo Provincial o tar&dad que fuera competente para
resolver podran disponer la anulacién de oficictodi® o parte del procedimiento, si
advirtiesen la concurrencia de alguna de las cgtantias que el articulo 110° del
presente establece como causales de procederiemidgugnaciones, disponiendo
simultdneamente el curso que haya de imprimirss adtuado.

(Articulo 111 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )

De la designacion



Articulo 112°- Las actas configuradas por el Jurdelconformidad con lo establecido
en el articulo precedente, las que seran firmadatgos los miembros intervinientes,
formaran el expediente de iniciacion del trdmiteldsignacion.

(Articulo 112 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )

Articulo 113°- En los concursos internos, el agaesignado deberd tomar posesion
dentro de los veinte (20) dias de la notificaciéhrbmbramiento, pasado dicho
término la designacion quedara automaticamentefegto. Solo podran exceptuarse de
este plazo los agentes que estando en uso de diltpmaEa médica del Decreto

1919/89 se encontrasen imposibilitados de presengala toma de posesion aun
cuando posteriormente continuasen con dicha lieectales efectos se deberan
presentar las certificaciones correspondientes.

Igual criterio se aplicara en los concursos absectaando los designados ya fueran
agentes de la Administracion Provincial, aun cudndaeran de otros escalafones, en
tanto y en cuanto se encuentren amparados padasenes de licencias
correspondientes.

En el caso de designaciones de personas ajenabitb &le la Administracion
Provincial, se debera tomar posesion del cargaaléetlos 20 dias de la notificacion
del nombramiento, caso contrario la designacidémaréeautomaticamente sin efecto,
salvo causales debidamente certificadas que seedizadas por la autoridad
competente.

(Articulo 113 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )

Articulo 114°- Los Decretos que dispongan traslatpersonal dentro del &mbito de
este Escalafon, deberan cumplirse indefectiblenaaméo de los veinte (20) dias de su
fecha.

(Articulo 114 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )

Articulo 115°- Hasta los doce (12) meses de foadk la designacién o promocion
del personal permanente, las bajas que se prodencaincargo concursado o la no
presentacion del postulante elegido, podran seextab sucesivamente por los que
sigan en el orden de méritos asignados por el dwados respectivos concursos.

(Articulo 115 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 1729 / 2009 )

De la utilizacion posterior del orden de méritos

Articulo 116°- Si la designacion del ganador delaoso, produjese en la Unidad de
Organizacion convocante, la vacancia de un carg@atgoria inferior a la concursada,
cuyas competencias y funciones estuvieran subssmidal cargo concursado, podra
ofrecerse la cobertura del cargo inferior al p@sttd que siguiera en el orden de méritos
del concurso realizado, sin necesidad de procedea&aueva convocatoria.



(Articulo 116 modificado por el Articulo 2 del Deto N° 1729 / 2009 )

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117°.- Cuando en este Escalafén se indgamominaciones o funciones
para las distintas categorias, las mismas sonaitidis y no excluyentes de otras que
puedan merecer las mismas valoraciones.

ARTICULO 118°.- El personal comprendido en el preseEscalafon, tendra derecho a
recibir durante su jornada de labor, el refrigeji@ determine la reglamentacion.

ARTICULO 118 Bis.- Los cargos vacantes cuyas fumegse asignen y/o sobre
aquellos que se otorguen subrogancias, deberdarsados a concurso antes de los 90
dias posteriores a la asignacion de dichas funsigizeal otorgamiento de dicho
suplemento.

(Articulo 118 Bis incorporado por el Articulo 28ldgecreto N° 1729 / 2009 )

ARTICULO 119°.- El Directorio de la Escuela Superite la Administracién Publica,
sera presidido por el Secretario de Planeamieniimiegrado en condicion de vocales
por un representante de cada Jurisdiccibn Mingdtei$ecretaria General de la
Gobernacion y Secretaria de Accién Comunal, cogaale Subsecretario al menos, y
por cuatro (4) miembros de la entidad sindical m&@esentativa, con personeria
gremial.

La Escuela Superior de la Administracién Publichedé prever la iniciacion de los
cursos que establece este Escalafén, dentro d@@odias de su sancion.

ARTICULO 120°.- La Escuela Superior de la Admirasitn Publica tendra a su cargo
la organizacion y dictado de los cursos que prépéesente escalafon.

ARTICULO 121°.- En los casos en que se prevén epresente Escalafon como
requisito para el ingreso o promocién en los dissitramos, la aprobacion de cursos,
dichos requisitos no seran exigibles hasta tantéstauela Superior de Administracion
Publica inicie el dictado de los mismos.

A partir de la fecha de iniciacion de los curso8atedos, se consideraran satisfechos
dichos requisitos por los agentes que participeloslenismos, hasta tanto se produzca
la primera promocion.

ARTICULO 122°.- Los agentes que ingresen a estalE&m en cargos para los cuales
sea exigibles la aprobacion de determinados curepppodran ser confirmados, segun
los términos del articulo 4° y 5° del Estatuto palrRersonal Civil de la Administracion
Plblica, Ley 8525, hasta tanto no aprueben los odsrha Escuela Superior de



Administracion Publica deberd arbitrar los medi@apque el personal en estas
condiciones pueda realizar los mismos en el tieprpuisto para su confirmacion.

Si el agente participante de los cursos exigidos @& confirmacién, no hubiere
aprobado los mismos, serd revocada su designaditmaticamente. Si por causas
ajenas a su voluntad o por el uso de licencia gperan seis (6) meses, contempladas
en el respectivo régimen, no hubiere participadeleplazo de confirmacion de los
cursos, el periodo de confirmacion se extenderaigumal plazo, siendo causal de
cesantia el no obtener la aprobacién del mismo.

ARTICULO 123°.- Para la determinacion de la entigmemial mas representativa a

gue este Escalafon se refiere, ademas de la fuimsasste la personeria gremial, debera
acreditar que posee la mayor cantidad de afiliatbssando como base para esto, los
descuentos que por cuota de afiliacion sindicatakcen en planillas de sueldos.

ARTICULO 124°.- ROPA DE TRABAJO: La Administraci6®ublica Provincial
entregara a sus agentes las prendas que se detaltarinuacion, las que deberan ser
de buena calidad y adecuadas al uso que se desBneentrega se efectuara en el
transcurso de 1 (uno) afio, siendo el mismo comptenpbr el periodo de junio a junio
del proximo afo calendario. El uso de las prendasolgdigatorio. La calidad y
adaptacion se convendra entre la Administraci@Bnitidad Sindical.
ESPECIFICACIONES TECNICAS SECTOR ESCUELAS:

INTENDENTE MAYORDOMO, ECONOMO, CHOFER: Personal Femmo: Un afio:
una camisa y una pollera tipo de vestir, al afiaisige: un guardapolvo, un calzado
tipo zapatilla, intercalandose dichas entregast@$oafio sucesivamente; un abrigo tipo
cardigan (cada dos afos). Personal Masculino: dn @ia camisa y un pantalon tipo
de vestir, al afio siguiente una camisa, un pantgddrgrafa y un calzado tipo zapatilla,
intercalandose dichas- entregas afio tras afio sanemnte; un abrigo tipo cardigan
(cada dos afios).

CELADOR: Personal Femenino: Un afio: una camisaaypailera tipo de vestir, al afio
siguiente: un guardapolvo, un calzado tipo zapatyl un guardapolvo PVC,
intercalandose dichas entregas afio tras afio saoemive; un abrigo tipo cardigan
(cada dos afios).

Personal Masculino: un afio: una camisa y un pamtié® de vestir, al afio siguiente
una camisa, un pantalon tipo grafa, un par de #agay un guardapolvo PVC,
intercalandose dichas entregas afio tras afio saoesiNe; un abrigo tipo cardigan
(cada dos afios).

ADMINISTRATIVO Y ASISTENTE SOCIAL: Personal FememnUna camisa y una
pollera tipo de vestir (todos los afos), un abtigo cardigan (cada dos afos). Personal
Masculino: Una camisa y un pantaldn tipo de vestidos los afios) y un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios).

PORTEROS: Personal Femenino: Un guardapolvo (tddesafios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios). Personal Masculino: @ngisa y un pantalén tipo grafa
(todos los afios) y un abrigo tipo céardigan (cada dios). Todo el Personal: Un
calzado tipo zapatillas (todos los afios), un pabatas de goma cafia corta (cada tres
afos).

MUCAMAS: Personal Femenino: Un guardapolvo (todos &fios) y un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios). Personal Masculino: @naisa y un pantalon tipo grafa
(todos los afios) y un abrigo tipo céardigan (cada dios). Todo el Personal: Un
calzado tipo zapatillas, un delantal de PVC y ddms (todos los afios).



Se deberé suministrar para aquellos agentes dlicerek funcién de porteros una capa
de lluvia (cada cinco afios) por establecimientolesc

ESPECIFICACIONES TECNICAS SECTOR SALUD:

CHOFER DE AMBULANCIA, AGENTE SANITARIO O COMUNITARO: Personal
Femenino: Una chaquetilla blanca, una pollera tipovestir (todos los afios) y un
abrigo tipo céardigan (cada dos afios). Personal iMiasc Una chaquetilla blanca, un
pantalén tipo de vestir (todos los afios) y un abtigo cardigan (cada dos afios). Todo
el Personal: Un calzado tipo zapatillas (todosaligs), un par de botas de goma cafia
corta (cada tres afios) y una capa de lluvia (cada afios).

PRECEPTOR, DOCENTE ESPECIAL, NURSERY O SALA CUNAersonal
Femenino: Una pollera y una camisa tipo de vesiolgs los afios), y un abrigo tipo
cardigan (cada dos; la. Personal Masculino: Unaisaam un pantaldn tipo de vestir
(todos los afios) y un abrigo tipo céardigan (cada dios). Todo el Personal: Un
calzado tipo zapatillas (todos los afios).

TECNICO DE BANCO DE SANGRE: Todo el Personal: Unoaiin guardapolvo
blanco, al afio siguiente un ambo blanco, intercllée dichas entregas afio tras afo
sucesivamente; un abrigo tipo cérdigan (cada dos)ayi un calzado tipo zapatillas
(todos los afos).

FARMACIA: Todo el Personal: Un guardapolvo blantamdps los afos), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios) y un calzado tipo zagm(ilbdos los afios).

COSTURERA: Todo el Personal: Un guardapolvo cukid¢ibdos los afios), un abrigo
tipo cardigan (cada dos afios) y un calzado tipatdgs (todos los afios).
ENFERMEROS: Todo el Personal: Un ambo blanco (tddesafios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios) y un calzado tipo zaafilbdos los afios).

ENFERMEROS (SALA DE GUARDIA - ESTERILIZACION), TECIKLOS
RADIOLOGOS y CAMILLEROS: Todo el Personal: Un amberde (todos los afios),
un abrigo tipo cardigan (cada dos afios) y un caltigd zapatillas (todos los afios).
ENFERMEROS TERAPIA: Todo el Personal: Un ambo vefielos los afios), un
abrigo tipo cardigan (cada dos afios), dos cofisdegey un calzado tipo zapatillas
(todos los afios).

ENFERMEROS QUIROFANO: Todo el Personal: Un afio: ambo verde, al afio
siguiente un guardapolvo blanco, intercalandosehadic entregas afio tras afio
sucesivamente; un abrigo tipo cardigan (cada dos)ayi un calzado tipo zapatillas
(todos los afos).

MORGUE: Todo el Personal: un ambo blanco (todosafass), un abrigo tipo cardigan
(cada dos afos), un delantal de PVC y dos barbig®cos (todos los afios), un par de
botas de goma cafia corta (cada tres afos).

MUCAMA: Personal Femenino: Un ambo cuadrillé y ldantodos los afios) y un
abrigo tipo céardigan (cada dos afios). Personal Wiasc Una camisa y un pantalon
tipo grafa (todos los afios) y un abrigo tipo c&digcada dos afios). Todo el Personal:
Un calzado tipo zapatillas (todos los afios) y undeabotas de goma cafia corta (cada
tres afos).

INSTRUMENTADORES: Todo el Personal: Un ambo verelgs los afios), un abrigo
tipo cardigan (cada dos afios), un calzado tipo titi@sa dos cofias verdes y dos
barbijos blancos (todos los afios) y una antipaara pirugia (cada tres afos).

L.I.LF.: Todo el Personal: Un guardapolvo blancod¢® los afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), dos cofias blancas, aldsjds blancos y un calzado tipo
zapatillas (todos los afios).



ENFERMERO DE BROMATOLOGIA y ODONTOLOGIA: Todo el Bmnal: Un
guardapolvo blanco (todos los afios), un abrigo Gaadigan (cada dos afios) y un
calzado tipo zapatillas (todos los afios).

TECNICOS DE LABORATORIO HOSPITALES: Todo el Persbrdn ambo blanco
(todos los afios), un abrigo tipo cardigan (cadaafus) y un calzado tipo zapatillas
(todos los afios).

CHOFER, ENFERMERO Y MEDICO DE AMBULANCIA DE LA DIRECION
PROVINCIAL DE ACCIDENTOLOGIA Y EMERGENCIAS SANITARAS
(Servicios de Emergencias Médicas 107):

ZAPATOS: acordonados, de color negro, lisos cotasioglo terreno (tipo tractor).

PANTALON: tipo pantalén de fajina policial, colorrig topo o azul francia, con
bolsillos laterales y proteccion finas en rodillesn tiras refractarias de color blancas a
una altura por debajo de las rodillas y con pas@ g cierre.

REMERAS: de algoddn, con cuello, de color azul ¢ran con identificacion del
servicio en la espalda y lado superior izquierddamtero tipo chomba. Con
identificacibn en mangas, y tiras refractarias mbas mangas de color blancas.

CAMPERAS: estilo parca, de abrigo e impermeabldorcazul francia, con tiras
reflectivas de color plateado, en ambas mangaslala del antebrazo y en la espalda,
con refuerzos en los codos, con identificacionespondiente al servicio.

EQUIPOS DE LLUVIA: de dos piezas (pantaléon y chdgyede colores claros, de
visualizacion nocturna (amarillo, verde fluor, t€alzado: bota cafia alta.

MANTENIMIENTO: Una camisa y un pantalén tipo gratados los afios), un abrigo
tipo cardigan (cada dos afios) y un par de botioesines (todos los afios).

CELADOR: Personal Femenino: Una camisa y una poltggo de vestir (todos los
afios), un abrigo tipo cardigan (cada dos afiossoRal Masculino: Una camisa y un
pantaldn tipo de vestir (todos los afios) y un abtigo cardigan (cada dos afios). Todo
el Personal: Un calzado tipo zapatillas (todosaf@ss).

FUNCIONES EN COMUN estas funciones prevén exclussate las necesidades de
provision de prendas de aquellas Que no estan cenmtidas en las especificaciones
técnicas de cada sector).

ADMINISTRATIVOS, ASISTENTE SOCIAL, PORTEROS Y TELEBNISTAS:
Personal Femenino: Una camisa y una pollera tipeegér (todos los afios), un abrigo
tipo blazer (cada dos afios). Personal Masculin@a thmisa y un pantalén tipo de
vestir (todos los afios) y un abrigo tipo cardigsadé dos afnos).

MANTENIMIENTO, SERVICIOS GENERALES, SERENOS, JARDHROS Y
PEON DE PATIO: Personal Femenino: Un guardapohaddilé (todos los afios), un
abrigo tipo céardigan (cada dos afios). Personal Wiasc Una camisa y un pantalon
tipo grafa (todos los afios) y un abrigo tipo c&digcada dos afios). Todo el Personal:
Un par de botas de goma cafa corta (cada tres pitos) capa de lluvia (cada cinco
afos).

ORDENANZA O MAYORDOMO CON ATENCION A FUNCIONARIO,
ECONOMOS y VIGILANCIA: Personal Femenino: Una caaig una pollera tipo de
vestir (todos los afios), un abrigo tipo cardigaadécdos afios). Personal Masculino:



Una camisa y un pantalén tipo de vestir (todosafass) y un abrigo tipo cérdigan (cada
dos afnos).

ORDENANZA: Personal Femenino: Un afio: una camisag pollera tipo de vestir, al
afio siguiente un guardapolvo cuadrillé, intercatéeddichas entregas afio tras afio
sucesivamente; un abrigo tipo cardigan (cada dos)aiersonal Masculino: Un afio:
una camisa y un pantalén tipo de vestir, al afioisigje una camisa y un pantalon tipo
grafa, intercaldndose dichas entregas afio tras safiesivamente; un abrigo tipo
cardigan (cada dos afos).

LAVA COCHES: Una camisa y un pantalén tipo grafad(is los afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afos), un delantal de PVC (tlmdoafios), un par de botines con
puntera (todos los afios).

SOLDADOR Y CHAPISTA: Una camisa y un pantalén tigafa (todos los afios), un
abrigo tipo cardigan (cada dos afios), un par dedston puntera (todos los afios), un
par de guantes guantes de descarne, una mascarasqdar (todos los afios), un
delantal de descarne y un par de polainas (cada aifos).

CALDERISTA: Una camisa y un pantalén tipo grafad(ie los afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), un par de botines comunoaspar de guantes de descarne
(todos los afos).

ALBANIL: Una camisa y un pantal6n tipo grafa (tods afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), un par de botines caenauy un par de guantes de descarne
(todos los afios), un casco y un par de botas da gafia corta (cada tres afnos).
CHOFER DE AUTOS: Una camisa y un pantalon tipo dstiv (todos los afios), un
abrigo tipo cardigan (cada dos afios) y un par dzasines comunes (todos los afios).
CHOFER DE CARGA Y DE MAQUINAS: Una camisa y un paldn tipo grafa (todos
los afios), un abrigo tipo cardigan (cada dos aiiospar de botines comunes (todos los
afios) y una capa de lluvia (cada cinco afios).

CHOFER DE FUNCIONARIO (DESDE MINISTRO HASTA DIRECT®O
PROVINCIAL): Un ambo media estacion, dos camisps tle vestir, una corbata y un
par de mocasines (todos los afios), un abrigo imgerha tipo perramo (cada cuatro
afos).

CAPATACES: Una camisa y un pantaldn tipo grafa ¢gdbs afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), un par de botines con{towss los afios), un casco (cada
tres afios).

PINTOR Y CARPINTERO: Una camisa y un pantalon tgrafa (todos los afios), un
abrigo tipo cardigan (cada dos afios), un par dedstomunes, un delantal de PVC y
un par de guantes de descarne (todos los afios).

PILOTO DE VUELDO:

Un (1) ambo color negro, media estacion, con sagpado y botones dorados (cada
cinco anos).

Una (1) camisa blanca de vestir, con charreterbslsillos dobles con tapas, mangas
cortas (cada afo).

Una (1) camisa blanca de vestir, con charreterbslsillos dobles con tapas, mangas
largas (cada afio).

Un (1) pantalén negro de vestir, de invierno (caifia).

Un (1) pantalén negro de vestir, de verano (cada. af

Un (1) par de zapatos negros de vestir, acordoramosuela de goma (cada afio).

Dos (2) chombas blancas con cuello, tela tipo pigo@é logo de la Provincia (cada
afo).

Una (1) corbata azul, con logo de la Provincia dcaio).

Un (1) abrigo tipo chaleco escote en "v", colorldzada afio).



Una (1) campera de vuelo aerondutica azul (cad® @fnos).

Un (1) impermeable tipo perramus negro (cada cafis).

MECANICO Y MANTENIMIENTO GENERAL DE AVIONES:

Un (1) par de borceguies de seguridad color nege(afo).

Un (1) buzo de vuelo enterizo, color azul (solcapaecanicos) (cada cuatro afios).
Dos (2) mamelucos enterizos de trabajo (solo pasdli@es mantenimiento) (cada
afo).

Una (1) campera de vuelo aerondutica, color aaulgdcinco afios).

Un (1) abrigo tipo pullover color azul (cada afio).

Dos (2) remeras algoddn cuello redondo color acadd afio).

Un (1) impermeable amarillo largo (cada cinco afios)

Un (1) par de botas de lluvia, color negro (cadaafios).

Dos (2) camisas de trabajo tipo grafa, color azatlé afio).

Dos (2) pantalones de trabajo tipo grafa, colot &ada afo).

Una (1) gorra azul con logo de la Provincia (caftia).a

MUSICO DE LA ORQUESTA SINFONICA: Todo el Personaln uniforme de gala
(cada cinco afios).

COCINERO Y AYUDANTE DE COCINA: Personal Femenino:nUafio: un
guardapolvo cuadrillé, al afio siguiente dos guarags tipo cuadrille, intercalandose
dichas entregas afio tras afio sucesivamente, woalpo cardigan (cada dos afos).
Personal Masculino: Un afio: una camisa y un pamtidpd grafa, al afio siguiente dos
camisas y dos pantalones tipo grafa, intercaldndbsleas entregas afio tras afio.
sucesivamente, un abrigo tipo cardigan (cada dos)afodo el Personal: Un calzado
tipo zapatillas, un delantal de PVC, dos cofiagddila o grafa todos los afios) y un par
de botas de goma cafia corta (cada tres afios).

HERRERO: Una camisa y un pantalon tipo grafa. @olis afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), un par de botines cotenasn una mascara para soldar, un
par de guantes de descarne (todos los afios), umnlgpaolainas y un delantal de
descarne (cada cinco afos).

DEPOSITO: Personal Femenino: Un guardapolvo cuadidos los afios, un abrigo
tipo cardigan (cada dos afios). Personal Mascullna: camisa y un pantalén tipo grafa
(todos los afios), un abrigo tipo cardigan (cadaadims). Todo el Personal: Un calzado
tipo zapatillas (todos los afos).

PEON DE CAMPO: Una camisa y un pantalon tipo giadaos los afios), un abrigo
tipo cardigan (cada dos afios), un par de guanteesisarne y un par de botines con
punteras (todos los afios), un par de botas de gaifie corta (cada tres afios) y una
capa de lluvia (cada cinco afos).

LAVADERO: Personal Femenino: Un guardapolvo cu#ltibdos los afios, un abrigo
tipo cardigan (cada dos afos). Personal Masculina:camisa y un pantalén tipo grafa
(todos los afios) y un abrigo tipo cardigan (cada ddos). Todo el Personal: Un
delantal de PVC y un calzado tipo zapatillas (tddssafios), un par de botas de goma
cafa corta (cada tres afos).

PLOMERO Y CLOAQUISTA: Una camisa y un pantalon tigafa (todos los afios),
un abrigo tipo céardigan (cada dos afios), un paguwbntes para cloaquista y una
mascara para gas (todos los afios), un par de tjmpaBIPOS (cada tres afios) y una
capa de lluvia (cada cinco afios).

ELECTRICISTA: Una camisa y un pantaldn tipo gratad¢s los afios), un abrigo tipo
cardigan (cada dos afios), un par de guantes pecti@bta y un par de botines con



puntera aislante (todos los afos), una capa d& l{gada cinco afos) y un par de botas
de goma tipo cafa larga (cada tres afios).
(Articulo 124 modificado por el Articulo 1 del Deto Reglamentario N° 1370 / 2007 )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 125°.- Las personas que se encontrareamgsiiando cargos permanentes
de presupuesto que pertenezcan a la Ley 8525, nteraplados en el presente

Escalafén, conservaran su estabilidad en los tésnde la citada ley hasta que se
produzca su cesacion por cualquiera de las caysaeistas al efecto dentro del citado

cuerpo legal.

ARTICULO 126°.- Las Jurisdicciones deberan elevapabacion del Poder Ejecutivo,

dentro de los sesenta dias de promulgado el peefmureto, el Anteproyecto de sus
estructuras organico- funcionales, sobre la badasddpautas que, a tal fin, elaboren la
Comision Decreto 853/83 y se aprueben por Decnetairitial.

La confeccion de las estructuras mencionadasgepe@sillamiento de todo el personal,
se efectuara por Unidad de Organizacion Presupigstan la participacion gremial
que establezca el Poder Ejecutivo conjuntamentéasopautas mencionadas.

Las estructuras a que se refiere el presente latiseran aprobadas por el Poder
Ejecutivo Provincial, en forma simultanea para folda Jurisdicciones.

ARTICULO 127°.- Al agente que por aplicacion detgente Escalafon, le sea asignada
en la estructura organico funcional, el desempefiond funcién correspondiente a una
categoria inferior a aquella en que revista, mainéeta categoria de la que es titular

hasta tanto se produzca la modificacion de sud@doade revista, por alguna de las

causas establecidas en el presente Escalafon.

ARTICULO 128°.- El personal transitorio designade acuerdo al articulo 46° del
Decreto-Acuerdo N° 791/80, sera confirmado en sgo;acuando exista la vacante
presupuestaria del cargo titular.

Los que hubiesen sido designados en cargos noteacgermaneceran en los mismos
hasta el reintegro del titular.

ARTICULO 129°.- Crease una Junta de Reclamo paraplicacion del presente
Escalafén, la que tendra competencia y entende@sariamente, en todo reclamo
interpuesto por los agentes respecto de actos edrativos que hagan a los derechos
de los mismos y no estén comprendidos en el régdiseiplinario. EI Poder Ejecutivo
reglamentara las misiones y funciones, como asbitamios procedimientos de este
Organo.

ARTICULO 130°.- La Junta de Reclamo estara integrpdr tres representantes del
Poder Ejecutivo y tres representantes designadds patidad gremial.



Las decisiones adoptadas de pleno acuerdo por da®sp serdn de aplicacion
obligatoria y surtirdn efectos individuales o gerhes, segin sea el caso planteado.

Si no mediare acuerdo de las partes, éstas quelilaeéadas para ejercer los derechos
por la via que corresponda.

ARTICULO 131°.- Establécese la siguiente escalaateersion automatica de Niveles
correspondientes al Escalafén Decreto-Acuerdo N78Ma Categorias escalafonarias
gue regiran a partir del 1° de Julio de 1983:

NIVELES CATEGORIAS
24
23
22
21
19
17
16
15
14
11
08
07

el
SbhBhowo~NoubwNE

(Articulo 131 modificado por el Articulo 2 del Detw N° 2829 / 1984 )

ARTICULO132°.- Correspondera a partir del mes déoJde 1983 el pago de la
Asignacién de la Categoria correspondiente a laarsion automatica.

Los suplementos se liquidaran con los porcentajedbkecidos en el presente escalafén.
Los importes resultantes en ningdn caso seran rmeenque los que hubieran
correspondido por igual o similar concepto por cgdion del Escalafén Decreto N°
791/80 en el mes de junio de 1983. Esta modaligaedana hasta el 30 de setiembre de
1983.

(Articulo 132 modificado por el Articulo 1 del Deto N° 3032 / 1983 )

ARTICULO 133°.- A partir del 1° de Agosto de 198%yrrespondera el pago de los
Adicionales Particulares de Titulo y Antigliedad lyresto de los suplementos vy
compensaciones establecidas por el presente.

ARTICULO 134°.- A partir del 1° de octubre de 1988 que entraran en vigencia las
Estructuras Organico - Funcionales previstas emtidulo 126° por el Poder Ejecutivo,
seran de aplicaciéon plena las disposiciones dskepte.

Mientras no se encuentran aprobadas las Estrucluggmicas Funcionales, no seran de
aplicacioén las disposiciones de este Escalafonagignen, a distintas funciones, una
categoria diferente a las que corresponde segumnedsillamiento automatico
establecido en el articulo 131°.



(Articulo 135 derogado por el Articulo 1 del Dear@t® 748 / 1985 )

(Articulo 136 derogado indirectamente por el Artécli del Decreto N° 854 / 1988 )



