COMISION PARITARIA CENTRAL ACTA ACUERDO N° 2/2009

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 12:30 horas del dia 4 de marzo de 2009, se reune la
Comisidn Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Ley N°® 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750, para el tratamiento de
cuestiones vinculadas a la condiciones laborales y a la politica salarial de los agentes de
la Administracion Publica Provincial, a la que asisten por parte del Gobierno dc la
Provincia de Santa Fe, el Seiior Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Dr. Antonio
Bonfatti, el Ministro de Economia CPN Angel Sciara, el Subsecretario de Politica
Economica CPN Lucio Geller y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion
Publica CPN Juan Carlos Pucciarelli; y por la representacion gremial de acuerdo al
articulo N° 15 de la citada ley, por UPCN Seccional Santa Fe su Secretario General Sr.
Alberto Maguid, el Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina y la Secretaria de Convenio
Colectivo y Legislacion Sra. Monica Paya, y por ATE Consejo Directivo Provincial —
Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffmann.

El objcto de la reunion es discutir y establecer politicas laborales y gremiales y la
politica salarial anual a partir del 1 de (ebrero de 2009.

Por ello se conviene:
1) Politica Salarial:

) Otorgar un Incentivo No Remunerativo Especial Salarial, por Gnica vez, de $
250 (pesos doscientos cincuenta) a los agentes involucrados en el presente
Convenio, que sera abonado por planilla complementaria antes del dia 20 de
marzo del corriente afio.

2) Incrementar los sueldos basicos en un 15% (quince por ciento), a partir del 1°
de Marzo de 2009, los que quedaran en los siguientes valores:
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3) Fijar el monto del Asignacion Remunerativa no bonificable establecida por el
articulo 3° del decreto 332/2007 en la sumas que se determinan en la siguiente
escala:
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4) Aumentar el valor de la Asignacidn Especial Remunerativa no Bonificable
oportunamente dispuesta por medio del articulo 9 del Decreto N° 3464/90 y sus
modificatorios, para el personal que percibe el Suplemento “Asistencial y
Hospitalario” dispuesto a través del articulo 68° del Decreto N° 2695/83 en $ 50.
(pesos cincuenta).

5) Modificar los porcentajes de los suplementos instituidos en el Decreto 2695/83,
en los articulos Nos. 80 décimo ~ Personal Direcciones de Administracion, y 80
duodécimo — Personal de Analisis Normativo legal y técnico de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Provincia, de acuerdo al siguiente detalle:

_ Agrupamiento Administrativo y Profesional
. Niveles Porcentaje
4y5 25
6 30
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Incrementar para el personal de la Caja de Asistencia Social — Loteria, los
‘ \\montos vigentes al 28 de febrero de 2009, del Suplemento Extension Horaria y
nitSemanal y Suplemento Juegos de Azar en un 15 % (quince por ciento).

Incrementar los montos del Suplemento Actividad Orquestal en un 15% (quince




por ciento).

8) Incorporar a los montos de la Asignacion Remunerativa No Bonificable
Complemento Previsional las sumas que a continuacion se detallan:
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9) Fijar el sueldo basico inicial para el personal de APl y Catastro en $1.700
(pesos un mil setecientos).

10) Garantizar un incremento a bolsillo de $ 220.- (pesos doscientos veinte) para
todos los agentes, una vez deducidos los descuentos de ley.

11) Se actualizara el monto sujeto a descuento determinado en los recibos de sueldo

de los agentes, a fin de que el mismo oscile en un cincuenta por ciento (50%) del
total a percibir.

12) La presente politica salarial se trasladara en tiempo y forma a través de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia a los jubilados y pensionados del

sector.
%% 13) Se fija el monto de viaticos diarios en $ 210.-

14) Las entidades gremiales se reservan el derccho de solicitar una nueva
T —j\convocatona ala Comlslon Parltarla Central, en caso de producxrse desfasajes

_?1 Poder Ejecutivo ratifica los términos del Acta N° 12/2007 cn cuanto a la
77 ~designacion en planta permanente del personal no permanente que estaba en tal



situacidon al 31 de diciembre de 2006.

2) Ratificar la continuidad de la Comisioén Técnica creada en el Acta Paritaria N°
1/08, a fin de analizar los temas planteados por las organizaciones gremiales,
presentados en el dia de la fecha, y los que pudieran surgir eventualmente.

3) Ratificar la continuidad de las Comisiones Jurisdiccionales en el marco de la
Comision Paritaria Central, en coordinacidén con la Comisidon Técenica.

4) Las partes acuerdan avanzar en la implementacion de los Comités de Higiene y
Salud Laboral.

Sin mas, y previa lectura y ratificacién, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor
y aun solo efecto, en el lugar y fecha/tit-supraynencionados.




