Provincia de Sanra Fe
Poder Efecuiive

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE EJECUCION DE LA PENA
FRIVATIVA DE
LIBERTAD

LEY PROVINCIAL N° 11.661 DE ADHESION A LA LEY NACIONAL
N* 24.660

TITULO |
AMBITO DE APLICACION Y NORMAS DE INGRESO
CAPITULO |
INTERNOS CONDENADOS Y PROCESADOS
ARTICULQ L: Kl presente reglamento regira en lag unidades penitenciavias v demas
establecimientos de detencion dependientes del gobierno de la provincia de Santa Fe.
Se aplicard a las personas condenadas y procesadas que se encuentren

privadas dc la libertad. Respecto a los proccsados su aplicacidon quedard sujeta al
cumplimicito de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Nacional N° 24,660,

CAPITULOTI

ADMISION E INGRESO

ARTICULO 2: Para admitir una persona condenada o procesada en un
establccimiento de detencidn se deberd contar, segin el caso, con la siguiente
documentacion:

a) Orden cserita de autoridad judicial competente;

b) Copia de |4 resolucion judicial, de ambas instancias en su caso:

¢} Coémputo de la Pena;

d) Planilla prontuarial completa;

e} Ficha dactiloscdpica;

f) Fotografia;

g) Autorizacion de ingreso de la Direccién General del Servicio Penilenciario
u organismo similar competente;

h) Toda otra documentacion que haga a la mejor v mas completa informacién
sobre la persona.

———

{CULO 3: En un registro se dejara constancia del ingreso del ihterncr, sus datos
i
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personales, las resoluciones que dispongan su egreso, y toda olra informacién que
surja de la documentacion exigida en el art. 2 del presente reglamento.
Dicho registro serd accesible a la persona privada de su libertad, a

sus representantes y a las autoridades competentes.

La admisién se comunicard a la Direccién Genceral del Servicio
Penitenciario ¢ a la autoridad policial que correspondiere y al Juez competente dentro
de las veinticuatro (24) horas de producida.

ARTICULOQ 4: Previo a asignarle el lugar de alojamiento, al interno se le efectuara
un examen meédico de cardcter confidencial en base al cual se elaborard {a ficha
medica de ingreso o se corroborara y actualizard la cnviada, en caso que existierc, EI
mismo tendrd como finalidad establecer el eslade de salud de la persona que ingresa
o reingresa al establecimiente y determinar la necesidad de atencion y tratamiento
médico.

CAPITULO Il
INFORMACION

ARTICULOQ 5: En el términe de veinticuatro horas de producide el ingreso, el
interno recibird la informacion relativa a los derechos v obligaciones que se derivan
del Régimen Penitenciario. Bajo constancia de firma se le entregard un ejemplar del
“Marnual del Interno™,

Si el interno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica o
psiquica, o no comprendiese el idioma castellano, la informacidn le sera suministrada
por persona capacitada y medios idoneos a ese fin, '

TITULO 11

PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
CAPITULO [

PERIODOS O FASES

ARTICULQ 6: La progresividad del régimen penitenciario en todos sus periodos o
tases solo es aplicable a los condenados con sentencia firme y a los procesados que
3 s '\eren adherido al Régimen de Ejecucién Anticipada de la Pena en las condiciones
&'zt establecen en el presente.

i
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Periodo de observacion y evaluacion de necesidades

ARTICULO 7: A los efectos de dar cumplimiento al periodo de observacion
establecido en el Articulo 13 de la Ley Nacional N° 24.660, se procedera de la
siguiente manera:

a) La persona condenada serd incluida en el periodo de observacidén en un
término de cuarenta v ocho (48) horas de su ingreso al establecimiento. El mismo
plazo se aplicard para el procesado desde su incorporacién al régimen de ejecucion
anticipada de la pena.

b} El organismo técnico interviniente confeccionard un lepajo personal del
interno, adjuntando el testimonio de la senlencia, computo de la pena y plenilla de
conceplo v conducta, El asesor juridico deberd levar a cabo un informe
pormenorizado de la siluacion legal integral del inlero ingresante.

¢} El organismo técnico deberd cumplimentar con las tareas previstas en el
Articulo 13 de la Ley Nacional N° 24.660 en un plazo no mayor a sesenta (60) dias,
desde su ingreso al establecimiento para condenados, ¢ desde su incorperacion al
régimen de ejecucién anticipada de la pena para procesados, debiendo realizar un
relevamiento y anélisis interdisciplinario de las necesidades de lag personas privadas
de su libertad.

d) El interno incorporado a este pericdo en ofra unidad penilenciaria u otro
establecimiento de detencidn conservard esta situacion, debiendo respetarse los
plazos fijados en el inciso anterior.

e) Vencido el plazo dispuesto en el inciso c), o anies si correspondiere, el
organismo técnico interviniente deberd presentar un programa de promocion para la
reintegracion social el que serd comunicado a la direccidn del establecimiento. Este
programa podrd recomendar el lugar de alojamiento y debera especificar el periodo y
fase al que sc propone incorporar al interno y el ofrecimiento de actividades
laborales, educativas, recreativas, culturales y de cualguier otro tipo.

ARTICULQ 8: En caso de traslado definitive del interno a otra unidad
penitenciaria u otro lugar de detencién, en un término méximo de cuarenta y ocho
(48) horas, se remitird en sobre cerrado el legajo personal actualizado, conjuntamente
con la tolalidad de la documentacion cxistente en el establecimiento sobre el interno,
para la continuidad del programa de promocion para la reintegracién social.

e Periodo de Tratamiento v Promocién para la Reintegracion Social

TR
o ﬁR%IICULO 9: El periodo de tratamiento y promocion para la reintegracion social
. Ih.j |II B |.;=
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consiste en la aplicacién del programa propuesto por el organismo téenico. Sera
progresivo e implicard un acrecentamiento de la confianza y responsabilidades
atribuidas al interno, tendiendo a generar un &mbito de mayor autonomia personal. Se
desarrollard en des fases:

1) La primera fase comprenderd la efectivizacion del alojamiento dispuesto, la
participacion cn las actividades programadas y un primer momento de desarrollo de
diverse tipo dc ocupacicnes para favorecer el avance en la progresividad del régimen,
2) La segunda fase podra comprender, segin el caso y las caracteristicas edilicias def
establecimiento:

a) el alojamientc en sectores independientes del destinado a los internos que se
encuentran en la otra fase;

b) el transito dentro y fuera del corddn de custodia por causas autorizadas;

c) un régimen de horarios diferenciados con respecto al determinado con cardcter
general para concurrir o regresar a las tareas que se desenvueliven;

d} la posibilidad dc desarrollar actividades extra muros.

ARTICULO 10: Los requisitos para la incorporacién a la segunda fase son;

a) Poseer el tiempo minime de cumplimiento de la pena de acuerdo a los
siguientes términos:

1) Penas temporales sin la accesoria del Art 32° del Cadigo Penal: 1/3 de la
condena, no pudiendo exceder en ninglin caso el tiempo minimo fijado para la pena
perpetua;

2) Penas perpetuas: 6 afios de prision;

3) Penas con la accesoria del Art 52° seis (6) meses antes de cumplir la pena
principal.

b) Poseer conducta ¥y concepte Ejemplar o el grado méaximo susceptible de
haberse alcanzado leniendo en cuenta ¢l tiempo de alojamiento en la institucion.

c) Opiniones favorable vy fundada del Consejo Correccional y del organismo
técnico informando y deseribiendo la trayectoria institucional integral del interno.

d) Para las situaciones previstas en el art. 9. 2, d) del presente se requerird no
tener causas penales abiertas donde interese la detencion,

Los tiempos minimos digpuestos en el apartado a) del presente
podran ser exceptuados a tenor de lo establecido en el art. 7 de la Ley N® 24,660,

Periodo de Prueba y Ampliacién de las Oportunidades de Autogestion

) TICULO 11: El periodo de prueba consiste en la ampliacion del nivel de
thpomia personal del intemo en la institucion, el que implicard un nuevo lugar de
fniento, la posibilidad de cgresos transitorios, de incorporacién al régimen de
i
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semilibertad v la preparacién para cl egreso definitivo.

ARTICULQ 12: L.os requisitos para la incerporacion al periodo de prueba son:
a) [Poseer el tiempo minimo de¢ cumplimiento de la pena de acuerdo a los

siguientes plazos:
1) Penas Temporales: hasta los seis meses previos a los plazos previstes en el
Articulo 17, inc. I, de la Ley Nacional N° 24.660, no pudiendo exceder en ningin
caso el tlempo minimo fijado para la pena perpelua.
2) Pena Perpetua: hasta dos afios previes al limite dispuesto en la ley.

b} Poseer conducta y concepto cjemplar o el grade maximo susceptible de
haberse alcanzado teniendo en cuenta el tiempe de alojamiento en la institucion.

¢} Opiniones favorable v fundada del consejo correccional y del organismo
técnice que informen y describan la trayectoria instlitucional integral del interno.

d) No tener causa penal abierta en la que interese la detencién.

SALIDAS TRANSITORIAS

ARTICULQ 13: Cuando la salida transitoria sea otorgada por el motivo dispuesto en
el articulo 16 IL.) inciso a) de la Ley Nacional N° 24.660, sdlo en casos excepcionales
debidamente fundados s¢ le podra exigir al interno que permanezea de manera
continua en el domicilio fijado. El director o autoridad competente le notificara en
forma expresa al interesado la implementacién de esta modalidad de cumplimiento.

ARTICULQ 14: Si no lo hubiese hecho el juez de ejecucidn, ¢l director o autoridad
aue lo reemplace en su funcién, debers informar mediante acta que firmard ¢l interno,
las normas que debera observar durante el tiempo que dure la salida transitoria. [ag
restricciones o prohibiciones impuestas deberan respetar los alcances inherentes al
principio de autodisciplina.

REGIMEN DE SEMILIBERTAD

ARTICULO 15: Para la incorporacion al régimen de semilibertad se requerird un
informe a carge del equipo de profesionales, en el que se constate:

e -a) Datos del empleador;

By Ocupacién a desempeiiar;

D e € “ gar v ambiente donde se desarrollardn las tareas;

0 "
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d) Horario a cumplir;
&) Retribucion y forma de pago;
1) Poliza de seguro;
Cuando la semilibertad implique para el interno el desarrollo de un
trabajo de caracter anténomo se deberd evaluar judicialmente y determinar, segin las
circunstancias del caso, la modalidad ¥ demas requisitos de implementacidn,

ARTICULO 16: El terapista ocupacional o profesional designado que realice la
consgtatacién acerca del trabajo emitira su opinidn fundada sobre la convemencia de la
propuesta a los efectos de su valoracion por el consgjo correccional, segin lo previsto
en el Articulo 17, inc. IV de la Ley Nucional N° 24.6060.

La ocupacidn desempefiada por el interno serda regularmente
supervigada por el profesional interviniente.

ARTICULO 17: A cada interno incorporado al régimen de semilibertad, el
director o autoridad que lo reemplace en su funcién, le entregara una constancia para
justificar su situacién ante cualquier requerimiento de la autoridad, en la que se
consigne: '

a) Datos de identidad del interno;

b} Fecha y hora de salida del establecimiento;

¢) Fecha y hora de presentacién en su lugar de trabajo;

d) Fecha y hora de finalizacion de sus tareas;

) Fecha v hora de regreso al alojamiento asignado,

Periodo de Libertad Condicional

ARTICULQ 18: A partir de los cnarenta v cinco (435) dias anteriores al plazo
establecido para el otorgamiento de la libertad condicional, el interno ¢ la autoridad
administrativa podran iniciar la tramitacion correspondiente informando el domicilio
que fijard a su egreso.

ARTICULO 19: Con el pedido del interno se iniciardn las actuaciones
administrativas en las que se deberd consignar:

a} Situacion legal del peticionante de acuerdo a la sentencia condenatoria,
la pena impuesta, su vencimiento, fecha en que podra acceder a la libertad
condicional y los demas antecedentes procesales que obren en su legajo;

' b) Conducta y conceptoe que registre desde su incorporacion al régimen de

gjecucton de la pena y de ser posible ia calificacién de conducta durante el tiempo de
Lo it

ot o
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detencion en calidad de procesado;

¢) 8i registrare sanciones disciplinarias, fecha de la infraccion cometida,
sancion impuesta y su cumplimiento;

d) Posicion del intemo en la progresividad del régimen, detallindose la
fecha de su incorporacion a cada periodo o fase;

) Opiniones fundadas del Consejo Correccional v del organismo técnico
describiendo la trayectoria institucional integral del interno; '

f) Informe social sobre la existencia, y en su caso, la conveniencia del

domicilio propuesto;

g) Contenido, aplicacién y resultados de su programa de prelibertad,

ARTICULQ 20: Bl director del establecimiento o autoridad que lo reemplace en su
funcion, debera remitir las actuaciones administrativas a la autoridad judicial, come
minimo, treinta {30) dias antes del término en el que legalmente ¢l interno podria
obtener su libertad condicional.

ARTICULO 21: Cuando dc acuerdo a la documentacion existente en el
establecimiento constare que el interno estuviere detenido en forma conjunta por una
causa distinta a la gue se realiza el pedide de libertad condiclonal, el director del
establecimiento podra remitir igualmente a pedido del interno la solicitud a
consideracion del juez de gjecucion.

CAPITULC )

DISPOSICIONES COMUNLS

Incorporacitn excepcional

ARTICULO 22: En los cases en los que el interno hubiere permanecido en calidad de
procesado un tiempo igual a los exigidos en los articulos 10 ¥ 12 del presente, retina
la conducia necesaria, v haya adquirido 1a condicion de condenado, se lo incorporara
en la fase y/o pericdo gue corresponda sin que le sca exigible la permanencia efectiva
en las etapas anteriores.

Incumplimiente de requisitos

0 23: En caso que elinterno dejare de reunir el requisito de conducta

it
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previsto en el Art. 10, apartado b) v en el Art. 12, apartado b), el Director del
establecimiento podra excluirlo de la fase o periedo de que se trate. Si en la préxima
calificacion el interno recuperare la conducta exigida deberd incorpordrselo en forma
inmediata a la fase o periodo del que fue excluido.

ARTICULO 24: En los casos de unificacion contemplados en el Art. 58 del Cédigo
Penal en virtud de los cuales ¢l inlerno dejare de reunir el requisito temporal previsto
en el apartado a) del articulo 10 y apariado a) del articulo 12 del presente, no se
resolvera su exclusion de la fase y/o periedo en el que se encuenire, sin considerar
previamente los informes fundados del equipo de profesionales interviniente y del
consejo correccional tendientes a ponderar la estricta necesidad de la medida. Esta
evaluacion deberda considerar ineludiblemente los principios basicos de ejecucion
previstos en los articnlos 1, 6 y 7 de la Ley Nacional N® 24.660.

Procedimiento e impugnacion

ARTICULO 25: La incorporacion a la segunda fase del periodo de tratamiento, al
periodo de prueba, vy la de caracter excepcional prevista en el Art. 22 del presente,
seran ordenadas por disposicion fundada del director ¢ awtoridad que lo reemplace en
su funcion, a propuesta del organismo técnico y/o consejo correccional. En caso que
el director no comparticre el criterio antes citado, debera resolver fundadamente en
un término maxime de cinco (5) dias.

De lo resuelto sera notificado ¢l interno en un plazo de veinlicuatro
(24) horas y se comunicara al juez competente, '

ARTICULQ 26: La negativa de incorporacién habilitard al interno al recurso de
apelacion al juez competente debiendo ser informado de los requisitos del proceso
impugnatorio.

ARTICULO 27: Cuando el interno no regresare al establecimiento en el dia
y hora preestablecidos, o cuando se constatare el quebrantamiento de las normas de
conducta impuestas por resolucion judicial o por la autoridad administrativa, el
director del establecimiento lo informard de inmediato al juez de ejecucion
acompanandc todos los antecedentes probatorics a fin de que €ste adopte la decision
que resulte pertinente, seglin lo previsto en el Articulo 19 de la Ley Nacional N°

CAPTTULG ITT

i
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PROGRAMA DE PRELIBERTAD

ARTICULO 28: Con ciento veinte (120) dias de anticipacion el area pertinente del
establecimiento hara saber al equipo de profesionales v a la Direccidn Provincial de
Control ¥ Asistencia Pos Penitenciaria los internos que deberdn participar del
programa de prelibertad. En cada comunicacion individual se hard constar;

a) Nombre v apellido del interno;

b) Situacion legal;

¢) Fecha del probable egreso por liberiad condicional o libertad asistida;

d) Fecha de egreso por agotamicnto de fa pena.

ARTICULO 29: El programa de prelibertad se iniciard segin lo determine el
organismo técnico junto a la Direccidn Provincia! de Control y Asistencia Pos
penitenciaria, entre sesenta (60} y noventa (940) dias antes del tiempo minimo exigible
para la concesion de la hibertad condicional, de la libertad asistida o del egreso por
agolamiento de pena.

ARTICULO 30: Con la recepcion del infarme del Articulo 28 de este Reglamento,
el equipo de profesionales procederd a la apertura de un expediente individual de
incorporacion al programa de prelibertad, al que sc agregard la documentacién
correspondiente a las acciones realizadas durante ese lapso. La Direccion Provincial
de Control ¥ Asistencia Pos Penitenciaria tendra acceso al legajo personal del interno
y al expediente individual de incorporacion al programa de prelibertad.

ARTICULO 3i: Cada interno sera colocado bajo la tuicion de un grupo de
profesionales del establecimiento junte con los representantes de la Direccion
Provincial de Control y Asistencia Pos Penitenciaria los que seran responsables de la
coordinacion y seguimicnto de las acciones a emprender en el marco del programa de
libertad.

ARTICULO 32: Bl programa de prelibertad constara de una entrevista al internc
donde se le notificard su incorporacion al programa y se lo informara sobre el
propésito del mismo, orientandolo v analizando las cuestiones personales y précticas
que debera afrontar al cgreso, con el objeto de facilitar su reinlegracién a la vida
familiar y social.

En dicha ccasion se solicitara al interno que exprese sus principales
:cesidades  ante ¢l egreso, especialmente respecto a: wverificacion de la
da ymentacion de identidad indispensable, previsiéon adecuada para su vestimenta,

f
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traslado y radicacion en otro lugar, trabajo, continuacion de estudios, aprendizaje
profesional, tratamiento médico, psicolégico y social.

ARTICULO 33: El equipo de profesionales encargado evaluara las necesidades
expuestas por el interno v la factibilidad de su atencion junto con el representante de
la Direccién de Control v Asistencia Pos Penitenciaria. Este Gltimo se encargara de
verificar, fuera del ambito penitenciario, la informacion suministrada por €l interno
respecto de sus posibilidades y necesidades.

ARTICULO 34: El equipo de profesionales promovera en la medida de lo posible en
forma conjunta con los profesionales de la Direccidn de Control y Asistencia Pos
Penitenciaria una reunion del  interno con sus familiares v allegados a fin de
requerir su cooperacion y evaluar su actitud ante ¢l egreso de aquél.

De lo actuado se labrard un acta suscripta por todos los intervinientes.

ARTICULO 35: Producido el egreso del internc del establecimiento el equipo
encarpado del caso y el responsable del drea elaboraran un informe sobre el contenido
y aplicacion efectiva del programa de prelibertad.

CAPITULO IV

PRISION DOMICILIARIA

ARTICULO 36: Cuando se presente alguno de los supuestos que habilitan el
cumplimiento de la pena en prision domiciliaria y habiendo el internc expresado su
voluntad de continuar cumpliendo su pena baje dicha modalidad, el organismo
técnico del estabiecimiento pertinente le informara los requisitos legales necesarios y
dard inicio al tramite correspondiente a efectos de poner en conecimiento de dicha
situacion al juez competente.

ARTICULQO 37: A los efectos del Articulo 33 de la Ley Nacional N°® 24.660, se
considerard enfermedad incurable cn pcriodo terminal aquélla que conforme los
conocimientos cientificos y los medios terapéuticos disponibles para el paciente no
pueda interrumpirse o involucione, y de acuerdo a la experlencia clinica {leve al
deceso del interno. A tal fin, se aplicardn los criterios generales vigentes en fas
. tistintas especialidades médicas.

A

El interno tendra derecho a proponer un delegado técnico de la

7t
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opinién fundada.

ARTICULO 38: En los supuestos a), b) v ¢) del articulo 32 de la Ley 24.660 debera
acompafiarse junto con ¢! pedido del interno, informes meédico, psicolégico y social.

CAPITULO ¥

LIBERTAD ASISTIDA

ARTICULOQ 39: A partir de los treinta (30) dias previos al plazo establecide para el
otorgamiento de la libertad asistida, el interno podra iniciar ante la autoridad
administrativa Ia tramitacién correspondiente informando el domicilio que fijara a su
egreso.

ARTICULO 40: Con el pedido del interno se iniciardn las actuaciones
administrativas en las que se deberd consignar: .

a) Opiniones fundadas del Consejo Correccional - y del equipo de
profesionales describiendo la trayectoria institucional integral del intemo.

b) Contenido, aplicacién y resultados de su programa de prelibertad.
El dircctor del establecimiento o autoridad competente debera remitir las actuaciones
administrativas a la autoridad judicial, como minimo, veinte (20) dias antes del
término en ¢l que legalmente el interno podria obtener su libertad asistida.

CAPITULO VI

TRAMITE

ARTICULO 41: Las salidas transitorias, el régimen de semilibertad, la liberiad
condicional, la libertad asistida, v las alternativas para situaciones especiales
previstas en la seccién tercera del Capitulo 11 de la Ley Nacional N° 24,660, se
tramitaran a pedido de parte interesada, a solicitud del director o autoridad
competente, o de oficio por el juez de ejecucion penal.

TITULO 111

o NORMAS DE TRATO
o i
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CAPTIULO ]

CAPACIDAD DE ALOJAMIENTO

ARTICULQ 42: La Direccidn General del Servicio Penitenciario o la autoridad
policial superior competente determinardn la capacidad que posee cada
establecimienio para el alojamiento de personas, la cual sera notificada a la Corte
Suprema de Justicia de la Provineia.

ARTICULO 43: Cuando el alojamicnto de un interno implique alcanzar o superar el
nimero maximo preestablecido, el Director Gencral del Servicio Penitenciario o Ja
autoridad policial superior competente daran inmediata comunicacion al juez que
hubiera remitido la orden de ingreso a fin de que éste provea lo que entienda
pertinente para dicha situacidn.

ARTICULO 44: Sin perjuicio de la determinacion de la capacidad de alojamiento que
se efectle, los cstablecimientos de detencion poseerian un nimere de plazas de
resguardo destinadas a scr utilizadas en situaciones extraordinarias y por un plazo
limitado.

CAPITULO 1§
REGISTROS DE INTERNOS E INSTALACIONES

RECUENTOS Y REQUISAS

ARTICULO 45: Los recuentos tendrén por objeto el control de la poblacién penal
verificando la cantidad de internos y la presencia de cada unoc por lugar de
alojamiento autorizado, a fin de examinar las condiclones de seguridad, salud y de
proteccion apropiadas.

ARTICULO 46: Las requisas efectuadas mediante el registro de la persona del
interno, de sus pertenencias y del Jugar de alojamiento, tendran por t{inico objeto
verificar la existencia y/o tenencia de clementos que pudieran afectar la seguridad
interna de! establecimiento y la normal convivencia entre los internos. En caso de
requisas personales las mismas se practicaran separadamente por personal calificado
del mismo sexo y deberdn ser practicadas en el marco de respeto a la dignidad
0. Quedan prohibidos los registros vaginales y anales de carcter intrusivo.

U
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ARTICULO 47: Previamente a implementarse la requisa se solicitard al interno la
entrega voluntaria de los elementos que pudieren ser objeto de esta medida,

Los recuentos y requisas se realizaran c¢n horarie de actividades
normales. Queda prohibide hacer requisas ordinarias en horarios de descanso
nocturno, salve que medicn circunstancias extraordinarias debidamente fundadas las
que deberan ser informadas por escrito luego de su realizacién.

ARTICULO 48: Realizada la requisa los resultados de la misma deberd constar
en forma detallada en un libro de novedades debidamente foliado, o registro similar
gue garantice la misma finalidad, el que firmaran los funcionarios que la hayan
efectuado. Las novedades que surjan deberdn ser informadas por escrito a la
autoridad superior, v al jucz competente s1 correspondiere.

CAPITULC TIT

RESISTENCIA A LA AUTORIDAD PENITENCIARIA

ARTICULQ 49: Al personal penitenciario le esta absolutamente prohibido emplear la
fuerza fisica en el trato con los internos, excepto en los casos de fuga, evasion o de
sus tentativas, o de resistencia por la fuerza activa o pasiva a una orden basada cn
norma legal o reglamentaria. En estos casos el uso de la fuerza se adoptarda como
altimo recurso luego de agotar todas las demas vias disponibles y por el tiempo vy en
la medida que fueren indispensables para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales de los internos, del personal o de terceros. Adn en estos casos, todo
exceso hara pasible al responsable de las sanciones administrativas y penales que
correspondan.

ARTICULQ 50: El personal que habitualmente preste servicios en contacto directo
con log internos no estara armado. Debera recibir un entrenamiento adecuade que le
permita actuar razonable y eficazmente para superar situaciones de violencia,

El uso de armas reglamentarias quedard limilade a las
circunstancias excepcionales en que sea indispensable utilizarlas para los fines de
prevencion, o ante peligro inminente para la vida o la integridad fisica del personal,
internos o terceros.

ARTICULO 51: Bl uso de armas reglamentarias para circunstancias excepcionales
s qnedara Sl.letD a lo establecido a continuacidn:

K/ “a}\'La primera medida de accion por parte del personal penitenciario ante una

i
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situacion de resistencia a la autoridad, serd establecer ¢l didlogo con los internos que
intervengan, a fines de orientar la solucién pacifica del conflicto.

b) Fracasada la instancia de dialogo, se implementard un accionar disuasive
consistente en 1a exhibicién del personal especializado para intervenir en casos de
alteraciones del orden penitenciario.

) 8i fracasare lo dispuesto en el inciso anterior, se podvan utilizar en ¢l orden
que se indica a continuacion: mangueras hidratantes, disuasivos quimicos y sistema
integral de armas no letales.

d) Excepcionalmente, v en el caso que no resultare el accionar previsio en el
inciso ¢), se podrin efectuar disparos disuasives, o sobre puntos sclectivos con
municioncs no letales dirigidos a zonas no vitales del individuo.

ARTICULO 52: En aquellos casos en que se utilice la fuerza y/o armas se debera
comunicar en forma urgente al director del establecimiento y a la Direccion General
del Servicio Peniteniciario o autoridad superior competente.

Finalizada la situacion de conflicte se deberd informar por escrito a
las autoridades citadas en el parrafo anterior, debiéndose consignar las circunstancias
de tiempo, lugar, modo y persona en que se desarrollaron los hechos.

TITULO IV

DISCIPLINA

CAPITULO I

PREVENCION DE LA INDISCIPLINA

ARTICULO 53: El personal penitenciaric mantendra constantemente la atencion y el
cuidado necesario para prevenir, advertir o evitar toda sifuacién o condicion que, por
su naturaleza, sea susceptible de producir actos de indisciplina individual o colectiva.

A los efectos del Articulo N° 80 de la Ley Nacional N° 24.660, la
adminigtracion penitenciaria informara a los internos respecto de la finalidad dec las
normas disciplinarias, su aplicacion y sus consecuencias,

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION
il
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ARTICULO 54: El orden v disciplina de los internos seran preservados dentro de los
establecimientos de detencién, durante sus salidas, traslados a otros destinos, ¥ en log
demas casos autorizados por la ley.

CAPITULO 111

PRINCIPIOS

ARTICULO 55: No habra infraccién ni sancidn disciplinaria sin expresa y anterior
prevision legal o reglamentaria.

ARTICULQ 56: Bl régimen disciplinario tiene como finalidad mantener y proteger la
seguridad, el orden y la adecuada convivencia en ¢! establecimiento. Toda aceion que
no afecte estos objetivos no sera sancionable.

ARTICULO_57: No podra aplicarse sancion disciplinaria sin la previa comprobacion
de la infraccién imputada mediante el procedimiento disciplinario establecido en cl
presente reglamento, el que debera respetar las pautas sefialadas en ¢l Articulo 91 de
la Ley 24.660.

ARTICULO 58: l.a calidad de la sancién debera corresponderse con la gravedad del
petjuicio causado.

ARTICULO 59: Si un hecho constituyera delito se deberd poner en conocimiento de
la autoridad judicial competente y disponer la sustanciacion del sumario disciplinario
administrative. La aplicacion de la sancién administrativa resulta independiente de la
causa penal.

ARTICULO 60: Al ingreso del interno a un establecimiento se le informarén, bajo
constancia escrita, las normas de conducta que dispone cste reglamento y el sistema
disciplinario vigente.

Si el interno fuera analfabeto, presentara discapacidad fisica o psiquica ¢ no
comprendiere el idioma castellano, esa informacién se le deberd suministrar por
persona capacitada y medios idéneos a ese fin.

)I,q'_/lf'; EANT
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ARTICULO 62: Tl interno no podré ser sancionado administrativamente dos veces
por la misma infraccion.

ARTICULO 63: La aplicacidén de una sancién disciplinaria sera el tltimo recurso
frente a una infraccion. En la medida de lo posible, las autoridades deben recurrir a
mecanismos de prevencion, restauracion, mediacion v de didlogo para resolver sus
diferencias con los detenidos v las disputas entre ellos.

ARTICULO 64; En ningfin caso se admitirdn las sanciones colectivas.

CAPITULO IV

INFRACCIONES

ARTICULO 65: Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias v
graves. Las graves solo serdn aquellas expresamente dispuestas por la Ley N° 24.660.

ARTICULO 66: Son infracciones leves:

a) No respetar imustificadamenie el horario ¢ la convocatoria a actividades;

b) Ensuciar intencicnalmente el lugar de su alojamientc ¢ las instalaciones del
establecimiento; f

¢) Cocinar en Ingares, horarios o en formas no autorizadas;

d) No realizar en la forma encomendada las prestaciones personales en las
labores de limpieza 0o mantenimicnto;

e) Alterar el orden con cantos, gritos, ruidos o mediante elevado volumen de
aparatos electronicos;

f) Fumar en lugares no autorizados;

g) Negarse a dar su identificacion a un funcionario en servicio o dar una fulsa;

h) Dar a los alimentos suministrados o prescriptos un destino distinto al
previsto, salvo en casos de medidas que impliquen la abstencion de ingesta de
alimentos;

i) Ausentarse injustificadamente del lugar que en cada circunstancia tenga
asignado; _

i) No comunicar al persenal cualquier lesion corporal que sufia;

k) Darle a los medicamentos un destino diferente del indicado por el facultativo
medico;

1) Utilizar equipos o maquinarias sin la debida autorizacion o en contravencion
normas de seguridad fijadas;
WNo observar la consideracion y el respeto debido a funcionarios y visitantes.
1
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ARTICULO 67: Son infracciones medias:

a) Negarse al examen médico a su  ingrese al establecimiento, o a los
exdmenes médicos, legal o reglamentariamente exigibles;

b) Oponerse mjustlﬁcadamentc al recuento, repistro personal o de sus
pertenencias, a las requisas, encierro ¢ incumplir las normas que regulan cl acceso o
permanencia en los diversos sectores del establecimiento;

c) Destruir, inutilizar, ocultar o hacer desaparecer, total o parcialmente,
instalaciones, mobiliario y todo objeto o elemento provisto por la administracion o
pertengciente a terceros;

d) Resistir pasivamente al cumplimiento de drdenes legalmente impartidas por
funcionarios compelentes o no acatarlas;

e) Impedir a otros internos el ejercicio de sus derechos al trabajo, a la
educacion, a la salud, al desarrollo de actividades recreativas y/o deportivas, v a las
relaciones familiares y sociales;

f) Instigar a los visitantcs © # olros internos a la violacion de mormas
reglamentarias;

2} Preparar o colaborar en la elaboracion de bebidas alccrhr:-llcas 0 sustancias
téxicas o adulterar comidas y bebidas;

h} Efectuar en forma clandestina conexiones eléctricas, telefonicas,
informéticas, de gas o de agua;

i) No cumplir con las normas que debe observar en las salidas transitorias, en el
régimen de semilibertad y én los demds permisos de egreso del establecimiento;

1) Inguitar al personal, a los visitantes o a otros internos;

k) Dar una identificacion falsa a un funcionario;

1) Desatender, injustificadamente, o tratar con rudeza, en el caso de las internas
madre a su hijo/a;

11} Intentar o mantener relaciones sexuales en lugares o horarios no autorizados

CAPITULO V

SANCIONES

ARTICULO 68: Las sancicnes legalmente aplicables son:
a) Amonestacion;
b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez (10) dias;
c) Exclusion de la actividad comun hasta quince (15) dias;
AT :~d) Suspension o restriccion parcial de hasta 15 dias de duracion de los derechos
T regla{nentanns de visita y correspondencia; suspension o restriceion parcial o total

ftf
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de hasta 15 dias de duracién de las comunicaciones telefénicas, recrcos
individuales o en grupo, participacién en actividades recreativas, culturales y
deportivas;
e) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas condiciones no
agraven ilegitimamente la detencion, hasta quince (15) dias ininterrumpidos;
f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas condiciones no
agraven ilegitimamente la detencion, hasta siete (7) fines de semana sucesivos o
alternados;
g) Traslado a otra seccién del establecimiento de régimen mas riguroso,
h) Traslado & otro establecimiento.

La gjecucion de las sanciones no implicard la suspension total del
derecho a visita y comunicacion o corregpondencia a un familiar o allegado del
interno.

Las sanciones sdlo podran ser ejecutadas lucgo de realizada la
notificacion dispuesta en el articulo 98 del presente.

CORRELACION ENTRE INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 69: Las infracciones disciplinarias serdn sancionadas conforme lo
establecido en el articulo 68 de la siguiente forma:
a) Infracciones leves: con las previstas en los incisos a) y b);
b) Infracciones medias: con las previstas en los incisos a) y b) y en los incisos c},
d), e) hasta sictc (7) dias ininterrumpidos y f) hasta tres (3} fines de semana
sucesivos o alternados;
¢) Infracciones praves: con las previstas en los incisos ¢) ¥ d) ¥ en los incisos ¢),
), g) ¥ h) con los limites temporales impuestos en el articulo anterior segin el
caso,

DETERMINACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 70: La sancion deberd adecuarse a la importancia, naturaleza v
circunstancias de la infraccion cometida, a sus atenuantes o agravantes, a los dafios y
petjuicios ocasionados, a las formas de participacién, a los medios empleados, a los
motivos que impulsaron el acto y deméds condiciones personales del interno.

CFIGULO_71: Cuando la infraccion permita sospechar la existencia de una
ion mental en su anlor, antes de adoptar decision, el director deberd solicitar

||I|I.||Ir IIIII
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informe psiquidtrico, el que deberd ser agregado al expediente disciplinario.

ARTICULQ 72:; A los efectos de la determinacién de la sancién se consideraran:

a) Atenuantes; el buen comportamicnto previo del interno, su permanencia menor
a tres (3} meses en el establecimiento y el estado emocional al momento del hecho.

b) Agravantes: La participacién de tres (3} o mds internos cn el hecho, haber
puesto en grave peligro la seguridad del cstablecimiento y/o la integridad fisica de
terceros, y haber sido sancicnado en el transcurso del mismo trimestre por la
comisién de faltas medias y/o graves.

PERDON DE LA SANCION

ARTICULQ 73: En los casos de infraccién leve o media, teniendo en cuenta el
principio establecido en ¢l Art. 63 del presente y a los efectos de propender a una
adecuada reintegracion social, el director o la auloridad que lo reemplace en su
funcién podréan, de manera fundada, perdonar la falta cometida. Se dejard constancia
de este perdén en el legajo del interno al solo efecto administrativo,

Dicho beneficio sdlo podra ser otorgado a cada interno una vez

por afio.

SUSPENSION CONBICIGNAL DE LA EJECUCION

ARTICULO 74: En el supuesto de primera infraccién en el establecimiento, si ¢l
comportamiento anterior del interno y la naturaleza de la falta lo justificase, el
director, en la misma resolucion que impone la sancién, podra, motivadamente, dejar
en suspense, total o parcialmente, su ejecucion,

81 cometiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso
fije el director en la misma resolucion, el que no podrd ser superior a seis (6) moscs,
se debera cumplir tanto la sancién cuya ejecucién quedd suspendida, como la
correspondiente a la nueva infraccion.

CONCURSO DE INFRACCIONES

A TFCULO 75: Cuando un mismo hecho cayere bajo mas de una infraccion o

rj,;;‘;aa‘il.?;11{1%3::_-::;t::-na:tih.,lf,-'a el medio necesatio para la comision de otra infraccion, podra
e a%l,’igagsah'la sancidn prevista para la falla més grave.
2f R _ py
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ARTICULQ 76: Cuando concurrieren varias infracciones independientes en el mismo
expediente disciplinario le serdn impuestas al interno las sanciones correspondientes
a cada upa de ellas, para su cumplimiento simultaneo, s1 fuera posible, ¥ no siéndolo,
se deberdn cumplir por orden de mayor a menor gravedad. En caso de ser aplicadas
dos o mds de las sanciones de los incisos b), ¢), d), €) y f) del articulo 68, el maximo
de cumplimiento, en su conjunlo, no podra exceder de velnte dias,

INFRACCION CONTINUADA

ARTICULO 77; Se podra imponer hasta el méximo de la sancién correspondiente
cuando el interno cometa tres o mas hechos, respondiendo & un mismo proposito, que
constituyan una misma infraccion disciplinaria,

REPARACION DE DANOS

ARTICULO 78: El interno estard obligado a resarcir los dafios o deterioros
materiales causados por la infraccion que motivd la sancidn, en las cosas muebles o
inmuebles del Estado o de terceros, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso
penal.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO

ARTICULQ 79: Los procedimientos para la comprobacién de la infraccion,
imposicion de la sancidén pertinente y su ejecucién deberdn ajustarse a las
disposiciones de este reglamento.

ARTICULOQ 80: La investigacién de una presunta infraccion se iniciard por alguno de
estos medios:
a) Informe disciplinario;
b) Denuncia del damnificado;
¢) Denuncia de terceros identificados;
Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expedicnte
dlsmplmanu el que serd registrado en orden correlative en ¢l libro dispueste a tal fin.

,-;;-‘ﬁRT[CULO 81: El informe disciplinario o el acta que se labre con la denuncia de

i
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damnificados o de terceros deberan contener, bajo pena de nulidad, al menos:
a) Relacidn sucinta del hecho con las circunstancias de modeo, tiempo y lugar;
b) Indicacién de participes, damnificados y testigos, si los hubiere;
¢) Mencion de otros clementos que puedan conducir a la comprobacién dec la
presunta infraccion;
d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieren adoptado, y el nombre y
jerarquia del funcionario que las dispuso;
e} Dia, hora y lugar en que se labrd el informe o acta, los que deberdn ser
suscriptos por el funcionario actuante con aclaracién de nombre y apellido e
indicacidn de la funcion que desemperia,

ARTICULO 82: Fn ningln caso la redaccidn del informe disciplinario podra estar a
cargo de personal que fuere damnificado directo del hecho.

En el caso que dos o mas funciomarios constataren la presunia infraccion,
corresponderd al de mayor jerarquia, la inmediata redaccion del parte disciplinario y
su elevacion al direcior.

MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULQ 83: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infraccion o sus
efectos v asegurar clementos probatorios, la autoridad de mayor jerarquia en servicio
dispondrd como medida preventiva de urgencia:

a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccion, de los elementos no
autorizados y de todo aquello que pueda servir como medic de prueba;

b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.

De todo lo actuado se dejard constancia en el expediente
disciplinario detallando las cosas secuestradas y elevandole de inmediato al director.
Las cosas secuestradas se deberidn remitir a un depdsito central en la Direccidn
General del Servicio Penitenciario o en dependencias de la autoridad policial superior
competente.

Si la infraccion se produjere durante el traslado del interno, el
funcionario a cargo de la comision ejereerd las facultades previstas en este articulo
dando cuenta al director de la unidad de destino del o de los presuntos infractores,
con los recandos que dispone el articulo 81 de este reglumento,

JL.O 84: Cuando la infraccion disciplinaria constituya, prima [acie, infraccion
d¢\a que resultc riesgo para la vida e integridad de las personas privadas de su
yeijad;@ del personal, asi como para la seguridad interna del establecimiento, el
i }' i
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director o quien lo reemplace podrd disponer ¢l aislamiento provisional del o de los
internos involucrados. Dicha medida debera comunicarse al Jluez competente en un
plazo maximo de veinticuatro horas ne pudiendo en ningin caso aplicarse respecto
de mujeres embarazadas y madres que convivan con sus hijos.

ARTICULQO 85: Bl aislamiento provisional podrd cumplirse en el lugar de
alojamiento individual del internc o en celdas individuales cuyas condicicnes no
agraven ilegitimamente la detencion ni impliquen castigo, limitandose a la separacion
del régimen comin. El interno serd visitado diariamente por un médico que debera
dejar constancia escrita det cumplimiento de esta obligacion y de las novedades que
pudieran presentarse.

ARTICULO 86: El director deberd resolver el levantamiento de la medida cautelar, o
su prorroga de manera fundada, dentro de las veinticuatro horas de su aplicacién. Este
ultimo caso procederd cuandoe el estado del tramite asi lo requiera. El aislamiento
provisional no podra exceder el plazo de tres dias corridos.

ARTICULO 87: En caso que se impusieren al interno las sanciones previstas en los
incisos b), ¢), d), e), ), g.), del Articulo 68, se imputara a su cumplimiento el tiempo
pasado en aislamiento provisional.

INVESTIGACION

ARTICULO 88: Recibido el informe disciplinario o la denuncia, el director, si
encontrare mérito, dispondra inmediatamente la instruccion del sumario, A tal efecto,
se designara sumariante y secretario. La eleccion del sumariante no podra recacr en
quienes hubieren suscripto el informe disciplinaric o estuvieren invelucrados en el
hecho.

ARTICULO 89: El sumarianie procedera, en un plazo maximo de un dia, a notificar
al imputado:
a) Los hechos imputados ¥ la norma que se estaria infringiendo,
b) Las pruebas de cargo existentes;
¢) Los dercchos que ie asisten entre los cuales se hallan: negarse a declarar, lo que
no serd considerada presuncién en su contra, ¥ designar en esc misme acto abogado
defensor expresando nombre vy apellido del mismo.
fﬁRTICULO G0: En caso de designar abogado defensor el sumariantc deberd notificar
x,» “por IH\YIH mas rapida disponible al profesicnal, quién, en caso de aceptacion del
: i
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carpo, podra entrevistarse previamente con el interne y asistirlo en la declaracion. Se
debera dejar consiancia en el sumario de los modos y medios utilizados para la
comunicacion al profesional y el resultade de los mismos. Para el cjercicio de este
acto de defensa, incluida la declaracién del imputado, habra un plazo perentorio 3
dias habiles.

ARTICULO 91: En el acto de la declaracion el interno ofrecerd sus descargos v las
pruebas que estime oportunas.

Con todo ello el sumariante labrard un acta que, sin perjuicio de su
lectura por parte del interno, debera leer en voz alta dejando constancia en el

expediente disciplinamo.
El acta que sc labre serd suscripta por todos los intervinientes. Si cl

interno no pudiere o no quisiere hacerlo se dejard constancia de ello previa
constatacion del asesor juridico del establecimiento de esa negativa o imposibilidad.

ARTICULO 92: El sumariante admitira sélo aquellas pruebas utiles y directamente
relacionadas con el hecho que se investiga. En caso de rechazar prucbas oftecidas por
el interno dejara constancia de los motivos del rechazo.,

ARTICULO 93: Con lo actuado el sumariante procederd de inmediato a realizar
todas las diligencias pertinentes para precisar:

a) La existencia de la infraccion cometida;

b) Su autor, autores o participes s1 los hubiere;

¢} La gravedad de los dafios, si los hubiere;

d) Las circunstancias atenuantes o agravantes.

ARTICULO 94: Agotada la investigacién el sumariante formulard las siguientes
conclusiones:

a} Si el hecho constituyera infraccién disciplinaria, su encuadre legal y
reglamentario;

b} La identificacion del autor o de los autores de la infraccion, su grade de
participacion, atenuantes y agravantes de la conducta;

¢) Si los hubiere, determinacion de Jos dafios materiales causados en las cosas
muebles o inmuebies del estado o de terceros; '

d) Propuesta de 1a o las sanciones a aplicar y su modalidad de ejecucién,

Todo lo actuado debera ser puesto a disposicion del interno previo a

la auchencla del articulo 96 del presente los efectos de que en dicha audiencia pueda
:f:alggar _sobre el estado del sumario, Asimismo sera elevado ala dircce1on dentro del

it
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plazo maximo de scis dias hdbiles a contar desde la recepcion del expediente
disciplinario per parte del director o autoridad competente. Excepcionalmente,
cuando la complejidad del sumarico u otra causa fundada lo justificase, el sumariante
podra solicitar al Director o autoridad competente prérroga por dos dias mas.

VISTA A LA ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 95: Previo a la realizacién de la audiencia del Art. 96 del presente, se
correrd vista a la asesoria juridica del establecimiente a los cfectos de dictaminar en
un término miximo de 2 dias habiles sobre el mérito del swmario, y en su case la
disposicidn legal o reglamentaria en que esté encuadrada la conducta de! imputado.

AUDIENCIA

ARTICULO 96: Recibido el expediente disciplinario el Director deberd recibir al
interno en audiencia individual y dictar resolucion del easo dentro del plazo maximo
de un dia habil de realizada aquella.

RESOLUCION

ARTICULO 97; La resolucién que dicte el Directer deberd contener:

a) Lugar y fecha;

b) Hechos probados, su calificacion y autor o participe de ellos;

¢) Constancia de que el interno ha sido previamente recibido por el Director;

d) La merituacién de los descarpos efectuados por el interno;

e) Sancidn impuesta y su modalidad de ejecucidn, aclarando si se da por cumplida
la misma, se la perdona, o se la sustituye por otra mas leve deniro de la correlacion
fijada en el articulo 69 del presente;

) Orden de remitir al Juez competente copia autenticada del deciserio;
g} Orden de anotacion en el registro de sanciones y en el legajo de! interno;
h) Orden de notificacion inmediata al interno y al abogado defensor en el caso de

NOTIFICACION
i
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ARTICULO 98: La resolucion del director debera ser notificada en un plaze maximo
de un dia habil por el asesor juridico del establecimiento al interno v al abogado
defensor en ¢l case en que lo hubiere. En el acto de notificacion debera informarse al
interno de los fundamentos y alcances de la medida e indicarle, bajo constancia, que
en plazo de cinco dias hébiles, podrd interponer recurso ante el Juez competente,
teniendo el recurrente, en su caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya
produccion le hubiese sido dencgada.

RECURSO DE APELACION

ARTICULQ 99: El recurso interpueste contra la resolucion, sea este verbal o escrito,
deberd ser remitido al Juez competente por el director dentro de las seis horas
subsiguientes a su interposicion, dejandose constancia de ello en el registro
correspondiente.

ARTICULOQ 100: La interposicion del recurso, no tendra efecto suspensivo, a menos
que asi lo disponga el magistrado interviniente.

CAPITULO VIi

PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA FALTAS LEVES

ARTICULQ 101: Cuando el Director considere que existen clementos de juicio
suficientes para calificar la infraccion como falta leve se aplicara este procedimiento
abreviado que debera resolverse en un plazo méaximo de cuatro dias habiles, de
acuerdo a las siguientes pautas:

a} En un plazo de tres dias de ocurrido ¢l hecho, el sumariante instructor debera
recibir la declaracién al imputado, producir las pruebas ofrecidas v formular las
conclusiones correspondientes.

b} Dentro del plazo de un dia de recibido el sumario con lag coneclusiones
respectivas, ¢l Direcilor del establecimiento cumplimentarad con lo dispuesto en los
H,»‘agti;ﬂules 96, 97 v 98 del presente reglamento. '

£ CAPITULO VIil

it
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PRESCRIPCION DE LA ACCION

ARTICULO 102: La accién por infraccién disciplinaria prescribird en los siguientes
términos:

a) A los treinta dias para faltas leves.

b) A los cuarenta y cinco dias para faltas medias.

¢) Alos sesenta dias para faltas graves.

ARTICULO 103: La comision de una nueva falta o el acto previsto en el art. 89 del
presente interrumpen la prescripeion de la accion.

ARTICULO 104: La prescripcidn de la accién comienza desde la cero hora del dia en
que se cometid la falta si fue instantinea, o en que ces6é de cometerse si fuere

continua.

CAPITULO IX

EJFCEHCION DE 1LAS SANCIONES

ARTICULO 1035: La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustard a las
condiciones y modalidades que deterimina este reglamento.

ARTICULO 106: En caso de ejercer ¢l dircetor lo dispuesto en el Articulo 89 de la
Ley Nacional N° 24.660 deberd comunicarlo al juez de ejecucion o al juez de la
causa.

AMONESTACION

ARTICULO 107: La amonestacién impuesta estara a cargo exclusivamente del
Director y constara en un Acta que se incorporara al legajo personal de] interno, Sin
perjuicio de ofras consideraciones apropiadas al caso, la amonestacidn consistira en
una advertencia al interno predominantemente educativa sobre las consecuencias
negativas de la falta cometida y en una exhortacion a modilicar su comportamiento.

EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O DEPORTIVAS

O 108: La execlusion de las actividades recreativas o deportivas consistira
It
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en privar al interno de participar activamente, en espectdculos artisticos, deportivos o
de naturaleza similar.

EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES EN COMUN

ARTICULQO 109: La exclusién de las actividades en comuin consistird en privar al
interno de participar en todo tipo de actividad grupal, con excepcion del trabajo v la
educacion.

SUSPENSION O RESTRICCION DE DERECHOS REGLAMENTARICS

ARTICULO_110: La suspensién o restriccion total o parcial de derechos
reglamentarios, por el término y con las limitaciones mmpuestas en este reglamento,
podra consistir en:
aflmpedir o limitar el acceso a los medios de comunicacion social;
b)Limitar o suspender el derecho a la visita, comunicaciones telefonicas, recreos
individuales o en grupe, participacion en actividades recreativas, culturales y
deportivas,

PERMANENCIA CONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

ARTICULO 111: En el caso de la sancién de permanencia continua en alojamiento
individual se debera priorizar su ejecucién en la celda del interno. Solo en casos
excepcionales y findadamente se podrd disponer su ejecucién en celda individual
cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion.

ARTICULO 112: Durante a permanencia continua en su alojamiento individual o en
celda individual cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencidn, el interno
debera recibir diariamenie la visita del médico, de un miembro del personal superior
y cuando lo solicite, de un profesional del equipo de profesionales, del capellan o de
un representante de otro culto reconocido por ¢l Estado.

ARTECULO 113: El mmédico informara todos los dias al director, por escrito, ¢l cstado
Aoy ﬂb Sa%,ld del interno, las prescripciones que correspondieren vy, en su caso, la

- eces ad de atenuar o suspender, por razones de salud, la sancidon impuesta. En caso
' ' 7t
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de enfermedad del sancionado, v siempre que las circunstancias lo aconsgjen, sc
suspenders el cumplimiento de la sancidn hasta que ¢l interno sea dado de alta.

ARTICULO 114; Durante ¢l cumplimiento de esta sancidn cl intemo tendrd como
minime cuatro horas diarias de recreo y/o gjercicio individual al aire libre.

ARTICULQ 115: Durante el cumplimiento de csta sancién el interno tendra derecho
a recibir una visita semanal de cuatro horas como minimo de familiar o allegado en ¢l
lugar vy dia a c0n51g,nar y a remitir o recibir una pieza de GDI‘I’ESpDﬂdeﬂGId Podra
realizar comunicaciones telefonicas con el exterior.

ARTICULQ 116: En caso en que el director de la unidad juzgue pertinente la
permanencia en alojamiento individual de mds de siete dias de duracion, debera
informar a la Direccion General del Servicio Penitenciario.

PERMANENCIA DISCONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

ARTICULQ 117: Las disposiciones de los articulos 111, 112 y 113 son aplicables a
la ¢jecucion de la sancién de permanencia discontinua cn ¢l alojamiento individual
del interno o en celda unipersonal cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la
detencion.

ARTICULO 118: La sancion discontinua se hara efectiva cada fin de semana, desde
las ocho horas del dia sabado hasta las 20 horas del dia domingo.

ARTICULO 119: El interno sancionado durante fines de semanas sucesivos o
discontinuos tendra derecho a recibir a su eleccion, como minime, hasta cuatro horas
semanales en el lugar v dia determinado, la visita de un familiar o de un allegado en
caso de no contar con aquél, a remitir o recibir correspondencia ¥y a mantener
comunicaciones telefonicas.

CAPITULO X

SANCIONES A MUIJERES

_ﬁAR-TiCULD 120: No podra gjccutarse ninguna sancion disciplinaria que a juicio
A 7

}
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del servicio médico pueda afectar a la interna en gestacion o al hijo lactante.

ARTICULO 12}: No podran ejecutarse las sanciones previstas en el ariculo 68
incisos e), f), ¥ g) a las internas embarazadas o que tengan consige hijos menores de
cuatro {4) aftos. En ningin caso las sanciones a ejecutar afectardn la actividad que
normalimente desarrollen los menores alojados en el cstablecimicnto.

ARTICULQ 122: En los supuestos previstos en los articulos 120 v 121 la sancidn
disciplinaria sera formalmente aplicada por la direccidn o autoridad competente v
quedara s6lo como antecedente.

CAPITULO XI

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 123: Si las condiciones fisicas o edilicias del establecimiento no
permitent la ejecucion de una sancion en la forma prevista en este Reglamento, el
director aplicara una de menor gravedad.

IOV
CONDUCTA Y CONCEPTO
CAPITULO |
CONDUCTA

ARTICULO 124: La calificacion de conducla del inlerno se busard en la
observancia de las normas reglamentarias que rigen ¢l orden y la convivencia dentro
del establecimiento, en las salidas y en los traslados.

ARTICULQ 125: Considerando las sanciones disciplinarias aplicadas al interno en
el periodo a calificar, se podran efectuar disminuciones en la calificacion conductual
igente de acuerdo a las signientes pautas:

1 i~Faltas leves: hasta un grado en casc de reiteracion de este tipo de faltas en el
Sgdriodo de calificacion;

1
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b) Faltas medias: hasta dos grados;
¢) Faltas graves: hasta tres grados.
La disminucion gradual de la conducta se efectivizara, de acuerdo a

los criterios precedentes, al momento de haberse notificado la sancion.

ARTICULO 126: Si la conducta del interno fuere susceptible de una disminucién
gradual de acuerdo al articulo antcrior por una falta cometida durante los primeros
veinte dias del trimestre, si el descenso conductual hubiese sido de un grado v el
interno no cometiere una nueva falta en el resto del trimestre, no se le tendra en
cuenta dicha disminucion al calificar el mismo.

CADPITULC IO
CONCEPTO

ARTICULO 127: La calificacion del concepto estard basada en pautas objetivas de
valoracion y su evaluacién estara sujeta a 1o siguiente:

a) Debetd respetarse como base minima e inicial la calificacion de conducta
obtenida por el interno, por intermedio de la cual se demuestra objetivamente su
evolucidn personal mediante el cumplimiento de las normas que regulan el orden v la
convivencia en el establecimiento;

b) A la variable prevista en el inciso anterior, se le adicionara un (1) grado de
concepto por cada actividad de desarrcllo personal (ADP) efectivamente realizada.
De acuerdo a las posibilidades de cada establecimiento estas actividades podrin
comprender: 1) actividades de educacidn formal, 2) actividades de educacion no
formal, 3) actividades laborales y 4) actividades culturales.

ARTICULQ 128: Los internos tendran derecho a solicitar su incorporacion a por lo
menos una Actividad de Desarrollo Personal (ADP} de las que se determinen
oportunamente para cada uno de los establecimientos. El interno que hubiese
solicitade la incorporacién a la Actividad de Desarrollo Personal ( ADP) deberd asistir
¥ cumplir adecuadamente con la misma.

ARTICULO 129: Cada una de las ireas de los establecimientos que intervengan en la
implementacion de las Actividades de Desarrollo Personal deberdn llevar un registro
foliado y rubricado en el que se asienten los siguientes datos: a) nombre v apellido
dET m.terno b) actwldad de desarrollo persnnal que desempeiia el mlsmu c)

M
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documentacion de la justificacion de la inasistencia, si la hubiere.

ARTICULO 130: Previo a calificar el concepto se solicitaran los informes a las areas
responsables de las actividades anteriormente citadas, a los fines de controlar el
efectivo cumplimiento de las mismas por parte de los internos. En caso que se
corrobore la inasistencia injustificada de las actividades de desarrollo personal
(ADP), su calificacién no podré superar la base minima dispuesta en ¢l Art. 127 inc.
a) del presente.

ARTICULQ 131: Las Actividades de Desarrollo Personal (ADP) seran organizadas e
implementadas a través de las distintas dreas pertinentes centralizandose las mismas
en los equipos de Profesionales de los establecimientos.

CAPRITULO IIT

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 132: El consejo correccional calificard trimestralmente la conducta y el
concepto de cada Internc, en forma escrita y fundada, conforme a la siguiente escala:

a} Ejemplar

b} Muy Buena

¢} Buena

d) Regular

¢) Mala

1) Pésima

A csos fines sesionara ¢n pleno dentro de los primeros diez (10} dias
hébiles de los meses de enero, abril, julio v octubre de cada ario.

ARTICULO 133: A su ingreso inicial a un establecimiento de detencion el interno
condenado sera calificado con conducta buena y concepto bueno.

ARTICULO 134: El tiempo minimo de permanencia en el establecimiento para ser
calificado por el consejo correccional serd de 45 dias. Si un interno ingresare al
establecimiento y no alcanzare ese tiempo minimo mantendrd la conducta dispuesta
en ¢| Art. 133 hasta la proxima calificacion.

ARTICULO 135: Sera suspendida la calificacién de conducta y concepto del interno
alojado en un establecimiento cspecializado de caracter psiquidtrico © en un centro
similar ¥ apropiado del medio libre. A su reintegro el consejo correccional evaluard la
L 1
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calificacion de conducta y concepto.

ARTICULO 136: En el caso previsto en la primera parte del Articulo 98 de la Ley
Nacional N° 24.660 el correctivo no producira el descenso de conducta,

ARTICULQ 137: Fl interno procesado que se incorpore al régimen de condenados
por haber recaldo sentencia condenatoria firme, mantendra la calificacion de
conducta y scra calificado con conceplo acorde a dicha calificacion hasta la préxima
reunion trimestral del consejo correccional.

ARTICULQO 138: El internc ingresado a un establecimiento del Servicio
Peniienciario de la Provincia de Santa Fe procedente de un cstablecimiento de
detencion de la provineia u otro de distinta jurisdiccidn, mantendra la calificacion de
conducta y concepto, si la posevere, y sera incorporado al nivel de la progresividad
que hubiere alcanzado conforme las prescripciones del presente reglamento. En caso
de no haber sido previamente calificado se cumplira lo dispuesto en el Art. 133 del
presente reglamento.

ARTICULOQ 139: La calificacién de conducta y concepto serd notificada al interno
a través del secretario del consejo correccional o personal designado, bajo registro de
firma, en la planilla de calificacion elaborada a tal efecto.

ARTICULO 140; En caso de disconformidad con la calificacién el interno podra
interponer recurso de réconsideracidn por escrito ante ¢l consejo correccional,
dentro de los tres (3) dias habiles desde su notificacion. El Conscje Correccional
resolverd en definitiva dentro de los tres (3} dias habiles siguientes, sin perjuicio del
recurso pertinente ante el juez competente.

ARTICULO 141: El interno que habiendo obtenido una salida legalmente autorizada
de la unidad se auscntarc injustificadamente del lugar de detencion por un plazo
mayor a 6 meses, serd consideradoe como ingresante a los efectos del régimen
progresivo, la conducta y ¢l concepto. Sera calificado conforme lo establecido en el
Art. 133 sin ser considerado dicho guarismo como el grado méaxime susceptible de
ser alcanzado.

ARTICULO 142: Fn aguellos casos en que el interno alojado en establecimiento
penitenciario y luego trasladado a comisatias y/o alcaidias reingresa a dependencias

serd la que hubiese correspondido de haber permanecido alojado
{
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ininterrumpidamente cn unidades del servicio penitenciario sin ser sancionado
disciplinariamente, no pudiendo exceder la conducta aplicable a la de ingreso
dispuesta en el Art. 133,

TTTULO VI

RECOMPENSAS
CAPITULO UNICO

ARTICULOQ 143: Podran acceder a las recompensas mencionadas en el Articulo
105 de la Ley Nacional N° 24.660 aquellos internos que ademds de cumplir con los
requisitos que exige el articulo citado, hayan sido calificados durante dos afios en
forma ininterrumpida con conducta ejemplar.

ARTICULOQ 144: Las recompensas mencionadas en el Articulo 105 de la Ley
Nacional N® 24.660 pueden consistir en:

a) Concesién de visitas extraordinarias;

b) Donacion de material de estudios y/o recreativos complementarms

¢) El incremento del peculio estimulo que percibiere;

d) Avanzar mas rapidamente en el curso de la progresividad del régimen
penitenciario conforme lo permite el Articulo 7 de la Ley Nacional N° 24.660,

e} Ampliacion del tiempo disponible para realizar actividades de desarrollo
personal fuera del pabellén de alojamiento,

1) Todo otro beneficio sulicientemente justificado.

ARTICULQ 145: Las rccompensas establecidas en el articulo anterior podran ser
solicitadas por el interno que se encuentre en las condiciones previstas en el articulo
143 y seran acordadas por el director del establecimiento, mediante resolucién
fundada, previe informe del consejo correccional,

ARTICULQ 146: Los beneficios enumerados en el Articulo 144 del presente
reglamento se mantendran vigentes mientras ¢l Interno retna los requisitos
establecidos, Cuando el inferno incurriere en falta disciplinaria media o grave el
director del establecimiento podrd suspender o revocar por resolucién fundada tales

TITULO VIl

#i
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

CAPITUEO |

FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 147: La formacién profesional del interno se considerard como un
aprendizaje sistematizado, la cual ampliard el marco de posibilidades ocupacionales
para el interno.

ARTICULO 148: Las diferentes formaciones profesionales estardn a carpo de
entidades gubermamentales y no gubernamentales, agrupaciones sindicales, religiosas,
sociales, las cuales deberdn expedir los certificados o constancias que acrediten dicha

formacion.

ARTICULO 149: Bl equipo de profesionales cmitird informes fundados sobre la
conveniencia de la formacion profesional, a efectos de su valoracién por el consejo
correccional.

ARTICULQ 150: El 4rea de terapia ocupacional establecerd comunicacién periddica
con las distintas instituciones a efectos de interiorizarse de la evolucion de cada
interno, realizando, cuando fuere necesario, ia supervisién personal de las tarcas
desempefiadas.

CAPITULO [T
CAPACITACION LABORAL

ARVICULO 15]: La capacitacion laboral le brindaré al interno ia posibilidad de un
aprendizaje — no formal — de diferentes oficios en un marco real de trabajo. Estard a
cargo de un capacitador quién deberd demostrar la experiencia y la formacién
necesaria para la misma.

ARTICULQ 152: Para acceder a la capacitacion laboral se requerird una nota del

capacitador dirigida al director o autoridad competente donde conste:
a) Datos personales del responsable;

ey, Datos del lugar de capacitacion;

*?_-; ficio en el que se capacitara al interno;

Tias y horarios;

" it
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ARTICULO 153: Serd responsabilidad del 4rea terapia ocupacional realizar las
entrevistas que se consideren neccsarias con el capacitador, confeccionar informes
emitiendo opinién fundada sobre la conveniencia o no de la propuesta y, si fuere
otorgada, realizar constataciones periddicas.

TITULO VIIX

RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES
CAPITULO ]

PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 154: El interno tiene derecho a mantener contacto personal y direclo
mediante visitas periodicas de su familia, pareja, amigos, allegados, curadores y
abogados, asi como con representantes de organismos oficiales e instituciones
privadas con personeria juridica que se interesen por su reintegracion social. Tendra
derecho también a estar informados de los acontecimientos del mundo exterior por
105 medios de comunicacién social.

ARTICULO 155: Las comunicaciones orales o escritas previstas en el articulo 160 de
la Ley Nacional N° 24.660, sblo podran ser suspendidas o restringidas
transitoriamente, por resolucion fundada del director del establecimicnto, quién de
inmediato, lo comunicard al juez de g¢jecucidn, El interno serd notificado de la
suspension o restriccion transitoria de su derecho,

En todos los casos se evitara cualquier interferencia que
pucda afectar la privacidad de las comunicaciones.

CAPITULO IL
VISITAS - NORMAS GENERALES

ARTICULO 156: Las visitas serdn concedidas previo pedido o conformidad expresa
del interno, quien podra en cualquier momento, bajo constancia escrita, desistir de las
visitas solicitadas o propuestas.

THEULO 157: El Director dispondra el programa de las distintas clases de visitas,
__-'TJhﬁirgno{y dependencias destinadas para tal fin de acuerdo a la estructura de cada
'!i,p_lrest&h c1\11 ento.
ICH e I {1

i
|
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ARTICULO 158: En todos los casos el visitante deberd comprobar su identidad
mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Argentinos:
1) Libreta de enrolamiento.
23 Libreta civica.
3) Documento Nacional de Identidad.
4) Cédula de identidad.
5} Pasaporte.

b) Extranjeros residentes en el pals:
1) Documento Nacional de Identidad.
2) Cédula de identidad.
3) Permiso de permanencia provisional expedido por auloridad
competcile.
4) Constancia de trdmite de residencia expedida por autoridad
competentc.

¢) Extranjero no residente en el pais proveniente de pais no limitrofe:
1) Pagaporte que acredite su ingreso y permanencia legitima en ¢l pais.

d) Extranjero no residente cn el pais proveniente de pais limitrofc o de pais
miembro del Mercosur:
1) Documento de identidad de su pais de origen.

ARTICULO 159; Cuando el visitante hubiere extraviado la documentacion que
acredita su identidad o la misma se encontrare en tramite deberd presentar las
constancias expedidas por autoridad del Registro Civil incluyendo una foto
actualizada. En estos casos se otorgard una autorizacion provisional por tres meses
prorrogable por motivos fundados.

ARTICULO 160: El Director sera responsable de adoptar las medidas necesarias para
que los locales y sectores destinados a la visita s¢ encuentren en perfectas
condiciones de salubridad ¢ higiene.

ARTICULO 161; Bl Director del Servicio Penitenciario y/o autoridad competente
. “determinard la némina de alimentos, ropas u otros objetos que el visitante no podra
" ingredar para el interno. La lista de objetos de ingreso prohibido debera ser exhibida

T i
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en lugar visible para el conocimiento previo de los visitantes.,

ARTICULO 162: El visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad, seran
requisados. La requisa, debera hacerse en condiciones sanitarias adecuadas por
personal calificado del mismo sexo seglin el procedimiento previsto por la maxima
autoridad carcelaria ¥ dentro del respeto a la dignidad de la persona. La requisa
manual en la medida de lo posible serd sustituida por sensores no invasivos u ofras
técnicas no tactiles eficaces. No se admitiran las requisas intrusivas vaginales y
anales.

ARTICULO 163: Los objetos o efectos que porte el visitante, sean personales o
destinados al interno, ¥y cuyo ingresce ne sea permitido, quedardn en deposito bajo
recibo para serle reintegrados al retirarse, salve aquellos que fundadamente la
autoridad puede ordenar su retencion.

ARTICULO 164: El visitante que portare vendajes, yeso, protesis y no pudiere ser
requisado por tales motivos, debera presentar 1a correspondiente constancia médica a
fin de obtener visita en dias, horas y lugar a determinar por el director de la Unidad.
En caso necesario el director podra disponer que el servicio médico del
cstablecimiento efectie las verificaciones pertinentes,

CAPITULO ITT

DERECHOS ¥ DEBERES DE 1L.OS VISITANTES

ARTICULO 165: El visitante tendra derecho a:
a) Acceder a la visita sin otras limitaciones que las contenidas en la ley y en
este reglamento;
b) Recibir informacion clara y precisa sobre los requisitos que debe cumplir
para acceder a la visita, las normas que debera observar, la némina de objetos y/o
elementos que no puede llevar al interno y las formas en la que los que ingresen
deben ser presentados para facilitar su registro sin que sean dafiados;
c) Peticionar ante el director el ingreso de objetos y/o elementos no previstos
en la ndémina autorizada en forma general;
d)} Recurrir ante el Director del Servicio Penitenciario o awtoridad superior
policial competente dentro de las 48 horas de notificadas las resoluciones del director
del establecimiento que puedan afectar sus legitimos intereses;

it
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a) Acatar las direclivas que el personal imparta para el desarrollo de Ia visita;

b) Guardar respeto en cl fralo con el personal penitenciario y con terceros;

¢) Presentar documentacion y suministrar informacion fidedigna para los
tramites de visitas;

d) Respetar el horario fijade para su egreso;

¢) No dafiar lag instalaciones y mobiliarios del establecimiento y cualquier
elemento provisto ¢ facilitado para ia visita;

f) Abstenerse dc introducir o sacar objetos, elementos o sustancias prohibidas.
Con esa finalidad, debera tolerar la requisa a su persona y sus pertenencias, segin el
tipo de visita;

o} Respetar las normas de seguridad del establecimiento y no realizar actos que
puedan derivar en indisciplina, evasion o fuga.

ARTICULD 167: En los casos que el visitante no observare los deberes mencionados
en el articule anterior el director podra proceder a advertirlo, o suspender
temporalmente la visita, tomando en consideracion: la gravedad de la infraccion, las
circunslancias de tiempo, modo, lugar y su reiteracion.

ARTICULO 168: Al primer incumplimiento de los deberes previstos en el articulo
166 incisos a), b), ¢), d) el director dispondré una advertencia al visitante. En caso de
reiteracion de los anteriores o infraccion al inciso f) v g) corresponderd ia suspension
establecida cn el Art. 169.

ARTICULO 169: En caso de reiteracidon de los incumplimientos de los deberes
dispuestos en los incs. a), b), ¢) ¥ d) del articule 166, el maximo de la suspension
temporal no superard los quince dias. En caso de incumplimiente de los deberes
dispuestos en los inc. f) y g), o cuando el visitante se resistiere voluntariamente a
egresar del establecimiento en el horario fijado con el fin de obligar a la autoridad a
hacer, no hacer, o tolerar algo contra de su voluntad, se podra aplicar hasta un
maximo de seis meses de suspension.

ARTICULO 170; La decisién que se adopte seré aplicada previa tramitacion eserita.

El procedimiento sc iniciara mediunte parle del personal o por denuncia del interno o

de terceros. Se notificara al visitante en forma inmediata brindédndosele la posibilidad
do-Teplizar descargos, luego del cual el Director resolverd dentro de las 24 horas
/y glg"ﬁi'énteﬁ La resolucidn serd de aplicacion en cualquier otro establecimiente de
u'.’ S degg@uaion ﬁnnde fuere el interno cuya visita haya sido sancionada sin perjuicio de la
e ey e i

201t — Afio del Bicentenaric de la Gesta Artigeista”




LAy -39-
Pravincia de Sarta e
Poder Ejecttivo

{H
posibilidad de recurrir ante el jucz de ejecucion o ante el juez competente,

CAPITULO Y

VISITAS DE MENORES DE EDAD

ARTICULO 171: El visitante menor de 18 afios de edad que ingresc a visita debera
ser identificado vy ser inscripte previamente a solicind del inlemo cn el
correspondiente listado de visitas. Deberd conlar ademas con expresa autorizaclon de
los padres, del witor, de quien ostente la patria potestad o del juex competente para
ngresar al establecimiento.

ARTICULO 172; La visita de! menor sc ajustard a las siguientes reglas:

) Hasta 16 ahos de cdad deberd ingresar acompafiado por un lamiliar ©
persona mayor de cdad designada por sus padres, por quien ostente la patria potestad,
o ejerza la guarda del menor, 0 en su defecto por el juez competernte.

b} A partir de los 16 afios de edad podra ingresar solo.

CAPITULO V

VISITAS DE FAMILIARES Y ALLEGADOS
Clazes de visitas

ARTICULO 173: Las visitas de tamiliares y allegados a los intemos podrdn ser:
a) Ordinarias;
b) Extraordinarias;
¢) De integracidn lamiliar;
d} Entre internos.

Visitas Ordinarias

ARTICULO 174; El interno tiene derecho & recibir con regularidad, al menos una vez
.- por semana y durante ocho horas como minimo, como visitas ordinarias la de sus

familiares y allegados de acuerdo a lo dispuesto en esta reglamentacion.
B [T fh:' 11: |'rjl'll|'r
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ARTICULO 175: El Director General del Servicio Penitenciario y/o la autoridad
superjor policial competente deterimmaran la duracion de las visitas en los casos 10
previstos en cste reglamento y el nimero méaximo de visitantes que el interno puede
recibir simultdneamente, scgln las secciones y tipos de establecimientos de similares
caracteristicas.

ARTICULO 176: Se consideraran allegados aguellas personas que tengan amistad,
trato o confianza con el interno.

ARTICULO 177: No se autorizaran lus visitas de:

a) Novia, novio, concubina o concubino en tal caracter, cuando la interna o cl
interno tuviesen regisirada en esa condicidn a otra parsona.

b) Concubina o concubino cuando visite a otra terna o interno cn tal cardcter,
o cuando la interna o el interno reciba la visila de su cényuge.

Visitas Extraordinarias

ARTICULQ 178: Se consideraran visitas extraordinarias aqucllas que pudiendo ser
en principio ordinarias, por circunstancias atendibles de distancia, salud o trabajo no
pucdan realizarse en Jas condiciones y oportunidad fljadas para ésias. Asimismo se
consideraran visitas extraordinarias las otorgadas como recompensas conforme lo
determinado en el Art. 144 inc. a) del presente reglamento.

ARTICULO 179: En los casos en que el inlemo s¢ encuentre zlojado en un
estublecimiento ubicade en una Jocalidad distinta a la de residencia de sus familiares
y no reeibiere visitag ordinarias de ¢slos, podra proponcrse su traslado transitorio a
los efectos de la visita al establecimicnto mds cercano al domicilio real de sus
familiares. Fsta visita procedera siempre que las condiciones del establecimiento lo
permitan ¥ de acucrdo a la reglamentacion dispuesta en cada establecimiento.

ARTICULO 180 Las visitas extraordinarias por recompensas a las que refierc el
articule 144 inc. a) del presente se otorgaran Como minimo uni vez al mes con una
duracidon de ocho horas.

Visitas de Integracion Familiar

CULO 181: Lstas visitas tiencn por finalidad integrar y fortalecer las
serdpes de los internos con sus familiares mas dircctos. Comprendera a quienes

reditado su condicion de:
Y
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4) conyuge;
b} padres;
¢} hijos;
d) hermanos;
g) concubina o concubino,
) pareja. '

Se entendera por parcja aquella relacion establecida por el interno durante su
permanencia en el establecimiento de detencidn.

ARTICULO 182: Estas visilas tendran tres (3) modalidades esenciales:

a) Reunién familiar en ocasién de fechas significalivas para el imtemo o su
familia;

b} Visita individual de sus hijos menores de cdad;

¢} Visita especial.

ARTICULO 183: La frecuencia vy duracion de esta clase de visifa se determinard
en la reglamentacién interna de cada establecimiento de delencién, de acuerdo a la
capacidad del establecimignto y preferentemente no tendra lugar en cl espacio de
alojamiento del interno.

ARTICULO 184: La visila que procura la reunién familiar deberd ser solicitada por
escrito con un tiempo de diez dias de antelacién a la fecha del acontecimiento y ser
resuelta y notificada en los 5 dias previos a la fecha de realizacion.

ARTICULQ i85: El interno que no goce de salidas para afianzar y mcjorar los lazos
familiares pedrd recibir, al menos una vez por mes, la visita especial de su conyuge,
de su concubino o de su pareja, resguardando la intimidad de ambos y la tranquilidad
del establecimiento. En ¢l caso de internas que convivan com sus hijos menores,
podrén acceder a dicho régimen debiendo hacerse cargo del menor algan familiar o
responsable, durante las horas de visila,

ARTICULO 186: En ¢l caso de la visita especial, ¢l inlerno y su visita deberan ser
informados adecuadamente acerca de los riesgos que suponen las enfermedades de
transmision sexual y debiéndoseles proporcionar todos los elementos necesarios para

f{‘é’:ﬁﬁe encIOn.
.-'_{' mﬁi(‘f@pm 187: Bl visitante menor de 16 afios de edad para accederala visita
I i

w111 — Aflo del Bicentenario de [a Gasta Artiguista”



Provincio e Sota Fe -42-
Foder Efecutive

1
especial debera contar con expresa autorizacion de sus padres, tutor, de quien osiente
la patria potesiad o gjerza la guards, o en defecto del juez competente,

A partir de los 16 aftos de edad no se le exigira una autorizacion
cxpresa pard acceder a esc tipo de visita salve la requerida en el articulo 171, Sl en
este Tltimo caso hubiere una negativa expresa por parte de quien detente la patria
potestad o quien autorizare, el director no podra permitirla.

ARTICULO 188: Fl pedido de visilu especial serd presentado  por  escrito
debiendo el interno identificar al visitarde propueste, La peticion sera derivada al
servicio social que procedera a la apertura de un expediente que seguird el siguiente
tramite:

a) identificacion de la visita propuesta;

b) conformidad por escrite de la visita propuesta;

¢} invitacion a realizar los examenes médicos correspondicnies.

En aquellos casos en los cuales el interno, su visita 0 ambos se

opusieren a realizar los examenes médicos solicitados debera informarse fa negativa a
quién cortespondiere, firmando un previo consentimicento informado por escrito.

En caso de cxistir alguna enfermedad infecto contagiosa v si no
mediare oposicion del interno o su visitante, el medico del establecimiento, bajo
constancia, pondrd en conocimiento dichos informes. La oposicién de alguna de las
partes serd puesta en conocimicnto de la otra a los efectos de otorgar su
consentimiento informado,

Cumplido el tramite precedente el director concederd la reunion de
visita especial solicitada, notificando bajo constancia al intcrno y al visitante por
escrito su otorgamienio.

ARTICULO 189: El visitante o visitado en el caso de la visita especial proveera la
ropa de cama ¥ los articulos de higiene personal. Ei interno v su visila seran
responsables del asec del lugar asignado.

ARTICULO 190: En el case de traslado a otro establecimiento del Servicio
Penitenciario Provincial, el imemo que se encontrare incorporade al régimen de
visitas especiales continuara gozando del mismo en su nuevo destino.

Visita entre Internos

RTT-C_UL-D 191: Los internos alojados en distintos establecimientos del Servicio
R i
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Penitenciario de la Provincia podran visitarse de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.

ARTICULQ 192: Ios Directores de unidad podran disponer la visita entre internos
cuando se tratare de:

a) Conyuge;

b) parientes consanguineocs;

¢) Concublina o concubino;

d} Pareja

ARTICULQ 193: El pedido de estas visitas serd presentado por escrito por
uno de los interesados procediéndosc a la apertura de un expedienie que seguira el
siguiente tramite:

a} Verilicacién, respecto del intermo peticionante, de su situaciom legal, del
vinculo e informe del servicio social sobre la existencia de algln obstaculo para
acceder a lo solicitado;

b) Remision del expediente al establecimiento donde se encuentra alojado el otro
interno para que éste manifieste expresamente su conformidad o disconformidad;

¢) Elevacion de todo lo actuado a conocimicnto de la Dircecion (seneral del
Servicio Penitenciario o autoridad policial superior competente para impulsar ¢l acto
administrativo pertinente;

d) Autorizacion del juez competente.

ARTICULO 194: La visita espccial entre internos alojados en  distitos
establecimientos debera reunir los recaudos establecidos en este Reglamento y seran
otorgados por la Direccidon General del Servicio Penitenciario.

Visitas de Abogados defensores, apoderados ¥ curadores

ARTICULD 195: BEn ejercicio de su derecho el inlerno podrd comunicarse libre y
privadamente con su o sus defensores mediante cnirevistas personales y
confidenciales,

ARTICULO 196: Las entrevistas de los internos con sus abogados delensores podran
;4/ »perse durante todos-los dias de la semana entre las nueve (9) horas y las
75/ diec 'l\ijét_sa (17} horas. Ello no obslard a que, cxcepcionalmente, ¢l director del

S
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establecimiento o quien se encuenire legalmente a cargo del mismo, en caso de
necesidad y urgencia, pueda autorizar la visita fuera del horaroe fijado.

ARTICULO 197: El personal penitenciario dispensara al abogado la consideracion y
el respeto debido a los magistrados.

La entrevista de los profesionalcs mencionados con los internos
se realizard en el locutorio o lugar adecuade que determine la dircccion del
establecimiento.

ARTICULO 198: La entrevista del abogado defensor con el interno debe ser
individual. Cuando el mismo abogado asuma la defensa de dos (2) o mas internos
involucradeos en una misma causa ¥ alojados en el mismo establecimiento podra
entrevistarse en forma conjunta en la medida en que lo permitan las instalaciones y
no se afecte la seguridad.

ARTICULQ 199: Los abogados defensores deberan acreditar su identidad y su
condicion de tales haciendo entrega de su credencial identificatoria la que sera
devuelta a su salida,

ARTICULO 200: Previo a su ingreso al lugar asignade para la visita el
abogado defensor deberd permiitir la revisién de las pertenencias que lleve consigo,
pudiendo ingresar solo los clementos que se vinculen directamente con su funcion. Si
en el establecimiento hubiere censores no mtensivos u otras técnicas no tactiles
deberi aceptar su emplec. El incumplimiento por parie del abogado defensor de los
deberes enunciades en el Articulo 166 del presente reglamento serd comunicado
mmediatamente al juez competenie v al Colegio de Abogados que comresponda.

ARTICULO 201: Los apoderados y curadores del interno para accedera su visita
deberan presentar su documento de identidad v acreditar el caricter invocado
mediante la presentacion de copia autenticada del poder o resolucién judicial en la
que conste su identificacion.

Visitas de Profesionales de |a Salud

/, ARTFICULO 202: Los profesionales de la salud requeridos por los internos a sus
,_,/experr-s% para su atencidn privada deberdn prestar conformidad para la visita,
/ wedltan su 1dentidad ¥ su cendicion de facultativo. Previo a su aceptacion se le

i - .llll.'lr.l'f
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informaran los deberes v derechos de los visitantes.

ARTICULQ 203: Respecto a estos profesionales se cumplird con lo dispuesto en el
Art. 200 del presente. '

ARTICULQ 204: Esta visita deberd realizarse en las insialaciones del servicio
sanitario, en el dia y horario previamente esltablecido por ¢l dircctor del
establecimienio, Si del examen médico surgiere la necesidad de dispensar al interno
alguna atencion inmediata, lo informara en el acto al servicie médico del
cstablecimicnto.

ARTICULO 205;: El profesional de la salud a su egreso dejard constancia del
diagnostico v del tratamiento prescripto. Los costos de dicho tratamienio seran
asumidos por el interno excepto cuande el tratamiento sea indispensable para el
mantenimiento ¢ la recuperacion de la salud, circungiancia que deberd constatar el
servicio médico del establecimiento.

ARTICULO 206: Cualquier divergencia entre el setvicio medico del establecimientio
v el profesional médico visitante, incluyendo la prolongacion v periodicidad de los
examenes, controles y visitas asistenciales, sera clevada a consideracion del juez
competente.

Visitas de Asistencia Bspiritual

ARTICULQ 207: El interno tiene derecho a recibir asistencia espiritual mediante
la visita de miembros del credo que profese, reconocide e inscripto en el Regisiro
Nacional de Cultos.

ARTICULO 208: Para acceder a la visita se deberd acreditar la identidad y el
cardcter que se invoca mediante la exhibicién de la documentacidn pertinente.

Visitas de Estudiantes

ARTICULO209: Para obtener la autorizacién de visitas de  estudiantes
“secundarios, terciarios o universitarios deberdn cumplirse los siguientes requisitos;

~ . a) Solicitud del docente o del encargado responsable del grupo con expresa
N indié-acﬁi_,én de la entidad u organismo al que pericnecen;
ooy i
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b) Objeto de la visita;

¢) Propuesta de dias y horartos para la visila;

d) Nomina de visitantes con nimero de documento de identidad, el que debera
exhibirse al ingreso. En caso que fueran mernores de 18 se exigird la autotizacion
expresa de quién ostente la patria potestad.

La solicitud debera presentarsc ante el director del establecimiento
con quince (15) dius de antelacion, la que serd resuelia dentro de los siele (7) dizas
previos a dicha fecha.

Visitas de organismos gubernamentales v no gubernamentales
ARTICULO 210: Bl interno podri recibir la visita de micmbros de organismos

oficiales o privados con el objeto especifico de favorecer sus posibilidades de
reintegracién social, contribuir al amparo de su familia o atender a sus necestdades.

ARTICULO 211: Las organizaciones privadas a las que se refiere ¢l articulo anterior
deberan solicitar autorizacién para realizar esta clasc de visitas a la Direccion General
del Servicio Penitenciario de la Provincia de Santa Fe y/o autoridad superior
compelente, especificando la naturaleza de su actividad, las actividades puntuales a
desarroliar, y la nomina de las personas miembros que participan de la actividad. Ll
control de ingreso para las personas que ingresen serd ¢l dispuesto en el Art. 199y
2040.

CAPITHLG V]

COMUNICACIONLES DE EMERGENCIA

ARTICULO 212: La enfermedad, accidente grave o fallecimiento del interno, previo
el pertinente informe médico, serdn comunicados inmediatamente a sus familiares,
allegados y al juez competente por cl director del establecimiento correspondiente.

CAPTITUT.O VI

PERMISOS DE SALIDAS

i "EICULO”IB En caso de enfermedad, accidente grave o fallecimiento de
far 1&;&5 o allegados con derecho de visita y correspondencia, el interno podra

gm}l}f eﬁ" pEI‘l’ﬂlSG de salida.
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Comprobade el motivo invocado, el pedido del interno sera
remitido de inmediato al juez compelente, informando el direclor al mismo tismpo si
a su juicio cxisten scrios v fundamentados motivos para no acceder.a lo peticionado.
En el mismo acto solicitard se establezca, para el caso que la resolucion fuera
favorable, la duracidn del permiso de salida, su frecuencia si correspondiere, vy toda
otra instruceidn que el magistrado estime conveniente.

ARTICULO 214: El interno usara sus ropas personales durante el permiso de
galida vy, sin desmedro de las medidas de seguridad que en cada caso corresponda
serd acompafiado por personal penitenciario no uniformado.

CAPITULO VIIT

RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 215: Cuando el interno selicite o acepte mantener una entrevista
persenal con un representante de un medio de comunicacién social, y siempre que no
se enconlrare incomunicado por orden judicial, ¢l Dircctor General del Servicio
Pcnitenciario dc la Provincia o autoridad policial superior competente deberd
autorizarla. Lsto no obsta a que el interno se pueda comunicar sin censura y conforme
las previsiones de este reglamento en forma escrita o telefonica con los medios de
comunicacién social.

ARTICULOQ 216: Cuando se solicite el ingreso de equipos destinados a la
captacion de imagenes y sonido no podrd identificarse |4 imagen de los internos salvo
que mediare expreso consentimiento escrito de los mismos.

CAPITULG IX

CORRESPONDENCIA

ARTICULO 217: El interno podra recibir y expedir a su costo correspondencia sin
censura previa y sin limites en cuanto a la cantidad.

ARTICULO 218: La correspondencia gue ingrese o salga del establecimiento sera

registrada en un libro donde constara:

===..4) nombre, apellido y direccion del destinatario y remitente;
L ;;I\i));fécha de envio o de recepcidn;

_ cxfn_"i;_-mbre, apellido y firma del interno.

N o
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ARTICULO 219: La correspondencia dirigida al interno deberd ser abierta por el
destinatario en presencia del lncionario, sin perjuicic de haberla sometido, con
apterionidud, a sensores 1 otros medios eficaces para detectar las posibles
mtroducciones de objetos o suslancias no autorizadas.

CAPITULO X

RECEPCION DE PAQUETES

ARTICULO 220: El interno podra recibir paquetes conteniendo articulos de uso
y consumo personal cuyo ingreso no se encuentre prohibido.

Los articules aulorizados les seran entregados bajo constancia de
Tecepelon suscripla por el interno.

ARTICULOG 221: El ingreso de paqueles, por cualguier via, se registrard en
el libro correspondiente,

Cuando la entrepa fuese realizada personalmente por el remitente
los paquetes serdn abiertos en su presencia por el personal a cargo de esa tarea
haciéndole entrega dei recibo pertinente con detalle de su contenido.

ARTICULO 222: El director dispondra los dias vy horas habilitados para que los
famihares o allegados ingresen los paquetes para el inlerno. En cada caso se debera
identificar fehacientermente al portador de los mismos y a su destinatario.

ARTICULO 223: Los articulos cuyo ingrese no esién autorizados quedaran en
deposito hasta que sean retirados por persona autorizada por el interno o hasta su
egTeso,

ARTICULQO 224: Si ¢l paquete tuviere alimentos perecedsros prohibidos el
interno serd notificado 4 fin de que los haga retirar dentro del plazo que se flje.

Vencido diche plazo los  alimcntos  seran  considerados
abandonados, procediéndose en la forma dispuesta en el articulo siguiente, previa
notificacion al interno.

ARTICULO 225: Si a su egreso ¢l interno no retirara de iunediate los
articulos  de  su pertenenciy cxistentes en deposito serd intimado fehacientemente
hara que lo haga,
AL Sino lo hiciere dentro de los sesenta (60} dias de notificado se los

L@_ ard abandonados. El director podra disponer su uso interno y si ello no fuera
) 1
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posible serén destruidos, documentindose el procedimienio mediante acta.

TITULO IX

ORGANISMOS DE APLICACION
CAPIIULO T

ORGANISMO TECNICO CRIMINOLOGICO
EGUIPO DE ACOMPANAMIENTO PARA LA REINTEGRACTON SOCIAL

ARTICULOQ 226: En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionara
un equipe interdisciplinario con la denominacion de equipo de acompafiamiento para
la reintegracion social, el que tendra la funcidn de contribuir a que las perscnas
privadas de su libertad experimenten ¢} menor nivel de dario que sea posible como
consecuencia de dicha privacion, eierciten sus derechos fundamentales, ¥ puedan
aprovechar la mayor cantidad de oportunidades que sea posible para contribuir a su
posterior reintegracion social.

ARTICULO 227: Son tareas del equipo de acompufiamicnto para la reintegracion
social:

a) Mantener un contacto permanente y directo con las personas privadas de
su libertad, tanto ¢n forma individual como grupal, relevando las necesidades de
distinto tipo a lo largo del tiempo;

b) Acordar permanentemente con las personas privadas de su libertad el
programa de ayuda para la reintegracion social que van a desarrollar en las diversas
etapas de su privacion de libertad y promover lo necesario para su participacion en
las actividades individuales y colectivas a realizarse;

¢) Actualizar cada noventa dias (90) por las areas respectivas el programa
de ayuda para la reintegracion social del periodo de observacion a los fines de
supervisar su desenvolvimiento;

d) Producir opiniones ¢ informes en todos los supuestos en los que la Ley
Nacional N°® 24660 y este reglamento asi [o disponga.

ARTICULQ 228: Los estudios, informes y propuestas seran fundados, previa
entrevista con el interno por cada uno de los pl‘DfLSiGI]EﬂLS por especialidad que
miag,ren el equipo de acompafiamiento para la reintegracion social.

i
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actas, foliado y rubricado por el director del establecimiento, en el que asentaran los
casos considerados y lag resoluciones que se adopten.

CAPITUT.O T
CONSEJO CORRECCTONAL

ARTICULQ 230: En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionard el
consgjo correccional a que refiere el Articulo 183, inciso g) de la Ley Nacional N”
24.660.

ARTICULO 231: El consejo comeccional es el érgano colegiado que efectia el
seguimiento continuo del interno a fin de adoptar decisiones en los casos de su
competencia o de asesorar a lag autoridades pertinentes, de acuerdo a las leyes ¥
reglamentos vigentes. '

ARTICULQ 232: El consejo correccional serd competente para:

a) Calificar trimestralmente la conducta y el concepto del interno de acucrdo a lo
dispuesto en la presente reglamentacion. A los intermos procesados que no se
hallan incorporados al régimen de ejecucion anticlpada se les calificara
nnicamente la conducta;

b) Efectuar opiniones ¢ informes en todos los supuestos en los que la Ley
Nacional N° 24660 v este reglamento asi lo disponga;

¢) Considerar las cuestiones que el Director presente para Su examen en seslones

extraordinarias,

ARTICULO 233: El consejo corrcccional serd presidido por el subdirector del
establecimiento ¢ inlegrado por el jefe de la seccidn correccional v el coordinador del
equipo de acompafiamiento para la reintepracion social.

ARTICULO 234: El consejo correccional contard con un secretario permanente,
designado por el director del establecimiento que scrd el encargado de coordinar las
actividades, reunir los informes, redactar la documentacion pertinente, levar el libro
) Mctas u otra forma de registro que garantice la misma finalidad, preparar el temario
cia rcunmn de acuerdo a las directivas del presidente v rea,hzar toda tarea que

i
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ARTICULO 235: El Consejo Correccional realizara las siguientes sesiones:

a} Trimestrales: dentro dc los diez (10) primeros dias hibiles de los meses
de enero, abril, julio y octubre dc cada afio, para calificar la conducta y cancepto del
interno.

b) Semanales: para evaluar el avance y relroceso de los internos en Ja
progresividad del régimen penitenciario y dictaminar en los pedidos de libertad
condicional, libertad asistida, salidas transilorias, de caimbio de seccion o traslado a
otro establecimiento y para considerar las meodificaciones a la calificacion de
conducta prevista en este reglamento.

¢} Extraordinarias; convocadas por el director del establecimiento, en
cualquier oportunidad, para el tratamiento de cuestiones inherentes a sus funciones.

ARTICULO 236: Las sesiones del Consejo Correccional se llevardn a cabo con la
totalidad de sus integrantcs, caso contrario se producird la nulidad de lo actuado. La
asistencia a las sesiones del consejo correccional constituye una obligacion prioritaria
y personal de cada uno de sus integrantes. En caso de imposibilidad justificada, ¢l
ausente debera ser sustituido por su reemplazante natural.

ARTICULO 237: Todos los integrantes del consejo correccional tienen voz y
voto en el tratamiento y resolucion de los casos debiende cada uno de ellos emitir
opinién fundada con relacion al 4rea especifica de su funcién.

Las decisiones se adoptaran, en lo posible, por consenso. En case de
disidencias, se resolverd por mayoria simple.

En todos los supuestos, las opiniones seran fundadas, dejandose
constantcia en el acta respectiva.

ARTICULQO 238: Los dictdmenes que emita el consejo correccional se elaborarén
sobre 1a base de los informes producidos y del resultado de la entrevista personal con
el interno.

ARTICULO 239: El libro de actas a que se refiere el Articulo 234 de este
Reglamento deberd ser foliado, encuademado y rubricado por el director del
establecimiento. En €l se asentaran cronolégicamente las actas que se labren de cada
reupidn.del consejo correccional, las que deberdn ser suscriptas por su presidente ¥

i‘éﬁdﬂi}{;ﬁ}s integrantes quc hayan participado en ella.
L L

TYTULO X
it
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NORMAS PARA LOS PROCESADOS

CAPITULGT

PRINCIPIOS GLNERALES

ARTICULO 240: Las personas sometidas a proceso penal respecto de las cuales
se hubiera dictado uma resolucion de prision preventiva serdn alojadas en
establecimientos distintos a los de condenados. Excepeionalmente, cuando las
condiciones estructurales existentes no lo permitan ocuparan sccciones separadas o
independientes de los destinados a condenados.

ARTICULQ 241: Para los procesados el Consejo Correccional tendrd las siguientes
funciones:

a) Calificat la conducta del interno con los mismoes parametros y
escalas tenidos en cuenta para los internos condenados;
b) Producir los informes solicitados por la auatoridad judicial o
penitenciaria;
¢) Informar en los pedidos de los procesados para su incorpoxacion
anticipada al régimen de ejccucion de 1a pena.

CAPITULO I
INGRESO

ARTICULO 242: Al ingresar un interno procesado se dard cumplimiento a los
Articulos 2 ings. ), ¢), d), €) ¥ £ 3,4 y 5 del presente reglamento.

Asimisino, se le informara bajo conslancia sobre Ja posibilidad de
solicitar su incorporacion anticipada al régimen de ejecucion de la pena,

CAPITULO U]

REGIMEN DE EJECUCION ANTICIPADA DE LA PENA

TICULQ 243; El procesado que en el ultimo trimestre calificado haya obtenido
cta Ejemplar, podra solicitar al Equipo de Proflesionales, por Unica vez, su
racion anticipada al régimen de ejecucion de la pena.

i
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ARTICULO 244: Bl pedido del interno sera considerado e informado por ¢l
consejo correccional dentro del término de quince (15) dias y resuelto por el director
del cstablecimiento en 1gual lapso,

ARTICULQ 245: Mientras no recaiga sentencia condenatoria firme, ¢l procesado
podrd ser promevido hasta la primera fasc del periode de tratamiento del régimen
progresivo de ejecucion de la pena.

ARTICULO 246: El interno podra renumciar en  cualquier momento a  su
incorporacién anticipada al régimen de ejecucion de la pena.

ARTICULO 247: El procesado que habicndo sido incorperado el régimen de
ejecucion anticipado de la pena, resultare condenado, y cumpliera los requisitos
previstos serd incorporado en forma inmediata a la fase o ¢l periodo que
correspondiere segln este reglamento.

TITULO XI

ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS

CAPITULO UNICO

PRINCTPIOS GENERALES

ARTICULO 248: Estas instituciones cuyos cercos perimetrales principalmente estan
destinados s6lo & delimitar el drea alojan al condenado bajo un atenuado sisterna de
vigilancia, caracterizado por una mayor flexibilidad en cuanto a su régimen
disciplinario.

Estan incluidas en este tipo de instituciones las Colonias Penales Abiertas, 1as
Casas de Pre-Fgreso v cualquier otro establecimienio que cumpla con los requisitos
antes expresados.

ARTICULO 249; Bl régimen imperante en estos establecimicntos se basara en el
principio de autodisciplina, procurando en todo momento fomentar en el interno la
respensabilidad y el compromiso de afianzar los habitos educativos, culturales,

-'::--.3‘--_\--\- - r - - Ll - Ll
-r@)@;&j@ v demaés condiciones, ¢ue le permitan su retorno al medio libre.
; )

250: Cuando un interno realice acciones que configure una falta

M
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disciplinaria, la misma sera debidamente evaluada por el director debiendo aplicarse
como sancion la de apercibimiento. La gravedad o reiteracion de la falta debera ser
evaluada por los protesionales y ¢l director pudiendo solicitar se disponga cl traslado
del interno hacia otro establecimicnto.

ARTICULQ 251: Podran acceder a establecimientos de estas caracteristicas aquellos
condenados que estén incorporados al tégimen de Semilibertad, o con salidas
transitorias otorgadas bajo palabra de honor faltando para el egreso un plazo de entre
1 a3 afios.

ARTICULO 252: Las Casas de Pre-Egreso son Centros de Reinsercion Social
basados en el principio de autodisciplina. Para acceder a estos esiablecimientos se
requicre estar comprendidas en alpuna de las siguientes situacioncs:

a) Estar incorporado al régimen de semilibertad, prisién discontinua o
semidetencion.

b) Fstar incorporado el régimen de salidas transitorias bajo palabra de honor
faltando para el egreso un plazo maxime de 1 afio.
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