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' DECRETONe 2332
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional?, 12 SEP 2016

VISTO:

El Expediente N° 01501-0078267-7 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, mediante el cual la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
Sexual dependiente de la Secretaria de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social
gestiona la aprobacion de los Programas “ASISTENCIA Y PROTECCION DE
DERECHOS PARA PERSONAS LGBTI”; “PROMOCION DE DERECHOS
LGBTI”; “FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL” ¢ “INTEGRAL DE
INCLUSION PARA LA POBLACION TRANS” que como Anexos “A”, “B”, “C” y “D”,
se adjuntan y forman parte integrante del presente decreto y del “Convenio de
Colaboracién con Municipios/Comunas/Institucién”, de acuerdo al modelo que como
Anexo “E”, también se adjunta y forma parte del mismo; y

CONSIDERANDO:

— que la citada Subsecretaria tiene por objetivo promover la igualdad y
la no discriminacion hacia lesbianas, gays, bisexuales y travestis, transexuales e intersex
(LGBTI), asi como entender sobre la integralidad de los abordajes de las politicas sociales
de diversidad sexual, su coordinacién y articulacién con otras Areas del Gobierno
Provincial;
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que el “Programa Asistencia y Proteccion Integral de Derechos
para Personas LBTI” se fundamenta en las numerosas situaciones de discriminacién
reconocidas hacia personas de orientacién sexual e identidad y expresion de género
diferentes a la heterosexual, especialmente en aquellas localidades donde durante afios se
han invisibilizado y naturalizado muchas formas de violencia producto de esas situaciones y
en razén del creciente nimero de denuncias, consultas e inquictudes referidas a temas
sociales, de integracién familiar, escolar y laboral, asi como situaciones de discriminacién
que requieren de un acompafiamiento y consejeria especifico de la mano de profesionales
idéneos en la materia;

que ademds sigue existiendo un vacio legal en términos de proteccion

contra la discriminacion, reconocimiento de los derechos de éstas poblaciones y ejercicio
p— \efectivo de derechos ¢ igualdad de oportunidades y trato, estableciéndose como objetivo
#oh D& Yeneral del programa garantizar la asistencia, prevencion de la violencia y proteccién
ral del colectivo LGBTI de la Provincia de Santa Fe, a través del fortalecimiento de
apacidades técnicas de las personas que prestan servicios a lesbianas, gays, bisexuales,

N e intersex ante situaciones de violencia y/o vulneracién de derechos en todo el
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territorio provincial;

que por otra parte, el “Programa Promocion de Derechos LGBTI”
surge de la necesidad de instalar transversalmente a nivel del Gobierno de la Provincia de
Santa Fe y en la sociedad en general, los Derechos LGBTI en su caracter de Derechos
Humanos, puesto que las teméticas referidas a la diversidad sexual han irrumpido
recientemente en la agenda social y de las politicas piiblicas y a raiz de la escasa atencion
prestada a las temadticas de discriminacion y derechos LGBTI, es por ello que se ha
planteado la necesidad de implementar este programa a fin de abordar los relevantes
aspectos antes mencionados;

que asi, se ha establecido como objetivo general del citado programa
la capacitacion y sensibilizacién de los agentes estatales, referentes sociales, medios de
comunicaciéon y la sociedad en general en el respeto a todas las orientaciones sexuales e
identidades de género. Por otra parte busca modificar patrones culturales profundamente
arraigados que han actuado en tanto barreras para el acceso pleno a los derechos y
ciudadania de la poblacién LGBTI. Finalmente busca producir conocimiento en materia de
igualdad y no discriminacion, con especial foco en la diversidad sexual;

que en tanto el “Programa Fortalecimiento de la Sociedad Civil” se

cimenta en la necesidad del Estado provincial de articular acciones y brindar apoyo a la gran

cantidad de referentes, grupos y organizaciones que trabajan por la igualdad y no

— discriminaciéon hacia lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex, en razén de que en la

mayoria de las ocasiones ese trabajo se lleva a cabo con enormes dificultades y escases de

recursos y capacitacion e incluso sin vinculacién por parte de algunos grupos y
organizaciones con referentes;
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que el referido programa se ha establecido como objetivo general el
de garantizar la implementacién de espacios institucionales de participacién y didlogo
permanente entre el Estado Provincial, gobiernos locales y Organizaciones y referentes de la
Sociedad Civil en materia de derechos de lesbianas, gays, bisexuales y trans. Asimismo se
propone promover la formacién y capacitacion de lesbianas, gays, bisexuales y trans, a fin
de garantizar una mayor insercién en la vida piblica de cada una de sus comunidades;

que finalmente el “Programa Integral de Inclusion para la

Poblacién Trans” se fundamenta en el hecho de que nuestras sociedades la transexualidad y
transgeneridad han generado realidades de constante menoscabo de derechos de raigambre
constitucional, que lleva a las personas trans a una verdadera “muerte civil”’, sin ver

< respetados sus derechos a la identidad personal, identidad sexual, al nombre, a la igualdad y
la no discriminacion, a trabajar, a la seguridad social, a sufragar, a la privacidad, a la salud
integral y una adecuada calidad de vida, a la dignidad personal, ello en razén de que la mera
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que ademds el referido programa esta destinado a la inclusién laboral,
social, educativo y familiar del colectivo trans a nivel provincial en la Provincia de Santa Fe
y nace de las experiencias que las organizaciones miembro de la Federacion Argentina de
Lesbianas. Gays, Bisexuales y Trans, en conjunto con el Sistema de Naciones Unidas en
Argentina, vienen desarrollado en todo el pais al respecto y cabe destacar que la
problematica y el desafio de la inclusién del colectivo trans comprende una magnitud tal que
hace necesario no solo una articulacién entre ministerios sino que también es necesario
comprometer la estructura y las herramientas de todos los niveles del Estado;

que en tal sentido, el aludido Programa fija como objetivo general el
de promover la inclusién del colectivo de personas trans de la Provincia de Santa Fe, a fin
de que puedan ejercer sus derechos, removiendo barreras discriminatorias que puedan
existir para tal fin;

que en los cuatro (4) programas cuya aprobacion se gestiona en autos
se han previsto ademés los objetivos especificos, la poblacién destinataria de los mismos,
los componentes del programa, los aportes y/o prestaciones financieras, la modalidad de
implementacién de cada uno de ellos y los sistemas de rendicién de cuentas y de monitoreo
de los referidos Programas;

que en lo que respecta a la operatividad de los programas y la
coordinacién ejecutiva estard a cargo del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de
Santa Fe, a través de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad Sexual, la que proveera los
equipos territoriales que articularan las intervenciones destinadas al cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como la celebracién de los convenios, las contrataciones
correspondientes y el otorgamiento de las prestaciones financieras establecidas en el
presente

que por otra parte deberd aprobarse el modelo de Convenio de
Colaboracién a suscribir con Municipios y/o Comunas y/o Instituciones que como Anexo
“E” se agrega al presente decreto, para la implementacién de los referidos programas, a
cuyo fin debera delegarse en la Subsecretaria de Politicas de Género y/o a la Secretaria de
Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social o al organismo que en el futuro lo
reemplace a la suscripcion de los mismos;

que ha tomado debida intervencion la Subsecretaria Legal y Técnica
de la Jurisdiccién involucrada solicitando la aprobacion de los referidos programas mediante
el dictado del decreto pertinente;

que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de

que la presente gestion se encuadra en lo establecido en el Articulo 72
1) y 4) de la Constitucién Provincial,
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POR ELLO;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1° Apruébanse los PROGRAMAS “ASISTENCIA Y PROTECCION

DE DERECHOS PARA PERSONAS LGBTI”; “PROMOCION
DE DERECHOS LGBTI”; “FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL” e
“INTEGRAL DE INCLUSION PARA LA POBLACION TRANS” los que como
Anexos “A”, “B”, “C” y “D” respectivamente, se adjuntan y forman parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 2°: Apruébase el modelo de “Convenio de Colaboracién con
Municipios/Comunas/Institucién”, que como Anexo “E” integra
este decisorio, para la implementacion de los referidos programas.

ARTICULO 3°: Delégase en la Subsecretaria de Politicas de Diversidad Sexual

y/o en la Secretaria de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social y/o en el organismo que en el futuro los reemplace, la suscripcién de los convenios
necesarios para el cumplimiento de los fines de dichos Programas, conforme al modelo del
articulo precedente.

ARTICULO 4°: Factltase al Ministerio de Desarrollo Social a dictar los actos

administrativos tendientes a reglamentar los aspectos operativos no
contemplados en la presente norma para el cumplimiento de los objetivos previstos en los
Programas aprobados por el Articulo 1° de este decreto.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

6.p.N. JORGEMARIO ALVAREZ /(’e AE\!@({ :

L s
ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
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ANEX O “A”

“PROGRAMA ASISTENCIA Y PROTECCION INTEGRAL
DE DERECHOS PARA PERSONAS LGBTT”

1) FUNDAMENTACION:

A pesar de la aprobacion de las leyes de Igualdad (Matrimonio Igualitario e Identidad de
Género) en nuestro pais, en la actualidad son numerosas las situaciones de discriminacién
reconocidas hacia personas de orientacion sexual e identidad y expresion de género
diferentes a la heterosexual, en todo el pais; especialmente en aquellas localidades donde
durante afios se han invisibilizado y naturalizado muchas formas de violencia producto de
estas situaciones.

Es asi como segin reportes de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan
especificamente por el reconocimiento y respeto de los derechos de personas o grupos de
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex, se han documentado un creciente niimero de
denuncias, consultas e inquictudes referidas a temas sociales, de integracion familiar, escolar
y laboral, asi como situaciones de discriminacién que requieren de un acompafiamiento y
consejeria especifico de la mano de profesionales id6neos en la materia.

Un dato preocupante en este colectivo lo constituye la alta prevalencia en relacion al
VIH/SIDA existente en la poblacién, en especial en jovenes varones gays entre 18 y 25 afios
y mujeres trans.

Recientes estadisticas han demostrado que la poblacion LGBT - en especial mujeres
travestis y transexuales que ejercen el trabajo sexual y varones gays — presentan una
preocupante prevalencia en términos de transmision de VIH/SIDA y nuevas infecciones,
multiplicando por cuarenta en algunos casos, los valores andlogos en poblacién
heterosexual.

Asimismo — y maés alld de las leyes aprobadas — sigue existiendo un vacio legal en
términos de proteccidn contra la discriminacién, reconocimiento de los derechos de éstas
poblaciones y ejercicio efectivo de derechos ¢ igualdad de oportunidades y trato.

La naturalizacion de una serie de situaciones de violencia muchas veces
institucionalizadas, lleva a reproducir instancias de criminalizacién de la homosexualidad y
el travestismo a través de la implementacion de articulos discriminatorios de los cédigos de
faltas y contravencionales (derogados hace pocos afios en Santa Fe), los cuales muchas
veces contienen penalizaciones efectivas por medio de acciones policiales y sin
intermediacion judicial.

Este ejercicio arbitrario de discriminacion y estigmatizacion se traduce en violencia fisica
y dificultades para ejercer la ciudadania plena por parte de lesbianas, gays bisexuales, trans,
e intersex.

La reciente aprobacion de las Leyes de Matrimonio igualitario e Identidad de Género han
abierto una nueva realidad politica y social para los colectivos LGBTI. Sin embargo la
igualdad legal que esta norma garantiza encuentra resistencias multiples fundadas en una
larga tradicion de discriminacién y exclusion, por lo que se hace fundamental promover
legislacion especifica que proteja los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, trans e
intersex.
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En relacion a los actores intervinientes la problemadtica y el desafio de la inclusién de
lesbianas, gays, bisexuales y trans comprende una magnitud tal que hace necesario no solo
una articulaciéon entre Ministerios del propio Gobierno provincial sino que también es
necesario comprometer la estructura y las herramientas de todos los niveles del Estado.
Apoyado en experiencias exitosas en otros campos (género, juventudes, adultas y adultos
mayores por ejemplo) este programa pretende generar convenios de colaboracioén con los
gobiernos locales que tengan como linea de trabajo esta poblacion y que estén dispuestos a
sumar estrategias y recursos en conjunto con este Ministerio.

2) OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del programa es garantizar la asistencia, prevencion de la violencia y
proteccion integral del colectivo LGBTI de la Provincia de Santa Fe, a través del
fortalecimiento de las capacidades técnicas de las personas que prestan servicios a lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersex ante situaciones de violencia y/o vulneraciéon de derechos
en todo el territorio provincial.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir al empoderamiento y ejercicio de la ciudadania plena y derechos humanos de
lesbianas, gays, bisexuales y trans.

- Promover la autonomia personal de lesbianas, gays, bisexuales y trans, a fin de generar
las condiciones para la integracion inmediata en sus medios laborales, familiares y sociales
en condiciones de igualdad.

- Constituir redes de Centros de Dia, Casas “LGBTI” y servicios locales de protecciéon y
promocién de derechos, con presencia en cada uno de los Nodos, que tengan por objeto
brindar un espacio de participacién y contencién, atencién y acceso a servicios especificos
de asesoria juridica y psicoldgica; en concurso con Municipios y Comunas.

- Promover acciones para la prevencién del VIH/SIDA en la poblacion LGBTI a partir
del involucramiento de los actores de las propias comunidades afectadas.

- Contribuir a las capacidades técnicas de las personas que prestan servicios a lesbianas,
gays, bisexuales y trans en situaciones de violencia o vulneracion de derechos, para el
mejoramiento de la atencion y los servicios que se ofrecen desde diversos actores estatales y
no estatales.

- Favorecer procesos de visibilizacién, informacién, educacién y comunicacién para la
prevencion y autodeteccion de la violencia hacia las personas LGBTI en la comunidad.

- Fortalecer la articulacién con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad
civil para consolidar redes interinstitucionales en las distintas jurisdicciones para la
prevencion, asesoramiento, acompafiamiento y reinsercion social de las victimas LGBTI de
la violencia.

4) POBLACION:

El Programa est4 destinado a lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex que hubieran
o victimas de violencia y/o discriminacién por su orientacién sexual y/o identidad de
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género, asi como hubieran visto vulnerados sus derechos de todo tipo; a Organizaciones de
la Sociedad Civil; a Municipios y Comunas que desarrollen acciones y programas para
atender al colectivo LGBTI. Asimismo el programa se destina al fortalecimiento de las
politicas publicas de caricter interinstitucional cuyas acciones se orienten hacia el pleno
ejercicio de la ciudadania y prevencion de la violencia con foco en la poblacién LGBTI; con
el objeto de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y derechos de esta
comunidad.

5) COMPONENTES DEL PROGRAMA.:

El presente programa trabaja sobre cuatro componentes centrales que -combinados-
sirven como encuadre para lograr el abordaje que se pretende.
A) Aportes a individuos:

A.l- Ayudas econ6micas a personas fisicas: busca atender las necesidades
econdmicas, de traslados, alimentarios y de subsistencia de las personas LGBTI que
hubieran sido victimas de la violencia y/o discriminacién, o hubieran visto vulnerados sus
derechos. '

A.2- Becas: busca acompaiiar el proceso de formacioén y capacitaciéon de personas
LGBTI que sufrieran barreras discriminatorias para el ejercicio pleno de sus derechos.

A.3- Aportes para alojamiento temporario: consiste en un aporte econémico a los
fines de garantizar el alojamiento (pago de hoteles, alquileres, otros) en el caso que la
violencia y discriminacién hubiera producido exclusion del hogar a las victimas LGBTL.

B) Aportes econémicos a Municipios y Comunas:

B.1- Aportes para la construccién, remodelacién o ampliacion de espacios
destinados a promover espacios asociativos y brindar servicios especificos al colectivo de
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en Santa Fe; asi como a proveer alojamiento
cuando esto sea necesario.

B.2- Aportes para equipamiento y/o provision de mobiliario, equipamiento
informédtico y de luz y sonido destinados a espacios sociales y comunitarios de
acompafiamiento a personas LGBTI.

B.3- Aportes destinados a la capacitacién, asesoramiento técnico y aportes para el
funcionamiento de los servicios de asesoramiento, atencién y acompafiamiento a personas
LGBTI y prestacion de servicios directos al colectivo LGBTI (capacitacién del personal,
pago a profesionales, gastos de funcionamiento para organizaciones de la sociedad civil, y
municipios y comunas).
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6) OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA:

La coordinacién ejecutiva del programa esta a cargo del Ministerio de Desarrollo Social
de la Provincia de Santa Fe quien, a través de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
Sexual proveerd los equipos territoriales que articularan las intervenciones destinadas al

D ey cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la celebracién de los convenios, las
dpntrataciones correspondientes y el otorgamiento de las prestaciones financieras
Stablecidas en el presente.
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7) APORTES y/o PRESTACIONES FINANCIERAS:

1) Ayudas economicas a personas fisicas: Se establece como monto maximo de
dichas ayudas al monto maximo establecido para las Habilitaciones del Ministerio, y sus
correspondientes actualizaciones, y condicionado a la presentacién de documentacion
personal y elaboracion de un informe social que debera ser confeccionado por personal
idéneo de los equipos del Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de Politicas
Sociales. Dichas ayudas, autorizadas por el/la Subsecretario/a de Politicas de Diversidad
Sexual serdn pagadas previa firma de un recibo simple por parte del/la beneficiario/a. Para la
solicitud de las mismas se tomard el formulario y procedimiento utilizado para el
otorgamiento de ASUS, vigente.

2) Becas: Se establece un monto inicial de $ 900 que podra ser actualizado con una
periodicidad de seis meses o0 un afio de acuerdo al indice inflacionario u otros que
posteriormente se tengan en cuenta y condicionado a la presentacién de certificados de
asistencia a establecimientos educacionales de cualquier nivel y modalidad — en caso de beca
para escolaridad — y firma de planillas de asistencia para su control — en caso de
capacitaciones o formaciones brindadas por profesionales contratados por la Subsecretaria
de Politicas de Diversidad Sexual u otros organismos Nacionales, provinciales y /o
municipales.

3) Aportes para alojamiento temporario: Se establece como monto maximo al

monto méximo establecido para las Habilitaciones del Ministerio, y sus correspondientes

~ actualizaciones, y condicionado a la presentacién de documentacion personal y elaboracion

de un informe social que debera ser confeccionado por personal idoneo de los equipos del

Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de Politicas Sociales. Dichas ayudas seran

pagadas previa firma de un recibo simple por parte del/la beneficiario/a. Para ser otorgadas

deberdn ser firmadas por el/la Ministro/a de Desarrollo Social o el Subsecretario/a de
Politicas de Diversidad Sexual.
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4) Aportes econémicos a Municipios y Comunas: Los Municipios y Comunas
que asuman la responsabilidad de desarrollar acciones contenidas en el presente programa,
aeberan hacer:o mediante la adhesion al mismo a través de la suscripcion de los convenios
correspondieries. Dichos convenios, que deberdn ser firmadas por el/la Ministro/a de
Desarrollo Social o ellla Subsecretario/a de Politicas de Diversidad Sexual y deberan
contener en detalle las acciones a desarrollar, los plazos propuestos, presupuesto estimado,
recursos necesarios y mecanismos de monitoreo. Ante la suscripcion de dichos convenios
las Comunas recibirdn un aporte financiero con el objeto de solventar las actividades
vinculadas con los componentes del programa en la cuantia que entienda conveniente la
autoridad de aglicacion, para las necesidades que vayan surgiendo, por el tiempo que se
acuerde y con la consecuente obligacién de rendir cuentas.

8) IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA:

El programa sera implementado por los equipos territoriales de la Subsecretaria de
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Politicas de Diversidad Sexual y/o de Municipios, Comunas u Organizaciones de la
Sociedad Civil que adhieran a través de un convenio a este programa. Se podra requerir,
cuando sea necesario, €l auxilio y colaboracidon de otras dreas del Ministerio de Desarrollo
Social a fin de concretar las acciones propuestas.

El acompafiamiento para llevar a cabo las acciones propuestas, asi como el Monitoreo
del cumplimiento de los objetivos establecidos, estard a cargo de la Subsecretarfa de
Politicas de Diversidad Sexual.

9) RENDICION:

Los fondos destinados al cumplimiento de los objetivos del presente Programa estaran
sujetos a lo establecido en la Resolucién N° 008/06 modificada por Resolucién N° 21/07
del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, anexo III, Rendiciones de Cuenta.

~10) MONITOREQO:

Se estipula generar espacios de discusidn, debate, intercambio y revisién del desarrollo
del proyecto entre los operadores territoriales, recuperando las précticas y utilizando
herramientas tedricas para el anlisis de las situaciones que tengan lugar en ese marco. Para
este espacio también se pretende la incorporacion del mundo académico con las
universjdgdes y especialistas externos.
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ANEXO “B”
“PROGRAMA DE PROMOCION DE DERECHOS LGBTI”
1) FUNDAMENTACION:

El programa de Promocién de Derechos LGBTI surge por la necesidad de instalar
transversalmente, a nivel del Gobierno de Santa Fe y en la sociedad en general, los
Derechos LGBTI en su caricter de Derechos Humanos. Cabe destacar que en la actualidad
Santa Fe es una de las primeras provincias de Argentina que cuenta con servicios para la
atencion integral de la salud del colectivo trans, en cumplimiento con el Art. 11 de la Ley de
Identidad de Género. Sin embargo existen aun diversas barreras para el acceso a estos
tratamientos (geograficas, subjetivas, personales entre otras). Asimismo es importante
incorporar programas especificos de atencién a la salud de las mujeres lesbianas y
bisexuales, los varones gays, las y los adultas/os mayores LGBTI y el acceso a la
repreduccion médicamente asistida. '

En relacion al ambito educativo el Ministerio de Educacion viene desarrollando diversas
acciones para la implementacion de la Educacion Sexual Integral en las Escuelas publicas y
de gestion privadas de todos los niveles educativos. Asimismo desde los equipos
socioeducativos del Ministerio se han abordado casos de discriminacion, acoso y
hostigamiento en las escuelas. Sin embargo la extensiéon y complejidad de la provincia
requiere continuar trabajando para ampliar la implementacion de la mirada LGBTI en la
Educacion Sexual Integral.

Con respecto a la Cultura el colectivo LGBTI ha construido durante décadas expresiones
culturales e identitarias que lo distinguen. Esas expresiones van desde el teatro o la poesia, a
la produccién audiovisual e incluso la celebracion de las fechas significativas que marcan
una agenda de eventos a lo largo del afio. En el caso de las expresiones artisticas y
culturales, sin dudas son herramientas indispensables para promover el cambio cultural hacia
una realidad con menores situaciones de discriminacion. En cuanto a las fechas
conmemorativas son de singular importancia ya que son instancias de visibilidad que
aportan a la vinculacién del propio colectivo con la sociedad. Asimismo las celebraciones
contribuyen al fortalecimiento de las organizaciones LGBTBI y de las propias comunidades
que a partir de este rasgo de identidad incrementan su autoestima.

En lo referido a Seguridad teniendo en cuenta el largo historial de desencuentro entre las
y ios ciudadanos LGBTI de la provincia de Santa Fe y las fuerzas de seguridad, se hace
necesario avanzar en una serie de acciones que permitan mejorar la relacion y para atordar
las cuestiones especificas que afectan al Colectivo. Tanto en este aspecto como en el acceso
a la justicia ‘el colectivo LGTBI se ha sentido aislado y reacio a confiar en la policia e
incluso a denunciar agresiones, delitos y violencia.

Por su parte las tematicas referidas a la diversidad sexual han irrumpido recientemente en
la agenda social y de las politicas publicas. Esto ha repercutido en una baja produccién de
L conocimiento cientifico en torno a diversos aspectos que hacen a la poblacion de lesbianas,
/E} \7\&\ gays, bisexuales y trans. Asimismo dentro de los datos estadisticos recogidos por entes

/\c;\g)ﬁb]icos y privados, sigue siendo escasa la atencion prestada a las temdticas - de
£42®  \~Uiscriminacién y derechos LGBTL
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Es por ello que se ha planteado la necesidad de implementar este programa a fin de
abordar los relevantes aspectos antes mencionados.

2) OBJETIVO GENERAL:

Este Programa busca capacitar y sensibilizar a los agentes estatales, referentes sociales,
medios de comunicacién y la sociedad en general en el respeto a todas las orientaciones
sexuales ¢ identidades de género. Por otra parte busca modificar patrones culturales
profundamente arraigados que han actuado en tanto barreras para el acceso pleno a los
derechos y ciudadania de la poblacion LGBTI. Finalmente busca producir conocimiento en
materia de igualdad y no discriminacion, con especial foco en la diversidad sexual.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover la capacitacion y sensibilizacién de agentes estatales, referentes sociales y de
medios de comunicacién de diversas 4reas en la tematica de derechos LGBTI.

- Mejorar el nivel de atencion de los servicios estatales (provinciales y locales) hacia
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en toda la provincia.

- Contribuir a la ampliacion de los servicios de salud en todo el territorio provincial,
teniendo en consideracion las diversas realidades y necesidades existentes en cada grupo
dentro del colectivo LGBTI.

- Contribuir a un cambio cultural que incorpore la nocién de dignidad, respeto e
inclusion hacia las personas LGBTI en todo el territorio santafesino.

~ - Promover y difundir los derechos con que cuenta la poblacién LGBTI.

- Ayudar a garantizar la plena vigencia de la ley de Educacién Sexual Integral en todos
los establecimientos educativos de la provincia de Santa Fe.

- Remover barreras discriminatorias existentes para el acceso de las personas LGBTI a
diversos 4mbitos sociales (empleo, educacién, cultura, vivienda, espacio publico entre
otras).

- Fortalecer la articulacion con instituciones péblicas y organizaciones de la sociedad
civil para consolidar redes interinstitucionales en las distintas jurisdicciones para la
ciudadania plena de las personas LGBTI.

Imprenta Oficial - Santa Fe

4) POBLACION:

El Programa est4 destinado a la Sociedad en General y todos aquellos sectores que
pudieran intervenir en la promocién y garantia de la igualdad de oportunidades y derechos
de la comunidad LGBTI de la Provincia de Santa Fe.

5) COMPONENTES DEL PROGRAMA:

El presente programa trabaja sobre cuatro componentes centrales que -combinados-
\\ sirven como encuadre para lograr el abordaje que se pretende.

;\ Aj Conirzatacion de servicios profesionales y no profesionales: a fin de abordar la
.
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extension y complejidad del territorio santafesino sera preciso contar con profesionales de
diversas disciplinas para el disefio e implementacion de las diversas capacitaciones y
sensibilizaciones destinadas a agentes estatales y la sociedad en general. Se requerirdn
dichos servicios profesionales para el disefio de los materiales de difusion, campafias
graficas y audiovisuales, asi como la impresion de dichas campafias. Cabe destacar también
que, a fin de promover la participaciéon de las propias comunidades en los procesos de
capacitacion y sensibilizacién, se podra contratar servicios personales no profesionales, a
cargo de referentes del colectivo de lesbianas, gays, bisexuales y trans de nuestra provincia,
el pais y de nivel internacional. Asimismo se podra contar con los servicios profesionales de
cooperativas ce capacitacion a tales efectos.

B) Aportes econémicos a Organizaciones de la sociedad civil: Se podran destinar
recursos a través de este mecanismo, previa firma de convenios especificos, a fin que las
Organizaciones de la Sociedad Civil participen con capital humano y material en el proceso
de capacitacién y asesoramiento técnico a Agentes estatales y no estatales, en el marco del
cumplimiento de los objetivos de este Programa. Asimismo se prevén aportes econdémicos a
las Organizaciones de la Sociedad Civil a fin de cubrir costos relativos a la realizacion de
eventos conmemorativos de las fechas significativas del colectivo LGBTI a lo largo del afio
(organizacion, gastos logisticos, gastos operativos, contratacion de espectaculos, difusion y
documentacion de las acciones, entre otras tareas).

C) Viiticos y traslados: A fin de garantizar la participacion de diversos referentes
comunitarios y referentes de organizaciones de la sociedad civil se prevé la posibilidad de
" garantizar viaticos y traslados a ese fin.
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D) Contrataciéon de espectaculos: A fin de realizar eventos propios de la Subsecretaria
de Politicas de Diversidad Sexual en diversas localidades de la provincia, se prevé la
contratacién de nimeros artisticos a tal fin.

6) OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA:

La ccordinacion ejecutiva del programa esta a cargo del Ministerio de Desarrollo Social
de la Provincia de Santa Fe quien, a través de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
Sexual proveera los equipos territoriales que articulardn las intervenciones destinadas al
cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la celebracién de los convenios, las
contrataciones correspondientes y el otorgamiento de las prestaciones financieras
establecidas ex el presente.

7) APCRTES y/o PRESTACIONES FINANCIERAS:

1) Aportes a Organizaciones de la Sociedad Civil: Las Organizaciones de la

g, Sociedad “Civil que asuman la responsabilidad de desarrollar acciones contenidas en el

si¥cripcidn de los convenios correspondientes. Dichos convenios deberan contener en
e las acciones a desarrollar, los plazos propuestos, presupuesto estimado, recursos
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necesarios y mecanismos de monitoreo. Dichos convenios, que deberan ser firmadas por
el/la Ministro/a de Desarrollo Social o el/la Subsecretario/a de Politicas de Diversidad
Sexual. Ante la suscripcion de dichos convenios las Organizaciones de la Sociedad Civil
recibiran un aporte financiero con el objeto de solventar las actividades vinculadas con los
componentes del programa en la cuantia que entienda conveniente la autoridad de
aplicacion, para las necesidades que vayan surgiendo, por el tiempo que se acuerde y con la
consecuente obligacion de rendir cuentas.

2) Vidticos y traslados: Los aportes que se otorguen a fin de cubrir costos de
vidticos y traslados deberéan ser solicitados por medio de nota detallando la fecha, evento,
localizacién y datos del/la beneficiario/a o beneficiarios/as. Los mismos deberan ser
rendidos por medio de la presentacién de los pasajes originales y comprobantes de gastos.
La Subsecretraria de Politicas de Diversidad Sexual definird el monto a otorgar para cada
caso.

8) IMPLEMENTACION DEI, PROGRAMA:

El programa serd implementado por los equipos territoriales de la Subsecretaria de
Politicas de Diversidad Sexual y/o de Municipios, Comunas u Organizaciones de la
Sociedad Civil que adhieran a través de un convenio a este programa. Se podra requerir,
cuando sea necesario, el auxilio y colaboracién de otras areas del Ministerio de Desarrollo
Social a fin de concretar las acciones propuestas.

El acompafiamiento para llevar a cabo las acciones propuestas, asi como el Monitoreo
del cumplimiento de los objetivos establecidos, estard a cargo de la Subsecretaria de
Politicas de Diversidad Sexual.

9) RENDICION:

Los fondos destinados al cumplimiento de los objetivos del presente Programa estaran
sujetos a lo establecido en la Resolucién N° 008/06 modificada por Resoluciér N° 21/07
del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, anexo III, Rendiciones de Cuenta.

10) MONITOREO:

Se estipula generar espacios de discusion, debate, intercambio y revision del desarrollo
del proyecto entre los operadores territoriales, recuperando las précticas y utilizando
herramientas tedricas para el analisis de las situaciones que tengan lugar en ese marco. Para
este espacio tambtién se pretende la incorporacién del mundo académico con las
universidades y especialistas externos. :
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ANEXO “C»
“PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL”

1) FUNDAMENTACION:

Este programa surge a partir de la necesidad del Estado provincial de articular acciones y
brindar apoyo a la gran cantidad de referentes, grupos y organizaciones que trabajan por la
igualdad y no discriminacién hacia lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex.

Es sabido que en la mayoria de las ocasiones ese trabajo se lleva adelante con enormes
dificultades y escasez de recursos y capacitacion, e incluso sin vinculacidn por parte de
algunos grupos y organizaciones con otros.

La diversidad y complejidad geogréafica y social que presenta Santa Fe invita al Estado a
orientar politicas publicas que promuevan el asociativismo, incentiven la participacién social
y garanticen el didlogo fluido con estos actores.

Por otra parte la participacion activa de las organizaciones sociales en el monitoreo de la
implementacion de las politicas publicas es fundamental para garantizar la consecucién de
los objetivos propuestos.

2) OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del programa es garantizar la implementacion de espacios institucionales de
participaciéon y didlogo permanente entre el Estado provincial, gobiernos locales y
Organizaciones y referentes de la Sociedad Civil en materia de derechos de lesbianas, gays,
bisexuales y trans. Asimismo se propone promover la formacién y capacitacion de lesbianas,
gays, bisexuales y trans, a fin de garantizar una mayor insercion en la vida publica de cada
una de sus comunidades.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantizar espacios regulares e institucionalizados de didlogo entre el Estado
santafesino y las Organizaciones de la sociedad civil.

- Avanzar hacia la constitucion del Consejo Provincial de Derechos LGBTI con
participacion de referentes de diversas areas del Gobierno de Santa Fe, Municipios y
Comunas y las Organizaciones sociales.

- Apoyar diversos proyectos e iniciativas provenientes de las organizaciones de la

-z _soctedad civil,
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- Constituir un Observatorio provincial de Derechos LGBTI.
- Implementar instancias de formacién permanente, y fortalecimiento de liderazgos
comunitarios LGBTI.

4) POBLACION:

El Programa est4 destinado a lesbianas, gays, bisexuales, tans ¢ intersex de la Provincia
de Santa Fe, estén o no agrupados en organizaciones sociales: Organizaciones de la
sociedad civil que tengan por objeto promover y garantizar la igualdad de oportunidades y
derechos de esta comunidad.

5) COMPONENTES DEL PROGRAMA:

El presente programa trabaja sobre cuatro componentes centrales que -combinados-
sirven como encuadre para lograr el abordaje que se pretende.

A) Servicios profesionales: a fin de brindar las capacitaciones y formaciones a las y los

referentes LGBTI serd preciso contar con servicios profesionales adecuados los que

—incluyen a referentes del movimiento de lesbianas, gays, bisexuales y trans de nivel local,

provincial, nacional e internacional; asimismo se incluye en este rubro el disefio € impresién

de materiales de difusién, cuadernillos formativos y otras publicaciones que fuera preciso
realizar.
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B) Aportes econémicos a Organizaciones de la Sociedad Civil: a partir del didlogo
abierto con las Organizaciones sociales se propone un mecanismo para el financiamiento de
proyectos de dichas organizaciones, por medio de un Concurso piblico y abierto, sujeto a
rendicién de cuentas. Dichos convenios, que deberan ser firmadas por el/la Ministro/a de
Desarrollo Social o el/la Subsecretario/a de Politicas de Diversidad Sexual.

C) Aportes econémicas a personas

C.1- Vidticos y traslados: A fin de garantizar la participacion de las y los referentes y
activistas en las diversas instancias participativas que se propongan desde la Subsecretaria
de Politicas de Diversidad Sexual y el Gobierno de Santa Fe es preciso contar con
presupuesto para solventar costos de traslados, manutencién y alojamiento (si
eventualmente aplica) de las y los activistas.

C.2- Becas: busca acompailar el proceso de formacién y capacitacion de personas
LGBTI que sufrieran barreras discriminatorias para el ejercicio pleno de sus derechos.
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6) OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA:

La coordinacion ejecutiva del programa esté a cargo del Ministerio de Desarrollo Social
de la Provincia de Santa Fe quien, a través de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
Sexual proveerd los equipos territoriales que articularan las intervenciones destinadas al
cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la celebracion de los convenios, las
contrataciones correspondientes y el otorgamiento de las prestaciones financieras
establecidas en el presente.

7) APORTES y/o PRESTACIONES FINANCIERAS:

1) Aportes economicos a Organizaciones de la Sociedad Civil: Las
Organizaciones de la Sociedad Civil que participen de las diversas convocatorias de la
Subsecretarfa de Politicas de Diversidad Sexual podran acceder al financiamiento de
proyectos comunitarios, seleccionados por medio de un concurso piblico y abierto. Dichos
proyectos deberdn precisar los objetivos propuestos, las acciones a desarrollar, los plazos
estipulados, presupuesto total y recursos solicitados a la convocatoria, recursos necesarios y
mecanismos de monitoreo. Los proyectos seleccionados seran formalizados por medio de la

—suscripcién de convenios especificos en los cuales se detallardn los términos,
responsabilidades y plazos, asi como la consecuente obligacién de rendir cuentas. Dichos
convenios, que deberan ser firmadas por el/la Ministro/a de Desarrollo Social o ella
Subsecretario/a de Politicas de Diversidad Sexual.
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2) Becas: Se establece un monto inicial de $ 900 que podra ser actualizado con una
periodicidad de seis meses o un afio de acuerdo al indice inflacionario u otros que
posteriormente se tengan en cuenta y condicionado a la presentacién de certificados de
asistencia a establecimientos educacionales de cualquier nivel y modalidad —- en caso de beca
para escolaridad — y firma de planillas de asistencia para su control — en caso de
capacitaciones o formaciones brindadas por profesionales contratados por la Subsecretaria
de Politicas de Diversidad Sexual u otros organismos Nacionales, provinciales y /o
municipales.

8) IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA:

El programa serd implementado por los equipos territoriales de la Subsecretaria de

Politicas de Diversidad Sexual y/o de Municipios, Comunas u Organizaciones de la

... S0ciedad Civil que adhieran a través de un convenio a este programa. Se podra requerir,
K N?;}J»p\:gndo sea necesario, el auxilio y colaboracioén de otras 4reas del Ministerio de Desarrollo
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Social a fin de concretar las acciones propuestas.

El acompafiamiento para llevar a cabo las acciones propuestas, asi como el Monitoreo
del cumplimiento de los objetivos establecidos, estard a cargo de la Subsecretaria de
Politicas de Diversidad Sexual. -

9) RENDICION:

Los fondos destinados al cumplimiento de los objetivos del presente Programa estaran
sujetos a lo establecido en la Resolucion N° 008/06 modificada por Resolucién N° 21/07
del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, anexo III, Rendiciones de Cuenta.

10) MONITOREO:
Se estipula generar espacios de discusion, debate, intercambio y revisién del desarrollo

del proyecto entre los operadores territoriales, recuperando las practicas y utilizando
herramientas tedricas para el anélisis de las situaciones que tengan lugar en ese marco. Para

‘este espacio también se pretende la incorporacién del mundo académico con las

universidades y especialistas externos.
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ANEXO “D”
“PROGRAMA INTEGRAL DE INCLUSION PARA LA POBLACION TRANS”

1) FUNDAMENTACION:

A lo largo de la historia de nuestras sociedades la transexualidad y transgeneridad han
generado realidades de constante menoscabo de derechos de raigambre constitucional, que
lleva a las personas trans a una verdadera "muerte civil", sin ver respetados sus derechos a
la identidad personal, identidad sexual, al nombre, a la igualdad y la no discriminacién, a
trabajar, a la seguridad social, a sufragar, a la privacidad, a la salud integral y una adecuada
calidad de vida, a la dignidad personal.

Una investigacion sobre la situacién de las travestis, transexuales y transgéneros en la
Ciudad de Buenos Aires, Mar del Plata y en localidades del Conurbano Bonaerense
realizada bajo la coordinacion de la Asociacién de Lucha por la Identidad Travesti y
Transexual -ALITT- en el curso del afio 2005 determinaron datos clave que ilustran esta
situacién.

“Durante el trabajo se relevaron 420 nombres de amigas fallecidas, siendo el SIDA la

—principal causa de muerte (62%). Respecto a la edad, el 35% muri6é cuando tenfa entre 22 y

31 afios y el 34% entre los 32 y 41 afios”, lo que muestra la cruda realidad que pone en
juego la vida de estas personas.

Otro aspecto importante de sefialar es que el “79% de las personas relevadas en la
investigacion recurren a la prostitucion como medio de vida, a pesar que la gran mayoria de
ellas si tuvieran opciones reales de trabajo las elegirian”, sefial clara de discriminaci6n.

En el marco de la grave situacién de vulneracion de derechos, discriminacién y exclusién
que padecen cotidianamente travestis, transexuales y transgénero desde las organizaciones
de la sociedad civil se han impulsado diversas acciones legislativas y de politica publica,
que tienen por objetivo mitigar la gravedad de estas situaciones.

Entre ellas se destacan la “Ley de Identidad de Género” (aprobada en mayo de 2012)
que restituyé el derecho a la identidad para el colectivo trans, a través de la posibilidad de
acceder a la emision de una nueva partida de nacimiento y su respectivo DNI.

Desde la aprobacion de la ley de Identidad de Género més de 6500 personas trans han
accedido a este derecho en todo el pais, siendo 650 aproximadamente quienes viven en la
Provincia de Santa Fe y son potenciales beneficiarias/os de este programa.

Sin embargo, la mera aprobacion de la Ley de Identidad de Género, si bien ha mejorado
las condiciones de vida y posibilidades para la inclusion social del colectivo trans, no
constituye por si misma la superacion de las graves situaciones de vulneracion de derechos
que padece,esta poblacion.
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En relacién al empleo y el colectivo GTB la justicia ha avanzado recientemente y se
empiezan a producir fallos favorables, como el del Juez en lo Laboral de la 5* Nominacion
de los Tribunales de Rosario, que condend a una empresaria duefia de una peluqueria, a
indemnizar a una ex empleada que fue despedida por su identidad y/o expresion de género
travesti. El fallo analiza los origenes y consecuencias de la discriminacién por orientacion
sexual e identidad y/o expresién de género, y condena a la empresa a abonar un monto no
s6lo por la indemnizaci6n sino también por dafio moral.

Los padecimientos de las personas trans son multiples pues se las discrimina en todos los
ambitos. Asi lo ha descrito en el fallo de “ALITT” la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién: «...No sélo sufren discriminacion social sino que también han sido victimizadas de
modo gravisimo, a través de malos tratos, apremios, violaciones y agresiones, € inclusive
con homicidios. Como resultado de los prejuicios y la discriminacion que les priva de
fuentes de trabajo, tales personas se encuentran préacticamente condenadas a condiciones de
marginacion, que se agravan en los numerosos casos de pertenencia a los sectores mas
desfavorecidos de la poblacion, con consecuencias nefastas para su calidad de vida y su
salud, registrando altas tasas de mortalidad, todo lo cual se encuentra verificado en
investigaciones de campo.

Estrategias conjuntas para superar estas situaciones, tales como programa de

—capacitacion para el empleo, retorno al sistema educativo, acceso a la salud y pensién no
contributiva en estos casos, resulta de la lectura armdnica de la Constitucién Nacional, en
cuanto la manda constitucional de igualdad y no discriminacién trasciende, en nuestro
tiempo, a la mera igualdad, para convertirse en igualdad real con medidas de accion positiva
como las que aqui se plantean.

La previsién de la Constitucion Nacional de Argentina respecto de la igualdad ante la ley,
se hace patente en sus Art. 16 y 75, incisos 19, 22 y 23 y es precisamente el Art. 75, inciso
22 el que otorga jerarquia constitucional a los instrumentos internacionales de derechos
humanos alli enumerados, los cuales a su vez consagran el mencionado principio de
igualdad y no discriminacién en mas de una oportunidad (Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, Art. 2; Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art.
2, 7, 12, 21 y 26; Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Art. 1, 11 y 24; Pacto
Internacional de derechos civiles y politicos, Art. 2, 3 y 26). A nivel local, cabe citar en igual
tenor al Art. 8 de la Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

Asimismo, La Comisién Internacional de Juristas y el Servicio Internacional para los
Derechos Humanos, desarrollé una serie de principios legales denominados Principios de
Yogyakarta, sobre la Aplicacién del Derecho Internacional Humanitario en Relacién con la
Orientacién Sexual y la Identidad y/o Expresién de Género, que fueron presentados en
w===gnarzo de 2007 en la sesién del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, en Ginebra,

f‘* \/—f“\sre\fxgio estro pafs uno de los que auspiciaron dicho evento.
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Estos principios recomiendan a los Estados, entre otras medidas, que adopten "todas las
medidas apropiadas a fin de garantizar el desarrollo adecuado de las personas de diversas
orientaciones sexuales e identidades de género, seglin sean necesarias para garantizarles a
estos grupos o personas el goce o ejercicio de los derechos humanos en igualdad de
condiciones. Dichas medidas no serdn consideradas discriminatorias”. A su vez, respecto del
Derecho a la Seguridad Social y a Otras Medidas de Proteccién Social, se establece alli que
"Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de proteccién
social, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género". De tal
forma los Estados "Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en igualdad de condiciones y sin
discriminacién por motivos de orientacidn sexual o identidad de género, a la seguridad
social y a otras medidas de proteccién social, incluyendo (...) beneficios por desempleo,
seguro, atencién o beneficios ligados a la salud (incluso para modificaciones del cuerpo
relacionadas con la identidad de género), otros seguros que cubran cuestiones sociales (...),
pensiones...". Asimismo se recomienda alli que los Estados emprendan «programas
focalizados cuyo fin sea brindar apoyo social a todas las personas. Estableceran medidas,
servicios y programas legales, educativos y sociales para hacer frente a los factores que
incrementan la vulnerabilidad a la trata, venta y toda forma de explotacién de seres

___humanos, incluyendo la explotacién sexual pero sin limitarse a esta, en base a una
orientacién sexual o identidad de género real o percibida, incluso factores tales como la
exclusion social, la discriminacién, el rechazo por parte de las familias o comunidades
culturales, la falta de independencia financiera, la falta de vivienda, las actitudes sociales
discriminatorias que conducen una baja autoestima y la falta de proteccién contra la
discriminacion en el acceso a la vivienda, el alojamiento, el empleo y los servicios sociales.

En este sentido, desde la sociedad civil y desde su fundacién en 2005 la Federacién
Argentina de lesbianas, gays, bisexuales y trans (FALGBT) promueve una serie de
proyectos y acciones para lograr la igualdad de oportunidades para el colectivo de la
diversidad sexual; es asi que se ha constituido en la organizacién promotora de las leyes de
Matrimonio Igualitario (2010) e Identidad de Género (2012) y mds recientemente impulsa
una agenda intensa en el marco del Plan de Ciudadania LGBT que ha logrado implementar
politicas publicas a nivel nacional, provincial y municipal.

Dicho Plan de Ciudadania tiene por objetivo garantizar el pleno ejercicio ciudadano de
lesbianas, gays, bisexuales y trans en todo el pais, y se ha elaborado en colaboracién con el
Sistema de Naciones Unidas en Argentina (ONUSIDA — PNUD). Desde el mismo se
promueven una serie de politicas pablicas y acciones positivas destinadas a construir la
igualdad real.

De esta manera la FALGBT aporta una serie de herramientas para los poderes

.—;'fili;gigativo, ejecutivo y judicial, en los niveles nacional, provincial y municipal. Al mismo
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tiempo propone acciones prioritarias para los sectores del colectivo LGBT con vulneracién
de derechos incrementada: jovenes, adultas y adultos mayores, personas trans, mujeres
lesbianas y bisexuales y personas viviendo con VIH/SIDA.

El presente programa est4 destinado a la inclusién laboral, social, educativo y familiar del
colectivo trans a nivel provincial en la Provincia de Santa Fe y nace de las experiencias que
las organizaciones miembro de la Federacion Argentina de Lesbianas. Gays, Bisexuales y
Trans, en conjunto con el Sistema de Naciones Unidas en Argentina, vienen desarrollado en
todo el pais al respecto.

Cabe destacar que la problemética y el desafio de la inclusién del colectivo trans
comprende una magnitud tal que hace necesario no solo una articulacién entre ministerios
sino que también es necesario comprometer la estructura y las herramientas de todos los
niveles del Estado. Apoyado en experiencias exitosas en otros campos (género, juventudes,
adultas y adultos mayores por ejemplo) este programa pretende generar convenios de
colaboracién con los gobiernos locales que tengan como linea de trabajo esta poblacion y
que estén dispuestos a sumar estrategias y recursos en conjunto con el Ministerio de
Desarrollo Social.

En un mismo sentido cabe subrayar que cualquier politica publica que tenga pretensiones
de integralidad debe incorporar al sector de la sociedad civil organizada en su planificacion.

—Estas organizaciones que cuentan con una fuerte presencia territorial- en algunos casos mas
permanentes que el propio Estado- son fundamentales a la hora de pensar un abordaje a esta
poblacién. Por ello, el proyecto promueve la participacion de estas organizaciones como
soporte institucional en la discusién de los avances del proceso y prevé conveniar con ellas
para cubrir los gastos operativos que deriven de ello, con un seguimiento sostenido en el
tiempo, para que la relacién entre el Estado y la Sociedad Civil no sea solamente de
transferencia econdémica, sino de disefio, ejecucién y monitoreo mancomunado de las
politicas publicas.
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2) OBJETIVO GENERAL:
El objetivo del programa es promover la inclusién plena del colectivo de personas trans

de la provincia de Santa Fe, a fin que puedan ejercer plenamente sus derechos, removiendo
barreras discriminatorias que puedan existir para tal fin.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Favorecer la empleabilidad a todas las personas trans en la provincia de Santa Fe por
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capacitadoras.

- Facilitar la reinsercion del colectivo trans en el ciclo formal educativo, superando las
dificultades existentes para el acceso a los niveles educativos superiores, a partir de un
sistema de becas y acompafiamiento para el retorno a la escuela,

- Promover el acceso y permanencia en el sistema publico de salud y una proceso
saludable de construccién de la identidad de género por medio de la asistencia profesional
en practicas quirdrgicas y no quirtirgicas.

- Constituir un sistema de unificacién y simplificacion de los tramites de adecuacion de
documentacién personal (educacién, salud, comercial, dominial), tras la obtencién del
reconocimiento de la identidad de género en nueva partida y documento de identidad.

- Brindar asistencia directa ante diversas problematicas: habitacionales, alimentarias y
sanitarias entre otras.

- Promover acciones para la prevencion del VIH/SIDA en la poblacién trans a partir del
involucramiento de los actores de las propias comunidades afectadas.

4) POBLACION:

Son destinatarias y destinatarios de este Programa las mujeres y hombres trans de todas

—las edades que vivan en la Provincia de Santa Fe, hayan o no hayan accedido atn al

reconocimiento de su identidad autopercibida; familiares y entornos sociales, afectivos y
familiares de las mujeres y hombres trans; Organizaciones de la sociedad civil.
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5) COMPONENTES DEL PROGRAMA:

El presente programa trabaja sobre cuatro componentes centrales que -combinados-
sirven como encuadre para lograr el abordaje que se pretende.

A) Aportes a individuos:

A.1- Ayudas econémicas a personas fisicas: busca atender las necesidades
econdémicas, de traslados, alimentarios, habitacionales y de subsistencia de las personas
trans que hubieran sido victimas de la violencia y/o discriminacién, o hubieran visto
vulnerados sus derechos.

A.2- Becas: busca acompaiiar el proceso de formacion y capacitacion de personas
trans, asi como su reinsercion en los ciclos formales de educacion.

A.3- Vidticos y traslados: A fin de garantizar la participacion de las y los referentes y
activistas en las diversas instancias participativas que se propongan desde la Subsecretaria

=== de Politicas de Diversidad Sexual y el Gobierno de Santa Fe es preciso contar con
DEN esupuesto para solventar costos de traslados, manutencién y alojamiento (si
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eventualmente aplica) de las y los activistas.

B) Aportes economicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, Municipios y
Comunas:
B.1- Aportes para la implementacién de servicios especificos de inclusién para el
colectivo trans de la provincia de Santa Fe.
B.2- Capacitacion, asesoramiento técnico y aportes para la prestacion de servicios
directos al colectivo trans (capacitaciéon del personal, pago a profesionales, gastos de
funcionamiento para organizaciones de la sociedad civil, y municipios y comunas).

C) Servicios profesionales: a fin de cumplir los objetivos propuestos seré preciso contar
con servicios profesionales adecuados; asimismo se incluye en este rubro el disefio e
impresion de materiales de difusion, cuadernillos formativos y otras publicaciones que fuera
preciso realizar.

6) OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA:

La coordinacion ejecutiva del programa esta a cargo del Ministerio de Desarrollo Social
—de la Provincia de Santa Fe quien, a través de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
Sexual proveera los equipos territoriales que articularan las intervenciones destinadas al
cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la celebracién de los convenios, las
contrataciones correspondientes y el otorgamiento de las prestaciones financieras
establecidas en el presente.

7) APORTES y/o PRESTACIONES FINANCIERAS:

1) Ayudas econémicas a personas fisicas: Se establece como monto méximo de
dichas ayudas al monto maximo establecido para las Habilitaciones del Ministerio, y sus
correspondientes actualizaciones, y condicionado a la presentaciéon de documentacién
personal y elaboracién de un informe social que deberad ser confeccionado por personal
idéneo de los equipos del Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de Politicas
Sociales. Dichas ayudas deberan ser autorizadas por el/la Subsecretario/a de Politicas de
Diversidad Sexual y serdn pagadas previa firma de un recibo simple por parte della
beneficiario/a.
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2) Becas: Se establece un monto inicial de § 900 que podra ser actualizado con una

\\‘Q: . ) . ~ , . . . .
: <Gp\§f10d1c1dad de seis meses o un afio de acuerdo al indice inflacionario u otros que
Posteriormente se tengan en cuenta y condicionado a la presentacion de certificados de
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asistencia a establecimientos educacionales de cualquier nivel y modalidad — en caso de beca
para escolaridad — y firma de planillas de asistencia para su control — en caso de
capacitaciones o formaciones brindadas por profesionales contratados por la Subsecretaria
de Politicas de Diversidad Sexual u otros organismos Nacionales, provinciales y /o
municipales.

3) Aportes para alojamiento temporario: Se establece como monto maximo de
dichas ayudas al monto méximo establecido para las Habilitaciones del Ministerio y sus
correspondientes actualizaciones, y condicionado a la presentacion de documentacion
personal y elaboracion de un informe social que deberd ser confeccionado por personal
idéneo de los equipos del Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de Politicas
Sociales. Dichas ayudas seran pagadas previa firma de un recibo simple por parte del/la
beneficiario/a y deberan ser autorizadas por el/la Subsecretario/a de Politicas de Diversidad
Sexual.

4) Aportes econémicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, Municipios y
Comunas: Las Organizaciones de la Sociedad Civil y los Municipios y Comunas que
asuman la responsabilidad de desarrollar acciones contenidas en el presente programa,

—deberan hacerlo mediante la adhesion al mismo a través de la suscripcién de los convenios
correspondientes. Dichos convenios deberan contener en detalle las acciones a desarrollar,
los plazos propuestos, presupuesto estimado, recursos necesarios y mecanismos de
monitoreo. Ante la suscripcion de dichos convenios las Organizaciones de la Sociedad Civil,
los Municipios y las Comunas recibirdn un aporte financiero con el objeto de solventar las
actividades vinculadas con los componentes del programa en la cuantia que entienda
conveniente la autoridad de aplicacion, para las necesidades que vayan surgiendo, por el
tiempo que se acuerde y con la consecuente obligaciéon de rendir cuentas. Dichos
convenios, que deberan ser firmados por el/la Ministro/a de Desarrollo Social o el/la
Subsecretario/a de Politicas de Diversidad Sexual.

8) IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA:

El programa serd implementado por los equipos territoriales de la Subsecretaria de
Politicas de Diversidad Sexual y/o de Municipios, Comunas u Organizaciones de la
Sociedad Civil que adhieran a través de un convenio a este programa. Se podra requerir,
cuando sea necesario, el auxilio y colaboracion de otras areas del Ministerio de Desarrollo
Social a fin de concretar las acciones propuestas.

El acompafiamiento para llevar a cabo las acciones propuestas, asi como el Monitoreo
del cumplimiento de los objetivos establecidos, estard a cargo de la Subsecretaria de
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Politicas de Diversidad Sexual.

9) RENDICION:

Los fondos destinados al cumplimiento de los objetivos del presente Programa estaran
sujetos a lo establecido en la Resolucién N° 008/06 modificada por Resolucién N° 21/07
del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, anexo III, Rendiciones de Cuenta.

10) MONITOREO:

Se estipula generar espacios de discusion, debate, intercambio y revision del desarrollo
del proyecto entre los operadores territoriales, recuperando las practicas y utilizando
herramientas teéricas para el andlisis de las situaciones que tengan lugar en ese marco. Para
este espacio también se pretende la incorporacion del mundo académico con las
universidades y especialistas externos.

11) MONITOREO SOCIAL:

A fin de garantizar una efectiva participacion de diversos actores en el proceso de
implementacion y monitoreo del presente programa, se celebraran convenios con
Organizaciones Sociales y Organismos Internacionales del Sistema de Naciones Unidas, a
fin de establecer un mecanismo de monitoreo social de los objetivos propuestos, las
acciones implementadas y los resultados obtenidos.
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ANEX O “E”

CONVENIO DE COLABORACION CON MUNICIPIO/COMUNA/INSTITUCION:

Entre el Ministerio de Desarrollo Social, con domicilio en calle Almirante Brown N° 6998
de esta ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital- representado en este acto por el/la

<1 10) o4 RN , Matricula Individual N° ................ , en
adelante EL  MINISTERIO por una parte y por la otra EL/LA
MUNICIPALIDAD/COMUNA/LA INSTITUCION......c.ovvvirirernrnrersnesssrenssnennens con
domicilio en calle ......ccocevvirniinniiiieeenieenneenne de la ciudad de ....ccovviiiiinnnne.
-Departamento ..........c.ccceeuveens - en adelante LA BENEFICIARIA, representada por

........................ , en su caracter de responsable, en adelante EL RESPONSABLE, se
conviene lo siguiente:

PRIMERA: Las PARTES suscriben el presente comprometiéndose a cumplir los objetivos

E generales y especificos que se propone llevar adelante el PROGRAMA (definir el

@  Programa que corresponda), creado por Decreto N° ........... overen y que le da marco

§ —general a la relacion de las mismas.

O

§ SEGUNDA: EL MINISTERIO otorgard a LA BENEFICIARIA, en calidad de

E  transferencia sin reintegro, la suma de PESOS .......cccoccmvvvnvvrneen. $ i ),
correspondientes al periodo ..........cc...... en concepto de ayuda econémica para los gastos
que surjan exclusivamente del abordaje de los grupos de jovenes en el marco del Programa
(XXXXX), conforme a ......c.ecvecrverernnennne NO o [eeonnim

TERCERA: EL RESPONSABLE/LA BENEFICIARIA se obliga a brindar el abordaje de
los beneficiarios del PROGRAMA XXXXXX, dicho abordaje consta de las siguientes
caracteristicas:

(Se definen aqui las caracteristicas de acuerdo al programa al que haga referencia)

CUARTA: El presente convenio esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio
de Desarrollo Social, estando supeditado a la disponibilidad crediticia.

QUINTA: EL MINISTERIO, a través de la Tesoreria General, abonard en calidad de
transferencia sin reintegro la suma de PESOS (MONTO TOTAL DEL CONVENIO) en (N)
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SEXTA: LA BENEFICIARIA debera efectuar en tiempo y forma la correspondiente
rendicion de cuentas de la correcta inversion de los fondos y la devolucion de aquellos no
invertidos, conforme a lo establecido en la Resolucion N° 008/06 modificada por
Resoluciéon N° 21/07 del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, anexo III,
rendiciones de cuenta Capitulo I, apartado 2do. en todo de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 12150 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado
Articulo 8.

La administraciéon de los fondos que se entregan en el presente convenio quedan bajo
exclusiva responsabilidad del Responsable/Beneficiaria.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones emergentes del presente convenio, dard
derecho a EL MINISTERIO a declarar la resoluciéon del mismo y a reutilizar los fondos
otorgados que no hayan sido destinados por LA BENEFICIARIA al cumplimiento del
presente. Declarada la misma, EL MINISTERIO podréa reclamar a LA BENEFICIARIA por
el reintegro de la suma acordada, a través de los procedimientos administrativos y/o
judiciales.

EN EL CASO DE MUNICIPIOS Y COMUNAS:

— OCTAVA: Ante cualquier controversia judicial que pudiera surgir del cumplimiento del
presente convenio, las partes de comin acuerdo se someten a lo dispuesto en la Ley
Provincial N° 7893 de Conflictos Interadministrativos renunciando a cualquier fuero o
jurisdiccién que pudiere corresponder.

EN EL CASO DE INSTITUCIONES:
QCTAVA: Ante cualquier controversia judicial que pudiera surgir del cumplimiento del
presente convenio, las partes de comtin acuerdo se someten a los Tribunales Ordinarios de
la ciudad de Santa Fe, renunciando a todo fuero o jurisdiccién que pudiere corresponder.

Para su debida constancia se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto,
en la ciudad de ................ a los i del mes ....... del
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