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ANEXO" A"

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE CATASTRO e INFORMACION TERRITORIAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE

CAPITULO | .- AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1°: El presente Estatuto comprende a todos los agentes que presten
funciones en el Servicio de Catastro e Informacion Territorial de la Provincia de Santa Fe (S.C.L.T)),
segun la clasificacion que de ellos se practique en el mismo, asi como aquellos que se incorporen en el
futuro, siendo obligatorio el cumplimiento integral de las prescripciones normativas de este estatuto, el
que es aplicable a todos sus efectos a partir de su vigencia dada por su publicacion.

Se exceptua de éste Estatuto a quienes se desempefien en los cargos de
Administrador Provincial y a los respectivos Administradores Regionales

CAPITUL.O Il .- CLASIFICACION DEL PERSONAL..

ARTICULO 2°: Todos los nombramientos del personal comprendidos en el presente
estatuto tienen caracter de permanente, salvo que expresamente se disponga lo contrario en el acto de

designacion.

ARTICULO 3°: Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacion del

agente a la carrera, la cual estd dada por el progreso del mismo dentro de los niveles escalafonarios.

ARTICULO 4°; El personal no permanente comprende al personal cuya relacion laboral
esta regida por un contrato a plazo determinado, y presta servicios en forma personal y directa.

Este personal se empleara unicamente para la realizacion de trabajos que, por su naturaleza
o transitoriedad, no pueden ser realizados por el personal permanente o por razones extraordinarias
debidamente fundadas a solicitud del Administrador Provincial para desempeiiarse transitoriamente en
cargos y funciones propios de aquel.

Las designaciones no pueden exceder del lapso de doce (12) meses.

CAPITULO il .- INGRESO

ULO §°: Salvo el personal designado por Decreto 4551/92, el que conforme al art. 5° de

2gf10921 mantiene su condicion de personal permanente, los nombramientos de personal permanente
’ J
: /: dquiriran tal caracter una vez cumplidos doce (12) meses de servicio efectivo.
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Durante tal periodo la designacion podra ser revocada en cualquier momento por la
autoridad que la dispuso, no obstante haber aprobado el examen de competencia o requisito de admision.
El ingresante quedara confirmado automaticamente una vez satisfechas las siguientes
condiciones:
a) Cumplir el periodo de doce (12) meses de servicio efectivo en el Servicio
de Catastro e Informacion Territorial.
b) Obtener la certificacion definitiva de aptitud psicofisica para la funcion o
cargo, expedida por autoridad médica competente.
c) Obtener la calificacion de idoneidad que exija el Servicio de Catastro e
Informacion Territorial.

La calificacion o pedido de revocacion del nombramiento mencionado precedentemente son
responsabilidad del Administrador Provincial y en las Areas bajo su dependencia, de los Administradores
Regionales, quienes elevaran al Administrador Provincial la evaluacidn efectuada, treinta (30) dias
comridos antes de la expiracion del plazo previsto en el primer parrafo del presente. Los citados
funcionarios seran solidariamente responsables por el incumplimiento de lo aqui dispuesto, inobservancia
que sera considerada falta grave.

ARTICULO 6°: Al Servicio de Catastro e Informacion Territorial se ingresa por el nivel y grado,
que para cada caso se indica en el articulo 20°, salvo que deban cubrirse puestos superiores o de
supervision.

Son requisitos indispensables para el ingreso:

a) Someterse al procedimiento de seleccion que acredite la idoneidad para
el desempeiio de la funcion.

b) Poseer buena conducta acreditada mediante la Certificacion que resulte
juridicamente exigible en su caso.

c) Tener entre 21 (veintiuno) y 50 (cincuenta) afios de edad.

d) Poseer aptitudes psicofisicas para la funcion a la cual aspira.

1.- El limite de edad previsto en el inciso "C" de este articulo puede extenderse hasta la edad
minima establecida para obtener la jubilacidon ordinaria exclusivamente en los tramos de personal
superior cuando los conocimientos exigidos requieran el concurso de personal de especial aptitud técnica.

2.- El ingreso al S.C.1.T. no estara limitado por razones de sexo.

3.- EI S.C.I.T. cubriré las vacantes con hasta el 4 % ( cuatro por ciento ) con personas con
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ARTICULO 7°: Aptitud psicofisica.
La Condicion psicofisica se calificara de la siguiente forma:

a) Apto absoluto: cuando se reunen la totalidad de las condiciones exigidas
en el examen médico, el que deberd comprobar la inexistencia de todos las causales de inaptitud
determinadas en el Anexo C del presente Decreto.

b) Apto relativo: cuando no se reunen la totalidad de las condiciones
exigidas. Este agente no puede ejercer derechos fundados en las causas que impidieron calificarlo apto o
€N sus consecuencias.

c) Apto condicional: cuando no pueda completarse el examen medico por
las caracteristicas del caso o surja la inaptitud total para el ingreso y estas circunstancias puedan
modificarse, cumplira un nuevo examen transcurridos 180 (ciento ochenta) dias corridos. En este caso, el
plazo establecido en el articulo 5° se promrogara por un periodo de igual duracion.

d) inapto: Cuando del examen medico surja la inhabilitacion total para el
ingreso. La calificacion de inapto en el primer examen o en el posterior, dispuesto conforme al inciso "C",
es causal de revocacion de la designacion. '

ARTICULO 8°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6°, no podran ingresar al S.C.I.T.:

a) El condenado con sentencia firme por delito doloso y hasta despues de
dos (2) aflos de haber cumplido su condena o el condenado por delito en perjuicio de la Administracion
Publica.

b) El fallido o concursado civil o comercialmente hasta que obtuviere Ia
rehabilitacion.

c) El que tenga pendiente proceso criminal.

d) El exonerado en la Administracion Publica Nacional,Provincial o
Municipal.

e) El que se encuentre en situacidon de incompatibilidad en caso de ser
nombrado.

) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de su inhabilitacion.

Q) El que se encuentre en infraccion a los derberes relativos al
empadronamiento, enrolamiento o servicio militar.

h) E! que padezca enfermedad infecto contagiosa debidamehte constatada

el examen con aptitud psicofisica y previa al mismo.

ICULO 9°: Los agentes designados en violacion a lo dispuesto en el articulo anterior

an ser dejados cesantes previo sumario, cualquiera sea el tiempo transcurrido sin perjuicio de la
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validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones. Sera
competente para declarar la cesantia la autoridad que dispuso el nombramiento.

CAPITULO IV : - DERECHOS DEL PERSONAL -

ARTICULO 10°: El personal permanente gozara los derechos de:

a) Retribucion justa y reconocimiento al mérito en la prestacion de
funciones.

b) Compensaciones, subsidios e indemnizaciones.

C) Menciones y premios

d) Igualdad de oportunidades en la carrera.

e) Capacitacion.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

W) Asociacion y/o libre agremiacion.

h) Asistencia social del agente y su familia.

i) Traslados y permutas.

)] Reingreso.

K) Renuncia al cargo.

)} Permanencia y beneficios para jubilacion y retiro.

m) Interponer recursos.

n) Estabilidad.
ARTICULO 11°: Estabilidad es el derecho del agente a conservar el empleo, en el nivel

escalafonario alcanzado y la inamovilidad en la residencia siempre que el Servicio lo consienta.

Se adquiere una vez producido el nombramiento definitivo y se mantiene hasta alcanzar una
edad superior en dos (2) aflos a la exigida para la jubilacidon ordinaria o antes de esa edad, si reune los
requisitos para obtener ese beneficio.

El personal amparado por ia estabilidad retiene asimismo el empleo cuando es designado en
el orden provincial, nacional, municipal o comunal para cumplir funciones sin garantias de estabilidad.

ARTICULO 12°: La estabilidad se perdera:
a) Por causa de sancién expulsiva previstas en el régimen disciplinario de

este Decreto.

b) Por las causales que se mencionan en el inciso a) del articulo 8° del
te régimen, sobrevinientes a sus designaciones, y las establecidas en los incisos e) y g), las que
ocedentes si el agente no regulariza su situacion luego de intimado a hacerlo, quedando sujeto a
tacion el procedimiento de intimacion.
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c) por acogerse a la jubilacion o retiro voluntario.

ARTICULO 13°: La carrera escalafonaria es el progreso del agente en el agrupamiento en que
revista, o en los que pueda revistar como consecuencia de cambio de agrupamiento, producido de
acuerdo con las normas previstas en el Capitulo V.

Los agrupamientos se dividen en niveles y grados, los que determinan la posicion
escalafonaria que puede ir alcanzando el agente.

ARTICULO 14°: El paso de un grado a otro superior del mismo u otro nivel dentro del
agrupamiento tendra lugar cuando se hubiere alcanzado Ias condiciones que se determinan en los anexos

y los capitulos respectivos del presente Decreto.

ARTICULO 15°: Las promociones de caracter automatico previstas en los diferentes
agrupamientos se concretaran,en todos los casos y para todo el personal comprendido, el dia 1° de enero
siguiente a aquél en que cumplan los requisitos establecidos.

ARTICULO 16°: Producida una vacante en el tramo de promocion automatica de cualquiera de
los agrupamientos previstos en el presente régimen, el cargo presupuestario de la vacante se tranformara
automaticamente en la categoria de ingreso prevista para cada uno de los agrupamientos o tramos de los

mismos.

CAPITULO YV : - AGRUPAMIENTO Y CARRERA -

ARTICULO 17°: Los trabajadores del S.C.I.T. estaran comprendidos, de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones, en dos agrupamientos:
a) Técnico - administrativo.

b) Servicio y mantenimiento.

ARTICULO 18°: El personal que preste servicios administrativos, técnicos, de asesoramiento e
inspeccidon, comprendiendo en cada caso desde funciones elementales o auxiliares hasta las de
planeamiento, control y direccion, estara incluido en el Agrupamiento Técnico-administrativo, el que
abarcara los niveles A con dos grados; B con tres grados, y los C,D,E,F y G con cinco grados cada uno,
segun el detalle siguiente:

a) Tramo Conduccion: Desde el nivel C-Grado 2 a Nivel A-Grado 2.

b) Tramo Operativo: Desde el nivel G-Grado1a Nivel C-Grado 1.
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C) Tramo Profesional : Nivel C-Grado 1 a 5. Se incluird en este tramo a log
agentes que desarrollen tareas de asesoramiento, investigacion y cobro judicial, asi como analisis y

programacion de sistemas informaticos.

ARTICULO 19°: Los agentes que realicen tareas de mantenimiento, talleres, conservacion de
instalaciones, limpieza, reparaciones vigilancia y otras de similar naturaleza, asi como la conduccion de
vehiculos, sean de Tramo Operativo o del de Conduccion, revistaran en el Agrupamiento Servicio y
Mantenimiento, y estaran incluidos en los Niveles G a C, con cinco grados cada uno a excepcion del D
que tendra solo los grados 1 a 4 destinados a este Agrupamiento, y el Nivel C que comprendera solo el
Grado 2 segun el siguiente detalle:

a) Tramo Conduccion: Nivel C-Grado 2

b) Tramo Operativo: desde el nivel G-Grado 1 a Nivel D-Grado 4

ARTICULO 20°: El ingreso a los tramos operativos de cada uno de los Agrupamientos se hara
por el procedimiento de seleccidon que determine el Administrador Provincial, debiendo afadirse a los
requisitos generales de ingreso los siguientes:

a) Agrupamiento Técnico-administrativo: tener aprobado el ciclo secundario,
excepto en el tramo Profesional que requerira el titulo habilitante respectivo.

b) Agrupamiento Servicios y Mantenimiento: tener aprobado el ciclo de
ensefianza primaria.

El ingreso a los tramos operativos se hara por los Niveles y Grados que a continuacion se

indican:

a) Agrupamiento Técnico-administrativo: Nivel G-Grado 1, a excepcidn del
personal que integrara el tramo Profesional, que lo hara por el Nivel C-Grado 1.

b) Agrupamiento servicios y mantenimiento: Nivel G-Grado 1.

ARTICULO 21°: El ingreso en el tramo de conduccion se hara por el procedimiento de concursos
- abiertos o internos - segun determine el Administrador Provincial, siendo requisitos particulares, ademas
de los sefalados en el articulo 6° del presente, reunir las condiciones que para cada funcion se
establezcan en oportunidad del respectivo llamado a concurso.

ARTICULO 22°: La promocion de los agentes dentro de los respectivos agrupamientos se
/Nucira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que a continuacion se consignan:
7 0% 54, . . .
ox 4’/‘4 N\ a) Tramos operativos: La promocidn sera automatica y en razon del mero
AN

qwso del tiempo de prestacion de servicios, segun planilla anexa que forma parte del presente,
‘ para los agentes que cumplan funciones de inspeccion cuando correspondiere en que se
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efectuara tomando en cuenta la evaluacion de su desempeifio en las condiciones que determine la
reglamentacion que al respecto se dicte.

b) Tramos de Conduccion: La promocion se hara mediante concurso interno
de antecedentes y, en su caso, de oposicion.

c) Tramo Profesional: la promocion del cargo de Profesional E al de
Profesional D sera automatico transcurridos dos (2) afios, debiendo mediar concurso para acceder al

cargo de Profesional A, B, o C.

ARTICULO 23°: El personal tiene derecho a la retribucion de sus haberes conforme a su
ubicacion en el respectivo escalafon o régimen que corresponda al caracter de su empleo. Para gozar de
este derecho es indispensable: .

a) Que medie nombramiento con arreglo a las disposiciones del presente
Regimen Juridico.

b) Que el agente haya prestado servicios, o esté comprendido en el

Régimen de Licencias, Franquicias y Justificaciones, en todos los casos en que las mismas sean pagas.

ARTICULO 24°: Compensaciones, subsidios e indemnizaciones :

E! personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones y reintegros en concepto de
viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de comida, casa-habitacion y similares, drdenes de
pasaje y carga, en los casos y condiciones que se determinen.

Otras indemnizaciones, compensaciones y reintegros:

Debe pagarse indemnizacion, compensacion o reintegro, segun corresponda,
por las siguientes causas:

a) Daiios originados en o por actos de servicio;

b) Desarraigo;

c) Traslado.

ARTICULO 25°: Darios originados en actos de servicio:

E! agente que como consecuencia del servicio sufra un dafio patrimonial, tiene derecho a

una indemnizacion por el perjuicio causado siempre que no medie culpabilidad de su parte.

N\ ARTICULO 26°: Desarraigo.

E! agente trasladado por razones de servicio y con caracter permanente a un lugar fuera de

\domicilio, tiene derecho a compensacion por desarraigo, en los términos del articulo 96°.
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ARTICULO 27°: Reintegro por traslado por enfermedad:
El agente en comision de servicio que contraiga una enfermedad que por su naturaleza haga
necesario su traslado al lugar de su domicilio, tiene derecho al reintegro del gasto que le demande su

retomo.

ARTICULO 28°: Menciones y premios.
El personal tendra derecho a menciones especiales cuando hubiere realizado alguna labor o
acto de merito extraordinario que se traduzca en en beneficio para los intereses del Estado, conforme lo

determine la reglamentacion.

ARTICULO 29°; Igualdad de oportunidades.

El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada
uno de los niveles y jerarquias previstas en el escalafon. Este derecho se conservard ain cuando el
personal circunstancialmente no preste servicios en forma efectiva, en virtud de encontrarse en uso de
cualquiera de las licencias previstas, con excepcion de las acordadas sin goce de sueldo por razones

particulares.

ARTICULO 30°: Capacitacion.
La capacitacion deberd constituir un sistema que facilite la adaptacidon de los recursos
humanos a las necesidades de estructura organizativa y a los cambios tecnoldgicos brindando, asimismo,

la oportunidad a los agentes de perfeccionar sus capacidades personales.

ARTICULO 31°: El derecho a la capacitacion esta dado por:

a) La participacibn en cursos de perfeccionamiento dictados con el
proposito de mejorar la eficiencia en el Organismo;

b) Iniciar o completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza; y

c) El acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

A los efectos previstos en los incisos a) y c), la Administracion Provincial aprobara los
requisitos que deberan reunir los aspirantes, salvo en el supuesto de becas en cuyas bases ya estuvieran
establecidos.

Queda entendido que la capacitacion serad un deber y un derecho de los trabajadores, atento
a que la idoneidad constituye una condicidn fundamental de toda promocion.

ARTICULO 32°: Derecho de asociacion.
Los trabajadores tienen derecho a asociarse, de acuerdo a las normas vigentes, los
principios consagrados por la Constitucion Nacional, Provincial y los Convenios Interacionales.
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ARTICULO 33°: Asistencia social del agente y su familia.
El Servicio de Catastro e Informacion Territorial propendera a la prestacidon de servicios
sociales a trabajadores, asegurando la asistencia social del mismo y de su nucleo familiar conforme a la

reglamentacién que se dicte.

ARTICULO 34°: Traslados y permutas.

TRASLADOS: Cuando la Autoridad del Organismo lo disponga por razones de servicio o a
solicitud de los agentes, dentro del ambito de éste Estatuto, en cargos de igual nivel y jerarquia, siempre
que las necesidades del Servicio lo permitan.

PERMUTAS: Pueden permutarse cargos siempre que no se afecte el Servicio.
Los agentes deben revistar en el mismo nivel y grado y tener funciones equivalentes.
No se autorizan permutas si uno de ambos agentes estd en condiciones de obtener la

jubilacion ordinaria.

ARTICULO 35°: Reingreso.
Todo ex-agente del Servicio de Catastro e Informacion Territorial podra solicitar su reingreso
al mismo, siempre que no hubiese dejado de pertenecer al Organismo por aplicacion de los articulos 45°

y 46° del presente Estatuto.

ARTICULO 36°: Renuncia al cargo.

La renuncia del agente produce su baja una vez notificada su aceptacidn o transcurridos
treinta dias comridos desde su presentacion, en que debera continuar prestando servicios, no teniendo
efecto alguno la misma sin con anterioridad al vencimiento de dicho término se haya dispuesto a su

respecto la instruccion de procedimiento disciplinario y hasta que éste se resuelva.
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ARTICULO 37°: Permanencia y beneficios para jubilacion y retiro.
Podra permanecer prestando servicios el trabajador en condiciones de jubilarse, salvo que el

Administrador Provincial requiera, en forma explicita, la iniciacion de los tramites del mencionado

beneficio.

En ninglin caso dejard de percibir sus haberes, hasta tanto se le acuerde el beneficio
jubilatorio.
ARTICULO 38°: Recursos.

Tendran derechos los trabajadores al procedimiento recursivo que les acuerdan el presente
Régimen Juridico y el Decreto 10204/58, en la medida en que tengan un interés legitimo o se les haya

vulnerado algun derecho.

ARTICULO 39°: Ropa de trabajo.
El trabajador contemplado en el articulo 99° tendra derecho a que le sea provista la ropa y
elementos de trabajo por parte del Servicio de Catastro e Informacion Territorial.

CAPITULO VI : - DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 40°: Sin perjuicio de los deberes que particularmente imponen las leyes, decretos y
resoluciones especiales, el personal esta obligado a:

a) La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y
dedicacion adecuada, en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determine el Servicio de Catastro e
Informacion Teritorial.

b) Observar con la debida diligencia, una conducta decorosa y leal, y un
comportamiento digno de la consideracion, responsabilidad y confianza que su caracter de servidor
publico exige.

c) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones con el publico,
conducta que debera observarse asimismo respecto de sus superiores, compaileros y subordinados.

d) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones
y competencia para darla, que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos
del servicio compatibles con las funciones del agente.

e) Declarar sus actividades particulares a fin de dar cumplimiento ai
régimen de incompatibilidades establecidos en el presente régimen laboral.

f) Declarar bajo juramento su estado patrimonial y modificaciones
riores, en la forma y tiempo que fije la reglamentacion respectiva, proporcionando los informes y
entacion que al respecto se requiera.
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Q) Guardar secreto de todo asunto del Servicio que deba permanecer en
ese estado, en razon de su naturaieza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira ain
despueés de cesar en sus funciones.

h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.

i) Excusarse de intervenir en todo tramite en que su actuacion pueda
originar interpretaciones de parcialidad, siempre y cuando la Administracidn Provincial apruebe la
excusacion.

i) Denunciar su domicilio real y toda modificacién de éste dentro de los
treinta (30) dias corridos de producida.

k) Iniciar los tramites jubilatorios y, en su caso, €l de reconocimiento de
servicios por lo menos un afio antes de alcanzar los requisitos minimos exigidos para la jubilacion
ordinaria.

)} Rehusar dadivas, obsequios 0 recompensas con motivos o en ocasion

del desempeiio de sus funciones;

ARTICULO 41°: Prohibiciones.

Por resultar incompatibles con el servicio y sin perjuicio de lo establecido en leyes y
reglamentos vigentes,queda prohibido al personal:

a) Prestar cualquier clase de asesoramiento en forma gratuita u onerosa en
materia de actuaciones administrativas y fiscales que estan a cargo de este Organismo, asi como
patrocinar o representar a contribuyentes o responsables ante el mismo, o intervenir, tramitar o gestionar
actuaciones administrativas o judiciales vinculadas con las mencionadas actuaciones, salvo que se trate
de derecho propio, del conyuge, ascendentes, descendentes o colaterales hasta el segundo grado
inclusive.

Esta prohibicion debe entenderse referida al asesoramiento efectuado en forma privada y no
aquel en que el agente evacue la consulta en su caracter de empleado y en cumplimineto de sus
funciones.

b) Ejercer simultaneamente otro cargo publico, excepto la docencia.

c) Constituirse en oferente para explotar contratos, concesiones, franquicias
o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Provincia. Esta prohibicion comprende al agente, su

conyuge y/o descendientes de primer grado.

d) Difundir por cualquier medio y sin la previa autorizacion superiof,

e) Realizar gestiones de personas ajenas a la Reparticion, en forma gratuita
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f) Realizar, propiciar 0 consentir actos incompatibles o utilizar con fine$
particulares los servicios del personal a sus ordenes, los elementos de transporte y Utiles de trabajo
destinados al servicio oficial.

)] Recibir o propiciar homenajes, obsequios, importes de colectas en dinero
o en especie con motivo de sus funciones.

CAPITULO VIlI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 42°: Sanciones.
El personal puede ser pasible de las siguientes sanciones:
1) Apercibimiento;
2 Suspension hasta 30 dias corridos; sin goce de haberes
3) Cesantia;
4) Exoneracion.
A una falta solo corresponde una sancion.

ARTICULO 43°: Son causas para el apercibimiento, incumplir los siguientes deberes:

a) Los enunciados y enumerados en el articulo 40° inciso a) hasta el inciso
K).

b) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente
sea objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al efecto requerir el patrocinio legal gratuito del servicio
juridico del organismo;

c) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido;

d) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus ordenes;

€) Velar por la conservacion de los bienes del Organismo.

f) Declarar la ndmina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del
plazo de treinta dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar,
acompaifiando en todos los casos la documentacion correspondiente;

Q) Someterse al examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad

competente.

ARTICULO 44°: Son causas para la suspension:
a) Reiteracion de faltas que dieran lugar a la aplicacion de apercibimiento,
\sin perjuicio de la aplicacion directa de la suspension cuando la gravedad de la causa asi lo justifique.

b) Revelar secretos o informaciones de los que tenga conocimiento con

—

ivo 0 en ocasion del desempeiio de sus funciones;
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c) No encuadrarse en las disposiciones de incompatibilidad,
d) Quebrantamiento de las prohibiciones estatuidas en el presente Decreto;

e) Los supuestos en que el incumplimiento se califique como grave;

ARTICULO 45°: Son causas para la cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan de diez dias continuos 0
discontinuos en los doce meses inmediatos anteriores;

b) Incurrir en nueva falta que dé lugar a suspension cuando el inculpado
haya sufrido en los doce meses inmediatos anteriores, mas de treinta dias de suspension;

) Abandono del servicio sin causa justificada;

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas;

e) Falta grave de respeto al superior durante el servicio;

f) Ser declarado en concurso Givil y/o comercial o quiebra calificados de
fraudulentos;

Q) Quebrantamiento de las prohibiciones estatutariamente fijadas previo
sumario y cuando su gravedad lo determine;

h) Delito doloso que por las circunstancias afecte al decoro con que debe
ejercerse la funcion.

ARTICULO 46° : Son causa para ia exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moraimente a la Administracion
Publica Provincial;

b) Delito contra o qQue cause perjuicio a la Administracion Publica
Provincial;

c) Indignidad moral: Sancionada en proceso judicial;

d) incumplimiento intencional de ordenes legales.

e) Delito que no se refiera a la Administracion cuando el hecho sea doloso y
traiga aparejadas las sanciones accesorias previstas en normas aplicables del Codigo Penal.

ARTICULO 47°: El Administrador Provincial y los Administradores Regionales pueden aplicar

apercibimientos y suspension no superior a cinco (5) dias.

» En ningun caso se podran aplicar suspensiones mayores a cinco (5) dias sin sumario previo.
Falh

{iardo la sanciodn no requiera sumario para su aplicacion se debera dar vista al agente por el término de

dias para que efectue su descargo.
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ARTICULO 48°: La sancibn se gradia teniendo en cuenta la gravedad de la falta, la
personalidad y los antecedentes del agente y, en su caso, el perjuicio causado.

ARTICULO 49°: El sumario se iniciara de oficio o por denuncia escrita y debidamente ratificada,
y su instruccion sera ordenada inmediatamente de conocido el hecho por las autoridades que determine
la Administracion Provincial.

En casos de denuncia, ésta deberd consignar una relacion circunstanciada del hecho
denunciado con expresion de tiempo, lugar, medios empleados y actuaciones administrativas en que
constare, exigiéndose al denunciante que constituya domicilio. El denunciante debera aportar, asimismo,

los elementos de prueba comrespondientes, si los tuviera.

ARTICULO 50°: El Instructor sumariante sera designado por la autoridad que disponga el
sumario admistrativo, de un listado compuesto por Abogados y Procuradores de la Repatrticion por orden
de lista. Este listado debera confeccionarse anuaimente.

Se confeccionaran dos listados de Instructores, uno de la Region Santa Fe y otro de la
Region Rosario, que atenderan sus respectivas causas. En aquellos hechos calificados como graves, 0
cuando las circunstancias asi lo exigieren, el Administrador Provincial podra designar Instructores de una
Region diferente a la del o los agentes sumariados.

Los Instructores integrantes del listado, en caso de que las circunstancias lo requieran,
podran actuar con dedicacion exclusiva, revistando en comision mientras dure el sumario y hasta su

finalizacion.

ARTICULO 51°: El Administrador provincial designara anualmente al funcionario encargado de
dicho cuerpo de Instruccion, quién tendra como mision, sin perjuicio de las Funciones que competen al
Servicio Juridico del Organismo:

a) Informar a la autoridad facultada para instruir sumarios;

b) Proponer al Instructor sumariante de acuerdo al orden establecido,

) Vigilar ia observancia de los plazos para la sustanciacion de 1as causas;

d) Hacer observar la formalidad y la obligatoriedad de las denuncias
administrativas, policiales y/o judiciales;

e) Controlar la aplicacion de las suspensiones preventivas al personal
sumariado, cuidando que se cumplan estrictamente sus términos;
f) Controlar que se cumplan todas las formalidades procedimentales para la

Mciacion y sustanciacion de los sumarios.
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ARTICULO 52°: El sumario tiene por objeto:

1) Comprobar la existencia de hechos que den lugar a la sancion
disciplinaria;

2) Individualizar a los responsables;

3) Establecer las causas agravantes o atenuantes de responsabilidad;

4) Comprobar la extension del dafio y el perjuicio que haya sufrido la
Administracion Publica Provincial.

El sumario debe iniciarse dentro de las 24 horas de comunicada la resolucion al instructor.

ARTICULO 5§3°: El instructor puede ser recusado con expresion de causa dentro de los cinco (5)
dias de conocida la designacion de aquel.
Puede, asimismo, excusarse expresando las razones que fundan su solicitud, pero la

sustanciacion de ésta no exime al Instructor de cumplir con sus funciones hasta que se resuelva el

pedido.

ARTICULO 54°: La instruccion es secreta durante los primeros quince dias de su iniciacion. No
son secretas las diligencias que se consideren definitivas e irreproducibles. El Plazo del secreto se amplia

por todo el lapso en que se sustancia la recusacion o excusacion del Instructor.

ARTICULO 55°: Cuando lo crea oportuno y en todo caso una vez que cuente con los elementos
de mérito necesarios, el instructor debe citar al imputado para recibirle declaracion no jurada sobre los
hechos que se le atribuyen.

Si el imputado no comparece el dia de la citacion o no justifica su inasistencia,se o
considera notificado de toda providencia desde la fecha de &sta, salvo la notificacion de la resolucion que

recaiga en el sumario.

ARTICULO 56°: El imputado tiene los siguientes derechos:

1) Conocer los hechos y faltas que se le atribuyen;

2) Dictar y leer por si su declaracion y firmar cada una de las hojas donde
esta instrumentada;

3) Expresar lo que estime conveniente para su descargo;

4) Designar Abogado defensor,

5) Constituir domicilio especial.

Luego de establecida la identidad del imputado, el Instructor le hara conocer los derechos

que establece este articulo, y que puede negarse a declarar dejando constancia de ello. La omision de

requisito causa la nulidad del acto.



Q%nw'nct'a e @%ﬂfw Q%
gfm’ez %/eculiﬂo

ARTICULO 57°: El Instructor puede requerir directamente de los organismos publicos y

entidades privadas los informes relacionados con la investigacion.

ARTICULO 58°: La instruccion debe ser completada en el plazo de cuarenta y cinco dias,
prorrogable por la autoridad que la ordené, conforme las circunstancias del caso.

Cuando la estime concluida, una vez agregados los antecedentes administrativos y, en su
caso, los judiciales del imputado, el instructor le corre vista por diez dias.

No debe correrse vista sin haberse cumplido con el articulo 55°.

ARTICULO §9°: Con la contestacion de la vista, el imputado puede ofrecer pruebas.
El Instructor debe diligenciar la prueba, salvo la notoriamente improcedente o sobreabundante que se
rechaza mediante resolucion fundada, recurrible solo mediante revocatoria.

La prueba debe producirse dentro de los quince dias desde que fue ordenada. El Instructor

puede prorrogar el plazo por otro tanto, si los medios ofrecidos lo justifican.

ARTICULO 60°: Transcurrido el plazo de la vista prescripta en el articulo 58 o, en su caso,
vencido el término para producir la prueba, dentro de los cinco dias siguientes el Instructor redactara las
conclusiones en forma precisa, fundada, y tratando por separado y numeradamente los hechos punibles
que resulten de las actuaciones, el encuadramiento normativo de esos hechos con cita de las
disposiciones aplicables, la participacion que haya tenido el imputado y las circunstancias que agraven o
atenuen la responsabilidad.

Cumplido el acto se da vista al imputado por cinco dias para que formule su defensa.

ARTICULO 61°: Vencido este plazo, el Instructor pasa las actuaciones a la Direccion Legal y
Técnica para que en el término de diez dias dictamine separada y numeradamente sobre el cumplimiento
de los recaudos formales que hacen a la validez del procedimiento y sobre el mérito del caso, indicando
las normas en las que puede encuadrarse la conducta del imputado.

,...AR:I’ICULO 62°: Si la Direccion Legal y Técnica solicita la realizacion de diligencias, el Instructor

Z7OE oo
aeiw{ mplirias.
PR
A

) \ Producidas que sean, vuelven las actuaciones a los fines del articulo anterior.
\}
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ARTICULO 63°: El procedimiento termina por resolucion que declara la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria o la aplicacion de algunas de las sanciones establecidas en el presente. La
resolucion se dicta por medio de la Administracion Provincial dentro de los quince dias. Debe ser fundada
y, en cada caso, citar las normas en que esté encuadrada la conducta del responsable.

La apreciacion de las pruebas se rige por la regla de las libres convicciones razonadas.

ARTICULO 64° : Los plazos establecidos en este Capitulo se cuentan por dias habiles

administrativos y son improrrogables. Los términos dispuestos en los articulos 58° y 60° son perentorios.

ARTICULO 65°: Son de aplicacidon subsidiaria a este procedimiento disciplinario y en forma

supletoria en todo lo no previsto, las normas del Codigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 66°: El personal presuntivamente incurso en falta puede ser trasladado o suspendido
por la autoridad que ordend el sumario, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos motivo de la investigacidn o cuando su permanencia sea incompatible con la naturaleza del
hecho imputado.

El traslado se efectia a otra dependencia del lugar, por un plazo no mayor de ciento ochenta
dias habiles administrativos.

Cuando esta medida sea insuficiente por la naturaleza del hecho imputado se puede
disponer la suspension hasta por treinta dias corridos.

El plazo puede extenderse hasta noventa dias corridos, cuando los elementos lo justifiquen.

Si se ha dictado auto de procesamiento en razon del mismo hecho que funda la imputacion
disciplinaria, la suspension puede prolongarse hasta que se resuelva el proceso penal o se dicte
resolucion en el sumario administrativo. En este caso, el agente puede continuar percibiendo sus haberes

si presta fianza real de reintegrarlos si la sancion fuera suspensiva o expulsiva.

ARTICULO 67°: Si la sancion es suspensiva al agente debe descontarsele los haberes
correspondientes al periodo inmediato anterior a su reintegro y en proporcion al tiempo de la sancion.

Si la sancion es suspensiva y el agente no percibid haberes durante la medida preventiva,
éstos le son devueltos en la proporcidon debida.

Si la sancion es expulsiva no tiene derecho a remuneracion alguna y debe reintegrar lo

percibido desde el t&rmino inicial de la suspension preventiva.

b D‘E Sq




Q%am'nr;z’a e %7:fa Q%
@%a’ez g}'ecul!}uo

No tiene derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension
cuando se trate de hechos ajenos al Servicio, puede percibirios totalmente si no resulta sancionado o

proporcionalmente a la sancion que se le aplique.

CAPITULO VIil - REGIMEN DE CONCURSOS.

ARTICULO 69°: En los casos en que este estatuto prevé la realizacion de concursos para cubrir

vacantes, los mismos regiran por las normas del presente régimen.

ARTICULO 70°: Ambito del llamado.
Conforme a la procedencia de los postulantes, los concursos seran INTERNOS o
ABIERTOS.
a) INTERNOS: Podran participar todos los agente del Servicio de Catastro e
informacion Territorial, que acrediten los requisitos exigidos.
b) ABIERTOS. Podran participar todos los postulantes procedentes del
ambito publico o privado que acrediten las condiciones exigidas.

ARTICULO 71°: Autoridad que dispone el llamado.
El Administrador Provincial llamara a concurso, debiendo hacerlo mediante resolucion, la

que debera contener:

a) Dependencia del S. C. I. T. a la que corresponde el cargo a cubrir y
naturaleza del concurso (abierto o interno).

b) Indicacion de grado, nivel, funcion, remuneracion, horario y perfil de
conocimientos exigidos.

c) Lugar, fecha de apertura y cierre de la inscripcion.

d) Condiciones generales y particulares exigidas, incluido el porcentaje de
puntos minimos a obtener y el lugar donde los postulantes pueden conocer las bases del llamado.

e) Fecha, lugar, hora y modalidad en que se llevara a cabo la prueba de
oposicion, si correspondiere.

f) Fecha de publicacion del Escalafon y Orden de Meéritos.

Q) Nomina completa de los integrantes del jurado.

.. ARTICULO 72°: Difusion.
En la difusion se transcribird el contenido de la Resolucion que llama a concurso. Los

hados a concurso se difundiran dentro de los cinco (5) dias a partir de la fecha de la aprobacion y con
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una antelacion de quince (15) dias habiles al cierre de la inscripcion prevista y se efectuara segun las

procedencias de los postulantes:

a) En caso de concursos INTERNOS, la difusion se realizara mediante
notificacion fehaciente a los agentes del S.C.I.T. en condiciones reglamentarias de participar.

b) En casos de los concursos ABIERTOS, por los medios de prensa mas

iddneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados.

ARTICULO 73°: Del Jurado.

El jurado sera presidido por el Administrador Regional que el Administrador Provincial
designe o por éste en areas de directa dependencia, y cuatro (4) miembros titulares y cuatro (4)
suplentes. Dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes seran designados a propuesta de la entidad

sindical con personeria gremial mas representativa del personal del organismo.

ARTICULO 74° : Lds miembros del jurado propuestos por el Administrador Provincial, deberan
revistar jerarquicamente en categorias superiores a los cargo a concursar y conocer la espécialidad,
profesion u oficio requerido en el perfil de conocimientos.

Cuando no resulte posible cumplimentar las condiciones anteriores, el Jurado podra
integrarse por personas que - perteneciendo o no a la Administracion Publica Provincial - posean en su

actividad jerarquias equivalentes a la requerida y especialidades afines a la concursada.

ARTICULO 75°:: Cualquier miembro del jurado podrd excusarse 0 ser recusado para intervenir
cuando mediaran las causas establecidas en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia o

existieren motivaciones atendibles de orden personal.

ARTICULO 76° : La recusacion debera ser deducida en el momento de su inscripcion por parte
del aspirante y la excusacion de los miembros del jurado en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, debera

interponerse antes de que el referido drgano se expida.

ARTICULO 77°: Solo podran presentarse a concurso intemo para cubrir vacantes en los tramos
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ARTICULO 78°: El jurado tendrd un plazo maximo de QUINCE (15) dias para expedirSe
computado a partir del cierre de las inscripciones en los concursos de antecedentes 0 de realizada la
prueba de oposicion, en su caso. Estos plazos podran prorrogarse, mediante resolucion fundada, por una
unica vez y por igual término.

La inobservancia de los plazos aludidos constituye falta grave y se opera la caducidad de la

convocatoria si el Jurado no concluye su labor dentro del plazo previsto incluida su prérroga.

ARTICULO 79°: La calificacion de los concursos de antecedentes serd numerica de 0 a100
puntos. El mismo puntaje se adicionara a los antecedentes, cuando mediare prueba de oposicion.

1.- TITULO.-

1.1 .- Se valoraran los titulos comprendidos en el articulo 95° del presente Escalafon
conforme al siguiente detalle:

1.a) 25 puntos.
1.b) 20 puntos.
1.¢) 15 puntos.
2.a) 10 puntos.
2.b) 7 puntos.
2.c) 5 puntos.

1.2.- Se valorara solamente el titulo de mayor puntaje que posea el concursante.

1.3- Cuando el llamado a concurso establezca un titulo especifico el puntaje
correspondiente al mismo sera el maximo a otorgar por este concepto.

2.- POSICION EN LA CARRERA..

21.- Agente de igual nivel y grado con iguales o similares funciones al cargo
concursado que se desempefle como reemplazante natural del mismo, por un término no inferior a seis
meses en forma ininterrumpida: 20 puntos.

2.2- Agentes con funciones similares que sean titulares de un grado inmediatamente
inferior al concursado, no incluido en el punto anterior: 15 puntos.

2.3.- Agentes con funciones en la misma o especialidad que sean titulares de un cargo de
dos grados inferiores al concursado: 10 puntos.

24.- Agentes que sean titulares de un cargo de tres grados inmediatos inferiores al

OF Ssepmeursado: 5 puntos.

A
7 - . . s . . .
- En los tres ultimos casos los grados inmediatos inferiores podran ser de igual 0 menor nivel
e N

el dargo concursado.
PA
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3. ANTECEDENTES ESPECIFICOS.-

3.4. Antecedentes docentes y de investigacion que hagan a la funcion del
cargo concursado, hasta un maximo de 10 puntos.

32 Cursos realizados por el agente que a juicio del Jurado hagan a la
funcidn del cargo: 1/2 punto por cada curso de hasta 50 horas; 1 punto por cada curso de 51 a 100 horas;
2 puntos por cada curso de 101 en adelante; hasta un maximo de 10 puntos.

33. Antecedentes laborales del concursante, que hagan a la funcion del
cargo concursado - dentro 0 fuera de la Administracion Publica Provincial y que no hayan sido valorados

en puntos anteriores, a juicio del Jurado y hasta un maximo de 20 puntos.
4.- ANTIGUEDAD.

41. Por cada afio de antiguedad computable para percibir el pertinente
beneficio, 1/2 punto y hasta un maximo de 10 puntos.
42 Por cada afo de antiguedad en el nivel y grado concursado 1 punto y

hasta un maximo de 5 puntos.

ARTICULO 80°: En todos los casos los concursantes deben presentar, juntamente con la

solicitud, la documentacion que acredite los antecedentes o declaracion jurada sobre los mismos.

ARTICULO 81°: Todo antecedente incluido en la declaracion jurada tendra que ser debidamente
probado por el concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el Jurado.
La falta de documentacion de uno o varios antecedentes dentro de plazo fijado, invalidara la

presentacion al concurso.

ARTICULO 82°: El Jurado decidira por simple mayoria de votos de los cuatro miembros que lo
constituya. El presidente solo votara en caso de empate. El dictamen del Jurado contendra como minimo:
1. NOMINA DE INSCRIPTOS:
Indicando:
a) puntaje obtenido en los antecedentes;
b) puntaje obtenido en la oposicion, si la hubiere;
) puntaje total;
d) presentaciones descalificadas por improcedentes,indicando la causa.
2 La ndmina confeccionada por el orden de méritos segun el punto C).
3. La metodologia para la calificacion de las pruebas de oposicion.
4. Toda otra informacion que el Jurado considere necesario incluir.
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ARTICULO 83°: La presidencia procedera a notificar a los participantes el orden de prioridad

adjudicado y el puntaje obtenido, dentro de los cinco (5) dias de la fecha del dictamen.

ARTICULO 84°: Toda la documentacion correspondiente a concursos quedara en poder del Area
de Relaciones Laborales y sera reintegrada a los concursantes dentro de los diez dias de resuelto el
concurso. Se dara vista de las fojas correspondientes a las pruebas de cada participante, cuando asi Io

soliciten, dentro del plazo para la presentacion del recurso.

ARTICULO 85°: La interposicion de recursos interrumpirad el tramite de las designaciones
cuestionadas, el que continuara una vez que haya quedado firme el fallo respectivo.

Seran de aplicacion supletoria en la tramitacion de las impugnaciones las disposiciones
contenidas en la Reglamentacion para el tramite de Actuaciones Administrativas, (Decreto 10.204/58).

ARTICULO 86°: Dentro de los diez (10) dias posteriores al vencimiento del plazo de
presentacion de recursos, la presidencia elevara a la superioridad el dictamen del Jurado y el acta de ios
recursos presentados si los hubiere, con las conclusiones a que los mismos dieran lugar. Ei Jurado solo
considerara recursos que refieran a su actuacion dentro del concurso y no al que corresponda a actos

producidos por la superioridad u otros sectores de la Administracion.

ARTICULO 87°: El administrador Provincial dispondra de un plazo de quince (15) dias,
prorrogables mediante resolucion fundada por un plazo igual y por una unica vez, para expedirse de los
recursos deducidos.

ARTICULO 88°: DE LA DESIGNACION: El dictamen del jurado, que sera firmado por todos sus

miembros intervinientes, originara el expediente de iniciacion del tramite de designacion.

ARTICULO 89°: El agente designado debera tomar posesion dentro de los veinte (20) dias de la
notificacion del respectivo decreto. Pasado dicho término la designacion quedara automaticamente sin
efecto.

ARTICULO 90° : Hasta los seis (6) meses de formalizada la designacion permanente, las bajas

que se produzcan en el cargo concursado o la no presentacion del postulante elegido, podran ser

iertas sucesivamente por los que sigan en el orden de méritos asignados por el Jurado en los
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ARTICULO 91°: Si como consecuencia de un concurso el agente designado produjese a su vez
una vacante de igual o inferior categoria para la cual se exigiere similar perfil de conocimiento, requisitos
generales y particulares del cargo concursado la Autoridad pertinente podra ofrecer dicha vacante a quien
siga en orden de mérito en el citado concurso, dentro de los seis (6) meses de realizado, siempre que
haya obtenido el porcentaje minimo establecido en el articuio 90 °.

ARTICULO 92°: Los términos establecidos en el presente régimen de concursos se consideraran

como dias habiles.

CAPITULO IX : -RETRIBUCIONES.

ARTICULO 93°: La retribucion del agente se compone del sueldo basico correspondiente a su
nivel y grado, de los adicionales y suplementos pertinentes a su situacion de revista y condiciones

generales 0 especiales, como asi también de las compensaciones que pudieran proceder.

ARTICULO 94° : El sueldo basico resulta de aplicar sobre la asignacion basica inicial el

coeficiente que para cada uno de los grados y niveles se fijan a continuacion:

A

23



Sovincia de @%nla @%

— N-0201
Foder Ejecutivo
NIVEL GRADO COEFICIENTE CARGOS
A 2 5,65 Director A
A 1 5,30 Director B
B 3 5,00 Jefe Dpto. A
B 2 4,60 Jefe Dpto. B
B 1 4,20 Jefe Divisidn
C 5 3,24 Profesional A - Jefe de Oficina
C 4 3,05 Profesional B - Supervisor A.
C 3 2,81 Profesional C - Supervisor B.
C 2 2,40 Profesional D - Jefe de Seccion
c 1 2,30 Profesional E - Aux. 35 aflos 0 mas
D 5 2,25 Aux. 30 a 34 ailos
D 4 2,20 Aux. 25 a 29 aios
D 3 2,15 Aux. 20 a 24 afios
D 2 2,10 Aux. 15 a 19 aflos
Aux. Ser. y Man. 25 a 29 aiios
D 1 1,65 Aux. 14 aflos
Aux. Ser. y Man. 20 a 24 afios
E 5 1,60 Aux. 13 afios
Aux. Ser. y Man. 18/19 afios
E 4 1,55 Aux. 12 aitos
Aux. Serv. y Man. 17 afios
E 3 1,50 Aux. 11 afios
Aux. Ser. y Man. 16 ailos
E 2 1,45 Aux. 10 aftos
Aux. Ser. y Man. 15 afios
E 1 1,40 Aux. 9 aftos
Aux. Ser. y Man 14 aiios
F 5 1,35 Aux. 8 afios
Aux. Ser. y Man 13 aiios
F 4 1,31 Aux. 7 aiios
Aux. Ser. y man 12 afios
F 3 1,27 Aux. 6 aflos
Aux. Ser. y Man. 11 ailos
F 2 1,23 Aux. 5 afios
Aux. Ser. y Man. 10 aiios
F 1 1,19 Aux. 4 ailos
Aux. Serv. y Man. 9 afios
G 5 1,16 Aux. 3 aflos
Aux. Ser. y Man. 7/8 afios
G 4 1,13 Aux. 2 ailos
Aux. Ser. y Man 5/6 aiios
G 3 1,10 Aux. 1 ailo
Aux. Ser. y Man. 3/4 afios
G 2 1,06 Aux. Ser. y Man 1/2 ailos
G 1 1,00 Aux. Inicial

Aux. Ser. y Man. Inicial
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ARTICULO 95°: ADICIONALES.

A) Antiguedad: El personal comprendido en este escalafon percibira en
concepto de adicional por antiguedad un uno por ciento ( 1 % ) de la asignacion basica inicial por cada
afio de servicio o fraccion mayor de seis (6) meses registrados al 31 de diciembre del affo anterior. A
estos efectos se computaran los servicios que se hubieran prestado en las Administraciones Publicas
Nacionales, Provinciales, Municipales y/o Comunales, reajustandose el mismo al 1° de enero de cada
afio. Con respecto al personal proveniente del ENFIRE S.A.P.E.M. se estara a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen Laboral instaurado por el articulo 1° de la Ley 10.813.

B) Titulo: El personal percibira en concepto de adicional por titulo, los
porcentajes que a continuacion se consignan:

1. Titulos de Estudios Superiores Universitarios:
a) Para carreras con planes de estudios de cinco (5) 0 mas ailos: veinticinco por ciento (25 %).

b) Para carreras con planes de estudios con cuatro (4) afios: veinte por ciento

(20 %).

c) Para carreras con planes de estudios de hasta tre (3) afios: quince por ciento
(15 %) .

2. Titulos de Nivel Medio:

a) Para carreras con planes de estudio de cinco (5) 0 mas afios: diez por ciento
(10 %).

b) Para carreras con planes de estudios de hasta cuatro (4) ainos: siete y medio
por ciento (7,5 %).

¢) Para carreras con planes de estudio con tres (3) afios y menos de cuatro (4)
afios: cinco por ciento (5 %).
En todos los casos el adicional por titulo se calculara sobre la asignacion basica inicial.
C) Permanencia en el Nivel y Grado: Correspondera percibir este adicional a los

agentes de cualquier agrupamiento que revistan en tramos para los cuales no corresponda promocion
automatica.

La percepcion del adicional comenzara al cumplir el agente dos (2) afios de permanencia en
el mismo nivel y grado, calculandose sobre la diferencia entre la asignacion del nivel y grado de revista y
la del inmediato superior, de acuerdo a los porcentajes que se detallan a continuacion:

-
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ANOS DE PERMANENCIA %SOBRE DIFERENCIA CON EL NIVEL
EN EL NIVEL Y GRADO Y GRADO INMEDIATO SUPERIOR
2 aflos 10 %
3 aflos 20 %
4 ailos 30 %
5 ailos 40 %
6 aflos 50 %
7 ailos 60 %
8 ailos 70 %
9 afios 80 %
10 afios 90 %
ARTICULO 96°: SUPLEMENTOS.

a) Subrogancia: Consistira en el pago de la diferencia entre las remuneraciones
correspondientes al nivel y grado de revista del agente y a la del cargo que subroga.

Tendran derecho a percibir este suplemento quienes se desempefien, transitoriamente, por
un periodo continuo no inferior a 30 dias, en cargos de mayor categoria previstos en la estructura
organica funcional aprobada por el Poder Ejecutivo.

Son requisitos para el pago de la diferencia salarial:

1) Que medie resolucion del Administrador Provincial acordando el reemplazo e
indicandose en la misma e! nivel, grado y funcidn que se subroga y el nimero de decreto que aprueba la
estructura organica funcional.

2) Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente por
un lapso de treinta (30) o mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia ordinaria en que
no procede el suplemento.

3) Que la designacion recaiga en el reemplazante natural del cargo o en un
agente del nivel inmediato inferior dentro del area al cual corresponda, o en personal con méritos
fundados, que acrediten su idoneidad para el desempeiio de las funciones.

El subrogante tendra derecho a percibir el suplemento desde la toma de posesion en el
cargo.

Cuando la subrogancia se efectie sobre cargos vacantes, la misma caducara
automaticamente a los ciento ochenta (180) dias computados desde la fecha de resolucion que la

acuerda. En dicho lapso el Administrador Provincial debera llamar 0 y resolver el mismo, salvo

SN\
'}',s)7 senta (60) dias contados
<\ "‘\

casos de fuerza mayor en que dicho término podra extenderse p:

del vengimiento del plazo original mediante resolucion fundada.
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b) Incompatibilidad profesional: Establécese un suplemento por incompatibilidad
de la funcidn con el ejercicio profesional equivalente al cien por ciento (100 %) del sueldo basico inicial.
Este suplemento procedera en aquellos casos en que se imposibilite totalmente el ejercicio de la
profesion para la que el agente se halle en condiciones de ser legalmente habilitado por los Colegios o
Consejos respectivos.

El Administrador Provincial, mediante Resolucién al efecto otorgara éste
suplemento cuando el agente que lo solicite redna los requisitos exigidos conforme al titulo que posea y
las funciones que desempeiiare en el organismo.

¢) Desarraigo: Se abonara mensualmente a aquellos agentes destacados a mas
de cien (100 ) Kilometros de su residencia habitual por términos comidos superiores a los dos (2) meses,
adquiriéndose el derecho a su percepcion a partir del primer dia en que dicho término comience, siempre
que el traslado no sea consecuencia de un pedido expreso del agente.

El valor de este suplemento sera igual al uno con siete décimos por ciento (1,7
%) del salario basico inicial, calculado por cada dia habil trabajado. La residencia habitual del agente
estara determinada por el lugar de trabajo al inicio de la relacion laboral o del que hubiere correspondido
por posteriores traslados, previo a la asignacion de tareas que de lugar a la percepcidn de este
suplemento.

d) Horas extras: El personal comprendido en este Estatuto percibira una
remuneracion extraordinaria por el tiempo suplementario que preste servicios en dias inhabiles o en
exceso del horario fijado para los dias habituales, conforme a su situacion de revista, siempre que se
encuentren previamente autorizados por el Administrador Provincial o los Administradores Regionales,
segun la dependencia del area.

Para determinar el valor de las horas extras se dividira la retribucién mensual
del agente sujeta a aportes jubilatorios por el nimero de horas mensuales de labor correspondiente al
nivel y grado de revista del mismo. Al valor asi obtenido se le adicionara el cincuenta por ciento (50 % )
cuando la hora extraordinaria se haya cumplido en dias habiles, entre las 7 hs y 22 hs y en cien por ciento

(100 % ) en los casos restantes.

ARTICULO 97 °: COMPENSACIONES.-

a) Gastos de comida: Por este concepto se reconocera un veinte por ciento (20
% ) del monto fijado para viatico diario en el ambito provincial, en los casos de comisiones de servicios
que no den lugar a la compensacion y cuando por cumplimiento el agente se vea imposibilitado de
regresar a su domicilio en los horario habituales del aimuerzo o cena. Este porcentaje correspondera a
cada uno de los almuerzos y cenas que se viese obligado a realizar.
b) Casa-habitacion: Al agente trasladado con caracter permanente, fuera del
hgar de su residencia habitual definido en el articulo 96 ° inc. ¢)- cuando el nuevo destino se sitiie a mas
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de cien (100) Kilometros del mismo, el S.C.1.T. le abonara el alquiler que deba soportar por tal hecho en
limite equivalente al ochenta por ciento (80 % ) del salario basico inicial. Esta compensacion procedera
cuando no se le suministre vivienda o alojamiento adecuado y el traslado no sea consecuencia de una
solicitud expresa del agente.

c) Pasaje y transporte: Corresponde al reintegro de los gastos efectivamente
realizados por este concepto.cuando se disponga el cambio de destino del agente fuera de su asiento
habitual, con caracter permanente.

En concepto de gastos de embalaje y carga, se reconocera el 100% de la
asignacion basica inicial sin cargo de rendicion de cuenta.

Este suplemento se reconocera siempre que la Administracion no suministre los medios y el
traslado no se disponga a solicitud del agente.

Estas compensaciones no seran afectadas por descuentos de ninguna indole.

ARTICULO 98°: El personal del S.C.I.T. tiene derecho a la percepcion de viaticos en
compensacion de gastos incurridos por su afectacion a Comisiones de Servicios dispuestas por la
Superioridad, cuando no resulten de aplicacion las disposiciones de los articulos anteriores. El monto de
dicho viatico, en todos los casos, se abonara al inicio de fa Comision.

ARTICULO 99°: La Administracion Provincial entregard a los agentes comprendidos en el
Agrupamiento de Servicio y Mantenimiento la ropa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, en
las oportunidades y condiciones que ella determine.

CAPITULO X - EXTENSION DE LA JORNADA.

ARTICULO 100°: La jornada comun para los tramos operativos tendra una duracion de siete (7)
horas y se cumpliré de Lunes a Viemmes. Para fos tramos de conduccidn, la prestacidon se podra
incrementar sobre la jornada comun, hasta alcanzar un maximo de cuarenta (40) horas semanales. Las
modalidades de la prestacion horaria seran fijadas por el Administrador Provincial,,




