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COMISION PARITARIA CENTRAL
ACTA ACUERDO N° 03/2009

En La ciudad de Santa Fe, siendo las 16 hs. del dia 21 de Mayo de 20609, se
reune la Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N°
12.750, para el tratamiento de cuestiones vinculadas a las condiciones laborales
de los agentes del Servicio de Catastro e Informacion Territorial a la que asisten
por parte del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, el sefior Ministro de
Gobierno y Reforma del estado Dr. Antonio Bonfatti, el Ministro de Economia
CPN Angel Sciara, el Subsecretario de Politica Econdémica CPN Lucio O. Geller
y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Pablica CPN Juan Carlos
Pucciarelli; y por la representacion gremial de acuerdo al articulo N° 15 de la
citada ley, por UPCN Seccional Santa Fe su Secretario General Sr. Alberto
Maguid, el Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina y la Secretaria de Convenio
Colectivo y Legislacion Sra. Monica Payi, por ATE Consejo Directivo
Provincial — Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffinan.

El objeto de la reunion es analizar la propuesta elaborada por la Comision de
Relaciones Laborales, creada segin Acta de fecha 29 de setiembre de 2008, tras
lo cual se conviene:

1- Aprobar la incorporacién en el Decreto Nro. 201/95 Estatuto Escalafon,
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias del Personal del Servicio de
Catastro e Informacién Territorial art. 96 inciso €) del Suplemento por
Fiscalizacion y Verificacion Catastral equivalente al cien por ciento (100%) del
Sueldo Bésico Inicial para todo el personal que cumpla dicha funcion. Para tener
derecho a la percepcion de este suplemento el agente deberd desempefiar
funciones de inspeccion externa, en forma exclusivay personal, constatando el
cumplimiento de leyes, decretos y resoluciones, por parte de los terceros, fuera
del dmbito de la Administracién Piblica Provincial, no comprendiendo a las
tareas de verificaciéon y control desarrolladas en las dependencias
administrativas.

La Reglamentacién del Suplemento se realizard por Resolucion del
, Administrador Provincial, debiendo establecer los requisitos a cumplir por el
oS COPIA F\ﬁ&sonal para percibir dicho beneficio y en el marco de la Ley 10.052.
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3- Asignar las funciones y otorgar el suplemento de subrogancia a aquellos
agentes integrantes del Anexo “B” que forma parte de la presente.

4- Otorgar una asignacién salarial-funcional de cardcter provisoria hasta tanto se
incorporen en el Presupuesto del Servicio de Catastro e Informacion Territorial
los cargos y créditos respectivos, a aquellos agentes integrantes del Anexo “C”.
Dicha asignacién consiste en una equiparacion transitoria del monto salarial
actualizable con las futuras politicas salariales que se implementen. La presente
asignacion sera absorbida por el otorgamiento de suplemento por subrogancias
y/o recategorizacion.

5- Realizar el traslado del personal de la Administracion Publica Provincial que
revista como adscripto al Servicio de Catastro e Informacién Territorial segin
Anexo “D” ocupando los cargos vacantes no subrogables para el personal del
Organismo, ingresando por el nivel inicial asignando en el mismo acto
formalmente las funciones que cumplen en el Organismo con el correspondiente
reconocimiento de las funciones que estdn cumpliendo por medio de una
asignacion salarial-funcional de caracter provisoria hasta tanto se incorporen en
el Presupuesto del Organismo los cargos y créditos respectivos. Dicha
asignacion consiste en una equiparacion transitoria del monto salarial de los
agentes, actualizable con las futuras politicas salariales que se implementen. La
presente asignacion serd absorbida por el otorgamiento de suplemento por
subrogancias y/o recategorizacion.

Resolver los Exptes. 13401-0681020-2 /13401-0731155-3 Gonzélez, Adrian —
Armignano Carlos tramite de traslado al SCIT con transferencia de cargos desde
el Ministerio de Salud de la misma manera que lo descripto en el parrafo
anterior en relacion a la asignacion en el mismo acto de funciones y otorgar una
asignacion salarial-funcional de caracter provisoria hasta tanto se incorporen en
el Presupuesto del Organismo los cargos y créditos respectivos. Dicha
asignacion consiste en una equiparacion transitoria del monto salarial de los
agentes actualizable con las futuras politicas salariales que se implementen. La
presente asignacién sera absorbida por el otorgamiento de suplemento por
: Canciasy/o recategorizacion.

Sﬁ cOf P\?keLa comisién de procedimientos funcionales del SCIT debe terminar de revisar
g!mg v ‘f()s procedimientos funcionales vigentes, quedando previsto redefinir aquellas

5 “funciones que permitan optimizar, jerarquizar y actualizar las mismas que hagan
mejor desempefio del organismo en el control territorial y la atencién a los

N adanos con el empleo de nuevas tecnologias
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7. Lo convenido en los puntos 2 y 3 del presente acta no sienta precedentes de
estatus paritario para el otorgamiento de este concepto en el futuro,
salvaguardando las atribuciones del Poder Ejecutivo.

Sin mds previa lectura y ratificacion se firman cuatro ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.
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