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DIRECCION PROVINCGIAL DE RELACIONMES LABDRALES

e T 1w AR el BroaMarBrio e i weste ATl dita.

En ia ciudad de Santa Ee, a [os 168 dias cel mes de Febrero de 2011, siendo las 14:00 horas, bajo la
coordinacion del Ministerio de Trabaio v Seguridad Social de 1a Provincia de Santz Fe; en &l marco de
Inn Paritaria Docente Ley N® 12,858 ante el Minisire de Trabajo y Seguridad Social, Or. Garlos Anibal
RODRIGUE?, & Director Provincial de Relaciones Laborales, Dr. Mario Alberto GAGGIOLI,
nreviamente convocados, comparecen por el Ministerio de Educacion la Sra. Ministra de Educacién,
Brofesora Elida RASING. 12 Sra. Secrefaria de Educacién Marfa Cristina VENTURINY el Sr. Director
Provincial del SPEPR Germén FALO: el Sr. Director Provinctal de Bienestar Docente, Leonardo
PANQZZO, pr el Ministerio de Economla, @ Sr. Secretario de Administracion Financiera, CFN Pablo
OLIVARES, por AMSAFE la Sra. Secretaria General, Soniz ALESSC v los Secrefarins José Testoni,
Estala TOLEDO, Gabrieta Maria QUESTA v Mario Javier ALMIRON; por $.4.D.0.F. Seccional Rosario
al 5r, Secretario General Josg AIZZA; por S.AD.OF. Seccional Santa Fe, &l Sr. Secretario General
Pedro BAYUGAR; por UDA le Sra. Rosa BUGHMAR; todos per la Comision Negociadora; pcnr AMET, el
Sr. Algjandeo VIDELA, por la Comision Asesora.

Ahierto &l actn, la representacion del Gobiemo Provineial en uso de a palabra formatla su propuesta
salarial, 1a que obra en el Anaxa:

La representacién sindical manifiesta qus dicha propuesta se pondrd a cansideracion de los marcos

organices, haciendo legar con posterioridad a la Autoridad de Aplicacidn las conclusiones y resultados
da I misma.

Por otra parte, embas representaciones acuerdan los siguientes puntos:

1. Monitorear la evolucidn dsl impacto inflacionario en el poder adauisitivo de los frabajadoras de la
educezion,

2. Crear una Comision Técnica paritaria gue se expida en B0 dias, a los efectos de discutiy Ins
requisitos jubilatorios gue exige actualmente el Régimen Opsional Docente v atendiendo a las
paricularidades pmfemcmales de |la tarea, sin afectar ef nivel de ingreso de los trabajadores
fubilados.

Impulsar fa liberacion de cargos y horas catedra de docentes gue se encuentran haciendo uso de
Tareas Diferentes (Articulo 11° 2° decreto 4597/83) lo cual permitira aumentar la cantidad de
cargos v horas cétedras para los futuros trastados y concursos de ingreso, sin afectar derechos
adauiridos de los docente fitulares. .

Tl .|3'-:::-|_=:|5-J.-=u3

FrEk AN ES

= e T T Syt Sy

Convacar 3 ka comision permanente de actualizacion normativa.

sper.:tos que involucran exclusivamante al sector de la docencia plblica de gestion estafal.

AR

Homologar, como reparacion histdrica, la aptitud psicofisica de los docentes titularizados en los
concursns convocadas madiante Res. N 1955/09 de Mivel Secundario y N° 164/2010 de nivel

J Superior.

2. Implementacion en un plazo de 90 dias de la sy 12913 de Comité Mixto de Higiene y Seguridad en
&l Arnhite de Sistema Educative, teniendo en cuenta tas siguientes prioridades:
a. Mejoramignto de |a infraestruciura escolar y Creacion de carges
b, Formaciédn e investigacion sobre patelogias frecuentes vinculadas a [a funcion apuntando a
la pramocion y prevencian,
¢, Discutir situacionss de riesgo laboral condorme a ta normativa general,




PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE ANO 2011

™I - & partir de FEBRERQ de 2011

establacor los elguionts. nuoves valorss

impaorte alguna en &i mes de enero 2011

1 - SUMA FIJA OCTUBRE - BLANQUEO E INCORPORACION SALARIAL: La suma de $130 No Remunnrativa No Bonificable otorgada
an propuesta salarial de Ociubra da 2010 pasa a formar parte del Basico y ¢! "Raconosimiento de (a Funcidn Docante” a parfir de Enzro
2011 de la siguiente manera: A} $40 al Sueido Bésico dsl cargo ¢2 maesiro de grado {ineremantando praporcionalmente los bisicos de
los demds cargos y horas cétedra): B) $60 incrementando fa suma incluida en el cdlculo del concepto "Reconccimienta a la Funcidn
Docente" para as cargos de hase de jornada simple, $120 para los cargos de hase de jornada completa, $5 por hora catdra nivel
supetiar v $4 para las restantes horas citadra. No se datraard

) Valor del punto Suelda Basico: & B,3158
b} Estedo Docente % 550,00
HUEWVOS SALARIOS DE BOLSILLO PARA CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE FERBRERQ 20414 ((INCLUYE FONID)
CARGO ANTIGUEDAD -
T T5% | a0% | 40% | 50% | 60% | 70% | &0% | 100% | 170% | 120%
RETRIBUCIOGN=S POR CARGE
. MMAESTRO ECUCACION EISICA $3.106] $3.237] §3.298] % 2,403 § 3.405] § 3.5558[ % 3.883| $4.047] $4.270) $4.453
"TMAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $3.706] $3.237] §3.298] % 2,403 § 3.453 | $ 3.553} § 3.883) $4.047] F4.270| 54453
MAESTRO EDUCACION MUSICAL $3196] $3.237| $3.208|$3.403| $3.403| $ 3.553[ % 3.682] $4.0471 $4.270 F4483
WMAESTRO DE BIBUJG $3.198] 3237 §3.,08|$2.402] 24035 3.553 § 2.6883) $4.047] $4.270) F4.483
PRECERIOR $3.156] $3.237| $3.708(% 3.4073] $ 3.463] $ 3.553| § 3.683] $4.083[ $4.286) $ 4495
MAESTREO DE GRADG $3.7961 $2.237| $3.2958|53.403{$ 3.483/$ 3.553| $ 3.683] $4.057] §4.292| §4.505
MAESTRO JARDIN DE INFANTES 31081 §2.237| $53.208)$0.403{$ 3,403 $ 3553 § 3.6831 $406R[ $4.207) $4510
WMAESTRO ENSENANZA DIFEREMNCIADA 53106 $3.237| $0.208)$ 3,403, $ 5.5071% 3.723] $ 3.957] $4.454| §4.698) §4.042
n‘qﬁmm._.m_a ENSENANZA PRALCTICA B3 196] $3.997 $3.298] 3340905 3.516[5 3781 (5 4.007] $4.490) $4744] $4000
MIRESTRO JORMADA COMPLETA L3057 & 4.640] $5.066(F55.438[ 559165 a314| §6.518] $7.175] $7.5568] &7.016
CHRECYOR 371 PUNTOS 35045 $4.231] $4.423{F 46153 4807/ S 5.000] % 5.182) $5576) $5.768] $5.060
DIRECTOR 380 PUNTOS 54028 54334 $4520|%5 4727 54022185921 55318 $5711] $5008] F6108
JEFE GRAL DE EN3. PRACTICA & 4.445] § 4.448] 5465005 48521 55,0548 5.5656] 5 5.459; $5862| $6.084] §6.9660
DIREECTOR 418 PUNTOS £ 4.442] §4.767] $4.083)55.200| 8 5 4168 $ 5.633] $ 5.848] §6.282] $6.489) $6.7i5
vy DIRECTOR 454 PUNTOS taa25] 55170] $5 4138564525803 $6.112]$6.352] $6.823] 4 7.058) §7.004
DIRECTOR 450 PUNTOS F 4282 $5.262] $5516I55770( 36023 $6.277]$6531] $§7039] $7.202| § 76048
SUPERVISOR 551 PUNTOS $7.260] 57697 $7082) 5 R 20388 553] 5 A.635)$9.124] $9.695] $0.980|% 10.265
SUPERVISOR 570 PUNTOS $7.496] $7.935] $8.234|$3.520| 58,824 $ 9. 18| $9.414| $ 1000515 10.300) $ 10.585
% TRIEUCICNES POR HORAS
HOFRAS SECUNDARID {F42) 15 $1.807] $2.006] §2.139]5 2272 § 405§ 2.657| 5 2.670) $2.536) $3.088) F3.2H
30 T 37700 $4.177| § 44435 4.708{ $ 4.974{ 35230 § 5.506] $6.036] $6.302] $6.567
36 $a502] $4.980] $5.298($5.617($5.935|$6.254| $6573] $7.210| $7523| $75848
. 44 £ 5465 $6.050 5642956 8080 721583 7.607| 5 70871 $8.v78] $9.1651 $9.4855
HORAS SUPERIOR (F43) Y 71y 15 $2301] 52550 $2716|$2 082§ 5048 F3.214|$3.980] $3712] §3.878] § 4044
. ;Y i /7 30 $4603] 35481 £§5.514]%5.846|56.178[ $6.510|$8.842] §7506] § 7935 88170
el R 36 G 5.587] §6.165] 5 6.5082]|368080|§7380|3 7. 772{$ 8177 $8ar4] $0.372] £9771
ey =
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AUMENTO PARA CARGOS TESTIGOS A PARTIR DS FEBRERC 2011

CARGO . ANTIGUEDAD .
_ 19% | 30% | 40% [ 50% | 60% | 703 [ @0% | t00% | 110% | 120%
EETRIBUCIONES Prhi CARGD
MAESTRO EDUCACION FISHCA $ 7B $YEF] BT EVTE| $FFI $743] 4 TE3 5897 $230]  §9et
MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS & 751 7Y §F7E| SFFR| 4¢¢3] % B3| §782 S84 930 &89
MAESTRO EDUCACION MUSICAL B761) $767) $773| $778; $773] $783| $7B3]  F8g¥[ 5930 & adi
MAESTRO DE HBUIO - § 751 EFEY] §F73| sT7B] HVVI f7am 783 857 $ 930 99
PRECEPTOR $7eil $7av] $773) $778] $ivaj $ras] d7eal G908 $045]  $997
MAESTHO OE GRADC & 751 $767| %773 $vve| 4773 3733 s7as & 907 $952| %1.003
MAESTRO JARTHN BE [NFANTES § 751 $787| $773| $7¥78| §773] gvosa| g7Ea Fai2 F257| F1.008
MAESTRO ENSENANZA HFERENCLADA $701) $787] S773) %772 VY| $845] $304( $920f 5970 $1.076
—_ D MAESTHC ENSENANZA PRACTICA $751;  $7687] $773] $773! $706] $o854] $313) $930] peosof $1.037
MAESTSQ JORMNADA COMPLETA 3904} $1.078] $7.168|$1.2258/ 8120715 1,383 51,577 $1595| &1.666] %1.753
IRECTOR 37t PUNTOS B 820 Z987| $1.052[51.077[81.122[ 511675 1.211 $1.301] $1.548] % 1.231)
DIRECTOR 380 PUNTOS $942] $4.041( $1.057(F 1.133{$1.149|$ {.i9s| s 1.244] $1.333] $1.378] £1.424
JEFE GRAL DE ENS. PRACTICA F 967 B1.038] $1086[F1 132151178l 1 22eis 1.272] $9.E68] $1.495] 51488
DIRECTOR 418 PUNTOS $1.0361 $1.112] 41635 1.219[ % 1.964[$ 1 .374[5 1.365( $1.466] & 1515 3 1.567
CHEECTOR 454 PUNTOS $1136] $1.204) 21263|5 1.918|51.5373| 31,4275 1482] $159°] $ 1847 1702
DIRECTOR 480 FUNTOS $1.138) $1.237) §1.280) B 1.345| 51,404 3 1.484| £ 1.622] 1847 $1.700| £ 1.780
- BUPERVISOR 551 PUNTDS F1.533 51.633] $1.658;%1.766]%1.832]5 1.999]% 1. 066] S 2008 F2.165 $ 2532
TEUPERVISOR 570 PUNTOS $1.5808] F1.5500 $1.708/$1.8271§1.806)F 1.354] & 2033 el Al 32309
s,
RETRIBHCIONES PGR HORAS
HORAS SECUNDARIQ (F42) 15. | $426| $472] 5603 $534) 3565 $506] $e27]  $889] $7e0] $ 7S
30 $851] %044) $10060$1.088151130]% 1.1821% 1.254] £1.378] $1.440] § 1502
f;zf..uf 38 $1.022) £ 1.133[ $1.208[$1.2821 § 1.356[F 1.431]$ 1,505} $1654] $1.725! & 1802
- 44 $1.248) $1.365] $1.476|§ 1.567} & 1.658| $ 1.749| 5 1.839] $202%| 2112 %2203
HORAS SUPERIOR {F43) 15 $53d] 3590 4e28| $66838] $707] $745| $rB4]  de8er| $o00| $oa0
a0 $1.084) $1481] $1.268|51.336[51 M35 1.481] % 1.568] $1.723] $1.800] & 1875
3G $1.2v7] $1.417] $1.510{% 1.603|% 1,606 § 1.785)% 1 282] 3 20680 F2.1a1) $2.254
- El edlculo de las garantias incluidas ur el artfoulo 9 del Decreto MYESE/08 ¥ sus madificatorios se readteard a partir de febrero 2011 can los siguientss valores.
Antigledad 15% 30% | 40% | S0% | 60% | 70% | 80% [ 100% [ i10% [ 120% |
Nuevas Valores 322810 $2.825 | $2.880 [$ 204053005 |2 2.040{ 3 145] $3355) 23515 | § 2.655 f
Ef Concepto "Heeonogimients a ks Funcién Docente” tendré los siguientes valores minimas a partir dei mes de febrero 2011
Ardigiedad 15% 30% 40% =l 6% 7% 8056 100% 110% 120%
Muzvos Minimos "Reconocimiento 8 la Funcidn Docente™ FE70 | £280 | $30Q | %320 | 350 | $370 ] $380 ) 3420 3 450 $ 482

IV ~ A parlir de JULIO de 2011 astablucer los siguientes nusvar valores

23 Valar def punio Suelde Basico:

55,6432

o Docerte

etz

Proguesta Salarial Paritaria Docente 2011
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il - Abonar por linica vez sit MARZC 2011 una asignacion do $250 para compra de matarial didictico a distribuir of criterio FORID
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PROVINGEA DE SANTA EE

Midlsteric.de Trakia]s.y Seguritad Séclal
Repiona! Rosarlo
Qv. Lagos 39 Rosarle —Sta, Fe
Tel. (3014724146047
Fax: 03414724148

Expte. N® 01604-0106507-2 caratutado “DIRECCION
PROVINCIAL RELACIONES LABORALES &/
CONVOCATORIA A PARITARIAS PERSONAL DGCENTE 2011

Dictadmen N ﬂ.iﬁE!Eﬂ']'],-

Sr. Director Provincial
de Relaciones Laborales:

Las presentes actuaciones fueron giradas 2 este Departamento
Jurldico a rafz del acuerdo al que se ha armibado denhiro del marco de la Ley NP

12958 de Paritaria Docente.

Que en esta fnstancia paritaria, en audiencia llevada a cabo en &
ambito de este Ministarlo, en fecha 18 de Febrero de 2011 la representacién del
gobierno provincial formula propuesta definitiva |a cual obra en autos formando
parte de los mismos.

Que de dicha propuesta, la representacici gremlal manffiesta que
procaderd a su evaluacibn y aceptacion o rechazo mediante asamblea de sus
representados, ;

Que, llevada a cabo la compulsa, la propuesta fue aceptada,
aceptacién comunicada por AMSAFE (25/02/201 1), por SADOP {25/02/2011) y por
UDA (en la fecha), acompaiiando a tal efecto las notas pertinentes.

Que del andlisis del acuerda surge que las partes han Nlegado a una
Justa composicion de sus derechos e intereses, sin gus por ello se vea afectado o
Orden Plblico, anallsis de admis|bilidad ¥ procedencia a cargo de esta cartera
laboral, |

Que en consecuencia y por lo expuesto, es opinidn de esfe
Departamento que en el case de marras ¥ de acuerdo a los obrados, antacedentes
¥ manifestaciones expresas de los proplos interesados surge que se han dado los
extremos legales que hacen procedente el dictada de la norma que disponga la
homologacion requerida, por lo que se slevan las actuaciones a ta/ fin.

ROSARIO, 28/02/2011
T e -

bilalsterls 93 Traliodo y #egnridud Sugl!



.aﬁc. .
FROVINCEA DE SANTA.FE

bdinlsterio He Tratiafo ¢ Sequridad Soclak
Direceidn Frovineizl de Relaciones Laborales

Rosario Santa Fe
Telf, 4241-4T24146/47 024245377177

Fax: §341.4724148 0342-457-3182% “2011- Ao del Bleentenarle de ln fFesta Artignisia™

ROSARIO, 28 de Febrero de 2011. Visto el Dictamen N° 0198/2011, que esta
Direccidn comparte en todo su contenido y alcances, elévense las presentes al
sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social a fin que disponga la remisién de

estas actuaciones con ¢l objefo que se elabore la norma legal pertinente.

Cde. Expediente 01604-0106507-2
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABQRALES




2 PROVINCIA DE SANTA FE
" Ministarin de Trabajo v Segurided Socizl

Caordineslén SecrataHa Priveds de Gabinela
'Samla Fe Provincld Praducitma de Combuatinde de Osifen Yegetl®

REF? Expte. NUDTBDAL010G507

// fTA FE, “201M1- Aiio del Bleentenario de la Gesta Artlguista”, 1° de marzo de 2011

Con el fin de que elaboren la narma legal correspondiente, PASE
al MINISTERIO DE ECONOMIA ~Secretaria de Administracién .

Financiera Institucional-.

COORDINACION SPG

WSRO
PROYINGIADE &

Coordlnacin Seceetadn Privada de Gabete

Ay Flwdavio JASET - P

P W00 - Banle Fo

Tal Fax: J3de-dR 733571 704577175

A-mAll: pHvsdaminisirofrmbafcsaneste. govar & lpayaf@aeniale.go.ar




