Provincia do STanta Fo DECRETO N° 0725
Poodor Cocutive SANTA FE. "Cuna de la Constitucion Nacional”. 05 de junio de 2024

VISTO:

El Expediente N° 00320-0005577-9 del Registro del S.I.E. relacionado con
la Politica Salarial para el personal Docente de la Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 12958 establecid el régimen de Convenciones
Colectivas para el Sector del Personal Docente de la provincia;

Que en el marco de la Ley precitada, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social convocé a reuniones paritarias con el objeto de iniciar las
negociaciones respecto de aquellos temas de indole laboral y salarial, arribandose a una
propuesta presentada por el Poder Ejecutivo que quedo plasmada en el Acta Acuerdo de
fecha 20 de mayo de 2024;

Que habiéndose recibido formalmente las conformidades
expresadas por la totalidad de las organizaciones sindicales intervinientes, corresponde
en esta instancia dictar el acto administrativo que homologue el acuerdo alcanzado y
permita materializar las acciones alli previstas;

Que en atencion a lo convenido en el punto 1. del Acta resefiada,
corresponde modificar los salarios de la totalidad de los agentes incluidos en el Sector
Docente, disponiendo un incremento sobre la base de los valores de marzo de 2024 de
un dieciocho por ciento (18%), para el trimestre abril — junio 2024, calculado sobre el
sueldo bésico y en el resto de conceptos que integran el recibo de sueldo, que no sufren
modificacién relacionada con el sueldo béasico, con las mismas caracteristicas y
condiciones fijadas por los decretos de politica salarial del corriente afio;

Que el incremento propuesto sera abonado en tres etapas,
correspondiendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, del cinco por
ciento (5%) a partir de mayo de 2024 y del cuatro por ciento (4%) a partir de junio de
2024;

Que, asimismo, se garantizard a todo trabajador del sector
Docente retribuido por cargo, que dicho incremento porcentual trimestral no sea inferior a
la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil ($75.000.-), previo descuentos de
ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible
por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir de abril de 2024 y respecto a los
haberes de marzo de 2024, en un todo de acuerdo con las planillas de cargos testigos
adjuntas a la propuesta;

Que, asimismo, resulta apropiado modificar los valores
establecidos para el indice Uno (1) y el complemento del indice Uno (1), fijados en la Ley
N° 9593;

Que procede disponer la actualizacibn de los montos del
adicional remunerativo denominado “Estado Docente”;
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Que concierne al Poder Ejecutivo incrementar las sumas
utilizadas para el célculo del adicional remunerativo denominado “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, como asimismo los valores minimos para dicho suplemento;

Que corresponde actualizar el salario minimo de bolsillo
garantizado a todo el personal retribuido por cargo, fijando dicha asignacién especial de
acuerdo a la escala de antigiiedad de los agentes;

Que en idéntico sentido, se actualizaran los importes de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15, que
fuera fijado por el articulo 6° del Decreto N° 838/19;

Que similar proceder debera observarse respecto a los importes
del adicional de caracter no remunerativo y no bonificable en concepto de “Movilidad”
establecido por el articulo 9° del Decreto N° 488/07, y que fuera modificado mediante el
articulo 15 del Decreto N° 440/16;

Que en otro orden, se modifican los importes de los conceptos
nominados como Valor 1 y Valor 2 por el articulo 10 del Decreto N° 476/22 y sus
modificatorios;

Que en consonancia con lo acordado junto a los representantes
de los docentes, corresponde trasladar en forma proporcional el incremento salarial a los
jubilados y pensionados del sector, a cuyo efecto es preciso autorizar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia,

Que los efectos de la presente norma resultan extensivos al
personal docente que se desempefie como suplente, en forma proporcional al tiempo
trabajado;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14245;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Homoldguese el acuerdo alcanzado entre los representantes del Poder

Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y los representantes sindicales del
Sector Docente, respecto a la propuesta paritaria de fecha 20 de mayo de 2024, que
junto a las conformidades obran como Anexos, y que forman parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 2°: Otérguese un incremento salarial para el sector Docente, consistente

en un incremento del dieciocho por ciento (18%) para el trimestre abiril -
junio de 2024, que sera abonado en tres etapas, siendo un nueve por ciento (9%) a partir
del 1° de abril de 2024, un cinco por ciento (5%) a partir del 1° de mayo de 2024 y de un
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cuatro por ciento (4%) a partir del 1° de junio de 2024, que sera aplicable sobre el sueldo
basico, como asi también sobre los restantes conceptos que se consignan en sus
respectivos recibos de sueldo y que no se modifiqguen con el incremento de aquel,
tomando como base de célculo los salarios correspondientes al mes de marzo de 2024.

ARTICULO 3°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo

precedente, no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y
cinco mil ($ 75.000.-) a todo personal del sector docente retribuido por cargo, previo
descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultara absorbible por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir de abril de 2024
y respecto a los haberes de marzo de 2024.

ARTICULO 4°: Fijase el valor indice Uno (1) y el valor del Complemento indice Uno (1),
ambos establecidos en la Ley N° 9593, en los importes y a partir de las
fechas que a continuacion se detallan:

1° de abril de 2024

1° de mayo de 2024

1° de junio de 2024

indice Uno (1)

$ 656,01545

$ 686,10791

$ 710,18187

Complemento indice

$ 17,92745

$ 18,74981

$19,40770

Uno (1)

ARTICULO 5°: Modificanse los valores del Adicional establecido por los articulos 2° y 3°

del Decreto N° 517/06, nominado como “Estado Docente”, que fueran
modificados por el articulo 2° del Decreto N° 3189/18 y articulo 4° del Decreto N° 476/22
y sus modificatorios, y que quedaran fijados en los importes y a partir de las fechas que

se detallan a continuacion:

Estado Docente

de remuneracion 456 puntos.

cargos que tengan como indice

1° de abril 1° de mayo 1° de junio
INCISO 2024 2024 2024
Para los cargos que tengan
A | como indice de remuneracion $19.772,01 $ 20.678,98 $ 21.404,56
352 puntos 0 menos
Para el personal que se
desempefia en el marco del
B | denominado “Proyecto 13" con $ 13.194,95 $ 13.800,22 $ 14.284,44
excepcion del asesor
pedagdgico.
Para los docentes que se
desempeiian en el marco del
C | denominado “Proyecto 13" en $19.772,01 $ 20.678,98 $ 21.404,56
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Para los docentes que se
desempefian en los sistemas de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan
como indice de remuneracién
352 puntos 0 menos.

$ 33.609,01

$ 35.150,70

$ 36.384,06

Para los cargos que tengan
como indice de remuneracion
371 puntos 0 mas.

$ 27.681,64

$ 28.951,44

$29.967,28

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y
Rosario, en cargos que tengan
como indice de remuneracion
352 puntos 0 menos.

$ 29.657,85

$ 31.018,31

$ 32.106,67

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y
Rosario, en cargos que tengan
como indice de remuneracion
371 o mas.

$23.725,94

$ 24.814,29

$ 25.684,97

Por cada hora correspondiente a
la Funcion 43.

$ 1.647,64

$1.723,22

$ 1.783,69

Para el resto de las horas.

$ 1.318,10

$ 1.378,57

$ 1.426,94

ARTICULO 6°: Modificanse los valores del Adicional Remunerativo creado mediante el
articulo 6° del Decreto N° 363/09, nominado como “Reconocimiento a la
Funcion Docente”, que fueran establecidos por el articulo 3° del Decreto N° 2349/20,
actualizados mediante el articulo 5° del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, y que
guedarén fijados en los importes y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Reconocimiento a la Funcion Docente

1° de abril 1° de mayo 1° de junio
INCISO 2024 2024 2024
Para los cargos que tengan como | ¢ 45 390 69 | $34.927.59 | $36.153,12

indice de remuneracion 352
puntos o0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
Respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
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remuneracion.

Para el personal que se
desempefia en el marco del
denominado "Proyecto 13" con
excepcion del asesor pedagdgico.
*Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigiiedad, a lo
cual se le sumara el diez con
cuarenta por cierto (10,40%) del
adicional por antigtiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 25.282,31

$ 26.442,05

$ 27.369,84

Para los docentes que se
desempefien en el marco del
denominado "Proyecto 13" en
cargos que tengan como indice de
remuneracion 456 puntos.
*Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigiiedad, a lo
cual se le sumard el quince con
sesenta por cierto (15,60%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 33.395,68

$ 34.927,59

$ 36.153,12

Para los docentes que se
desempefian en los sistema de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan como
indice de remuneracion 352
puntos 0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 57.350,90

$59.981,67

$ 62.086,29
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Para los docentes que se
desempenfan en el sistema de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan como
indice de remuneracion 371
puntos o0 mas. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el ocho con noventa y seis por
ciento (8,96%) del adicional por
antigliedad, en sus respectivos
tramos, correspondiente al cargo
que tiene 190 puntos como indice
de remuneracion.

$52.167,42

$ 54.560,42

$ 56.474,82

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales que tengan como
indice de remuneracion 352
puntos 0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 58.493,89

$61.177,10

$ 63.323,66

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales que tengan como
indice de remuneracién 371
puntos o mas. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigtiiedad.

$47.710,99

$ 49.899,57

$ 51.650,43

Por cada hora correspondiente a
la Funcién 43.* A dicho importe se
le sumara el diez por cierto (10%)
del adicional por antigledad
correspondiente.

$ 1.590,81

$ 1.663,78

$1.722,16

Para cada hora correspondiente a
las restantes Funciones. *A dicho
importe se le sumard el diez por
ciento (10%) del adicional por

$1.272,83

$1.331,21

$ 1.377,92

2024 - Ao del 30° Aniversario de la Reforma Constitucional de la Republica Argentina”




antigiiedad correspondiente.

Para el personal que se
desempefia en los cargos con mas
de 352 puntos y hasta 523 puntos,
en tanto no perciban los
suplementos otorgados por
Decretos N° 505/91 y 542/91 y
excluyendo ademas a los cargos

J de Analista Auxiliar Técnico
Docente, Profesor Tiempo $15.233,67 | $15.932,46 | $16.491,49
Completo 36 horas y Profesor
Tiempo Parcial 24 horas. *La suma
resultante de aplicar el veintinueve
por ciento (29%) del sueldo basico
correspondiente a la categ. de
revista. Se adicionara la suma de:

Para los cargos de Jefe General
Ensefianza Practica de 2da.
Categoria y de 3ra. Categoria
s/horas, Vice Director 3ra.
Categoria C.E.F. y Sub Regente de
K | 2da. Categoria: la suma resultante | $ 15.233,67 $ 15.932,46 $ 16.491,49
de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de
revista. Se adicionara la suma de:

Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y
L |542/91: la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de revista.

Para el personal retribuido por cargo, a partir del mes sefialado a continuacion, el
presente adicional no podré resultar inferior a los siguientes importes conforme a la
antigiiedad del agente:

MONTO MINIMO DEL ADICIONAL
% Antigliedad 1° de abril 2024 | 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $29.633 $30.992 $32.079
30% $32.497 $33.988 $35.181
40% $32.844 $ 34.350 $ 35.556
50% $35.103 $36.714 $38.002
60% $ 38.256 $40.011 $41.414
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70% $40.443 $42.299 $43.783
80% $42.676 $ 44.633 $ 46.199
100% $ 46.992 $49.148 $50.872
110% $50.277 $ 52.584 $54.429
120% $79.108 $82.737 $ 85.640

ARTICULO 7°: Modificanse los valores establecidos por el articulo 6° del Decreto N°

476/22 y sus modificatorios, para la determinacion del monto
correspondiente a la “Asignacion Especial Remunerativa y No Bonificable” otorgada por
el articulo 6° del Decreto N° 488/07 -y sus modificatorios- al personal docente retribuido
por cargo, cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a los aqui consignados conforme a
su respectiva antigiiedad, y hasta cubrir la diferencia, debiéndose considerar a tal fin la
totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios, fijandolos en los importes y a partir
de las fechas que se detallan a continuacion:

Garantizado para cargos con menos de 234 puntos
% Antiguiedad 1° de abril 2024 | 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $ 328.355 $ 343.417 $ 355.467
30% $ 330.549 $345.712 $ 357.842
40% $ 335.604 $ 350.999 $ 363.315
50% $ 345.753 $361.614 $ 374.302
60% $ 353.447 $ 369.660 $ 382.630
70% $357.135 $373.518 $ 386.623
80% $ 370.592 $ 387.592 $401.192
100% $ 395.847 $ 414.005 $ 428.531
110% $415.191 $ 434.236 $ 449.473
120% $441.108 $461.342 $ 477.529

Garantizado para cargos con 234 puntos 0 mas

% Antiguiedad 1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $ 328.355 $ 343.417 $ 355.467
30% $ 330.549 $ 345.712 $ 357.842
40% $ 335.604 $ 350.999 $ 363.315
50% $ 345.753 $361.614 $ 374.302
60% $ 353.447 $ 369.660 $ 382.630
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70% $ 357.135 $ 373.518 $ 386.623
80% $ 374.953 $392.153 $ 405.913
100% $ 422.447 $ 441.825 $ 457.328
110% $ 449.244 $ 469.851 $ 486.337
120% $ 474.243 $ 495.997 $ 513.400

ARTICULO 8°: A los efectos del célculo del monto garantizado para la asignacion

especial mencionada en el articulo precedente, deberdn excluirse de
aguellos importes correspondientes a la asignacién especial no remunerativa y no
bonificable establecida en el articulo 1° del Decreto N° 1980/04.

ARTICULO 9°: Modificase el importe de las sumas establecidas en el articulo 8°

el Decreto N° 476/22 y sus maodificatorios, en concepto de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15,
fijandolos en el monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacién:

1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

Valor $22.507,72 $ 23.540,18 $ 24.366,15

ARTICULO 10: Modificase el importe del adicional de caracter no remunerativo y no

bonificable en concepto de “Movilidad”, establecido por el articulo 9° del
Decreto N° 488/07, modificado mediante articulo 15 del Decreto N° 440/16, fijandolo en el
monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

Valor $ 15.532,37 $ 16.244,86 $ 16.814,86

ARTICULO 11: Modificanse los importes de los conceptos nominados como Valor 1y
Valor 2 por el articulo 5° del Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios,
fijandolos en los montos y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo L
. Denominacion Importe
No Bonificable
Valor 1 $99.812,90
1° de abril 2024
Valor 2 $ 229.070,63
Valor 1 $104.391,48
1° de mayo 2024
Valor 2 $ 239.578,46
Valor 1 $ 108.054,33
1° de junio 2024
Valor 2 $247.984,72
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ARTICULO 12: Modificase el valor del Punto establecido en articulo 5° del

Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios, que surgiran del cociente
entre el Valor 2 y la cantidad de 570 puntos, fijandoselo en el monto y a partir de las
fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

1° de abril 2024| 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

$ 401,88000 $ 420,32000 $ 435,07000

Valor Punto

ARTICULO 13: Modificase el importe establecido por el articulo 5° del Decreto N°
1042/20 y sus modificatorios, del concepto nominado como “Valor Base
Antigliedad”, fijandolo en el monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

1° de abril 2024 |1° de mayo 2024 | 1° de junio 2024

$ 23.456,03 $ 24.531,99 $ 25.392,76

Valor (VBA)

ARTICULO 14: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe a trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados
por el presente Decreto al personal pasivo del Sector Docente.

ARTICULO 15: El gasto que demande la aplicacion del articulo precedente sera
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
vigente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 16: Disponese la actualizacion del monto previsto para el pago del

complemento establecido creado por el articulo 19 del Decreto N°
1133/17, tanto para agentes remunerados por cargo como para horas de céatedra, en
forma proporcional al tiempo trabajado para el personal suplente, conforme los montos y
a partir de las fechas que a continuacién se detallan:

MATERIAL DIDACTICO 1° de abril 2024 |1° de mayo 2024 | 1° de junio 2024
Personal remunerado por $ 13.740,18 $ 14.370,46 $ 14.874,69
cargo
Horas catedra nivel superior $979,72 $1.024,67 $ 1.060,62
Resto de horas catedra $ 807,68 $ 844,73 $ 874,37
Cargos con 35 horas o mas $ 24.039,30 $ 25.142,02 $26.024,19

ARTICULO 17°: Las disposiciones del presente Decreto resultaran extensivas al
personal docente que se desempefie como suplente, sean éstos
interinos o reemplazantes, conforme las previsiones del Decreto N° 3029/12.
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ARTICULO 18: El gasto que demande la aplicacion del presente decreto, sin  perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 15, sera atendido con reduccion
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 19: Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante pedido de

contabilizacion, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 20: Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este Decreto, a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto
vigente, 0 en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en
cualquier partida de dicho Presupuesto.

ARTICULO 21: Refréndese por los sefiores Ministros de Educacion, de Gobierno
e Innovacion Pdublica, de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de
Economia.

ARTICULO 22: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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El decreto que se encuentra adjunto fue firmado digitalmente por las siguientes personas:

JOSE LUDOVICO GOITY
ROALD NESTOR BASCOLO
Pablo Olivares

FABIAN LIONEL BASTIA
Maximiliano Nicolas Pullaro
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VISTO:

El Expediente N° 00320-0005577-9 del Registro del S.I.E. relacionado con
la Politica Salarial para el personal Docente de la Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 12958 establecid el régimen de Convenciones
Colectivas para el Sector del Personal Docente de la provincia;

Que en el marco de la Ley precitada, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social convocé a reuniones paritarias con el objeto de iniciar las
negociaciones respecto de aquellos temas de indole laboral y salarial, arribandose a una
propuesta presentada por el Poder Ejecutivo que quedo plasmada en el Acta Acuerdo de
fecha 20 de mayo de 2024;

Que habiéndose recibido formalmente las conformidades
expresadas por la totalidad de las organizaciones sindicales intervinientes, corresponde
en esta instancia dictar el acto administrativo que homologue el acuerdo alcanzado y
permita materializar las acciones alli previstas;

Que en atencion a lo convenido en el punto 1. del Acta resefiada,
corresponde modificar los salarios de la totalidad de los agentes incluidos en el Sector
Docente, disponiendo un incremento sobre la base de los valores de marzo de 2024 de
un dieciocho por ciento (18%), para el trimestre abril — junio 2024, calculado sobre el
sueldo bésico y en el resto de conceptos que integran el recibo de sueldo, que no sufren
modificacién relacionada con el sueldo béasico, con las mismas caracteristicas y
condiciones fijadas por los decretos de politica salarial del corriente afio;

Que el incremento propuesto sera abonado en tres etapas,
correspondiendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, del cinco por
ciento (5%) a partir de mayo de 2024 y del cuatro por ciento (4%) a partir de junio de
2024;

Que, asimismo, se garantizard a todo trabajador del sector
Docente retribuido por cargo, que dicho incremento porcentual trimestral no sea inferior a
la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil ($75.000.-), previo descuentos de
ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible
por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir de abril de 2024 y respecto a los
haberes de marzo de 2024, en un todo de acuerdo con las planillas de cargos testigos
adjuntas a la propuesta;

Que, asimismo, resulta apropiado modificar los valores
establecidos para el indice Uno (1) y el complemento del indice Uno (1), fijados en la Ley
N° 9593;

Que procede disponer la actualizacibn de los montos del
adicional remunerativo denominado “Estado Docente”;
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Que concierne al Poder Ejecutivo incrementar las sumas
utilizadas para el célculo del adicional remunerativo denominado “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, como asimismo los valores minimos para dicho suplemento;

Que corresponde actualizar el salario minimo de bolsillo
garantizado a todo el personal retribuido por cargo, fijando dicha asignacién especial de
acuerdo a la escala de antigiiedad de los agentes;

Que en idéntico sentido, se actualizaran los importes de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15, que
fuera fijado por el articulo 6° del Decreto N° 838/19;

Que similar proceder debera observarse respecto a los importes
del adicional de caracter no remunerativo y no bonificable en concepto de “Movilidad”
establecido por el articulo 9° del Decreto N° 488/07, y que fuera modificado mediante el
articulo 15 del Decreto N° 440/16;

Que en otro orden, se modifican los importes de los conceptos
nominados como Valor 1 y Valor 2 por el articulo 10 del Decreto N° 476/22 y sus
modificatorios;

Que en consonancia con lo acordado junto a los representantes
de los docentes, corresponde trasladar en forma proporcional el incremento salarial a los
jubilados y pensionados del sector, a cuyo efecto es preciso autorizar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia,

Que los efectos de la presente norma resultan extensivos al
personal docente que se desempefie como suplente, en forma proporcional al tiempo
trabajado;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14245;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Homoldguese el acuerdo alcanzado entre los representantes del Poder

Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y los representantes sindicales del
Sector Docente, respecto a la propuesta paritaria de fecha 20 de mayo de 2024, que
junto a las conformidades obran como Anexos, y que forman parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 2°: Otérguese un incremento salarial para el sector Docente, consistente

en un incremento del dieciocho por ciento (18%) para el trimestre abiril -
junio de 2024, que sera abonado en tres etapas, siendo un nueve por ciento (9%) a partir
del 1° de abril de 2024, un cinco por ciento (5%) a partir del 1° de mayo de 2024 y de un
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cuatro por ciento (4%) a partir del 1° de junio de 2024, que sera aplicable sobre el sueldo
basico, como asi también sobre los restantes conceptos que se consignan en sus
respectivos recibos de sueldo y que no se modifiqguen con el incremento de aquel,
tomando como base de célculo los salarios correspondientes al mes de marzo de 2024.

ARTICULO 3°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo

precedente, no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y
cinco mil ($ 75.000.-) a todo personal del sector docente retribuido por cargo, previo
descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultara absorbible por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir de abril de 2024
y respecto a los haberes de marzo de 2024.

ARTICULO 4°: Fijase el valor indice Uno (1) y el valor del Complemento indice Uno (1),
ambos establecidos en la Ley N° 9593, en los importes y a partir de las
fechas que a continuacion se detallan:

1° de abril de 2024

1° de mayo de 2024

1° de junio de 2024

indice Uno (1)

$ 656,01545

$ 686,10791

$ 710,18187

Complemento indice

$ 17,92745

$ 18,74981

$19,40770

Uno (1)

ARTICULO 5°: Modificanse los valores del Adicional establecido por los articulos 2° y 3°

del Decreto N° 517/06, nominado como “Estado Docente”, que fueran
modificados por el articulo 2° del Decreto N° 3189/18 y articulo 4° del Decreto N° 476/22
y sus modificatorios, y que quedaran fijados en los importes y a partir de las fechas que

se detallan a continuacion:

Estado Docente

de remuneracion 456 puntos.

cargos que tengan como indice

1° de abril 1° de mayo 1° de junio
INCISO 2024 2024 2024
Para los cargos que tengan
A | como indice de remuneracion $19.772,01 $ 20.678,98 $ 21.404,56
352 puntos 0 menos
Para el personal que se
desempefia en el marco del
B | denominado “Proyecto 13" con $ 13.194,95 $ 13.800,22 $ 14.284,44
excepcion del asesor
pedagdgico.
Para los docentes que se
desempeiian en el marco del
C | denominado “Proyecto 13" en $19.772,01 $ 20.678,98 $ 21.404,56
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Para los docentes que se
desempefian en los sistemas de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan
como indice de remuneracién
352 puntos 0 menos.

$ 33.609,01

$ 35.150,70

$ 36.384,06

Para los cargos que tengan
como indice de remuneracion
371 puntos 0 mas.

$ 27.681,64

$ 28.951,44

$29.967,28

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y
Rosario, en cargos que tengan
como indice de remuneracion
352 puntos 0 menos.

$ 29.657,85

$ 31.018,31

$ 32.106,67

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y
Rosario, en cargos que tengan
como indice de remuneracion
371 o mas.

$23.725,94

$ 24.814,29

$ 25.684,97

Por cada hora correspondiente a
la Funcion 43.

$ 1.647,64

$1.723,22

$ 1.783,69

Para el resto de las horas.

$ 1.318,10

$ 1.378,57

$ 1.426,94

ARTICULO 6°: Modificanse los valores del Adicional Remunerativo creado mediante el
articulo 6° del Decreto N° 363/09, nominado como “Reconocimiento a la
Funcion Docente”, que fueran establecidos por el articulo 3° del Decreto N° 2349/20,
actualizados mediante el articulo 5° del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, y que
guedarén fijados en los importes y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Reconocimiento a la Funcion Docente

1° de abril 1° de mayo 1° de junio
INCISO 2024 2024 2024
Para los cargos que tengan como | ¢ 45 390 69 | $34.927.59 | $36.153,12

indice de remuneracion 352
puntos o0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
Respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
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remuneracion.

Para el personal que se
desempefia en el marco del
denominado "Proyecto 13" con
excepcion del asesor pedagdgico.
*Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigiiedad, a lo
cual se le sumara el diez con
cuarenta por cierto (10,40%) del
adicional por antigtiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 25.282,31

$ 26.442,05

$ 27.369,84

Para los docentes que se
desempefien en el marco del
denominado "Proyecto 13" en
cargos que tengan como indice de
remuneracion 456 puntos.
*Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigiiedad, a lo
cual se le sumard el quince con
sesenta por cierto (15,60%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 33.395,68

$ 34.927,59

$ 36.153,12

Para los docentes que se
desempefian en los sistema de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan como
indice de remuneracion 352
puntos 0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 57.350,90

$59.981,67

$ 62.086,29
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Para los docentes que se
desempenfan en el sistema de
Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue, y Escuela
Hogar, en cargos que tengan como
indice de remuneracion 371
puntos o0 mas. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el ocho con noventa y seis por
ciento (8,96%) del adicional por
antigliedad, en sus respectivos
tramos, correspondiente al cargo
que tiene 190 puntos como indice
de remuneracion.

$52.167,42

$ 54.560,42

$ 56.474,82

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales que tengan como
indice de remuneracion 352
puntos 0 menos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumara
el trece por ciento (13%) del
adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de
remuneracion.

$ 58.493,89

$61.177,10

$ 63.323,66

Para los docentes de jornada
extendida de los Jardines
Maternales que tengan como
indice de remuneracién 371
puntos o mas. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de
antigtiiedad.

$47.710,99

$ 49.899,57

$ 51.650,43

Por cada hora correspondiente a
la Funcién 43.* A dicho importe se
le sumara el diez por cierto (10%)
del adicional por antigledad
correspondiente.

$ 1.590,81

$ 1.663,78

$1.722,16

Para cada hora correspondiente a
las restantes Funciones. *A dicho
importe se le sumard el diez por
ciento (10%) del adicional por

$1.272,83

$1.331,21

$ 1.377,92
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antigiiedad correspondiente.

Para el personal que se
desempefia en los cargos con mas
de 352 puntos y hasta 523 puntos,
en tanto no perciban los
suplementos otorgados por
Decretos N° 505/91 y 542/91 y
excluyendo ademas a los cargos

J de Analista Auxiliar Técnico
Docente, Profesor Tiempo $15.233,67 | $15.932,46 | $16.491,49
Completo 36 horas y Profesor
Tiempo Parcial 24 horas. *La suma
resultante de aplicar el veintinueve
por ciento (29%) del sueldo basico
correspondiente a la categ. de
revista. Se adicionara la suma de:

Para los cargos de Jefe General
Ensefianza Practica de 2da.
Categoria y de 3ra. Categoria
s/horas, Vice Director 3ra.
Categoria C.E.F. y Sub Regente de
K | 2da. Categoria: la suma resultante | $ 15.233,67 $ 15.932,46 $ 16.491,49
de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de
revista. Se adicionara la suma de:

Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y
L |542/91: la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de revista.

Para el personal retribuido por cargo, a partir del mes sefialado a continuacion, el
presente adicional no podré resultar inferior a los siguientes importes conforme a la
antigiiedad del agente:

MONTO MINIMO DEL ADICIONAL
% Antigliedad 1° de abril 2024 | 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $29.633 $30.992 $32.079
30% $32.497 $33.988 $35.181
40% $32.844 $ 34.350 $ 35.556
50% $35.103 $36.714 $38.002
60% $ 38.256 $40.011 $41.414
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70% $40.443 $42.299 $43.783
80% $42.676 $ 44.633 $ 46.199
100% $ 46.992 $49.148 $50.872
110% $50.277 $ 52.584 $54.429
120% $79.108 $82.737 $ 85.640

ARTICULO 7°: Modificanse los valores establecidos por el articulo 6° del Decreto N°

476/22 y sus modificatorios, para la determinacion del monto
correspondiente a la “Asignacion Especial Remunerativa y No Bonificable” otorgada por
el articulo 6° del Decreto N° 488/07 -y sus modificatorios- al personal docente retribuido
por cargo, cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a los aqui consignados conforme a
su respectiva antigiiedad, y hasta cubrir la diferencia, debiéndose considerar a tal fin la
totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios, fijandolos en los importes y a partir
de las fechas que se detallan a continuacion:

Garantizado para cargos con menos de 234 puntos
% Antiguiedad 1° de abril 2024 | 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $ 328.355 $ 343.417 $ 355.467
30% $ 330.549 $345.712 $ 357.842
40% $ 335.604 $ 350.999 $ 363.315
50% $ 345.753 $361.614 $ 374.302
60% $ 353.447 $ 369.660 $ 382.630
70% $357.135 $373.518 $ 386.623
80% $ 370.592 $ 387.592 $401.192
100% $ 395.847 $ 414.005 $ 428.531
110% $415.191 $ 434.236 $ 449.473
120% $441.108 $461.342 $ 477.529

Garantizado para cargos con 234 puntos 0 mas

% Antiguiedad 1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024
15% $ 328.355 $ 343.417 $ 355.467
30% $ 330.549 $ 345.712 $ 357.842
40% $ 335.604 $ 350.999 $ 363.315
50% $ 345.753 $361.614 $ 374.302
60% $ 353.447 $ 369.660 $ 382.630
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70% $ 357.135 $ 373.518 $ 386.623
80% $ 374.953 $392.153 $ 405.913
100% $ 422.447 $ 441.825 $ 457.328
110% $ 449.244 $ 469.851 $ 486.337
120% $ 474.243 $ 495.997 $ 513.400

ARTICULO 8°: A los efectos del célculo del monto garantizado para la asignacion

especial mencionada en el articulo precedente, deberdn excluirse de
aguellos importes correspondientes a la asignacién especial no remunerativa y no
bonificable establecida en el articulo 1° del Decreto N° 1980/04.

ARTICULO 9°: Modificase el importe de las sumas establecidas en el articulo 8°

el Decreto N° 476/22 y sus maodificatorios, en concepto de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15,
fijandolos en el monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacién:

1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

Valor $22.507,72 $ 23.540,18 $ 24.366,15

ARTICULO 10: Modificase el importe del adicional de caracter no remunerativo y no

bonificable en concepto de “Movilidad”, establecido por el articulo 9° del
Decreto N° 488/07, modificado mediante articulo 15 del Decreto N° 440/16, fijandolo en el
monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

1° de abril 2024 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

Valor $ 15.532,37 $ 16.244,86 $ 16.814,86

ARTICULO 11: Modificanse los importes de los conceptos nominados como Valor 1y
Valor 2 por el articulo 5° del Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios,
fijandolos en los montos y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo L
. Denominacion Importe
No Bonificable
Valor 1 $99.812,90
1° de abril 2024
Valor 2 $ 229.070,63
Valor 1 $104.391,48
1° de mayo 2024
Valor 2 $ 239.578,46
Valor 1 $ 108.054,33
1° de junio 2024
Valor 2 $247.984,72
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ARTICULO 12: Modificase el valor del Punto establecido en articulo 5° del

Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios, que surgiran del cociente
entre el Valor 2 y la cantidad de 570 puntos, fijandoselo en el monto y a partir de las
fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

1° de abril 2024| 1° de mayo 2024 1° de junio 2024

$ 401,88000 $ 420,32000 $ 435,07000

Valor Punto

ARTICULO 13: Modificase el importe establecido por el articulo 5° del Decreto N°
1042/20 y sus modificatorios, del concepto nominado como “Valor Base
Antigliedad”, fijandolo en el monto y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

1° de abril 2024 |1° de mayo 2024 | 1° de junio 2024

$ 23.456,03 $ 24.531,99 $ 25.392,76

Valor (VBA)

ARTICULO 14: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe a trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados
por el presente Decreto al personal pasivo del Sector Docente.

ARTICULO 15: El gasto que demande la aplicacion del articulo precedente sera
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
vigente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 16: Disponese la actualizacion del monto previsto para el pago del

complemento establecido creado por el articulo 19 del Decreto N°
1133/17, tanto para agentes remunerados por cargo como para horas de céatedra, en
forma proporcional al tiempo trabajado para el personal suplente, conforme los montos y
a partir de las fechas que a continuacién se detallan:

MATERIAL DIDACTICO 1° de abril 2024 |1° de mayo 2024 | 1° de junio 2024
Personal remunerado por $ 13.740,18 $ 14.370,46 $ 14.874,69
cargo
Horas catedra nivel superior $979,72 $1.024,67 $ 1.060,62
Resto de horas catedra $ 807,68 $ 844,73 $ 874,37
Cargos con 35 horas o mas $ 24.039,30 $ 25.142,02 $26.024,19

ARTICULO 17°: Las disposiciones del presente Decreto resultaran extensivas al
personal docente que se desempefie como suplente, sean éstos
interinos o reemplazantes, conforme las previsiones del Decreto N° 3029/12.
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ARTICULO 18: El gasto que demande la aplicacion del presente decreto, sin  perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 15, sera atendido con reduccion
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 19: Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante pedido de

contabilizacion, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 20: Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este Decreto, a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto
vigente, 0 en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en
cualquier partida de dicho Presupuesto.

ARTICULO 21: Refréndese por los sefiores Ministros de Educacion, de Gobierno
e Innovacion Pdublica, de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de
Economia.

ARTICULO 22: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a los 20 dias
del mes de mayo de 2024, siendo las 16.00 horas, dentro de los
caratulados "“MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEG SOCIAL S/
PARITARIA DOCENTE 2024, Expte. N.° 01601-0108326-2, en el
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social de 1la
Provincia de Santa Fe, con la presencia del sefior Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Lic. Roald Néstor Bascolo,
el Secretario de Trabajo, Dr. Julio Cesar Genesini vy la
Directora Provincial de Relaciones Laborales, Abog. Marisa S.
Castro, en el marco de la Negociacién Paritaria Ley N.° 12.958,
comparecen: por el Ministerio de Educacidén, su Ministro, José
Goity, la sefiora Secretaria de Educacidén, Carolina Piedrabuena
y la Secretaria de Coordinacién y Gestidén de Recursos, Maria
Martin; por el Ministerio de Economia, su Ministro Pablo
Olivares, la Secretaria de Funcién Publica, Malena Azarioc, el
Supsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, Horacio
Coutaz y el Director de Recursos Humanos y Funcidén Publica,
Bruno Rezzoagli; y la representacidédn gremial integrada por lcs
siguientes miembros: por AMSAFE, Rodrigo Alonso, Susana Ludmer:,
Sergio Bruschini, Paulo Juncos, Maria José Marano y Patricia
Hernandez; por SADOP Seccional Santa Fe, Pedro Bayugar, Ricardo
Vega y De Santo Maria Cecilia y por la Seccional Rosario,
Martin Lucero, Micaela Ramos y Claudia Solis; por UDA, Daniel
Dominguez y Mariela Rossi y por AMET, Ernesto Cepeda. Abierto
el acto, la representacién ministerial formula la siguiente
propuesta de incremento salarial para el Sector Docente:

1.- Un aumento del 18% trimestral sobre la totalidad de 1lcs
conceptos que integran los haberes provinciales de los agentes
el Sector Docente, tomando como base de célculo los salarios
corresponidientes al mes de marzo de 2024.

Ademas, se asume el compromiso que ningun trabajador perciba en
el trimestre un incremento menor a pesos setenta y cinco mil
($75.000), aplicable dicha garantia minimo de bolsillo desde el
mes de abril de 2024.

£l incremento propuestc serd abonado en tres etapas: un 9% a
partir del 01 de abril de 2024, 5% en mayo de 2024 y el 4%
restante a partir del 01 de junio deL;@érriente afnlo. Se adjunta
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planilla de cargos testigos para una mejor visualizacién de la
propuesta realizada por la Provincia.

Los porcentajes correspondientes a los meses de abril y mayo de
2024 se pagaréan junto a los haberes devengados en mayo de 2024.

Asimismo, los mencionados aumentos se trasladardn al sector
pasivo. ’

2.- Se ofrece abonar el proporcional de vacaciones de docentes
reemplazantes dentro de los primeros diez dias de junio de
2024, una vez finalizado el cronograma de pagos.

3.-La provincia informé que en el caso de que se adopten
medidas que impidan el dictado de clases procederd a descontar
los dias no trabajados.

Cedida la palabra a los representantes de AMSAFE manifiestan
que acompafian dos escritos, uno de ellos con temas que
pretenden discutir en paritarias y otro con la expresién de
rechazo a descuentos dias de paro y al premio por asistencia,
los cuales se agregan al expediente.

Tomando la palabra los representantes gremiales manifiestan en
su conjunto que rechazan tanto el descuento del dia de parc
como, asimismo, la instrumentacién del premio por asistencia.

El cumplimiento de esta propuesta queda sujeta a la aprobacién
de la representacién sindical ante el Ministerio de Trabajo, Y\
Empleo y Seguridad Social. Con lo que no siendo para mas, se da’\f\
por terminado el acto, que previa lectura vy ratificapti, \x !
firman los comparecientes al pie y para constancia. / 3 )
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Santa Fe, 22 de mayo de 2024
REF.: PARITARIA DOCENTE.
COMUNICA ACEPTACION DE LA PROPUESTA PARIT‘\RIA

Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

De la Provincia de Santa Fe

A

Lic. ROALD BASCOLC

S./D.

De nuestra Consideracion:

RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS; Secretario General y Secretaria
Administrativa respectivamente de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE (AMSAFE),
Personeria Gremial N° 1568, segun Resolucion N° 945/85 del M.T.y S.S. de la Nacion, con
domicilio en la sede de nuestro gremio en Rivadavia 3279, de la ciudad de Santa Fe,
comunicamos:

Que, en el marco de la Paritaria Docente se resolvio en Asamblea Extraordinaria, la cual
tuviera lugar en la sede de A.M.SA.FE el dia 22 de mayo de 2024, aceptar por parte de esta
Asociacion del Magisterio de San+a Fe la propuesta efectuada por el Ministerio de Educacion el
dia lunes 20 de mayo de 2024, constando en acta la aceptacion por resolucion.

Saludamos a Ud. con atenta consideracion.
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Santa Fe, 22 de mayo de 2024.

Visto
Que el gobierno provincial ha realizado una nueva propuesta salarial en el marco de la discusion
Paritaria.

Considerando

* Que la docencia santafesina dié nuestras de unidad lucha y organizacion el ocho y nueve de
mayo llevando adelante un paro contundente y una multitudinaria marcha que pasando por
tres lugares emblematicos dio cuenta de sus legitimos reclamos

* Que el gobierno respondié con amenazas y descuentos a los que expresamos firmemente
nuestra oposicion

* Que nos oponemos al presentismo, que disfrazado como “premio” significa la vuelta a los
noventa y asi lo afirmamos en presentacion ante el Ministerio de Trabajo

* Que Santa Fe es una provincia rica y el gobieino provincial, en lugar de obtener recursos
oponiéndose a las politicas nacionales o haciendo una reforma tributaria que afecte a los que
mas ganan, hace caer el ajuste sobre los trabajadores, las trabajadoras y los jubilados y
jubiladas

* Que sigue sin restablecerse el incentivo docente, lo que significa una baja salarial y por eso
debemos reclamar junto con CTERA para que se convoque la paritaria nacional

* Que es necesario acordar en unidad estrategias que nos lleven a mantener la fuerza del
sindicato

LA ASAMBLEA PROVINCIAL EXTRAORDINARIA DE AMSAFE, CONVOCADA PARA EL
DIA DE LA FECHA EN SU SEDE SINDICAL UBICADA EN RIVADAVIA 3279 DE LA
CIUDAD DE SANTA FE, RESUELVE:

Sesionar bajo la advocacion de la compaifiera Carolina Gonzalez, secretaria de nivel medio de
la Comision directiva del departamento 9 de Julio, quién falleciera el pasado 18 de mayo.
Expresar la solidaridad con la lucha de la docencia de la Provincia de Misiones.

- Percibir en disconformidad. el aumento correspondiente a los meses de abril, mayo y junio
declarandolo insuficiente

- Rechazar cualquier descuento

- Adherir al plan de lucha de CTERA

- Continuar en estado de alerta y asamblea permanente, con especial atencién a la defensa de
los derechos previsionales, a la urgente solucién a las problematicas de IAPOS y a la
regularizacion de todas las contraprestaciones, al rechazo de los descuentos, realizando las
siguientes actividades caravanas, abrazo a las escuelas, jornadas con la comunidad educativa,
reuniones con jubilados, etc

- Reiterar presentaciones en el Ministerio de trabajo contra el descuento y la asistencia perfecia

- Emplazar al gobierno provincial a cenvocar a paritaria la seg}mda quincena de jupio
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Seguir exigiendo: (N
e Derogacion del decreto de Asistencia perfecta
e Aumento para activos y jubilados acorde a la inflacion
e Pago de la deuda de la paritaria 2023
e Resolucion de los concursos pendientes.
e Creacion de los cargos y horas necesarios.
e Urgente solucion a las problematicas de lapos , regularizacion de todas las prestaciones.
e Concrecion de las obras de infraestructura necesarias
e No al impuesto a las ganancias
e Restitucion de la paritaria nacional y los fondos nacionales.
e Exigir mayor presupuesto para educacion.
e Aumento de los montos de comedores y copas de leche.
* Resolucion de las problematicas de Formacion profesional.
[ ]

Defensa irrestricta de la Caja de Jubilaciones y el 82 % movii.

Comision de Resoluciones: CDP Susana Ludmer, La Capital, General Obligado,
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SADOP SADOP

Seccional Rosario SECCIONAL SANTA FE

Sr. Ministro de Trabajo

SANTA FE

En nombre y representacion de las Seccionales
de Santa Fe y Rosario del SADOP, Personeria Gremial N° 90,
constituyendo domicilio a estos efectos en calle Tucuman 2957 de la
ciudad de Santa Fe, venimos a Ud. y decimos:

1- Que ratificamos todas nuestras presentaciones realizadas en el
ambito de la Paritaria Docente de la Provincia, cuyas copias con
el recibido correspondiente obran en nuestro poder.

2- Que venimos a expresar el malestar y disconformidad que
ostentan los docentes que representamos, por lo que entienden
y entendemos como un maltrato y persecucion, a partir de las
amenazas de descuentos de dias de paro y la imposicion de
obligaciones sin respaldo legal ni legitimidad alguna.

3- Que venimos a comunicar la ACEPTACION por parte del SADOP
con relacion a la propuesta paritaria, realizada en la reunion del
pasado 20 de mayo del corriente.-

Lo saludamos atentamente.-
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ASOCIACION DEL MAGISTERIO , 4
DE ENSENANZA TECNICA /O

/\,

Regional Santa Fe

Cordoba 3577
2000 ROSARIO  Tel./Fax (0341) 4382064 - 4308614

Rosario, 22 de mayo de 2024.

Gobierno de la Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
S / D

La Asociacion del Magisterio de
Ensefianza Técnica (A.M.E.T.), se complace en dirigirse a usted para informar que,

tras la conclusion del Congresc Provincial de Delegados y Referentes de las escuelas
de la modalidad Técnico Profesional Agrotécnica y de Formacion Profesional, se ha
tomado la decision de ACEPTAR la propuesta salarial presentada por Ia
Administracion Provincial durante la reunién paritaria. Sin embargo, aceptamos esta
propuesta con profunda disconformidad, considerandola totalmente insuficiente para
cubrir ias necesidades de los docentes. En este sentido, continuaremos luchando por

un aumento salarial que sea justo y acorde a las necesidades de nuestros

representados.
Saluda atte.
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UNION DOCENTES ARGENTINOS 10

Personeria Gremial N.2 1477 ///
Adherida a: f
e Confederacion General del Trabajo de la Rep. Arg.
e Federacion de Trabajadores de la Educacion.

Primera Junta N° 3369 — Santa Fe

Tel. 0342 4522894 -udasfe@gmail.com
uda-santafe.org.ar

SECCIONAL SANTA FE

Senor

Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Fe
Lic. Roald Bascolo

Su despacho:

, Mariela R. Rossi, en el caracter de Secretaria Adjunta de la UNION

DOCENTES ARGENTINOS, Secc. Santa Fe, entidad sindical con personeria gremial 1477,

con domicilio en calle Primera Junta 3369 de la ciudad de Santa Fe, se dirige a usted y dice:

Que en el marco de la ronda de negociacion colectiva 2024, la Unidn Docentes

Argentinos Seccional Santa Fe ha analizado la propuesta salarial del Estado Empleador
recibida el 20/05/24 y la someti6 a consideracion de sus cuerpos organicos.

Tras un profundo debate, se ha aprobado la propuesta por un exiguo margen
con las siguientes consideraciones que deben ser transmitidas al Estado Empleador y a las
demas partes de la Comision Negociadora:

1. Situacion Salarial:

Afirmamos nuestra firme posicién de superar la actual situacion salarial, la
cual nos ubica por debajo de la linea de pobreza.

Es imperativo que se implemente un aumento salarial que permita a los
docentes y trabajadores de la educacion cubrir sus necesidades basicas y vivir con dignidad.

Reclamamos que se establezca un mecanismo de ajuste automatico que
garantice que los salarios no pierdan poder adquisitivo frente a la inflacion, por lo que
solicitamos formalmente la inmediata convocatoria de la comision técnica salarial, a fin de
seguir tratando una solucion a la ignominiosa situacion salarial de la docencia provincial.

2. Condiciones Laborales:

Reiteramos al Estado Empleador la necesidad de garantizar de forma urgente,
que en vistas a la época invernal que se avecina, las aulas y todos los ambitos de las escuelas
se encuentren con vidrios y con calefaccion necesaria que las condiciones minimas de
salubridad, higiene y prev;npl\%l establecen para el cuidado de la salud de alumnos y

docentes. [\
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En suma, la Unién Docentes Argentinos Seccional Santa Fe reitera su
compromiso con la defensa de los derechos de los trabajadores de la educacion y exige al
Estado Empleador que se brinden respuestas concretas y urgentes a las peticione§ planteadas.

/1

Estas consideraciones las expresamos con la expectativa de cimentar un
didlogo valioso y prosperar hacia un entendimiento que satisfaga las necesidades de todos
los actores comprendidos en el sistema educativo de la provincia de Santa Fe.

Atentamente.

Santa Fe de la Vera Cruz, 23 de Mayo de 2024.
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