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—«'AND DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL BRIGADIER o
GENERAL ESTANISLAQ LOPEZ"

10 0456

henincia a/cz @/a/rzt’rz F DECRETO N° -

Tider Gt 27 FEB. 1985

SANTA FE,

N .

VISTO:

El Decreto N° 825 de fecha 12 de abril de 1985, mediante el cual se
establecid un sistema descentralizado y regionalizado de supervisién escolar pa
ra las escuelas primarias, pre-primarias y especiales dependientes del Ministe-
rio de Educacién y Cultura, con sedes asiento de Supervisifn Regional en distin

tas ciudades de la Provincia; y - -
CONSIDERANDO:

Que el citado Ministerio, conforme lo establece el Articulo 3° del
instrumento legal de referencia, ha elaborado con intervencidn de sus organis-
mos técnicos competentes el respectivo proyecto de reglamento, el cual estable-
ce las funciones y atribuciones de la Supervisidn Regional y de los Superviso-
res Escolares como asimismo todo lo relacionado con el régimen de funcionamien-

to del nuevo sistema; -

Que analizados los aspectos técnicos, administrativos e institucio-
nales de dicho proyecto, 2stos responden a los objetivos fundamentales de poli-
tica educativa que en tal sentido ha trazado el Gobierno Provincial, por lo que
resulta procedente el dictadd de la pertinente medida a los efectos de su apro-
bacidn; -

Que 2 los fines de su definitiva instituciomalizacidn, deben dero-

garse o adecuarse en algunos casos las normas yvigentes comexas; -

Por ello; -

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

Decreta:

ARTICULO 1°) - Derdganse en la Tercera Parte del Decreto™N° 4720/61 (Regla~

mento General de EscuelassPrimafias) las siguientes previsiones normativas:

Del Tituloe I :

Capltulo I "Del Cuerpo de Inspectores": Articulos 323° al ° inclusive; -
f\\apltulo IT "Del Inspector de Jardines de Infantes": Articuldls 335° y 336% -
Ed

G pltulo III "De los Inspectores Seccionales" : Articulos 3HV/al 342°dnchy:.
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. Del Capitulo IV "D los Imspectores Especiales"; Articulos 343° al 345° inclu-
give; = | |

-, Del Capitulo V "De los. Inspectores de Talleres.de Educacidn Manuall : Articu-
10s.350° y 351°; -

. Del Capitulo VI "De los Inspectores Seccionales de Educacidn Fisica™: Articu-
los 353° 354°, 355°, 357°y 358°; -

. E1 Capitulo VIII "Del Personal de las Escuelas Primarias Diurnmas y Nocturnas':

Articulos 365° al 389° inclusive,~- : ‘

ARTICULO 2°) - Apruébase el Reglamento de 1la. Supervisifn Escolar que, en 51
fojas, integra el presente como Anexo I y dispdnese su aplicacidn en la Subsecre

taria de Educacifn Primaria, Pre-Escolar y Especial.-

ARTICULO 3°) - Apruébase la delimitacifn de las Regiones de Supervisifn Esco-
lar conforme se establece en los Anexos II y III que forman parte de este decre-

to.-

ARTICULO 4°) - Facfiltase al Ministerio de Educacidn y Cultura a disponer en
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todo Lo relacionado con la Supervisifn de Modalidades y Especialidades de los ni
veles primario, pre-escolafz y especial, con el propSsito de imtegrarlos al sig-

tema que por el presente se aprueba,-

ARTICULO 5°) - E1 Ministerio de Educacién y Cultura dispondtd, en un plazo no
~mayor de noventa (90) dfas a partir de la fecha de este decrefo, la adecuacidn

de las normas - Vigentes relacionadas con el nuevo Reghamentp.

ARTICULO 6°) - Registrese, comuniquese, publiquese
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ANEXO I DEL DECRETO N°
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ARTICULO 1°~-

ARTICULO 2° -

ARTICULO 3° -

ARTICULO_4° -

ARTICULO 5° -

REGLAMENTO DE LA SUPERVISION ESCOLAR .

CAPITULO I - DE LA JURISDICCION

A los efectos de la supervisibn escolar, el territorio de la
Provincia serd dividido en Regiones Escolares y €stas en Sec

ciones,-

Cada Regidn Escolar abarcard un drea geografica determinada
de la Provincia, con sede en la localidad que se establezca,

conforme con las disposiciones .de este feglamento.-

Cada Seccin Escolar abarcari un 3rea geogrifica determinada
de la Regibn y estard integrada por todas las unidades educa

tivas del nivel primario comin existentes en la misma,-

Para la supervision del nivel preescolar, modalidades del ni
vel primario, educacidn especial y de especialidades, se de-
terminarin ireas geogréficas.que seridn denominadas "Zonas',
las que pbdrén estar comprendidas dentro de una misma Regiﬁn
o abarcar dos o m3s Regiones en su totalidad o en parte de
ellas, conforme con las necesidades y cantidad de estableci-

mientos educativos,.-

La conformacidn de las Regiones Escolares y sus respectivas |
Secciones y Zonas y las modificaciones que se introduzcan a

fin de lograr mayor funcionalidad del Sistema, seri facultad’
de la Junta Provincial de Supervisién y requeriri la comvali

dacidén de la Subsecretaria de Educacidn Primaria, Preescolar

~
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ARTICULO 6° -

ARTICULO 7°°-

ARTICULO 8° -

L9

ARTICULO 9°
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CAPITULO II - DE LAS SEDES DE SUPERVISION

La determinacitn de las sedes de las Regiones Escolares de Su-
pervisidn, serd facultad del Poder Ejecutivo, a propuesta del

Ministerio de ‘Educacidn y Cultura.-

El Supefvisor Regional y todos los Supervisores de su depen-
dencia tendrén su asiento en la sede regional correspondiente,
sin perjuicio, énzel caso de los Supervisores Seccionales, de
poder establecerlo en la localidad $ede de la respectiva Sec-
cidn.- -

Las Sedes de Jefatura Regional deberdn.contar con locales y mo

biliarios adecuados y demfs elementos para el normal desarro-

1lo de sus actividades t&cnicas 'y administrativas.-

La planta funcional de cada sede regioﬁél estari integrada

por:

) Un'Supervisor_Regional

. Supervisores Seccionales

. Supérvisores del Nivel Preescolar, de modalidades del Nivel
Primario, de Educacidn Especial y de las Especialidades Edg
cacidon Fisica, Educacidn Manual, Educacidn Musical, Activi-
dades Pricticas y Dibujo, con.asiento en la sede regional.
Un Secretarioc Téenico

Personal administrativo y de servicios generales.-
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CAPITULO III - DEL SUPERVISOR REGIONAL

ARTICULO 10° - Cada Regidn estari. a cargo de un Supervisor Regional.

ARTICULO 11° - El Supervisor Regional estard sujeto a las normas que fijan para
- el cargo los regimenes.que.regulan la actividad docente en el
drea del Ministerio de Educacidn y Cultura.y a las que en parti-

cular establece este reglamento.

ARTICULO 12° Dependeri jerdrquicamente .del Subsecretario de Educacidén Prima-

ria, Preescolar y Especial,

ARTICULO 13° - En caso de ausencia temporaria, sin proveerse suplente, serd su
reemplazante. natural un Supervisor Seccional. titular, nor orden
de escalafdn.general:de la Regidn, hasta tanto el Ministerio de

Educacidn y Cultura designe sustituto.

ARTICULO.14° - Tendri el cardcter de Jefe del drea educativa-integrada por to-

dos los servicios dependientes de la Subsecretaria de Educacidn
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Primaria, Pre-Escolar y Especial ubicados en la Regifn a su car

go.,
ARTICULO 15° = Serdn sus funciones:

1) - Asumir la conduccidn de la Regidn Escolar en el caricter de
Jefe del Area. educativa en los niveles Preescolar, Primario
y de Educacidn Especial,. y asegurar -la prestacidn del servi
cio, promoviendo las. acciones necesarias para que éste. lo-

~gre su permanente superacidn,
Ejercer ‘la representaciﬁnhnatural del Ministerio de Educa-
cién y Cultura en la RegiSn.a su cargo, en todo lo que se
relacione con los servicios educativos.dependientes de la
Subsecretaria de Educacifn Primaria, Preescolar y Especial .
Presidir la Junta Regional de Supervisiodn.
Integrar la Junta Provincial de Supervisidn.
Planificar, orientar y coordinar la labor de conduccidn edu
cativa ejercida en la Regidn por los Supervisores, a finde
asegurar la coherencia en el accionar dentro del sistema y
el cumplimiento de los objetivos fijados por la politica

educativa provincial.
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6) ~ Coordinar con autoridades y organismosde otras Areas de go-
bierno (Naciomal, Provincial, Municipal y Comunal) y funcio
narios del Ministerio de Educacifn y Cultura, todas las accio
nes que favorezcan la obtencidn de .los medios y recursos ne-
cesarios.para asegurar la eficiente .prestacidn del servicio
educativo en la Regidn y la continuidad y eficiencia de la
laboF de Supervision, atendiendo las pautas previas determi-
nadas por la Subsecretaria de Educacién Primaria, Preescolar
y Especial. |
Promover y hacer ejecutar, con'participaciﬁn de Supervisores,
personal de las unidades educativas y comunidad, programas
tendientes a asegurar el cumplimiento de la escolaridad pri-
maria obligatoria en la Regifn, a elevar los indices de re-
tencidn de la matricula y a reducir los'de desercidn.
Conocer y administrar les recursos humanos, técnicos, mate-~
riales y econdmicos de la Regidm, propendiendo a su miximo

aprovechamiento.
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Entender en situacidnes de todos los rdenes originadas en
las unidades escolares o relacionadas con ellas, que superen
las facultades del Supervisor,

Supervisar la labor de los. Supervisores de su dependencia.
Entender en todo lo relacionade con experiencias educativas
y en el intercambio de las mismas entre escuelas de la Re=
gidn a su cargo y de otras Regiones.

Impulsar el perfeccionamiento docente en la Regidn -
Intervenir en todo lo atinente a infraestructura edilicia es
colar y equipamiento de los establecimientds educativog de
la Regidn y ejecutars y/o proponer las medidas tendientes a
superar las dificultades, referidas a estos aspectos, que in
cidén en la normal prestacidn del servicio educativo.
Promover programas regionales tendientes a.impulsar la parti
cipacidn comunitaria en apoyo a la gestidn educativa y alen:
tar la participacidn de Supervisotes y tnidades escolares en
proyectos de promocifn social, locales y regiomales, coordi-

nando las acciones que requieran de su nivel de autoridad.

_'I
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15) - Ejercer la conduccidn de las dependencias administrativas N
{d&su personal, en la region a su cargo,

16) - Informar a la Subsecretaria, en forma permanente, sobre el
estado de la situacidn educativa en la Regifn bajo su res-

N ] 1] -
ponsabilidad, sobre desarrollo de programas. regionales y S0

bre los problemas que limitan' la eficiencia del servicio.

ARTICULO 16° - Serdn sus deberes y atribuciones:

a) Acerca de las actividades técnico - administrativas y de orga-

. mnizacidn

1 - Organizar todo lo que refiere a la educacién primaria, pre-
escolar y especial en la Regifn a.su cargo y dirigir y
orientar el proceso educativo hacia el logio de los objeti-
vos de cada nivel, en concordancia con la politica educati-~
va provincial.

2 ~“adoptar y'ﬁroponer las medidas necesarias a fin de logzar
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lascobéftura de los servicios educativos en toda zon;uo;lu—
gar de la Regifn donde ekista poblacidn en edad escolar, es
pecialmente de aquellos destinados a la educacidn de cumpli
miento obligatorio. .

3 - Entender en la adopcifn de las medidas mnecesarias y proponer
a la Subsecretaria las que estime conveniente para proteger
los intereses de la institucidn escolar, corregir deficien-
cias, impulsar y mejorar la accifn de la escuela y promover
el mejoramiento docente.

4 - Proponer fundaday. documentadamente, la.creacidn, fusién,
transformaciﬁn;reorganizacién y clausura de establecimientos
educativos de los niveles y modalidades que le competen, y
la afectacidn y desafectacin de cargos, a los efectos de ra
cionalizar los servicios educativos y asegurar su eficiencia

5 - Promover y coordinar el estudio e investigacién de situacio-
nes y problemas que afecten al servicio educativo en 1a Re-

- gidn, arbitrando o proponiendo medidas para la superacidn y/

o solucidn,

J
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6 - Impulsar, coordinar y evaluar proyectos locales, zonales
o regionales, déstinﬁdos a elevar indices de retencién,

instrumentando mediOS'qUe contribuyan a la progresiva re-
duccidn de las tasas de desercidn y de repeticibn escolar.
Actuar en forma coordinada con las demds Jefaturas Regio-
nales y con.las Direceiones Generales, en todos los aspec
tos en que deba reflejarse la unidad de criterio de la con
duccifn educativa en el drea de la Subsecretaria de Educé-
cidn Primaria, Preescolar y Especial.
Orientar y.-fiscalizar la labor de los Supervisores de la
Regidn. |
Analizar con los Supervisores respectivos, las actas de su
pervision, informes, requerimientos y todaﬂotra documenta-~
cidn, a fin de coordinar. acciones tendientes a solucionar
los problemas detectados y/o requerir la intervencifn de

las autoridades .superiores cuando corresponda.
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Entender en el diligenciamiento de los asuntos elevados por
los Supervisores, conforme con las normas vigentes.
Entender en todos los asuntos originades en las unidades es
colares o relacionados con ellas que superen la competencia
del Supervisor, disponiendo en.cada caso conforme con sus
facultades o canalizando el trimite de acuerdo con la regla
mentacidn respectiva.

Reunir a los Supervisores de su dependencia para establecer
ajustes en la metodologia de supervisidn,ccoordinar tareas
propias de la misma, brindar ofienfaciones, impartir direc-
tivas, intercambiar informacién, etc.

Designar suplentes de Supervisién de acuerdo con la repla-
mentacidn vigente.

Encomendar la atencidn de una Seccifn Escolar a otro Super-
visor, en caso de ausencia temporaria del titular sin pro-
veerse suplente, y ante la necesidad de atencifn de la mis-
ma, de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

Designar, en caso de ausencia temporaria y cuando fuere ne-

cesario, a un Supervisor Seccional como su reemplazante qér
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tural, de acuerdo con lo normado en la presente reglr:tmen“---|
tacion.
Visitar, toda vez que lo estime conveniente, las unidadeé
escolares de su jurisdiccidn,
Reunir al personal de las escuelas en sus visitas y efec-
tuar concentraciones docentes, pudiendo disponer a tales
efectos suspensidn de actividades, previa informacidn al
Subsecretario del drea con la debida antelacidn.
Librar circulares al personal de supervisidn y a las uni-
dades educativaﬁ de la Regidn, para comunicar disposicio-
nes propias, asesorar sobre el cumplimiento de normas y
directivas superiores y para orientar sobre el desarrollo
de la labor educativa y de conduccidn,
Promover.la realizacién de experiencias pedagSgicas que
se adapten a la realidad de las unidades escolares de la
Regidn y entender en su supervisidn, coordinando con 1;

respectiva Direccién General.
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Coordinar las acciones que en materia de actualjzacidn y
perfeccionamiento docente se desarrollen en la Regidn,
Asesorar en todos aquellos asuntos especificos sometidos

a su estudio y realizar toda otra funcidn de asesoramien
to, coordinacibn o ejecucifn que le sea encomendada por

la Superioridad.

Cumplir .y hacer cumplir las misiones especiales encomen-
dadas por la Superioridad,

Proponer fundadamente el dictado-de normas que se comsi
deren convenientes y/o la reforma o derogacidn de aqﬁellas
cuyagaplicacidn no responda a los intereses escolares o de
los educadores, por si o a instancia de los supervisores o
de la Junta Regional. Asimigmo, observar y solicitar acla-
racidn a su superior inmediafo;. de toda resolucidén que.
no se ajuste a las disposiciones reglamentarias,
Intervenir en todo lo relacionado con las plantas funcio-
nales de las unidades de su jurisdiceidn, informando acer
ca de las necesidades de cargos y sus prioridades y so-

brantes de personal,
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25 - Entender en lo relativo a las transferencias de &
cargos sobrantes vacantes para cubrir necesidades : -
de escuelas dentro de una misma seccidn y disponer
transferencias a los mismos efectos, en la Regidn,
acorde con las' normas vigentes y orden prioritariq
dando cuenta. en ambos casos a la Superioridad y or
ganismo competente.

Suscribir lassdisposiciones, comunicaciones y orde
nes de cualquier naturaleza.

Entender en todo lo relacionado con las activida<
des propias de. las dependencias administrativas de
la Regidn y. de su personal, '
Desobligar. al personal y alumnos del cumplimiento
del horario escolar, cuando.fuere imprescindible
para posibilitar la participacifn de aquellos en

otras actividades de-interés educativo.
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Entender en los casos de suspensidn de aétividades
escolares, autorizadas por los Supervisores Séccig
nales, informando con la debida fundamentacién a

la Subsecretaria de Educacin Primaria, Preescolar

y Especial. |

Asistir a reuniones cada vez que fuere convocado

por sus superiores jerdrquicos.””

Presentar ordenadamente.y en forma documgntada, acor
de con las normas vigentes, las rendiciones de cuen-
tas de las partidas que se le acordaren por cual-
quier concepto'para atender necesidades de la Regidn.
Diligenciar a la .mayor brevedad, los expedientes,
trimites administrativos y pedidos de 'informes, emi-
tiendo opinién conereta .y fundada en cada caso.
Proveer por si, en todos los casos urgentes relacio-
nados con el servicio y que no estén previstos en la
presente reglamentacion, dando cuenta inmediatamente a'l

i

la Subsecretaria,

-
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34 - Mantener un diagn&sfico permanente de la situacifn de la
regifn a su:éﬁrgo.“-

35 - Elevar anualmente a la Subsecretarfa una Memoria en la
que se reflejé"la lahor desarrollada,.los logros obteni-
dos y la situacifn general de la Regifn, en todos los qg-
pectos,

Informar oportunamente a la Subsecretarfa de Educacidn
Primaria, Pre-Escolar y Especial, sobre las circunstan-
cias que incidan desfavorablemente en el aprovechamiento
de los recursos humanos y/o materialesy las medidas adop
tadas o aconsejables, que permitan la superacifn de las
mismas-a fin de facilitar el cumﬁlimientO'de 1a politica
edugativa. Comérender&lentre ellas la verificacidn de la

matrfcula escolar, asistencialidad, personal faltante o

excedente, tareas diferentes y otras de cardcter similar.

b) Acerca de los Bienes y Recursos Materiales

* P .

1 ~ Mantener permanentemente actualizada la informacifn refe
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rida a necesidades edilicias de los inmuebles afectados
al uso éscolar y/o administrativo de la regibn, asignan-
‘donﬁrioridades en orden 51io§ﬁféqﬁerimientos y/o.pautas
fijadas ﬁor la Superioridad,

2 = Arbitrar las medidas -coordinando con gutoridades, Fondo
de Asistencia Educativa y comunidad— tendientes a supe-
rar los inconvenientes que, en materia edilicia y de equi
pamiento, iﬁcidéh en la normal prestacifn de los servicics

_educativos y de administracifn de-la regiﬁn; v solicitar
a la Subsecretarfa la solucifn de aquellos problemas que
no puedén ser resueltos en el orden local, '
Tntervenir en todo lo relacionado con las locaciones de
inmuebles para uso escolar y/o administrativo,dé:la:régidn,

~as? como en su devolucifn cuando no resulten necesarios o
déban desafectarse por otra razén,

4 = Solicitar la compra o expropiacidn de inmuebles con desti
no al funcionamiento de establecimientos educativos, em-

plazamientozde nuevos edificios escolares o ampliaci6n_di

-




.
los existentes y/o para usos de la administracifn de
la Regiﬁnh
Entender en la distribucin del mobiliaric y demis
bienes oficiales de ‘las escuelas que se clausuren en
forma definitiva y en la preservacidn de la documen-
tacidén de interés oficial.

Disﬁoner'la transferencia de -mobiliario y material
sobrantes, cuando.sé realice entre escuelas de dis-
tintas Secciones de la Regidn.

Intervenir en la elaboracidn del presupuesto anual
correspondiente a la Regién, asi como en la distribu- -
cidn y ajuste de sus'partidas, con asistencia de la
Junta Regional y en coordinacién con. los 6fganos‘éugg '
riores del gobierno escolar. ‘

Disponer, con asistencia de la Junta.Regionql; la dis

tribucidén de materiales, {itiles de. limpieza, maquina-
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rias y/o partidas y demds elementos adquiridos o reci

bidos para las escuelas de su jurisdiccién.

c) Acerca del personal

1 - Ejercer la conduccidn .y evaluacidon del personal a su
cargo. ' |

2 ~ Intervenir en los casos de conflicto entie el Supervi
sor y personal escolar y/o comunidad .y realizar las
actuaciones pertinentes a fin de-procurarlés adecuada
solucidn, adoptando con los debidos fundamentos las
medidas previstas pér la reglamentacidn vigente, dando
cuenta a la Subsecretaria.. Cuando el problema exceda
su competencia, elevard las actuaciomes con las conclu
siones del caso, aconsejando o proponiendo las medidas
pertinentes.

3 - YIntervenir en los casos de conflictos que excedan la
competencia del -SBupervisor, suscitados en las escuelas
entre el personal escolar o entre &ste.y la comunidad.

"4 - Intervenir por éi, 0 ante denuncias formales, en casos

de transgresiones comprobadas a las normas vigentes._J
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o ante presuntas irregularidades por parte del perso-
nal de Supervisidn y adoptar o proponer las medidas :..c
que correspondan.

Disponer la-designacifn.de personal directivo suplen

te ﬁara los establecimientos en estado de.organizacidn s

y demds casds de excepcidn previstos en la reglamenta-

~cion vigente, informando a la Subsecretaria de Educa-

cidén Primaria, Pre-Escolar y Especial para su ratifi- -
cacidn, ‘
Disponer el cese del personal de Supervisidn suplente,
en los casos determinados por la reglamentacidn vigen~ .
te..

Ejercer la superintendencia disciplinaria del personal
de su dependencia, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes, disponiendo las actuaciones. presumariales y/
o proponiendo la instruccién de.suéarios,'segﬁn corres
ponda,. |

Cuando mediaren causas graves. que hagan inconveniente
la permanencia de un agente en sus funciones, podrd
disponer su suspensifn preventiva de hasta diez (10) .
dias.

Aplicar, con los debidos fundamentos, las siguientes
medidas disciplinarias al persohal'de supervisidn, di
rectivo y docente’de la ‘Regién a su cargo: '

. Llamado de atencidn .

. Amonestacidu

. Suspensidn hasta cinco (5) dias

En todos los casos, elevaré.los antecedentes a la Sub-

secretaria.

‘Librar notas de estimulo al personal de-su dependencia

por 31 o a pedido de:los Supervisores,

Ordenar la inclusidn en los legajos personales, de no-
tas, resoluciones y/o disposiciones recaidas en expe-

dientes o actuaciones, previa notificacidén & los in-

teresados.

Intervenir y fallar en definitiva en los trimites de]
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1
firmas en disconformidad originadas en constancias de di-
receidn y, en primera instancia, en las que hayan tenido
origen en actas o constancias de supervisidn.
12 - Intervenir en el trimite de calificacién del personal de
la Regidn, de acuerdo con las normas vigentes.
13 - Promover e intervenir en todo lo relacionado con el per-

feccionamiento y actualizaciSnidel personal de su depen-

dencia.

d) Acerca de la.Accidn Comunitaria

1 - Mantener, en su caricter de representante natural del Mi-
nisterio de Educacién y Cultura,,fluida comunicacidn y
permanente vinculacidn con autorida&eé, organizaciones y
sectores representativos de la Comumidad de la Regiém, a
fin de interesarlos en el apoyo a la gestién educativa
del Ministerio y enila bfisqueda en comin del mejoramiento

y expansion de los servicios educativos,
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Coordinar, a través de la labor de los Supervisores y me-
diante su intervencifn personal, las acciones que concu-
rran a impulsar y apoyar programas de participacién y pro
mocibn comunitaria.

Autorizar la realizacidm, en el &mbito escolar de la re-
gidn, de campafias, colectas, concursos y/u otras activida
des socio-culturalés promovidas -por organismos oficiales
o-entidades de bien pliblico de reconocida trayectoria,
con ajuste a las normas fijadas en la materia por el Mi-
nisterio de Educacidén y Cultura.

Participar en las actividades cﬁlturales.de las escuelas
de la regidn.y estimular sus manifestaciones.

Alentar la creacidn y funcionamiento-'de Centros Cultura-

les, Bibliotecas Escolares y Piblicas. .
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ARTICULO_17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°

ARTICULO 21°

ARTICULO 22°

ARTICULO 23°

" ARTICULO 24°

CAPITULO IV:- DEL.CUERPO DE  SUPERVISORES

Cada Seccifn Escolar estard a cargo de un Supervisor Seccional.

‘Cada Zona estari a cargo de un Supervisor del nivel, modalidad

o especialidad que corresponda.

- Se accederd al cargo de Supervisor titular o suplente, de acuer

do con las normas vigentes en materia de ascensos o suplenciasg,

seglin se trate.

Los Supervisores dependerdn jerirquicamente del Supervisor Re-

gional,

Conforme con lo establecido en el Articulo 7°, los Supervisores

Seccionales, con autorizacidn del Supervisor Regional, podrin

-

establecer su asiento en la localidad sede della Seccidn.

En tal caso,.deberdn concurrir a la Jefatura Regional toda vez
que fueren convocados y como minimo una vez cada quince dias,
sin derecho a la percepcidn de vidticos ni. al reconocimiento de

gastos -de ningln tipo.

Todos los supervisores deberdn atender despacho en la sede ofi-
cial correspondiente cuando no se dediquen a la visita de unida

des o al cumplimiento de misiones especiales, pudiendo estable-

‘cer despacho en establecimientos de la.Seccidn o Zona, previa

comunicacidn a las escuelas y al Supervisor Regional.

Todo supervisor estd obligado a cumplir 'y 'a hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente reglamento y demds nor

mas vigentes.

Es obligatoria la asistencia de los supervisores a las reuniones
plenarias o parciales convocadas por sus superiores, debiendo

justificar la inasistencia de acuerdo con las normas vigentes.

Para el cumplimiento de la labor especifica dessupervisidn y de
isiones especiales, asi como para la asistencia a reuniones con
cadas por la Superioridad que demanden desplazamientos o cuan~

surgieren de la comunidad educativa inquietudes que requieran

-




(o |
[ |

- 14 -

=
e%‘am}z-a'a de. @%n{(z %
o, .
Toddon (gfem&w
su presencia, deberﬁn-contar,‘previamente, con el tramsporte,
comida y alojamiento asegﬂrado ¢ en su defecto con las partidas
necesarias para vidticos y gastos de movilidad Y. pasaje, estan-

do obligados @ rendir cuentas de las inversiones realizadas, en

el tiempo y forma que establezcan las normassen la materia.

ARTICULO 26° - Deberin planificar y realizar las giras.de supervisidn, en aten
¢ibn a 'las pautas establecidas para la' conduceidn educativa por

la Junta Regional, en orden a las nece31dades del servicio.

ARTICULO 27° - Estarin sujetos a las normas: que fijen los reg1menes especiales
que regulan la actividad docente en el Area del Ministerio de
Educacidn y Cultura, en materia:de ascensos, reingreso, licen-
cias, traslados, permutas, estabilidad v d13c1p11na, califica-

cibn, remuneraciones y cobertura social vy previsional.

ARTICULO 28° - Deberin hacerse cargo de la atencidn. de una Seccidn Escolar o

de. una.Zona, segiin- corresponda, ademds . de 1a propia, cuando fue

Imprenta QOficiel

ren de51gnados por el superlor inmediato, .en: caso de ausencia

temporaria del t1tular sin proveerse suplente.
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CAPITULO V - DE LOS SUPERVISORES SECCIONALES

ARTICULO 29°-- E1 Supervisor Seccional es el Jefe de los servicios educativos

del nivel primario comfin que conforman una Seceifn Escolar.

ARTICULO 30° - Serdn sus funciones:

1) - Asumir, como.jefe responsable, la conduccifn de la seccifn
a su cargo, en los aspectos orginico~administrativo,- t&cni
co-pedagdgico y socio-cultural, y ejecutar las acciones ne
cesarias a fin de que el servicio educativo logre su perma
nente superacisn, ﬁroponiendo los cambios curriculares en
atencibn a la realidad regional y aspiraciones de la comu-
nidad educativa,

Actuar como nexo entre los establecimientos educativos de
su dependenéi& y las autoridades del Ministerio de Educa -
cibn y Cultura,

Mantener permanentemente informada a la Jefatura Regional

sobre el desarrollo de la planificacifn educativa en la

B
&
S
8
a
E.
8

seccifn, asf como sobre los problemas que limitan la efi-
ciencia del servicio educativo. )

Supervisar la labor de las unidades escolares para asegu -
rar la correcta organizacién y administracién de los recur
s0s humanos, materiales y t&nicos disponibles. tanto en
los aspectos orgénico-administrativos, tEcnico-pedagfgicos
vy lo relacionado con la asistencialidad del alummo,
Promover la educacibn integral del nifio, el perfecciona -
miento docente, la investigacifn psicopedagbgica y la inte
gracifn escuela-comunidad, .

Coordinar con sus pares, con los supervisores de especiali
dades y con otras autoridades y funcionarios de_serviéios
afines, todas las acciones que contribuyan al mejoramiento
de la labor educacional en la seccifn escolar, asi como a
asegurar la coherencia en el accionar dentro del siétema.
Promover experiencias educativas e investigaciones y su in
tercambio entre las escuelas de su seccifn y/o secciones
de la misma o distintas Regionmes,

- Promover buenas relaciones interpersonales para una eficaz_|
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9) - Entender en los problemas y trfmites originados en las unida

accibn educativa,

des escolares de la seccifn a su-rcargoe o reiacionados con
ellas, y que excedan las facultades del director, en los &r-
denes técnico-pedagdgico, profesional, organizativo, normati
vo, de relaciones humanas, de integracidn escuelazcomunidad<
y de extensién cultural, * _

10) - Estimular a la comunidad (padres, entidades intermedias), a
fin de lograr su colaboracifn y participacidn activa en la
accifn que desarrolla la.gscuela, promoviendo a esos fines
las actividades que estime\oportunés, entre otras, reunio -

R

nes y/o entrevistas, dejando informe de lo tratado.

ARTTCULO 31° -~ Serin sus deberes y atribuciones:

a) Acercade las actividades técnico~administrativas y de orgami-

—

zacidn
1 - Elaborar, ejecutar, evaluar y reajustar el Plan de Supervi

sifn;"en funcifn del diagn8stico realizado y de los objeti
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“vos de la polftica educativa provincial.

Viéitar por lo menos dos veces al afio cada institucifn es-
colar para evaluar y orientar ia organizacibn y administra
¢ién, la labor técnico-pedagbgica yﬁ}a‘accién.socio-cultuf:;
ral, documentando lo actuado en actas o informes sintéti -
‘cos, los que serfin puestos en conocimiento de la direccifn
de la escuela dentro de los cinco (5) dfas de producida la
visita, Esta labor implica indefectiblemente comprobar per
sonalmente el estado de la ensefianza visitando secciones

de grados y realizar reuniones y/o entrevistas con miembros
de las instituciones circunescolares o con las comisiones
en su totalidad, En todos los casos apreciari las relacio-
nes interpersonales.

Brindar asistencia a las direcciones de los establecimien-
tos educativos en materia ﬁedagﬁgica, administrativa y de
organizacifn, y evacuar toda consulta que le formule el

personal docente, administrativo e integrantes de la comu-

-

nidad educativa,
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4 - Coordinar con los difectores de la respectiva seccifn, con

-

sus pares, autoridades y entidades intermedias, las acclo-
nes que contribuyan a garantizar el cumplimiente de la es~-
colaridad primaria obligatoria g todala ﬁoblaciﬁn en edad
escolar, o .

Promover y estimular todas las acciomes escolares y comuni
tarias que contribuyan a elevar los fndices de retencifn y
disminuir los de repeticifin v abandono escolar en la juris
diccibn a su cargo..

Orientar la aplicacifn curricular y los cambios acordades
de acuerdo con las caracteristicas y requerimientos de la
Regidn, con plena particiﬁaciﬁn de la comunidad educativa,
Reunir al personal de las escuelas de la Seccifn coﬁlla
frecuencia que estime necegaria, ﬁara el tratamiento de
temas de interés general, homogeneizar criterios de conduc
cifn y acordar pautas de evaluacifn y control.de_gestiﬁn.
Reunir al personal de las escuelas visitadas, cuando lo
estime conveniente, para asesoramiento, orientacifn y

otros efectos,

9 - Hacer conocer las directivas emanadas del Gobierno Esco -

lar y asesorar sobre interpretaciﬁn y aplicacidn de las
normas legales y reglamentarias vigentes,

Proponer a la Jefatura Regional el dictado de las normas
que se consideren convenientes y/o la reformaso derogacidn
de aquellas cuya aplicacifn no responda a los intereses es
colares o de los educadores, Asimismo, observar y solici -
tar aclaracifn a su superior immediato de toda resolucidm
que no se ajuste a las disposiciones reglamentarias,
Librar circulares.al personal de-la seccién con el objetd
de asesorar para el mejor cumﬁlimiento de directivas supe
riores, normas reglamentarias y desarrollo de la labor edu

cativa,

12 - Mantener un diagnfstico permanente de la situacibn de la

gseccidn a su cargo.
Propiciar el funcionamiento de Centros de Actualizacifn

Docente e Investigacidn PedagSgica, _ _
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14 - Asesorar en cuestiones de organizacifn interna de las es-
cuelas y resolver las situaciones que se originen sobre
el particular, atendiendo al interés de los alumnos, a ra
zones de conveniencia escolar y al interfs de los docen-
tes, en ese orden,
Verificar el cumplimiento del Censo Escolar. Permanente y
la elaboracifn de la documentacidn respectiva, a fin de
prever: los requerimientos de matrfcula y los recurses pa
ra la absorcifn de la misma, los medios para combatir la
desercibfn escolar y para racionaiizar la prestacion del
servicio educativo, ' |
Proponer a la Superioridad la creacifn, clausura, reaper-
tura o fusifn de establecimientos educativos que contribu
yan a mejorarvel servicio en su jﬁrisdicciﬁn y que favo-
rezcan la racionalizacifn de recursos humanos y materia®
les, fundamentando en cada caso y asumiendo la responsabi

lidad directa en cuanto a desaprovechamiento de dichos re.
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cursos,
Informar sobre 1as necesidades y sobrantes de cargos y
- proponer los necesarios reajustes de plantas.
Disponer, con la anuencia del Jefe Regional, 1& transfe-
reicia provisoria de cargos sobrantes vacantes para cu -
brir necesidades de escuelas de la seccibn, siempre que
estas necesidades éezencuadren en la reglamentacidn vigen
te, dando cuenta de inmediato a su superior jer&rquico.
Autorizar el cambio de horario de funcionamiento de las
escuelas, por fazones fundadas de conveniencia escolar.
Autorizar la implantacifn del turno intermedio, como medi
da de excepcidn.
Proponer el traslado temporario de escuelas cuando causas
de fuerza mayor asi lo exijan, a fin de asegurar la conti
‘nuidad de la prestacifn del servicio educativo,
Autorizar la suspensifn temporaria de actividades de los
establecimientos educativosipor falta de personal o por

concurrencia de Este a reuniones de asistemcia obligato -
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ria; por inundaciones, epidemias o cuando peligre 1a in:f1‘
tegridad fisica de alumnos y docentes, dando cuenta a su

superior inmediate en todos los casos, en tiempo y forma,

‘s

Autorizar la incorporacifin de alumnds de 13 & 16 afios a

las escuelas nocturnas, por fundadas rgzomes de trabajo o
motivos psicopedagfgicos atendihles, debidamente acredita

dos,

Autorizar la realizacién de viajes de estudios y excursio
nes escolares que programen las escuelas de 4ta. categorfia,
previa verificacifn del cumplimiento de los requisitos es-

tablecidos en la reglamentacifn vigente.,

Refrendar, con su sola firma, las promociones y certifica-
dos de s€ptimo grado otorgados por la direccibn de la es-

cuela,

Aprobar las actuaciones relacionadas con exdmenes Iibres
de 7mo, grado, dando intervencifn firal a la oficina res-

pectiva,

Respetar y hacer respetar la via jerdrquica en 1as“trami;§

ciones que se efectflen,

Cumplir las misiones especfales inherentes a su-funcibn,

encomendadas por sus superiores jerfrquicos,
L]

Asistir a reunfones cada vez que fuere convocado por sus

superiores jerfrquicos.

Diligenciar, a la mayor brevedad, los expedientes, trimi-

tes administrativos y pedidos de informes; emitiendo opi-

nidn concreta y fundada en cada caso,

Intervenir en las situaciones que, con motivo del desarro-
1lo de 1a observacifn y prictica de la ensefianza, se sus-

citen en los establecimientos educativos,

Presentar ordenadamente y en forma dogumentada rendiciones
mensuales de cuentas de las partidas que se le acordaren

para gastos de viiticos, movilidad y pasaje.

-
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3 33 -~ Mantener actualizade el archivo y la documentacifn de la

seccifn a su cargo.

34 - Comunicar semanalmente.el cronograma de actividades a.cum
plir, asi como las modificaciones que se hayan debido in-

troducir,

Presentar dentro de los diez (10) dfas primeros de cada
mes, el resumen de las actividades cumplidas durante el

mes anterior.
Integrar la Junta Regional de Supervisifn,

Informar acerca de.la labor cumplida en la seccifn, median
te la confeccibn de la Memoria Anual, teniendo la misma

carficter de Declaracifn Jurada.

b)Acerca de los edificios escolares 'y de su equipamiento

1 = Tramitar todo lo relacionado con reparaciones edilicias

para cuya ejecucifn no se cuente con fondos, quedando, en

:
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consecuencia, a cargo del Estado,

Disponer la distribucidn.del mobiliario y dems biemnes
oficiales de las escuelas que se clausuren; en forma defi-
nitiva o.en depbsito preventivo, dando clenta a 13 Jefatus

ra Regional,
t

Autorizar la transferencia de mobiliario y material so-
brante en el Ambito de la seccibn y, con intervencifn de
la Jefatura Regional,. cuando se realice entre escuelas de

distintas secciones,

-Eximir de 1la obligacifn de ocupar la casa-habitacidn al di-
rector de la escuela, ante solicitud debidamente fundada

dando.cuenta a-la Superioridad,

Realizar la tramitacifn previa para-la ocupacifn de la ca
sa habitacifn, por otro personal escolar, incluyendo.la
firma del contrato de comodato,. La cesifn se efectivizard

previa autorizacifn de la Subsecretarfa de Educacién.




G
E
a4
Q
-
o
b
%
:

Q/’m/m?rm n/e @%M?f‘a @7
@gj'or/ez %}'@mﬁw

6 ~ Informar fundadamente acerca de inmyehles ofrecides en -_]
-donacibn, locacifn, venta o aptos para su expropiacifn,
con destino al funcionamiento de establecimientos educa~

tivos o emplazamiento de nuevos edifieios,

Disponer la asignacifin de nombres g Ambitos escolares, de

acuerdo con lag normas vigentes.

Tnformar fundadamente sobre las necesidades ed111c1as de
construcc16n, ampliacién y refacclﬁn asignando priorida-
des en orden. a las necesidades de la seccidn y/o pautas

fijadas -por la Superioridad,

Orientar la distribucin de partidas del F,A.E. en orden
- a prioridades derivadas de las necesidades de cada esta-
blecimiento, coordinando con las Comisiones Administrado-

ras a fin de optimizar el uso de los recursos.

Entender en los trimites relacionados con.la cesién, ocu-
pacidn o desocupacifn de locales y Ambitos escolares, cuan-
do por su fndole o por exceder el nivel de competencia del

H

director, no pueden ser resueltos por &ste.

c) Acerca del personal de los establecimientos educativos

1 - Intervenir en los casos de coﬁflicto& entre el pgrsoﬁal es~

colar-y de €ste con la comunidad, no resueltos por la direc
- cifn de la escuela,.y realizar las actuaciones.pertinentes

a fin de ﬁrocurarles adecuada solucidn, adobtando las medi-
das previstas por la reglamentaci&n';igentg, con los debi-
dos fundamentos y daﬁho cuenta a su superior imnmediato.
Cuando el broblema exceda su competencia, se elevarén las
actuaciones con las conclusiones del cﬁso; aconsejando o

proponiendo las medidas pertinentes,

Intervenir por si, o ante denuncias, en casos de transgre-
siones comprobadas a las normas vigentes o presuntas irregu-
laridades .por parte del personal y adoptar 0. proponer las

medidas que correspondan,
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3 - Cubrir las suplencias de directores de 4ta, Gategorfa, de
acuerdo con la reglamentacifn vigente,

4 ~ Proponer la designaci&nlde'personal directive suplente pa
ra los establecimientos en organizacifn y demfs casos de
excepcifn previstos en la reglamentacifn vigeﬁte.

Disponer el cese del personal directivo suplente, en los
casos determinados por la reglamentacién vigente.

Aplicar y/o“ﬁroboner, con 1osldebidos fundamentos, las me~
didas disciplinarias previstas por. la reglamentacifn vigen
te. En ﬁresencia de hechos ﬁuy-graves, que hagan inconve-
niente su permanencia en la escuela, podrd suspender al
personal. escolar hasta un miximo de diez (10) dias, con ca-
rcter preventivo, En todos los casos elevard de inmediato
los anteéedentes a la Jefatura Regional, -
Disﬁoner la extensifn de notas de estimulo para el perso-
nal de su dependencia, pudiendo solicitarlo a la Superiori-

dad cuando el mérito dellragente. le justifique,
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Intervenir y fallar en definitiva en los trfmites de firmas
en disconformidad originadas en constancias de vicedirec-
cién, y en primera instancia en las que haganatenido su ori
gen en constancias directivas,

Intervenir en el trimite de calificacifn del perscnal de la
Seccidn, conforme con las normas vigentes,

Proponer con los debidos fundamentos, la intervencifn de los
Qrganismos competentes en los casos de personal que presenté
alteraciones que dificulten el degémpeﬁo de sus tareas nor-
males,

Orientar, apoyar y promover el perfeccionamiento y 1a actua-
lizacifn de los docentes, a través de la accién de los Cen-
tros de Actualizacifn y Perfeccionamiento Docente y facili-
tando la vinculacifn con organismos estatales y privados

competentes,

d) Acerca de las actividades de accifn comunitaria

1 - Alentar a las instituciomes escolares para que promuevan

una adecuada interaccifn escuela-comunidad e intensifi-

11
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quen sus relaciones con el medio, participande en proyeé:]

tos de promocifn comunitaria,

. Tnteresar a los integrantes de la comunidad y a sus orga-

nizaciones para la bfisqueda en comfin del mejoramiento y
expansifn de los servicios educativos en la jurisdiccisn.
Promover la constitucidn y funcionamiento de ofganismos
circunescolares ( Asociaciones de ex-alumnos, Clubes de
Madres, Centros Gulturales y Deportivos, étc.), a fin de
brindar un amplio espectro de participacifn comunitaria,
Promover la planificacidn y la accifn cooperativa siste-
mitica en todos los.niveles, dreas y sectores que integran
la comunidad educativa, .

Alentar los proyectos tendientes a elevar el nivel general
de la comunidad,

Participar en las actividades culturales de las escuelas

y del medio y estimular sus manifestaciones,

Asesorar en lo referente a la organizacifn de actos de
inauguracién de edificios o &mbitos escolares, celebrato-
rios de los 25, 50, 75 y 100 afios de las escuelas o con

motivo de otros acontecimientos relevantes,
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CAPITULQO VI

~ DE LOS SUPERVISORES DEL NIVEL PREESCOLAR, DE EDUCACION

ESPECIAL Y DE ESPECTALTDADES

ARTICULO 32° - Los Supervisores del Nivel Preescolar ylos:-de Educacifn Especial

ARTICULO 33°.-

ARTICULQ 34° -

ARTICULO 35% =

tendrin, respecto de los Jardines de Infantes y de las Escuelas

Especiales, en todos los aspectos que sean compatibles coun &stos,,

las mismas funciones, deberes y atribuciones establecidos para

los Supervisores Seccionales,

En las Escuelas Primarias que cuenten con seccionres preescolares,
los Supervisores del Nivel Preescolar tendrfn a su cargo la orien
tacifn y conduccifin t€enica del personal directivo y maestros de
dichas secciones, en todo lo que refiera a los aspectos especifi-
cos .del nivel, debiendo coordinar con el Supervisor Seccional las

acciones necesarias para el cumplimiento integral de su labor de

Supervisibn.

Los Supervisores de las especialidades Educacidn Manual, Educa-

cifn Musical, Educacifn Fisica, Actividades Pricticas y Dibujo

tendrdn a su cargo la orientacifn, conduccibn técnica vy .supervie
rg ’ _ Y sup

sibn del personal directivo y del personal docente que correspon
da, en todo lo que refiera a los aspectos especificos de cada es
pecialidad. Cuando .tengan a su cargo establecimientos educativos
propios de la Especialidad, tendrin, con respecto a Estos y a su
personal, en todos los aspectos compatibles, las mismas funcio-
nes, deberes y atribuciones estahlecidas para los Supervisores

Seccionales,

Para el.cumplimiento de la labor integral de supervisifn, asi co
mo para la programacifn y ejecucién de actividades especificas a
cumplir ﬁor el personal que no revista en establecimientos educa
tivos propios, los supervisores.de las distintas Especialidades

establecerin la necesaria coordinacidn con el .Supervisor que co-
rresponda. Asimismo, lo asistirfin o actuarfn conjuntamente, en

toda cuestifn o trimite relacionado: con la respectiva especiali

dad .y/o su personal,

-
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[KhTICULO 36° - Serd:de competencia, adémés, de log Supervisores de las d:ts'cin&-“I
tas Especialidades:

- 1)= Orientar al ﬁersonal directivo y a los maestros de grado de

- las Escuelas Primarias Comunes que no cuenten en su planta
con personal de las mismas, a fin de asegurar el logro de
los objetivos educativos de las Especialidades y un desarre
1llo curricular integral,
Coordinar con los Supervisores Seccionales, con sus pares y
con organismos oficiales y entidades comunitarias, la orga-
nizacifn de muestras y exposiciones de trabajos de los alum
nos, material didfctico, encuentrosde Clubes de Nifios Pinto
res, audiciones corales e instrumentales, actos folkldricos,
encuentros musicales, conciertos, charlas didicticas, tor-
neos y demostraciones gimndsticas, actos depertivos, y toda
otra actividad de interfs educativo y que contribuya a di-

furdir el valor formativo de las distintas Especialidades,
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N | CAPTTULO VIT ~ DE LA JUNTA PROVINCTAL DE SUPERVISION B

ARTICULO 37° - El Subsecretario de Educacién Primaria, Preescolar y Especial, gg.
ré asistido por una Junta Provincial de Supervisiﬁn, la que actua
rd como §rgano natural de asesoramiento y consulta, con faculta-
des para intervenir en los temas y/o asuntes expresamente determi

nados en la presente reglamentacifn.

ARTICULO 38° - La Junta Provincial de Supervisifn se integrard con los Superviso
res Jefes de Regifn y serd presidida por el Subsecretario de Rdus

cacibn Primaria, Preescolar y Especial,

ARTICULO 39° - Dentro de los niveles y modalidades de competencia de la Subsecre
tarfa, serfin funciones de la Junta Provincial asistir al Subsecre
tario: \

1) ~ En la imjlementacifn y ejecucifn de la polftica educativa .
del Ministerio de Educacifn y Cultura.
2) - En todo lo referente a la oréanizaciSn del sistema educativo

provincial y su normativa,
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3) - En la conduccién de la educacidn en la Provincia, en todos

5us aspectos,

ARTICULQO"40° ~ La Junta Provincial de Supervisifn ajustarf su funcionamiento a
las normas que al efecto establezeca el Ministerio de Educacién y

Cultura y al Reglamento Interno que se dicte conforme a aquéllas.

ARTICULO 41° ~ Serf de competencia de la Junta Provincial:

1) ~ Interpretar los lineamientos de la polftica educativa provin
cial y proponer planes para su implementacién y ejecucidn,

2) - Analizar la organizacibn de la educacifn ﬁrovincial y elabo-
rar propuestas para asegurar la eficiencia de los servicios

. educativos y superar dificultades,

3) - Analizar y evaluar la marcha de la educacifn provincial y
proponer, con asistencia de las Direcciones Generales, los .
lineamientos generales de la misma,

'} - Establecer unidad de criterios para la conduceifn educativa

a nivel provincial,

.
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cuacifn curricular ﬁara }os niveles y modalidades de su cé&ﬂ
petencia, |

Determinar, a propuesta de las Juntas Regionales, la confor-
macifn de las Regiones Escolares y sus respectivas Secciones
y las modificaciones que se introduzcan a fin de lograr ma-
yor funcionalidad del sistema de supervisifn escolar,
Determinar. por sI, o a propuesta de las Juntas Regionales,
las modificaciones que se estimen.necesarias al sistema de =
supervisién escolar, |
Propiciar la actualizacidn y adecuacifn de la legislacibn
escolar vigente en todos los aspectos, y el dictado de nor-
mas tendientes a cubrir carencilas en la materia, come asi
tambifn la permanente actualizacifn del Digesto Escolar,
Participar en la elaboracifn del proyecto de presuﬁuesto, pa .
ralatender 2 la prestacifn del servicio educativo dependien-
te de la Subsecretarfa de Educacifn Primaria, Preescolar y

e

Especial,
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Asesotar sobre la distribucifn y uso de los recursos humanos,
econfmicos y materiales destinados a la atencifn de las nece
sidades de los servicios educativos dependientes de la Subse
cretarfa, - .
Proponer acciones, a nivel provincial, tendientes a garanti-
zar el cumplimiento de la escolaridad primaria obligatoria y
a superar los problemas de repeticifn y desercifn escolar.
Asesorar ‘en.le referente a la organizacifn de la asistencia
social {al educando, fomentar la cooperacidn escolar y toda
otra actividad comunitaria encaminada a colaborar moral y ma
terialmente con la escuela,

Propiciar reuniones, conferencias,”congresos, seminarios y/o
encuentros de docentes, a nivel provincial e interregienal
sobre temas de inter&s educativo,

Propiciar, con a3istencia de los organismos t&enicos del Mi-
nisterio de Eéycéciﬁn y Cultura y eggi@gQgiﬂprivadas de reco

nocido prestigio, curseos de perfeccionamiento y actualiza-

cibn docente, a nivel provincial, regional y/o interregional.

_'I
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15) - Fomentar trabajos de investigacidn en el campo de la pedago~

L]

gla y psicologia, por intermedio.de los.institutos correspon
dientes,

Proboner a.las Direccionéstenerales5y organismos del Minis-
terio de Educacifn.y.Cultura, el estudio de temas especifi-

cos de cada nivel o modalidad.

Fomentar la fundacidn de bibliotecas escolares y de Centros

de Actualizacidn y Perfeccionamiento docente, -

Elaborar. propuestas de planes de promoci6n.cu1tural y comuni
taria a nivel provincial,

Asesorar.al Subsecretario en:todo otro;asﬁntq girado en con-
Sulta.y_éonsiderar;y-emitirropiniﬁn sobre.las propuestas pre

sentadas por.las Juntas Regionale
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- CAPTTULO VIII - DE LAS JUNTAS REGIONALES DE SUPERVISION

ARTICULO 42° - El Supervisor Regional sera asistido por una Junta Regional de

Supervisidn, la que actuari como Srgano natural de asesoramien-

to y consulta,

ARTICULO 43° - La Junta Regional de Supervisién se integrard con los Superviso
res Seccionales, de Nivel Preescolar, dé{Educaciﬁn Especial y
con un representante por cada una de las Especialidades con
asiento en'la Regidn y serd presidida por el Supervisor Regio-

nal.

ARTICULO 44° - Serd su funcidn:

Asistiral Supervisor Regional en todo lo referente a la conduc
cién educativa y a los adpectos técnico-administrativos y de or
ganizacidén de la Regidn Escolar, a fin de lograr unidad de cri-
terios en la labor de Supervisifn, coherencia em la accifn do-

cente, racional utilizacifn de medios y recursos y una legisla-
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cidn escolar que responda 2l sistema.

ARTICULO 45° - La Junta Regional ajustard su funcionamiento a las normas que
' al efecto establezca el Ministerio de Educacidn y Cultura y al

‘Reglamento Interno que se dicte conforme a aquellas.

ARTICULO 46° - Serd de competencia de la Junta Regional:

1) - Proponer paytas para la unidad de criterios em la conduc-
cifn educativa y en.lallabor docente de la Regién,

2) -~ Analizar y evaluar la marcha de la educacifn en la Regidn
y propener la adopcidn de las medidas necesarias para asegu
rar su eficiencia y superar dificultades.
Determinar las madificaciones?quevée;estimen necesarias en
el sistema de Supervisitn Escolar de la Regién.
Elaborar propuestas paré conformar las Secciones Escolares
y para el cambio de dependencia'de Supervisién de las Unida
des Educativas, a fin de lograr mayor funcionalidad del sis
tema,
Constituir comisiones de Supervisores para el tratamiento

de temas de caricter pedagdgico y orgdnico-administrativo .
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13) -
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de interés regional y/o provincial,

Realizar el anflisis critico de las reglamentaciones que re
gulan la organizacidn escolar y la actividad docente, y ela
borar propuestas para su.éctualizacién y adecuacidn, como
asi tambi&n sobre lo destinado a cubrir carencias en mate-
ria de legislaciﬁn escolar,

Fijar pautas para la elaboracién de.planes de actualizacifn
y perfeccionaniento docente, aprovechando.los recursos huma
nos y técnicos del medio, y proponer programas. de capacita-

cidn, actualizacidn y perfeccionamiento a las respectivas

Direcciones Generales, en las ireas que asi lo requieran,

Propiciar la organizacién de cursos y seminarios de especia
lizacitn, jornadas culturales, reuniones y concentraciones
de personal ‘que procuren la permanente actualizacidn de los
cuadros docentes.

Solicitar' informacifn y/o requerir la asistencia de funcio-
narios y. organismos del Ministerio de'Educacidn y Cultuta
toda vez que lo estime comveniente, a fin de recibir orien-
taciones & aunar criterios sobre -interpretacidn y:aplica-
cidn de normas' y procedimientos y-sobre tramitaciones -admi-
nistrativas, - ' , -

Elaborar propuestas de planes de. promocién cultural y comu-
nitaria para la Regidn,

Asistir.al'Suﬁervisor Regional en'la elaboracién dél prééuT
puesto anual correspondiente a lacRegidn, asi como en la
distribucidn y ajuste de sus partidas. |
Asistir al Supervisor Regional en la distribucidn de mate-
riales, Gtiles, herramientas y/o partidas y demds elementos
adquiridos o recibidos para las escuelas de la Regidn.

Asesorar al Jefe Regional sobre todo asuntosgitado en con-

1
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CAPITULO IX - DEL .SECRETARIO.TECNICO DE.LA.SUPERVISION REGIONAL

ARTICULO 47° - Cada Jefatura de Supervisidn Regional contard con un Secretario

Técnico, el que seri designado de conformidad con las normas vi

gentes,

ARTICULO 48° - El Secretario Técnico estari sujeto a' las normas que fijen para
el cargo los regimenes que regulan la actividad docente en el

-@rea del Ministerio de Educacién y Cultura,
ARTICULO 49° - Dependerd en. forma directa del Supervisor Regional,

ARTICULO 50° - Serdn las funciones del Secretario Técnico, asistir al Supervi-

sor: Regional:

1) - En todo asunto de cardcter.técnico-pedagdgico y.de organi-
zacidn en el que &ste deba intervenir,
2) - En todo asunto o trdmite de cardcter administrativo corres

pondiente a la Jefatura Regional.
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ARTICULO 51° - Serén sus deberes.y-atribuciones:

1) - Realizar el andlisis de los temas de cardcter técnico-peda
gbgico.en los que deba intervenir la Jefatura Regional,
reunir y ordenar antecedentes, aportar documentacifn cien-
tifica y sugeremcias, y colaborar con el Supervisor Regio-
nal en -la elaboracidn de los trabajos pertinentes.
Colaborar con el Supervisor Regional en todo lo que refie-
ra a la organizacién escolar de la Regién.

Colaborar en la preparacién, ejecucidn y evaluacidn de los
planes de la Jefatura Regional,

Colaborar con el Supervisor Regional en la programacidn y
ejecucidn de reuniones, mesas de trabajo, confefencias, se
minarios ‘de cardcter técnico-pedagfgico, de organizacidn
escolar y de otro tipo. |

Intervenir, en la medida en que.le sea requerido, en la
elaboracion de circulares, comunicados, disposiciones y to
da otra documentacifén emanada de la Jefatura Regional. '
Organizar y distribuir las actividades-a cumplir por el

personal administrativo de la Jefatura Regiomal.

L
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7) - Entender en todo lo relacionado con el despacho diario, or-
denarlo, establecer prioridades, dar curso a lo que sea de
mero trémité, diligenciar los expedientes y notas girados a
su estudio; informar diariamente a su superior inmediato en
relacién con el despacho y poner a su consideracidn todo
asunto urgente que requiera su inmediata intervencidn.
Controlar la asistencia y puntualidad del perscnal adminis-
trativo y de servicios genmerales y el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones, y fiscalizar el funcionamiento de
las distintas secciones y tareas: admlnlstratlvas.
Suscribir, con el Supervisor Reglonal toda nota, dlctamen,
informe, etec. en que haya intervenido.
Informar permanentemente al Supervisor Regidnal sobre toda
situaci6n vinculada con sus:funciones especificas y comuni-
car de inmediato cualquier irregularidad que comprobare en
el cumplimiento de las mismas, como ‘asi también proponer

las medidas que estime convenientes para mejorar la labor.
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Colaborar en la distribucidn de partidas asignadas por cual
quier concepto a la Jefatura Regional, en su inversidn cuan
dq corresponda, y en las rendiciones de cueﬁtas, como asi
tambi&n en la recepcidn y distribuci6n del material destina
do a las escuelas de la Reglon | |

Atender y evacuar las consultas o pedldos de 1nforme que le
formule la Superioridad, en casos de ausencia del Superv1—
sor Regional, .

Asistir, administrativamente, a los Supervigores con asien-
to en la Reglon. |

Mantener organizado y ordenado el archlvo de la Jefatura Re
glonal y efectuar la recopilacidén y sistematizacidn de nor-
mas legales-vigentes. ) |

Colabdfar en la preparacidn de la Hemoria Anual de la Jefa-
tura Regional,

Cumpllr toda otra tarea compatlble con su cargo quelle fue-
re encomendada por la Jefatura Regional y prestar 1a colabo

racidn que le sea requerida. : ' ]
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1?) - Observar absoluta y total reserva con relacifn a los datos,

1

trimites y documentacidn de la Jefatura Regional,
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CAPITULO X -.DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LQS.ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Del Director

ARTICULO 52° - Serdn sus funciones:

-

1) - Organizar, cooperativamente,.la labor general de la escuela
como unidad educativa y administrar los recursos humanos,
técnicos y materiales, a fin de lograr su mdximo aprovecha--
miento, informando de inmediato las necesidades y los exce-
dentes con que se contare en materia de bienes y personal.
Coordinar la actividad general del establecimiento en los
aspectos organico-administrativo, téenico-pedagbgico y de

relaciones con la comunidad.

[N

Orientar y evaluar en forma sistemdtica la labor docente, -
en especial en lo que refiere al proceso ensefianza-aprendi-

zaje y evolucidn de los alumnos.
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Arbitrar y/o proponer todas las medidas conducentes a asegu
rar la eficiencia del servicio educativo, conforme con el
fin y objetivos de la educacién fijados.por la politica edu
cativa provincial,

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos curriculares,
acorde con la realidad.institucional-comunitaria y condicio
nes de los educandos en el marco regional.

Propiciar un ambiente de convivencia escolar basado en una
disciplina raciomal encaminada al autogobiermo de los alum-
nos. i

Estimular,la adquisicién de hdbitos.deseables para la forma
cidn integral de los nifios.

Promover y coordinar en la comunidad educativa, todas las
acciones qﬁe contribuyan a garantizar el cumplimiento de la
escolaridad primaria obligatoria, a ‘elevar los indices de
retencidn de la matricula y a reducir los de desercidn. -
Promover la participacidn comunitaria en el apoyo a la ges-

tion educativa.

_I
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10) - Coordinar los esfuerzos del equipo directivo-docente en el
acrecentamiento, de las .interrelaciones escuela-hogar, es-
cuela-comunidad,

Disponer, en su caricter de agente natural de la Superio-
ridad, todo lo relativo al uso del local escolar, de acuer
do con lo establecido en 1a reglamentacidn vigente.

12) - Asegurar el adecuado funcionamiento de los servicios asis-
tenciales asignados a la escuela, conforme con los recur-
sos disponibles,

13) - Asegurar el conocimiento.y ‘cumplimiento por parte del per-

- sonal a su cargo, de las normas vigentes y de las disposi-
ciones superiores.

14) ~ Asegurar el adecuado funcionamiento de los organismos cir-
cunescolares,

15) - Ejercer. las funciones de habilitado-pagador.

[ra——

ARTICULO 53° --Serdn sus deberes y atribuciomes:
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a) Acerca de la organizacidn.y funcionamiento del ‘establecimiento

educativo vy de las actividades t€cnico-administrativas

1 - Elaborar la planificacidn a nivel institucional en forma
cooperativa y con participacidn comunitaria, imcluyendo
los cambios curriculares. que correspondan.

Organizar:las secciones de grado y-designar al personal
docente ‘para su atencidn.

Supervisar la planificacidn'a nivel aula, orientando y
asesorando a los docentes en la seleccidn de contenidos,
métodos, .recursos, actividades y:criterios de evaluacidn.
Orientar al personal docente en lo concerniente a la dis
tribucidn ‘horaria. asegurando el desarrollo. equilibrade de
todas las ireas de aprendizaje.

Confeccionar los horarios de los maestros.de especialida-
des y'remitirlos a los supervisores.respectivos, dentro
de los quince (15) dias de iniciado el periodo lectivo.
Coordinar con los Vicedirectores la labor técnica, peda-

a1

gbgica y administrativa para unificar criterios acercad




ng e %}bcuﬁ}m
_.I

ia conduccidn-del proceso de ensefianza-aprendizaje y la or
gaﬁizaciﬁn del trabajo escolar,
Realizar 'las reuniones plenarias y/o parciales que estime
necesarias, con el persondl del establecimiento, como mini
mo una plenaria mensual, haciendo conocer el temario con
una anticipaci6n no-menor de cinco (5) dias cuando se tra-
te de asuntos de cérécter técnico-pedagdgico.
Se -realizardn, siempre que las circunstancias no aconsejen
lo contrario, alternativamente, en la {dltima hora de cada
turno, estando los directores autorizados para suspender
las actividades escolares por-esa hora, cuando se trate de
reuniones plenarias. Cuando se realicen en el turno de la
tarde, su duracidn podrd.extenderse hasta noventa (90) mi-
nutos.

8 - Librar circulares al personal a su cargo para comunicar

disposiciones internas, para asesorar sobre:.el cumplimien-
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to de normas y directivas de la Superioridad y para orien-
tar sobre el desarrollo de la labor educativa.

Entender en la organizqciﬁn de los organismos escolares in
ternos, distribuir la asesoria de los mismos e impulsar el
cumpliniento de sus objetivos tendientes a capacitar al ni
fio para la vida civica.y social por-intermedio de su actua
cidn directa y efectiva. |

Realizar en forma sistemdtica el seguimiento de la labor
docente en todos los aspectos, con especial atencidn en
los referidos al proceso ensefianza-aprendizaje, documentan
do resultados y brindando orientaciones para-superar las
dificultades detectadas.

Evaluar los resultados del/proceso ensefianza-aprendizaje
en las distintas gsecciones de grado, mediante una comproba
cifn inicial (prueba de nivel), excepto primer grado, y
las comprobaciones de rendimiento que se consideren necesa
rias, en'su oportunidad, Evaluard el aspecto formativo y/
o cualitativo de los educandos, mediante listas de con-

trol u otro medio iddneo, como forma de estimular hébi-;J
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tos y actitudeg.deseables, acordes con el ciclo evolutivo
y con principios cristianes y de nuestra nacionalidad.

En las escuelas con un Vicedirector, el Director tomarad
las comprobaciomes en su turno y, por lo menos una compro
baci6n en cada grado a cargo del Vicedirector. Cuando
cuente con dos.o mis Vicedirectores tomard por lo menos,
una. comprobacidn durante el -afio.en cada grado, no reser -
vandose para si la fiscalizacifn exclusiva de ninglin rea
.0 grado. | |

Dlstrlbulr, equitativamente, la labor de fiscalizacidn y
las tareas administrativas propias de la direceidn, cuan-
do el establecimiento cuente con-uno o mis Vicedirectores.
Evaluar la labor de los.Vicedirectores en forma oportuna
y completa, dejando constancia documentada de ello, espe-
cialmente en lo que refiere a espiritu de colaboracidn,

condiciones de organizacidn y de gobierno y capacidad pa-
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ra orientar y evaluar,

14 - Documentar la actuacifn profesional de los maestros de
~grado dejando constancia en forma precisa.y oportuna de:

. Datos profesionales. . , ;

. Caracterizacidn del grupo y tareas a su cargo.
EvaluaciOn. yzorientaciones: sobre los siguientes aspec -
tos de su labor:

.. Planificacidn: anual, de unidades, de organismos in-
ternos, _ X

Conduccidn del proceso ensehanza-aprendizaje.

Rendimiento del grupo a su cargd.

'Carpetas.y cuadernos. de los alumnos.,

Todo otro material. que evidencie las actividades con

cretadas por los alumnos en tareas co~curriculares.

Relac1ones con-los padres, reuniones,. visitas, entre

vistas, proyectos. ,
Relaciones con la comunidad.

Colahoracidn con las instituciones co-escolares.

Proyectos o experiencias en las que participe.
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De igual modo se documentard la actuacidn profesional

.. Actualizacifn profesional.

de los maestros de especialidades, bibliotecarios, se-
cretarios y demds personal. docente que compone.la plan
ta escolar, reflejando la.labor cumplida en todos los
aspectos por cada uno de ellos en el transcurso del aifio
y en particular la accidn educativa. desarrollada.

Al persomal no docente.se le documentard.la eficiencia,
1aboriosidéd,:disciplina.y.espiritu de colaboracidn pues
tos.de manifiesto en el cumplimiento de Su.funciﬁn.l

La documentacifn correspondiente a la actuacidn del per
sonal,,se archivard en la escuela, In.caso de traslado
la direccidén remitird dentro de los diez (10) dias a la
escuela de.destino dicha documentacidn, con constancia
de fecha de cese y asistencia registrada. Cuando el per-
sonal trasladado haya registrado una. actuacién de tres
(3) meses o mds, se agregard un.juicio, sintético sobre.

su desempeno.

El Director facilitard a.los miembros del personal la ex

15 -

traccidn de .copias de las constancias correspondientes
a su actuacidn, las que gutenticari.
Impulsar.la-tealizacidén de experiencias educativas en la

unidad.escolar.y de intercambio.con otras escuelas.

16 - Designar al personal para la organizacidn de actos pibli

cos y.escdlares y para el cumplimiento.de otras activida
des programadas por la unidad escolar.

Cumplir seis horas diariag,(360 minutos),

En.las escuelas de dos turnos, distribuidos. segln

so0s:

Escuelas .con direccidn libre, sin vicédirector:
libradamente entre ambos turnos. '
Con un vicedirector: un turno.completo.y por lo
dos horas de clases en el otrog
Con dos o mids vicedirectores: equilibradamente entre

ambos turnos.

Cuarido el director.tenga grado/s a cargo: el turno _|
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que corresponda a la atencidn de alummos, completando
su horario en el otro. _
E1l horario establecido para. el personal directivo serd
comunicado al Supervisor ‘respectivo,déntro de los quin-
ce (15) dfas de la iniciacidn del periode lectivo.
Firmar el libro de asistencia consignando la hora de en
trada y dejando constancia de la de salida y de los mo-
tivos, .cuando deba retirarse de la escuéla antes del
horario establecido.
Planificar sus clases, llevar ‘toda la dpcﬁmentaciﬁn co-
rrespondient§ al-maestro dq\grado_y'autoevaluar-el ren—
dimiento de la ensefianza, cuando cuente: con grado/s a su
cargo.
Disponer 1la suspensitn de las actividades escolares, to-
tal o parcialmente, dando cuenta al Supervisor Seccional,
en los casos expresamente contemplados en las:normas vi-

~ gentes. -

3
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Autorizar la realizaecifn-de ?observaciones y practicas-de

la ensenanza a solicitud de los institutos de formacifn

docente, de acuerdo.con las normas vigentes: .
- Organizar y ejecutar el.censo escolar permanente, confor-
Zte con las normas vigentes, y coordinar con sus pares y
autoridades, correspondientes. las acciones tendientes al
cumplimiento de -la obligatoriedad escolar.

Autorizar y supervisar la realizacidn de exfmenes.libres
de 4to. a 7mo, grado encuadrades en la reglamentacién vi-
. gente,  dando intervencidn al respectivo Supervisor para

la aprobacidn de lo actuado; cuando se*trate de eximenes
de 7mo. grado.

Constituir las mesas para la’recepcidn de ekxdmenes libres
y complementarios. '

Autorizar la'realizacidn de excursiones organizadas por

el personal docente, de,acue}do-con la-reglamentacién vi-
. gente, informando con anticipacifn al Sapervisor: cuando

se realicen fuera de la localidad. Las autorizaciones para

escuelas' de 4ta, Categoria. serdn otorgadas por el Super-| .-
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visor Secqional.' o |
Aplicar a'los alumos las siguientes sanciones discipli
narias ante hechos graves debidamente comprobados:
. Cambio de turno o de seccidn,
. Cambio de esciiela, con intervencidn del Supervisor Sec
cional., '
Aprobaﬁ las'promociones de los alumnos.
Remitir.puntu&lménte.dentro de.los plazos determinados y
con la mayor exactitud las planillas.y demds documenta-
cifn oficial del establecimiento.
Devolver demtro de los cinco dfas todo trimite pasado a
.5u informaciGn, debiendo expedirse concretamente en cada
caso & en cuanto sea de su conocimiento y)competencia,
Tomar .posesidn del cargo ante.el Director. saliente o el
-que haga las veces, reéihiendo el estéblecimiento bajo

inventario.

Supervisar, oportunameﬁte, toda documentacifn emanada del

3
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personal del esféhlecimiento: ;
Remitir, dentro de los cinco dias dé.recibidas, las actas
de supervisidn, dejando copia fiel Qe‘laé.ﬁlsmas en el 1i
bro correspondiente. Notificard al personal sobre el que
se haya opinadq,'las-partes pertinentes y darid.a conocer
las consideraciones generales que se-estimen de interds,
Responsébilizarse, en;su.cgréctEr:deThabiiitado-pagador,
de todo 1o relacionado con pagos, registraciones contables,
rendiciones de cuentas,. devoluciones, conciliaciones ban-
carias, etc., de las partidas. correspondientes a suelﬁos
del.pérsonall:gastos de ‘funcionaminto, copa- de leche, co
medor escolar y otras, en orden a lo establecido en la

Ley de Contabilidad. '

Hantener ordenado'ylactualizado el archivo y. documentacidn
de la escuela, _ ,
Hacer conocer a su personal, en forma inmediata, las nor-

. i
mas y disposicionessuperiores, adoptando las medidas per

-

tinentes para su adecuado .cumplimiento.

“
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36 ~ Supervisar el funcionamiento de los servicios asistencia-
les asignados a la escuela, interviniendo directamente en
todo trémite, acto, administracifn de partidas especiales
y aportes comunitarios, rendiciones de.cuentas, .etc., re-

lacionados con Bstos,

b) Acerca del édificio escolar y su equipamiento

1 -~ Comunicar a la.Superioridad la ocupacifn o .desocupacifn
de &mbitos escolares y.de la casawhabitacifn.

- 2 - Arbitrar las medidassnecesarias para la comservacién y me
joramiento .del edificio escolar y del mobiliario y demds.
bienes del establecimiento.

3 ~Velar por la higiene general del edificie escolar, cuida-
do y conservacién del arbolado, jardines y patios circun~
dantes, |

4 = Autorizar la ocupacidn del local o ambitos escolares, s

siempre que ello no altere el normal desarrollo de las ac

:
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tividades especfficas:

. A organismos circunescolares para actividades benéficas
y/o de extensifn propias de los mismos,

. En forma precaria para el funcionamiento de. estableci=
mientos educativos oficiales, dando cuenta al Supervi -
sor Seccional y ad-referendum’ de la Superioridad.,

. A clubes sotiales, deportivos, culturales y de servi -
cios, asociaciones vecinales y cooperativas, para reu -
niones y actos de extensién cultural y de promocidn co=
munitaria,..quedando expresamente prohibido durante el
desarrollo .de los mismos las manifestaciones de carfc -
ter politico~partidista, religiosas y/o raciales, como
asi tambiln actos.refiidos con la moral y las buenas cos
tumbres,

Para oficios religiosos y catequesis, fuera de las ho -
ras de clase, {inicamente en las localidades o zonas ru-
rales donde no existan templos u otros.lugares adecua -

dos.

-
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5 = Autorizar el empiazamiento de mAstiles, bustos y/o Inonu{:-|
mentos, previa.intervencidfi~de los organismos pertinentes
para que dictaminen en cuanto a fidélidad,histﬁrica ¥ va-
lores artisticos. :

Autorizar la colocacibn:.de placas alusivds. o conmemorati-
vas en el edificio escolar,

Disponer, ante razones fundadagg.la extraccifn de Arboles
dentro del predio escolar, previa consulta al organismo
idoneo del medio.

Proponer, con los.debidos fundamentos y:por la via jerdr-
quica, la asignacifn.de nombrés al establecimiento educa-
tive y/o ambitos del mismo, |

Disponer la ocupacifn precaria de nuevos localés y de nue

vas dependencias escolares, previa entrega del acta.perti

nente (de recepcidn de obras) labrada por 15 autoridadzco
rrespondiente, con comunicacidn. al Supervisor respectivo,
adjuntando copia del .acta, |

-

Disponer la.realizacidn de refacciones menores, siempre
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que se respete la.espructura edilicia y.se cuente con los
fondos necesarios.

Disponer la realizacifn inmediata de trabajos mayores, cuan
do se_produzcaﬁ situacibnes.en.que peligra la seguridad &g
personal y alumnos, y siempre que se cuente con loé fbndos
necesarios, acudiendo en consulta a-los organismos téenicos
pertinentes de caréqter oficial. existentes:en ia zona &on-'
de se.encuentre él edificio afeztado, o privados cuando mo ,
se disponga de aquéllos, elevando con.qrgencia los antece-
dentes del caso alsu.Superior inmediato. o |

Residir, quigatoriamente, en la casa-habitacidn de la es-
cuela. La eximiciOn de esta obligacidn, pof,razones debida

mente fundadas, se tramitari ante el Supervisor respectivo.

. 1 - Intervenir en los casos de conflictos entre el personal es
colar y de &ste con la comunidad, realizando las actuacio-

nes pertinentes, procurando adecuada solucidn y adoptando,

O
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4 - con los ﬂehidogjfundamentos, 1as’médidas.previstas por-‘]
la reglamentacitn vigente. Cuando el.problema exceda su
-competencia,»élevarﬁ las actuaciones con-las conclusio-
nes del caso. 41-respectivo Supervisor.

Practicar un principio de investigaci®n.y redactar acta,
en caso ‘de observar y comprobar cualquier irregularidad.
por parte del personal o de haberle sido denunciada, adopZ?
tando, con los debidos fundamentos, las medidas pertinen
.‘tes y,dando cuenta al respéctivo@Supervisor. Cuando 1la
cuestidn exceda .su competencia, elevard las actuacioqgé,
proponiendo las medidas a ad0ptaﬁ. . m' .
Entender en ‘todo lo relacionado con la aplicacidn de las

reglamentaciones vigentes. en materia de suplencias del .

-personal escolar, docente y no docente. . ;

Disponer el cese del personal suplente,.en.los..casos de-

términados-por.la reglamentacibn-vigente. .

-Aplicar.y/o proponer, .con .los debidos fundamentos, las

!
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medidas disciplinarias previstas por.la reglamentacifn vi
~gente.- Lol T e
Suspender- preventivamente y reemplazar a los miembros del
personal por hechos ‘muy,graves que tornen -absolutamente
inconveniente 1la permanencia.de_ip§-mismgs en la escuela,,
_comunicando:telegrificamente a'lazSuperioridad y fundamen
tando per.nota la medida-dentro de las veinticuatro horas.
Intervenir y falléraen piimera instancia.en les tréqipeg
de -firmas en disconformidad originados en constancias de
-vicedireccidn. - L
‘Entender en la calificacifn del personal de su dependen-
cia, conforme con'las normas vigentes. ]
Entender en los trémites-de-liceﬂcias'del.personal esco-
. larsdocente.y no docente, -de acuerdo con.las reglamenta-
ciones vigentes,
Informar documentadamente. al: respectivo Superviser, y a
los efectos correspondientes, ‘en los casos de personal a
cargo que presente alteraciones que -dificulten el desem-

-

pefio de sus tareas.
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11
12

-

Ptomover el pérfeéciqnamiento y la actualizacion docente.
Asignar turno al personal que se incorpore al estableci -
miento y disponer su camblo, de acuerdo con la reglamenta
cidn vigente, ‘

Dar posesidn o cese.al.personal escolar, de acuerdo con

las normas vigentes, efectuando las. pertinentes comuriica-

!
L] [}

ciones.
Controlar la asistencia f;puntualidadndel.personal béjo su
dependencia en el cumpllmlento de SUS . actividades especifi
cas y en todo acto en que este deba participar,

Atender las reclamaciones del personal.y darles adecuada

solucidn, dentro de las normas en vigor.

d) Acerca de las actividades-de accibn comunitaria

. 1 - Promover una -adecuada interaccidm escuela-comunidad, me -~

diante fluidos canales .de comunicacifn, -a fin de lograr la
participacidn comunitaria en los proyectos educativos y
apoyar los proyectos que promueva la comunidad tendientes
a elevar su nivel en todos los aspectos,

Mantener en su caricter de.Jefe de Unidad Escolar, una per
manente vinculacidn con-;ufaila;dés -entidades intermedias
e 1nst1tuc1ones_educativas'del medio, a. fin de lograr la-

coordinacion.de todas las acciones . que.resulten necesarias

‘para-el mejoramiento del-servicio educativo, propiciando 1a’

elaboracidn.y puesta en.marcha de proyectos: vinculados con
ello. _ . . -7
Integrar la Comisidn Administradora del Fondo'de Asistencia
Educativa, conforme.con Yo establecido en las normas vigen-
tes, e impulsar una accifn coordinada a fin.de asegurar el
cumplimiente de sus fines.

Autorizar la_partiéipacidn de ‘la.escuela en ‘actos piiblicos,
patriﬁticos, sociales y culturales, de acuerdo con las nor-
mas vigentes.. -

Intender er la organizacidn ¥/o coordinacidn.de actqé de ex
tensitn cultural.y de proyeccidn comunitaria.

Presidir los-actos patridticos y culturales que se reali:J
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cen en la escuela. ]

7 - Ejercer la asesorfa.de la Asociacidn Cooperadora y demds
organismes. circunescolares; pudiendo.delegar la de estos
{1timos en el personal viégdirectivo y/o docente.

8 - Organizar-y coordinar los actos de inauguracibn de edifi
cio o &mbitos escolares; célebratorios de los 25, 50, 75
y 100 aiios de las escuelas b con motivo de otros aconte~
cimientos relevantes.

9 - Realizat las reuniones de'padres. que -se consideren conve
nientes y coordinar las que efectfien. los Vicedirectores

y Maestros.

Del Vicedirector .

ARTICULO 54° - Sérafisussfincionesis
‘1) - Colaborar.con el director,.compartiendo sus responsabilidades,
en todo lo que se relacione con los aspéctoé,técﬁico-adminig
trativos, de organizacifn y de conduccifn de’la Unidad Esco-

lar.

C
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Asumir, como reemplazante natural del director, en casos de
ausencia de 8ste, la direccidn de la Unidad Escolar, con sus
mismas funciones, deberes y atribuciones. '

Asumir la conduccifn.y supervisidn de-las secciones de grados
y del personal que les sean 351gnados, quedando bajo su res-
ponsahllldad 1nmed1ata el cumplimiento.de todas'3us activida
des., ‘

Asumir,'en su cardcter de coparticipe de la condpcciﬁn y/o
por délegaciﬁn,.1a5'funciengs,establecidas para el director

de Unidad Educativa en todo lo que sea compatible con el car

Ll

~ go.

ARTICULO 55°~~ Serin sus deberes y attibuciones:

N1 - Colaborar con el Director én la planificacidn anual a nivel
institucional.
2 - Asumir 1a conduccifn de un turno completo o.de las seccio-

nes' de grados que les sean asignadas por-la direccidn. B
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Cuando la organizacitn lo permita, se asignard al Vice
rector la fiscalizacién de ler. a mo. grados.
Reempiazar.ai Director en casos-de ausencia, conforme con
las normas vigentes. | o
Intervenir en la organizacitn de las secciones de grados

vy en la designadiﬁn del personal docente para su atenrcidm.
Supervisar toda la planificacidén del personal Sajo su de~
pendencia directa, orientando y asesorando a los docentes
en la seleccidn de métodos, recursos,- actividades j eri-
terios de evaluacién,

- Intervenir en lo concerniente a la distribucidn horaria
semanal y en la confeccidn de los horarios de las distin-~
tas especlalidades.de los docentes bajo. su directa depen-
dencia,

Realiéar reuniones com el pérsonal:a su cargo, acordes con
las normas previstas.en-el.Articulo 53°, ;Apartado a),. Inci

so 7), previo conocimiento de.la Direccidn.
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Librar circulares dl.personal a su cargo.para comunicar
disposiciones propias de vicedireccidn y- para orientar so-
bre el desarrollo de la labor educativa, con anuencia.pre
via del director,

Participar en la Qrganizaci%n de los:organismos internos
y en la designacién de los docentes responsables de los
mismos,

Velar por la formacitn integral .del nifie, favoreciendo, a
través de la actividad escolar, &l logro de conductas desea
bles para su desarrolle personal y de relaciones con sus
semejantes,

11 - Realizar el seguimiento de la’ labor de los docentes asu
cargo, evaluar los resultados del proceso ensefianza-apren-
dizaje'y documentar la actuacidn profesional de aquéllos,
en un todo de acuerdo con las normas establecidas para el
diréctor.
lHantener permanentemente informado al director sobre la
marcha del turno-o de las'secciones de grados a su cargo,

zen todos los aspectos. - - __J
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r_ - 13 -~ Proponer a la direccidn iniciativas de orden técnico-diéél

tico o de otro tipo.

14 - Cumplir el horario.de un turno completo.(270 minutos dia-
rios). Cuando.la escuela. cuente com tres vicedirectores,
uno de ellos.actuarﬁjen loé dos .turnos, en dias alternados.

“Ante necesidades del servicio y & requerimiento de la direc
cidn, deberd concurrir. en turno contrario hasta dos horas
diarias.

15 - Cumplir los turnos de vacaciones que le asigne la direccién.

16 ~ Firmar el libro de asistenciatconsignandO'la hora de.entra-
da y dejando constancia de la de salida.y de los motivos,

cuando deba retirarse de la escuela antes del horario es-

tablecido, en ausencia del director.

17 - Participar en la organizacidn y ejecucidii-del Censo Escolar

Permanente,
18

Presidir, cuando sea designado por la direccifn, las mesas

para eximenes.libres y complementarios.

Imprenta Oficlal

19 - Participar en la organizacidn y realizacidn de excursiones
programadas por el.personal docente a:su cargo y colaborar
en otras cuando sea designado.por la direccifn.

20 ~ Solicitar a la direccibn, con los debidos . fundamentos, la

aplicacidn.de sanciones disciplinarias a los alumnos del
turno o grados a su cargo, de.acuerdo con. las normas vigen
tes.

Devolver, dentro de los cinco.dias, todo.trdmite pasadd:za

21
su informacidn, debiendo expedirse concretamente en cada
€aso y en cuanto sea de su conocimiento y competencia.

22 - Supervisar, oportunamente, toda documentacifn emanada del
persdnal ‘bajo su dependencia,

- I & r ' 3
Colaborar con el director en la supervisidn del fumciona-

o
L
1

miento de los servicios asistenciales asignados a la escue-

i 1a,
Py

4»' Ejecutarzy hacer cumplir por el personal bajo su dependencia

ﬂ- ] - i - - - -
%l | las disposiciones de la direccidn.

z! )
/25 = Llevar permanentemente actualizados y:con exactitud los re
'\(’CA '_r_s_/ N p y =
0 By T

B ‘\\fi Ptﬁ:" gistros, estadisticas y toda otra documentacidn del turqgj
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0 secciones.dq grados a .su cargo, exigiendo igual cumpli-
miento al personal bajo su dependencia,

26 ~Ejecutar toda otra actividad que le sea encomendada por la
direccibn, .aun cuando no se trate de tareas relativas a su
turno o secciones de grados a.su cargo y cumplir las ta=

reas administrativas que le sean asignadas.,

b) Acerca del edificio escolar y.su equipamiento

1 - Colaborar con la direccidn en todo lo relacionado con la
conservacifn y mantenimiento del edificio escolar, del mo-
biliario y demis bienes del establecimiento, y velar por

su higiene en.general,

¢) Acerca del persomal

1 - Intervenir en los casos de conflictos entre el personal es.
colar bajo su dependencia y de Este con la comunidad, rea-
lizando las actuaciones pertinentes e informando a la di -

reccifn para la adopeifn de las medidas previstas en la re

.
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glamentacifn vigente.

2 = Informar a la direccifn, en forma iﬁmediata, en caso de ob
.gervar y comprobar cualquier irregularidad por parte del
personal de su dependencia o de haberle sido denunciada,
elevando los.resﬁectivos antecedentes.

3 = Colaborar con la direccién en todo lo relacionado con la
aplicacidn.de las reglamentaciones'vigenteslen materia de
suplencias del personal estolar docente y no docente.

4 «~ Participar en todo lo referido al trdmite de calificacién
del personal bajo .su dependencia,

- 2 = Participar en todo lo relacionado con el perfeccionamiento
y la actualizacidn docente,

6 -~ Controlar la asistencia y.puntualidad.del personal bajo su
dependencia en el cumplimiento de sus actividades especifi
cas y en todo acto en que &ste deba participar.

~ Atender las reclamaciones del personal bajé,su dependencia
y darles adecuada golucidn dentro .de las normas en vigor,

informando a la direccidn en forma inmediata.
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d) Acerca de las actividades de accifn comunitaria

1 - Colaborar con la direccidn en todas las acciones .tendientes
a lograr una adecuada interaccifn escuelawcomunidad.
2 - Partlclpar en la organizacifn y/o coordinacién de actos de
. extensifn cultural y de proyecc16n cémunitaria.
3 = Ejercer, .cuando fuere. designado por la direccifn, la aseso~-
rfa de organismos circunescolares.
4 - Colaborar en la organizacifn y coord1nac16n de los actos
programados por la institucifn escolars
5 - Realizar, previo conocimiento de la direccidn, las reunio-
nes de padres de los alumnos de las secciones de grados a
su cargo que se consideren .necesatias, y coordimar las que
efectflen los docentes bajosu.dependencia,

»
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CAPITULQ XTI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 56°-~ Los supervisores titulares que se encontraren en funciones con

ARTICULG 57° -

ARTICULO 58°

ARTICULO 59°

ARTICULO 60°

anterioridad al dictado del Decreto N° 825/85, 'ocuparan por or
den de escalafdén los cargos de supervisorés.seccionales vacan-
tes en la seccidn, o en la regidn en caso de no existir vacan-
cia en aquella, donde tengan establecida su residencia. Luego
de producido este movimiento, los supervisores titulares que
no hubieren sido reubicados. segiin lo establecido en el parrafo
precedente por exceder al nfimero de vacantes, tendrin derecho
a lo que establece el Articulo 25° - Cap. IV - de-este Rtaglé-l-~

mento, desde Santa Fe o Rosario, seglin corresponda.

Los supervisores interinos que se encontraren en funciones con
anterioridad al dictado del Decreto N° 825/85, tendrin derecho
-por esta {inica vez~, a que luego de producide el movimiento
de supervisores titulares, les sean ofrecidos los catgos de su
pervisores seccionales vacantes, manteniendo su situacidn de

revista, segln el siguiente orden de prelacifm: -

1- A los que estén desempendndose en una seccidn determinada,

para esa seccidn.

2- De acuerdo con el orden escalafonario vigente.

E]l Ministerio de Educacifn y Cultura podrd encomendar a los su
pervisores titulares otras funciones transitorias compatibles

con el cargo.

Los vidticos y partidas para gastos para movilidad se conta-~-
rafi: desde la cabecera de regidn, con excepcitn de las situa-
ciones previstas .en el 2do. pirrafo del Articulo 56°, en que

se harin desde Santa.Fe o Rosario, segiin corresponda.

Fn todos los asuntos de su competencia deberd intervenir el de
legado de la Subsecretaria de Logistica y Recursos Humanos que

se designe para cada regidm.

Simultdneamente con la puesta en vigencia del nuevo sistema de

supervisifn escolar, el Ministerio de Educacidén y Cultura con-
%
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ARTICULO 62° -

ARTICULO 63° -

‘\
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vocard a concurso de ascenso para cubrir las vacantes existentes
en cargos de supervisifn. dependientes de la Subsecretaria de Edu
cacidn Primaria, Pre-Lscolar y Especial, Dicho concurso seri de
cardcter regional, ajustado a las normas vigentes y a las que
oportunamente formule el Ministerio de Educacién y Cultura, te-

niendo en cuenta la mejor aplicacidn del presente proyecto.

Hasta tanto se estatuya sobre el particular, los Supervisores Re
gionales y los Secretarios Técnicos y Administrativos de las Su-
pervisiones Regionales serdn designados por el Poder Ejecutivo a

propﬁesta del Ministerio de Educacién y Cultura,-

Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por

el Ministerio de Educacién y Cultura--
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DELIMITACION GEOGRAFICA DE LAS REGIONES DE SUPERVISION ESCOLAR

REGION I - Sede: Ceres

Limite Norte: coincide con el limite interprovincial con la Provincia del Cha-

co.

Limite Este: Desde el limite interprovincial con el Chaco, por la ruta provin-
cial N° 13 hasta la interseccifn con el ex-ruta provimeial N° 31;
continfia por &sta hasta la inmterseccifn con la ruta provincial
N° 32; por futa N° 32 hasta el primer quiebre a 90° hacia el este,
hasta Lagunas Grandes. |
Desde Lagunas Grandes en linea recta hasta la interseccitn de la
ruta provincial N° 40 con el Arroyo Golondrinas; gigue por el cur
s0 del Arroyo éolondrinas.haﬁta la ruta nacional N° 98. Por esta
hasta la interseccifn con la ruta N° 13; sigujendo por dicha ruta

hasta el rio Salade; por el rio Salado hasta su interseccidm con
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la ruta provincial N° 93 s.

Limite Sur: Por la ruta provincial N° 93 s al oeste hasta la localidad de La
Cabral, intersgccién con la ruta provincial N° 2; por la ruta pro-
vincial N° 2 hacia el sur hasta la interseccifn con la ruta provin
cial N° 92 s; por la ruta provincial N° 92 s hasta su interseccidn
con la ruta zrovincial N® 77 s; por la ruta provincial N° 77 s has
ta la interseccién con la ruta provincial N° 39; por ruta N° 39 ha
cia el oeste, 6 km.; de aqui en linea recta hacia el sur hasta el
punto determinado por la interseccifm de la ruta nacional N° 34
con la ruta provincial N° 63 s; por la ruta N° 63 s continda al
oeste 7 km, y de alli, .en linea recta hacia el noroeste hasta la
interseccidn de la ruta provincial N° 23 en el punto situado a5Km.
al sur de Villa Trinidad. De allf hacia el oeste hasta el punto de
interseccifn entre la ruta provincial N° 39 y el 1imite interpro-

vincial con Santiago del Estero.

t
aste: Partiendo del; limite mencionado hacia el norte, coincide con el

1imite inmterprovincial Santiago del Estero-Santa Fe,
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B REGION II - Sede: Reconquista’ | 1
Limite Norte: Coincide con el limite interprovincial Santa Fe-Chaco,
Limite Este: Desde .el.limite interprovincial con Corrientes hasta el punto de-
" terminado en la interseccidn por la proyeccidn-del limite entre
L las provincias de Corrientes y Entre Rios hacia la provincia de

Santa Fe.

Limite Sur: Desde el punto determinado por la“proyecciﬁn del limite entre las
pfovincias de Corrientes y Entre Rios, en 1inea recta hacia el sud
oeste hasta la interseccifn entre lasarutés-provinciales N® 39y

. N° 72 s; continfia por la ruta N° 39 hacia el oeste hasta el arroyo
: Saladillo Amargo; por el arroyo Saladillo Amargo hacia el norte
: . : hasta.su interseccibn con.la ruta provincial N° 56.s; de alli ha-
' cia el noroeste siguiendo el 1fmite entre los Departamentos Vera

y San Justo hasta el rio Salado.

‘— Limite Oeste:Coincide con el Iimite Este de la Regidnm I.

.
1

Imprenta Oficial )

REGION ITI - Sede: Rafaela

Limite Norte: Coincide con el limite Sur de la Regitn I.

Limite Este: Parte de la interseccién del rio Salado con-la ruta Provincial

N° 83 s; sigue el curso del rio Salado hacia el.sur,.hégta su in-
terseceidn con la ruta provincial N° 61; de alli siguiendo hacia
el noroeste por el curso del arroyo San Antonio hasta su intersec
cién con la ruta provincial N° 92 s; por la.ruta N° 92 s'hacia el
sur hasta el limite del Deparfamento-Las-Colonias (Arroyo Saladi-
110). Del Arroyo Saladillo hacia el oeste y luego hacia el sur .
coincidiendo .en el limite de los Departamentos Las- Colonias y Cas-
tellanos hasta su interseceidn con la ruta provincial N° 62; por
la ruta provincial N° 62 hacia.el este-17 Km.; desde este punto
en linea recta hacia el sur hasta la ruta provincial N° 81 sipor

la.ruta citada hacia el este.hasta su interseccidn con el arroyo

Cululil; por el arroyo Cululd sigue:hasta su confluencia con el
iSalado; por el limite de los Departamentos La Capital y Las Colo-

nias hasta la.ruta nacional N° 19; hacia el oceste por ruta nacio-

0/ I
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nal N° 19 hasta su interseccifn con la ruta provincial N° 50 s;_1
por la ruta n° 50 s hacia el norte hasta.su interseccidn con la
ruta provincial N°67; por.la ruta N° 67 hasta su quiebre en dngu-
1o recto a 3 km, al.sur de la localidad de Pilar y de alli en
1fnea recta hacia el oeste hasta su interseccifn con el limite
entre los Departamentos Las. Colonias y Castellanos. Desde aqui
hacia el sur, siguiendo.el limite departamental citado hasta su
interseccidn con la caﬁadé’LOS-Corralitos y desde este punto en
1inea recta hacia el sudeste hasta la interseccion de las rutas

provinciales Nros, 40 s y 229.-

Limite Sur: Desde la interseccifn. emtre las.rutas 40.s y 229.s, en linea rec
ta hacia el ceste hasta la interseccifn entre las.rutas Nros. 40
8 y 240 s; desde este.punto hacia el noroeste hasta la‘intersec-
cifn entre las rutas provinciales Nros, 66 y 32:s; desde aqui en
1fnea recta hasta la interseccifn. de las rutas-Nros, 43 s-y 49 s;

de aqui)i al norte hasta la interseccifn.de-la ruta-provincial N°
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63 con{la canada Los Corralitos.a la altura del puente sobre la
misma; continfia por la cafiada Los Corralitos-hacia el norte has-
ta el canai aliviador Eustolia, por el curso del canal Eustolia
hacia el oeste hasta su interseccidn.con' la.ruta provincial N°13;
desde alif, en linea recta hasta el punto determinado por la in-
terseccidn de la ruta N° 32 s.y el limite interdepartamental; de
alli, en direccién oeste sigue coincidiendo con el limite inter-
departamental hasta la interseccién con el limite de la pfovin—

cia de Santiago del Estero.

Limite Oeste:Coincide con el limite de COrdoba y Santiago del Estero.

REGION IV -~ Sede: Santa Fe

Limite Norte:Coincide con el 1imite sur de la Regidn ILJ

Limite Este: Desde el punto determinado en la interseccién por- la proyeccidn
\ del 1imite entre.las provincias de Corrientes y Entre Rios ha-
ia Santa Fe, continfia al sur por el limite interprovincial has-

la altura de la localidad de Puerto Gaboto.-
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Limite Sur: Desde la altura de Puerto Gaboto,.en lfnea. recta hacia el oeste pa
sando al norte de la localidad de Puerto Gaboto hasta la intersec-
cidén de la ruta provincial N° 10 con el limite de log -Departamentos

San Jeronimo e Iriondo; desde agui, en 1inea recta hacia el noroes

‘te hasta la interseccién.de las rutas'Nros. 229 y 40 s.

Limite Qeste: Coincide.con:el limite Este de la Ragidn III.

REGION V - Sede: Caiiada de GOmez

Limite Norte: Limite: Sur de la Regién III y IV,

Limite Este: Desde la interseccifén de la ruta provineial N 10 con el lfmite
de los Departamentos San Jerdnimo e Iriomdo;.hacia el sur por el
curso del arroyo-Bajo de’los Perros hasta su interseccidn con la
ruta provincial N° 91, |
Desde ese punto por la ruta provincial N° 91 hacia el este hasta

su interseccidn con la ruta N° 27 s, Desde este punto por la ru-
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ta NI 27 s hasta su interseccidn con la ruta nacional N° 34; agg
de este punto en linea recta hacia.el sur hasta la interseccidn
con la ruta'nacional N° 9 en un punto ubicado a 5 Km. al oeste
de la localidad de San Jerfnimo; .desde este punto en 1ifea recta
hacia el sur hasta.la.interseccién de la ruta nacional N° 33 con
el 1imite de los Departamentos Caseros y San Lorenzo; desde este
punto hacia el sur sipuiendo el 1limite entre :los. Departamentos Ca
seros y San Lorenzo hasta el arroyo Saladillo;/desde este punto
siguiendo el curso del arroyo Saladillo hasta su interseccién

con la ruta nmacional N° 178.

‘Limite Sur: Desde la interseccidn del arroyo Saladillo con'la ruta nacional
N°® 178. Desde este.punto hacia el oeste, siguiendo el curso de la
cafiada del Saladillo hasta su interseccidn con.la ruta N° 17 oH
desde este punto hacia el sudoeste por la ruta N° 17 s hasta su
interseccifn con la ruta K° 16 s; desde este puhto por la ruta
N° 16 s hacia el noroeste hasta su interseccidn-con la ruta N° 8 s,
esde este pﬁnto-una l7nea recta hacia el oeste hasta la intersec |

ién con el limite interprovincial con la Provincia de Cdrdoba,
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situado 10 Km. al norte de la ruta provincial N° 93.

Limite Oeste: Limite interprovincial con la provincia de Cfrdoba a partix del

punto determinado con el 1imite de los Departamentos Castella-
nos y San Martin, al morte y el punto determinado a 10 Km. al
norte en’ la ruta provincial N° 93 con el limite interprovincial

al sur.

RECION VI - Sede:*Rosario

‘Limite Norte: Limite Sur de la Regidn IV,

Limite Este: Limite interprovincial con lasprovinciasde Entre Rios y Buenos

Aires.

Limite Sur: Limite interprovincial con la provincia de Buenos Aires, hasta el
punto determinado’con su interseccién con el limjte.de los Depar-

tamentos Constitucidn y General Lopez.

C
[}]
=
o
3
fi
1]
=
E

Limite Oeste: Desde el punto determinado por la interseccidn del'limite'intqg
provincial con la provincia de Buenos Aires y el limite de los
Departamentos: General LOpez y ComstituciSn en 1inea recta hacia
el moroeste hasta: la interseccidn de las rutas Nros. 14 s y 16 s.
Desde este punto hacia el noroeste siguiendo el 1limite de los
Departamentos.Caseros=y ConstituciSn hasta cafiada del Saladillo.

Desde este punto.hacia el norte al limite Este de la Regidn V.

REGION VII - Sede: Venado Tuerto

Limite Norte: Limite Sur de la Regifn V.

Limite Este: Limite Oeste de la Regifn VI, desde la interseccidn de la canada
del Saladillo con el limite de los Departamentos Caseros y Cons-
titucifn, hasta la interseccidn del limite -interprovincial con

/f""‘“ii provincia de Buenos Aires y el 1imite de los Departamentos

- "'/J_-‘_.-‘ 3 - o ot r 2 rJ

oF 3@&nst1tuc1on y General Lopez. Desde este punto siguiendo el 1imi
2\ ' =

incial con la provincia de Buenos Aires hacia el sud
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Limite Sur: Limite interprovincial con la provincia de Buenos Aires.

Limite Oeste: Limite interprovincial con la provincia de Crdoba, desde el pun

to situado sobre dicho limite a 10 Km..al norte de la ruta pro-

.. yvincial N° 93 hacia el sudoeste,-
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