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ANEXO V DEL DECRETO N° 4762/82

NORMAS ESPECIALES PARA CUBRIR SUPLENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
SUPERIOR, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, PROGRAMACION Y

DESARROLLO CURRICULAR :

CAPITULO I - DE LA INSCRIPCION Y CONDICIONES

ARTICULO 1°: La inscripcion de aspirantes a suplencias se hara anualmente a
partir de la fecha y periodo a determinar oportunamente por el

Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2°: Al inscribirse el aspirante debera presentar, ante la Direccion del
establecimiento una declaracion jurada, por duplicado, que incluya

los siguientes datos:

1. DATOS PERSONALES:

. Apellido y Nombres completos (apellido de soltera en aspirantes femeninas)
. Domicilio: Calle, Numero, Localidad (C.P) y Teléfono

. Documento de identidad: Tipo y Numero.

. Estado civil

. Fecha y Lugar de Nacimiento.

. Carpeta Médica
. Asignatura/s y/o cargo/s en los que se inscribe (Denominacion correcta segin

Plan de Estudios o Nomenclador de Cargo del Nivel)

2. DATOS DOCENTES:

. Titulo (Nombres completos segun certificado de estudios).

. Institucion que lo expidio. Fecha de egreso.

. Nimero de Registro otorgado por la Division Titulos y Legalizaciones del
Ministerio de Educacion. En los casos de titulos que no se registren en el
Minsterio de Educacion por carecer de competencias para el ejercicio de la
docencia, deberan presentar fotocopias autenticadas o certificadas por el
organismo o establecimiento que lo expide.

. Antiguedad en a) Nivel y Modalidad y b) en el cargo o asignatura en que se

inscribe.
_Ultima Calificacion Profesional en igual nivel y funcion para los que se inscribe.

3. ANTECEDENTES PROFESIONALES:

. Publicaciones, investigaciones, cursos dictados y cursos asistidos.
. Beaas de perfeccionamiento o investigacion.
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. Concursos.
_Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera docente.

ARTICULO 3°: Ademas de las condiciones establecidas en el Articulo 2° de las

Normas Generales, los aspirantes deberan poseer el titulo exigido
para cada cargo o catedra que requiera el Reglamento Organico de los Institutos
Superiores de la Provincia.

ARTICULO 4°: A solicitud de la Direccion, debidamente fundamentada y con

opinion del Consejo Académico, la Direccion General de
Educacién Superior, podra eximir del requisito de titulo al aspirante que documente
destacada actuacion y reconocidos antecedentes en una especialidad. Igual
procedimiento se podra seguir con docentes con los titulos exigidos para una asignatura
o cargo, excepto los directivos, que no retnan requisitos de antigiiedad de desempefio en
el nivel, modalidad o especialidad correspondiente cuando no se cuenten con aspirantes
en esas condiciones.

ARTICULO 5°: El aspirante acompafiard a la solicitud de inscripcion, en fotocopias
autenticadas y debidamente foliadas, toda documentacion
probatoria de los antecedentes invocados.
La solicitud de inscripcién y la documentacion probatoria, seran
presentadas personalmente o por intermedio de representantes designados por carta

poder certificada por autoridad competente.

ARTICULO 6°: Al recepcionarse la inscripcion la Direccion devolvera al

interesado el duplicado de la solicitud, con firma, sello del
establecimiento y fecha, que se constituye en Ginico comprobante valido para cualquier
reclamo relacionado con este acto.

ARTICULO 7°: El registro de aspirantes a suplencias sera clausurado el Gltimo dia
habil del plazo establecido a la hora de finalizacion de atencién al
publico del correspondiente turno del establecimiento, labrandose acta del nimero de

inscriptos, que certificara el Secretario, un docente y el Director del establecimiento.
CAPITULO II- DE LOS ESCALAFONES:

ARTICULO 8°: Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al de clausura del
registro de aspirantes, el Director del establecimiento dispondra la
confeccion de los escalafones segun el siguiente procedimiento:
* Se conformaran tribunales por Secciones del Instituto, designados por eleccion
interna de la Seccion. Estaran integrados por dos docentes de la Seccion y el Jefe,
que lo preside.
* Los legajos de los aspirantes de asignaturas pedagogicas seran evaluados por
un tribunal integrado por especialistas de estas asignaturas y presidido por el Jefe



Q%am'na'a de O%n{a 9%

@%f/m @bmﬁ#o

del Departamento de Préactica Docente, o en su defecto, el docente que designe la
Direccion.

* No podra integrar tribunal ningun docente inscripto como aspirante a
suplencias al momento de evaluarse sus antecedentes, para lo cual debera
preverse la incorporacion de un suplente.

* La valoracién de antecedentes de los aspirantes que realicen los tribunales
precitados, sera aprobada por Disposicion del Director del Instituto, quien se
constituye en responsable del puntaje asignado al aspirante.

ARTICULO 9°: Se confeccionara un (1) solo escalafon por asignatura o cargo. El
ordenamiento se efectuara de acuerdo con las pautas determinadas
en el presente anexo.

ARTICULO 10°:  En caso de igualdad de puntajes de los aspirantes se procedera a
desempatar teniendo en cuenta los aspectos y el orden que se

detallan a continuacion:

1 - Concepto profesional del ultimo afio en igual nivel y funcion que aquellos
para los cuales se inscribe.

2 - Antigiiedad en la catedra o en el cargo, computados en afios, meses y dias.

3 - Antigiiedad docente en el nivel, computados en afios, meses y dias..

4 - Antiguedad docente reconocida, cualquiera fuera el nivel, computados en
afios, meses y dias.

5 - Sorteo.

ARTICULO 11°:  Los aspirantes que se inscriban segun lo establecido en el Articulo

7 de las Normas Generales seran incorporados en el escalafon que
corresponda de acuerdo con la competencia de sus respectivos titulos y en el orden que
determina su puntaje de antecedentes.

ARTICULO 12°:  Los escalafones seran expuestos durante cinco (5) dias habiles en
lugar visible del establecimiento durante el periodo que se
determine en Calendario Escolar.

ARTICULO 13°:  El escalafén confeccionado entrard en vigencia a partir de la
iniciacién del periodo escolar del afio siguiente y caducara al
finalizar éste.

CAPITULO 1II - DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 14°:  Las suplencias seran ofrecidas de acuerdo con el escalafon
confeccionado para la catedra o cargo hasta cubrir el maximo de
horas establecido por la correspondiente reglamentacion.
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ARTICULO 15°:  El suplente conservara su derecho de turno mientras dura la
vigencia del escalafon.

ARTICULO 16°:  Si el suplente hubiera cumplido una actuacion minima de quince
(15) dias y el titular o suplente se reintegra solo por un lapso de
uno (1) a treinta (30) dias, aquél tendra derecho a continuar en la misma suplencia.

ARTEICULO 17°:  Los docentes interinos en catedras de duracion cuatrimestral o
semestral mantendran su derecho a la continuidad de desempefio
atin cuando cese en los periodos en que regularmente no se dicta catedra.

ARTICULO 18°: Cuando la Direccion de un establecimiento se halle cubierta por

personal suplente e ingrese al mismo un Regente titular éste tendra
derecho a ocupar la Direccion, y aquel a quien desplaza tendra derecho a cubrir, si le
corresponde por escalafon interno, la Regencia.

ARTICULO 19°:  EI suplente que cese como consecuencia de la supresion de la

asignatura o asignaturas por cambio o modificaciones de planes de
estudio, mantendra el derecho de suplencia y podra ser reubicado en aquella o aquellas
asignaturas analogas y homologas de los nuevos planes. Para ello se procederd por
escalafon interno de personal cesado en la asignatura o asignaturas respectivas, siendo
requisito indispensable contar con el titulo exigido reglamentariamente para las nuevas
asignaturas.

CAPITULO IV - DE LA CONFECCION DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 20°:  El escalafon de aspirantes para suplencias de personal docente de
los Institutos Superiores, resultara de la suma de puntos obtenidos
por cada aspirante en las siguientes bases y bajo las condiciones y requisitos que en cada

caso se especifica:
&

-Obtenido en el altimo periodo calificado, en igual nivel y funcion a la que se inscribe:

Sobresaliente: 4 (cuatro) puntos.

Distinguido: 3 (tres) puntos.

Muy Bueno: 2 (dos) puntos.

Bueno: 1 (un) punto.

Cuando uno de los aspirantes acredite fehacientemente no poseer calificacion en
este nivel y funcion por haberse desempefiado en establecimientos que no califican, esta
base no sera considerada para la totalidad de los inscriptos.

X3 _ - )

2.1 En el mismo nivel y funcién para los que se inscribe, cualquiera haya sido el
garacter de revista: 0,20 puntos por cada afio calendario completo -maximo 4 puntos-.

22 En la asignatura o cargo para el que se inscribe, cualquiera haya sido el
caracter de revista: 0,50 puntos por cada afio calendario completo de servicio -méximo
14 puntos-.
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Esta base se evaluara de acuerdo al siguiente criterio para los cargos que $€ -
detallan:

a) Director/Regente.: En el punto 1, la antigiidad en el nivel superior y en cargos
directivos que comprenden: Director, Rector, Regente; y en el Punto 2, la antigiiedad en
¢l cargo que especificamente se inscribe.

b) Supervisores: En el apartado 1, la antigiiedad en cualquiera de los cargos
directivos; y en 2, la antigiiedad en cargo de Supervisor.

*3 - 'l‘]’t_“lns.

La posesion de titulos de caracter superior al exigido reglamentariamente como
requisito para la inscripcion a las distintas catedras o cargos, seran calificados con el
siguiente puntaje:

31 Titulos de Posgrado, extendido por institucion universitaria, en la
especialidad en que se inscribe, de dos afios de duracion como minimo: tres (3) puntos.

32. Titulos de Posgrado, extendidos por institucion universitaria, de la
especialidad en que se inscribe, de cuatro o mas afios de duracion: cuatro (4) puntos.

3.3. Certificados de capacitacion docente, extendido por instituto superior o
universitario, con dos afios como minimo de duracion: dos (2) puntos.

Se valorara esta capacitacion unicamente cuando se agrega a un titulo técnico
superior o profesional y en escalafones donde todos los aspirantes posean titulos de
grado de Técnicos Superiores 0 de Profesionales Universitarios.

34 . o, X
con una duracién minima de dos (2) afios Yy extendido por institucion superior o
universitaria: dos (2) puntos. Se valorara unicamente en los escalafones de cargos
directivos y de supervision.

[

*4 Antecedentes: :

4.1 Publicaciones. relacionadas con la especialidad del aspirante o temas de
educacion, hasta un maximo de cuatro (4) puntos segtn la siguiente especificacion:

a) Libros. Como autor Ginico: 1 punto por cada uno; en forma colectiva
(coautor): el puntaje anterior dividido por el numero de coautores. Deberan contener pie
de imprenta, lugar de impresion o publicacion y afio.

b) Publicaciones en revistas de caracter cientifico-técnico o folletos de
menos de 50 paginas: 0,50 puntos por cada uno.

¢) Articulos periodisticos (diarios o revistas de divulgacion masiva): 0,10
puntos por cada uno.

42 Trabajos de investigacion, publicados © presentados ante autoridad
competente, relacionados con temas de la especialidad del aspirante 0 con temas de
educacion: un (1) punto por cada trabajo hasta un maximo de tres (3) puntos.

El aspitante debera acreditar el trabajo con copia autenticada del mismo y
certificacion del organismo respectivo.

No se tendran en cuenta los trabajos de investigacion que respondan a exigencias
para la obtencion de un titulo o aprobacion de cursos 0 seminarios. La presentacion de la
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(4.1) o investigacion (4.2). :

4.3 Cursos Dictados: relacionados con los contenidos de las asignaturas o con las
funciones del cargo para los que se inscribe, hasta un maximo de cuatro (4) puntos. En la
valoracién se tendra en cuenta el namero de horas asi determinadas:

a) de mas de cuarenta (40) horas 0,75 puntos.

b) de 24 a 40 horas: 0,50 puntos

¢) de 12 a 24 horas: 0,25 puntos.

Aquellos cursos que fueren manifestacion especifica del cargo o funcion que
gjerce, no seran consdiderados. o

44 Cursos Asistidos: Asistencia a cursos relacionados con, temas de la
especialidad del aspirante o de educacion, o con las funciones del cargo, hasta un
maximo de tres (3) puntos.

Para la valoracion se tendra en cuenta:

a) mas de 409 horas con evaluacion: 0,50 puntos
b) de 25 a 40 horas con evaluacion: 0,30 puntos
¢) de 12 a 24 horas con evaluacion: 0,15 puntos
d) mas de 40 horas sin evaluacién: 0,15 puntos
e) de 25 a 40 horas sin evaluacion: 0,10 puntos
- f) de 12 a 24 horas sin evaluacion: 0,05 puntos. ;

No seran considerados los certificados de asistencia a cursos donde no consten
expresamente las horas de duracién y la evaluacion final, en su caso, como requisito de
aprobacion. ' ‘ :

4.5 Becas: Se consideraran las becas obtenidas por concurso publico u otro
medio de selecciéon que hubiere implicado oposicion. | '

Se evaluara la beca que comprenda el estudio o investigacion sobre temas
" relacionados con los contenidos de la asignatura o las funciones del cargo en el que se
inscribe. o ‘ o

Las becas se evaluaran: 1 punto la beca de una extexisién de un semestre a un afio
académico y con 2 puntos con dos afios académicos, o méas. debera acreditarse
fehacientemente su realizacién, forma de obtencion y/o aprobacion o culminacion.

4.6 Otros antecedentes profesionales (Hasta un méaximo de tres (3) puntos):

4.6.1 Asistencia a congresos, encuentros, seminarios, simposios,
exposiciones, etc. o
*Cuando el aspirante haya tenido participacion activa como
expositor o hubiere presentado trabajos o mociones especiales
0,30 puntos por cada uno. ‘
* La simple asistencia o concurrencia: 0,10 puntos por cada uno.
4.6.2 Designacién en comisiones especiales representacion de entidades
cientificas, culturales, artisticas o de asociaciones, confederaciones
deportivas, nacionales o internacionales:0,10 puntos por cada uno.
Los antecedentes de esta base tendran directa relacion con las
funciones del cargo o con la especialidad o contenido de la
asignatura a la que se inscribe.

—



f%am‘na’a de Tanta o%

@%afm %}'ecuﬁua

4.7 Concursos. De cargos docentes o asignaturas, obtenidos por concursos de
antecedentes y oposicién que correspondan al nivel superior o al nivel exigido como
requisito de desempefio exigido reglamentariamente para inscribirse como aspirante a de
la asignatura o cargo, se valora con 0,50 puntos cada concurso.

4.8 Ayudantias y adscripciones, en caracter de egresado, realizadas en el nivel
superior 0 universitario y en la asignatura en que se inscribe, se valorara: 2 puntos por
periodo de dos afios que haya merecido la aprobacion respectiva.

ARTICULO 21°:  Los antecedentes a considerar en los puntos 4 del articulo anterior
comprenderan los tltimos diez afios a la fecha de cierre del
periodo de inscripcion.

ARTICULO 22°:  Las suplencias de cargos especificos se cubriran segun se detalla a
continuacion:
Secretario: Sera ofrecida la suplencia en el siguiente orden:
a) Escalafon interno de prosecretarios titulares.
b) Escalafon interno de prosecretarios interinos.
¢) Escalafon de aspirantes insciptos para suplencias de personal de
secretaria.
Bibliotecario: las suplencias seran ofrecidas por escalafon de aspirantes inscriptos
para este cargo.

ARTICULO 23°:  Los escalafones para suplencia del personal de secretaria y

bibliotecas quedara establecido por el puntaje obtenido por el
aspirante en las bases que determina el Articulo 20° referidas exclusivamente al cargo
para el que se inscribe.

ARTICULO 24°: Todos los aspirantes a suplencias en cargos de secretaria deberan

rendir una prueba de dactilografia y computacion, el dia habil
posterior al cierre de inscripcion. La prueba consistira en la copia de un texto sobre
legislacion escolar y tendrd una duracion de 30 minutos. Se evaluara correccion,
velocidad, diagramacion (distribucion grafica) y nociones basicas de procesador de
textos.

Tomara esta prueba un tribunal integrado por el Director, el
Secretario del Instituto y un docente del establecimiento. Su aprobacion determinara la
inclusion del aspirante en el escalafon respectivo.

CAPITULO V - DE LAS SUPLENCIAS DE CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 25°:  Las suplencias del Director seran ejercidas por el Regente. En el

caso de contar el establecimiento con mas de un Regente, se
adjudicara la suplencia al que ocupa el primer lugar en el escalafon interno de titulares,
interinos 0 reemplazantes, en ese orden.
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Cuando la ausencia del Director no excede de 15 dias corridos, el
gjercicio de la suplencia a que se alude sera obligatoria y sin efectos remunerativos hacia
quien la desempefia.

ARTICULO 26°:  Cuando el Instituto no cuente con Regente titular o éste no acepte
la continuidad de la suplencia, se asignara por escalafon interno de
docentes segun el siguiente procedimiento:

1. En el periodo determinado en el articulo 1° del presente anexo, se habilitara en
cada Instituto un registro de aspirantes a suplencias de cargos directivos.

En este registro podran inscribirse el personal catedratico de las distintas
asignaturas titular e interino del establecimiento, y que retina las siguientes condiciones:

a) Poseer el o los titulos previstos reglamentariamente para ejercer los
cargos directivos de Institutos.

b) Acreditar la antigiiedad exigida para cada cargo en el Reglamento
Organico.

¢) Poseer calificacion minima de MB en los ultimos dos afios, en
establecimientos de nivel superior de esta Jurisdiccion.

2. Dentro del plazo establecido en el Articulo 8° del presente anexo, la Direccion
del Instituto elaborara los escalafones correspondientes para cada uno de los cargos
directivos. Se confeccionara, en cada caso, un escalafon de aspirantes titulares y otro de
interinos.

La inscripcion de los aspirantes, que re(nan las condiciones establecidas
en el punto anterior, sera una exigencia ineludible para su inclusion en los escalafones.

En el caso de estar inscripto quien ejerce el cargo de Director, la
evaluacion de sus antecedentes seria realizada por el Supervisor.

3 Los escalafones se confeccionaran segun la valoracién de las bases establecidas
en el Articulo 20° de las presentes normas.

4. En caso de empate en los escalafones se resolvera por:

a) La mayor antigiedad en cargos directivos del mismo nivel.
b) La mayor antigiiedad en el establecimiento.
¢) La mayor antigtiedad reconocida en el nivel, en afios, meses y dias.

5. Los ofrecimientos de suplencias para cargos directivos, se realizaran en primer
término, por escalafon de docentes titulares y, agotado éste, se proseguira con el de
interinos.

ARTICULO 27°:  El personal que ingrese al establecimiento por el régimen de
traslado, con posterioridad al periodo de inscripcion para

suplencias en cargos directivos, sera incorporado en el escalafon que corresponda y en

orden que determine su puntaje de antecedentes. El Director evaluara los antecedentes y,

cumplidos los procedimientos y plazos previstos en estas normas, comunicara a
Supervision el puntaje obtenido y el orden en el escalafon.

ARTICULO 28°: Cuando en un establecimiento no haya aspirantes a cargos
directivos, se procedera de la siguiente manera:
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a) Cuando la ausencia no exceda los 15 dias y el Instituto no
cuente con el cargo de Regente, el Supervisor pondréa en el cargo de la Direccion al
docente, titular o interino, en este orden, del establecimiento que cuente con los
requisitos de titulos exigidos por Reglamento Organico, segun la mejor calificacion
obtenida en los dos ultimos afios o en su defecto de mayor antigiiedad en el Instituto.

El ejercicio de esta suplencia serd obligatoria y sin efecto
remunerativo.

b) Cuando la ausencia exceda los quince (15) dias, o no se pueda
cubrir segin el inciso anterior, la Direccién Provincial de Educacion Superior,
Perfeccionamiento Docente, Programacion y Desarrollo Curricular, a propuesta de la
Supervision, asignara la suplencia al docente del establecimiento que reuna las
condiciones de titulos exigidas por Reglamento Organico.

ARTICULO 29°:  Cuando las suplencias no puedan ser cubiertas segun lo previsto en

los articulos 25° y 26°, la Direccién Provincial de Educacion
Superior, Perfeccionamiento Docente, Programacién y Desarrollo Curricular, dispondra
su otorgamiento a otro docente siempre que posea los requisitos de antigiiedad y titulos
determinadas en el Reglamento Organico de Institutos Superiores.

Queda también facultada la Direccion Provincial para proponer al
Ministerio de Educacién la designacion con caracter de suplentes en cargos directivos, a
docentes que reinan las condiciones de antigiiedad y titulos establecidas en el
Reglamento Organico cuando:
a) Se cree un Instituto;
b) Sea declarado en estado de reorganizacion.
En ambos casos el caracter de la suplencia serd de Director y/o
Regente "organizador" y sus designaciones tendran un maximo de dos afios de duracion.

ARTICULO 30°:  Todas las suplencias de cargos docentes, de los institutos

declarados, por creacion O reordenamiento, en estado de
Organizacion, seran cubiertas segun las normas previstas en el presente reglamento, con
excepcion de las determinadas en el Articulo 26°.

ARTICULO 31°:  Las suplencias de Regente seran cubiertas, cuando no excedan de
15 dias corridos, obligatoriamente por el Director. Cuando exceda
ese lapso, se cubrira por escalafon de aspirantes para este cargo.

CAPITULO VI - SUPLENCIAS DE SUPERVISORES.

ARTICULO 32°: Los aspirantes a suplencias deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Poseer los requisitos determinados en el articulo segundo de las
Wormas Generales.
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b) Ser personal titular en los cargos de Director o Regente, con
una antigiiedad minima de dos (2) afios como titular en el cargo, en Institutos Superiores
de esta Jurisdiccion; en su defecto, director interino o reemplazante, con cinco afios de
antigiiedad ininterrumpidos en el ejercicio del cargo. En ambos casos poseer una
antigiiedad docente reconocida de diez (10) afios como minimo en el nivel y modalidad y
calificacion MB, en los dos Ultimos afios.

¢) Revistar en el servicio activo del organidmo desempefiando sus
funciones especificas u otras encomendadas por disposicion de la superioridad.

d) Poseer el o los titulos previstos especificamente para el cargo en
¢l Reglamento Organico de Institutos Superiores para el establecimiento donde revista
como Director o Regente.

ARTICULO 33°:  Los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en el articulo

anterior podran inscribirse en un registro habilitado a tal fin en
Direccién Provincial de Educacion Superior, Perfeccionamiento Docente, Programacion
y Desarrollo Curricular en las fechas y término previstos en el Articulo 1° de las
presentes normas.

ARTICULO 34°:  La Direcion Provincial elaborara los respectivos esclafones en el
siguiente orden:
1. Directores Titulares
2. Regentes Titulares
3 Directores Suplentes.

ARTICULO 35°:  Los escalafones resultaran de la suma de los puntos obtenidos por
cada aspirante en las bases sefialadas en el Articulo 20°.

ARTICULO 36°:  Copias de los escalafones se elevaran a la Subsecretaria de
Educacién a cuyo cargo estara la designacion de los suplentes.

ARTICULO 37°:  El cese sera dispuesto por la Subsecretaria de Educacion.
CAPITULO VII - DISPOSICIONES GENERALES PARA EL NIVEL

ARTICULO 38°:  Los escalafones internos a que hacen referencia las Normas
Especiales de este Reglamento, se confeccionaran con las pautas
establecidas en el Articulo 20°.

ARTICULO 39°:  Todos los plazos que se establecen en estas Normas Especiales,
cuando no se especifican, los seran en dias habiles, y en el caso de
meses o afios, se interpretaran por periodos calendarios completos.

ARTICULO 40°:  La inclusion de un aspirante en un escalafon, sin que reuna los
requisitos reglamentarios, dara lugar a su eliminacion, debiendo
comunicarse formalmente tal decisidon con sus fundamentos. En el caso de haberse
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otorgado la suplencia sin que se cumplieran los requisitos que determina el presente
reglamento, dara lugar a la revocacion dt la misma. La decision en estos casos sera
responsabilidad del Director del establecimiento o del Supervisor respectivo.

ARTICULO 41°:  El lugar obtenido en las listas de orden de mérito y la adjudicacion

de las suplencias podran ser recurridos por los aspirantes, dentro
de los términos previstos en el Régimen de Actuaciones Administrativas -Decreto-
Acuerdo N° 10.204/58.




