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SANTA FE, “Cuna de Constitucién Nacional”, F1 4 ABR 2015

VISTO:

El Expediente N° 01604-0154543-1, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, relacionado con la politica salarial y politica laboral y gremial
para el personal docente de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 12958 se establecio el régimen de
Convenciones Colectivas para el Sector del Personal Docente de la Provincia de Santa Fe;

Que oportunamente, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
procedid a convocar a paritarias en el marco de la Ley N° 12,958 y a conformar las
comisiones dispuestas en los articulos 12° y 20° de dicha ley;

Que en fecha 16 de Marzo de 2015, se reunieron las comisiones
dispuestas en los articulos 12° y 20° de la Ley N° 12.958, designindose previamente los
miembros integrantes de cada una;

Que en el ambito de la Comisién Negociadora, la representacion del
Poder Ejecutivo Provincial formulé una propuesta salarial para el afio 2015;

Que, en el mismo ambito de dicha Comision Negociadora, la
—representacion gremial propuso una serie de alternativas vinculadas a mejorar las condiciones
de trabajo del sector docente;
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Que lo precedentemente expuesto, quedé plasmado en Acta de fecha
16 de Marzo de 2015;

Que posteriormente, la representacion gremial en la Comision
Negociadora manifesto su aceptacion a dicha propuesta salarial;

Que las actuaciones indicadas han sido llevadas a cabo con la
correspondiente intervencion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia en
virtud del caracter asignado por el articulo 11° de Ia Ley N° 12.958;

Que, en tal sentido, el Servicio Juridico del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ha emitido dictamen del cual surge que la propuesta fue evaluada y que los
gremios integrantes de la misma han comunicado que aceptan la propuesta. Asimismo
informa que del analisis del acuerdo surge que las partes han llegado a una justa composicion
de sus derechos e intereses, sin que por ello se vea afectado el Orden Ptblico Laboral, analisis
de admisibilidad y procedencia a cargo de la cartera laboral;

Que, conforme a dicho dictamen, surge que se han dado los extremos
que hacen procedente el dictado de la norma homologatoria;
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I—— Que, a instancias de Ia Direccion Provincial de Relaciones Laborales_]
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Autoridad de Aplicacion de la Ley N°
12.958 solicita para el acuerdo referido la emision de la norma homologatoria pertinente;

Que, lo resuelto en el ambito paritario se encuentra en sintonia
estratégica con las politicas y practicas de gestion de los recursos humanos impulsadas por el
Poder Ejecutivo;

Que, atento al acuerdo obtenido y en cumplimento de las normas
vigentes sobre el particular, se hace necesario dictar el instrumento legal que disponga su
homologacion y permita llevar a la practica el acta paritaria antes mencionada,

Que el Poder Ejecutivo procura, dentro de las posibilidades
econémicas — financieras del Estado Provincial, la recuperacion de la carrera docente, la
preservacidn del poder adquisitivo y la mejora de la calidad del salario de los trabajadores
docentes;

Que resulta ademas necesario contemplar las reales posibilidades
presupuestarias del Estado Provincial, cuya administracion responsable es una de las primeras
obligaciones del Gobierno;

Que, por otra parte y conforme a la propuesta aceptada, resulta
necesario establecer nuevos valores para el indice uno y el complemento del indice uno
fijados en la Ley N° 9.593 a partir de los meses de marzo y julio del corriente afio;

Que ademas, corresponde continuar garantizando un salario minimo

de bolsillo a todo el personal retribuido por cargo, fijando dicha asignacion especial de

—acuerdo a la escala de antigiiedad del mismo, incrementandose los valores de salario minimo
garantizado para cada uno de los tramos de dicha escala,
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Que, simultdneamente, a partir de los meses de marzo y julio del
corriente afio corresponde incrementar las sumas utilizadas para el cilculo del suplemento
denominado “Reconocimiento a la Funcion Docente” establecidos en el altimo parrafo del
articulo 6° del Decreto N° 363/09 y modificatorios, como asimismo los valores minimos para
dicho suplemento;

Que, ademas, el acuerdo paritario establece que, a partir del mes de
marzo del corriente afio, el adicional denominado “Actividad Especifica Docente” sea
bonificado aplicando: 1) la mitad del porcentaje de antigiiedad correspondiente al agente en el
caso de horas catedra y 2) el porcentaje de antigiiedad correspondiente al agente en el caso de
cargos con menos de 371 puntos;

Que, el citado acuerdo paritario también contemplé un porcentaje
diferencial aplicable al suplemento denominado “Responsabilidad Jerarquica” para los cargos
del tramo directivo que se desempefien en establecimientos del Sistema de Jornada Completa;

Que, en consonancia con las medidas precedentes y conforme lo
ispuesto por las normas de su creacion, se establece que las sumas que actualmente se
yidan en concepto de las bonificaciones establecidas por Decretos N° 4325/91 y 2987/94,
jncrementaran a partir de los meses de marzo y julio, respectivamente, conforme a la
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,—variacién porcentual del valor indice respecto a la vigente al mes de febrero de dos mi
quince;

Que, oportunamente por Decreto N° 1840/04 modificado por
Decretos nimeros 1980/04, 891/08 y 2128/08 se garantizé al personal docente retribuido por
cargo, de los Sistemas de Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, Escuela Hogar, y
cargos docentes de Jardines Matemales, una “Asignaciéon Especial no remunerativa, no
bonificable y no acumulativa”, a los efectos de mantener la diferencia proporcional existente
entre el salario de bolsillo de dichos cargos respecto del salario de bolsillo de los cargos
similares de escuelas de Jornada Simple;

Que, conforme a la aplicacidon de las medidas establecidas en el
presente Decreto, resulta necesario y pertinente, considerar los sueldos de bolsillo existentes
en forma previa a la aplicacion de las mismas, es decir, los sueldos correspondientes al mes de
febrero de 2015;

Que, para una adecuada aplicacion de las medidas dispuestas en el
presente decreto, corresponde adecuar la redaccion de los articulos 7° y 9° del Decreto N°
2128/08;

Que, en orden a preservar el objeto antes referido y en consonancia
con lo dispuesto oportunamente mediante Decretos N°® 1252/08, 2128/08, 363/09, 513/10,
2068/10, 284/11, 993/12, 518/13 y 642/14, corresponde prever que el personal retribuido por
cargo perciba un incremento en su sueldo de bolsillo no inferior al de menor puntaje,
tomandose como base el obtenido por el Maestro de Grado de Escuela Comun, disponiéndose
para tal finalidad otorgar una suma transitoria, no remunerativa, no bonificable;

Que, a los fines de garantizar al personal docente el cumplimiento
eficaz de sus tareas y segtin lo establecido en el acuerdo paritario alcanzado, se dispone el
pago, por unica vez, de una asignacion especial no remunerativa no bonificable segin las
pautas que se establecen en el presente decreto conforme al cargo y antigiiedad de cada
agente;
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Que, los aspectos antes referidos implican similares efectos positivos
al sector pasivo docente;

Que, mas alla del salario docente, el Estado Provincial aportara
recursos en concepto de “provision para compra de guardapolvo o uniforme y material
didactico” entregando a los docentes sumas para tales fines conforme se establece en el
presente decreto;

Que, el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucion Provincial y, las Leyes N° 10.174 y
N° 12.958;
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

" JCULO 1° : Homologase, en los términos de los articulos 5°, 6° y 7° de la Ley N°
— 12,958, el acuerdo reflejado en Acta de fecha 16 de Marzo de 2015,
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|——dictamen del Departamento Patrocinio, Apremios y Dictamenes del Ministerio de Trabajo

Seguridad Social N° 322/2015, Resolucion N° 10/2015 de la Direccion Provincial de
Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, considerandose dichos
instrumentos partes integrantes del presente Decreto.

ARTICULO 2° : Fijense, a partir del 1° de Marzo de 2015, el valor indice Uno (1) esta-

blecido en la Ley N°® 9593 en la suma de pesos catorce con setenta y
nueve mil seiscientos noventa y seis cien milésimos ($14,79696), y el valor del Complemento
Indice Uno (1) establecido en la Ley N° 9593 en la suma de pesos cuarenta mil cuatrocientos
treinta y siete cien milésimos ($ 0,40437).

ARTICULO 3°: Fijense, a partir del 1° de Julio de 2015, el valor indice Uno (1) esta-

blecido en la Ley N° 9593 en la suma de pesos quince con ochocientos
ochenta y ocho mil cincuenta y cuatro cien milésimos ($15,88854), y el wvalor del
Complemento Indice Uno (1) establecido en la Ley N° 9593 en la suma de pesos cuarenta y
tres mil cuatrocientos veinte cien milésimos ($ 0,43420).

ARTICULO 4° : Modificase el articulo 6° del Decreto N° 363/09, modificado por ar-

ticulo 6° del Decreto N° 2068/10, por el articulo 3° del Decreto N°
284/11, por el articulo 6° del Decreto N° 993/12, por el articulo 9° del Decreto N° 518/13 y
por el articulo 5° del Decreto N° 642/14 , el cual quedara redactado de la siguiente forma:

“Otorgar, a partir del 1° de Marzo de 2015, un adicional remunerativo que se denominara
“Reconocimiento a la Funcion Docente”, cuyo valor se determinara conforme a lo indicado en
los siguientes incisos:

__a) Para los cargos que tengan como indice de remuneracién 352 puntos 0 menos: pesos
seiscientos noventa y siete ($ 697,00) bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad,
a lo cual se le sumara el trece por ciento (13%) del adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como indice de

remuneracion.

Imprenta Oficial - Santa Fe

b) Para el personal que se desempefia en el marco del denominado “Proyecto 13” con
excepcion del asesor pedagogico: pesos quinientos veintisiete con 69/100 ($ 527,69)
bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumara el diez con
cuarenta por ciento (10,40%) del adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como indice de remuneracion.

c) Para los docentes que se desempefien en el marco del denominado “Proyecto 13” en cargos
que tengan como indice de remuneracion 456 puntos. pesos seiscientos noventa y siete ($
697,00) bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumara el
quince con sesenta por ciento (15,60%) del adicional por antigiiedad, en sus respectivos
tramos, correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como indice de remuneracion.

d) Para los docentes que se desempefian en los sistemas de Jornada Completa, Jornada
Completa y Albergue y Escuela Hogar en cargos que tengan como indice de remunerac1on
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(—e) Para los docentes que se desempefian en los sistemas de Jornada Completa, Jomada——|

Completa y Albergue, v Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de remuneracion
371 puntos o mas: pesos un mil noventa y cinco con 27/100 ($ 1.095,27) bonificados de
acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumara el ocho con noventa y seis por
ciento (8,96%) del adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos, correspondiente al
cargo que tiene 190 puntos como indice de remuneracion.

f) Para los docentes de jornada extendida de los Jardines Maternales que tengan como indice
de remuneracion 352 puntos o menos: pesos un mil doscientos veintiuno con 04/100 ($
1.221,04) bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumara el
trece por ciento (13%) del adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como indice de remuneracion.

g) Para los docentes de jornada extendida de los Jardines Maternales que tengan como indice
de remuneracion 371 puntos o mas: pesos novecientos noventa y cinco con 71/100 (§ 995,71)
bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad.

h) Por cada hora correspondiente a la Funcion 43: pesos treinta y uno con 125/1000 ($
31,125), a lo cual se le sumara el diez por ciento (10%) del adicional por antigiiedad
correspondiente.

i) Para cada hora correspondiente a las restantes Funciones: pesos veinticuatro con 90/100 ($
2490) a lo cual se le sumard el diez por ciento (10%) del adicional por antigiiedad
correspondiente.

j) Para el personal que se desempefia en cargos con mas de 352 puntos y hasta 523 puntos, en
___tanto no perciban los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y 542/91 y excluyendo
ademas a los cargos de Analista Auxiliar Técnico Docente, Profesor Tiempo Completo 36
horas y Profesor Tiempo Parcial 24 horas: la suma resultante de aplicar el veintinueve por

ciento (29%) del sueldo basico correspondiente a la categoria de revista.
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k) Para los cargos de Jefe General Ensefianza Practica de 2da. Categoria y de 3ra. Categoria,
de 3ra. Categoria s/horas, Vice Director 3ra. Categoria CEF. y Sub Regente de 2da.
Categoria: la suma resultante de aplicar el veintinueve por ciento (29%) del sueldo basico
correspondiente a la categoria de revista.

1) Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y 542/91:
la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo basico correspondiente
a la categoria de revista.

Para el personal retribuido por cargo, a partir del mes de marzo de 2015 el presente adicional
no podra resultar inferior a los siguientes importes conforme a la antigiiedad del agente

% ANTIGUEDAD [MONTO MINIMO DEL
ADICIONAL
15% $ 680,00
30% $ 745,00
40% $ 756,00
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Podor Cjocutivo
[_ 50% . $806,00 ~
60% $ 882,00
70% $ 931,00
80% $ 983,00
100% $ 1.082,00
110% $1.158,00
120% $1.822,

ARTICULO 5° : [Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2015 y exclusivamente para los

cargos con puntaje inferior a 371 puntos, que el adicional denominado
“Actividad Especifica Docente”, se bonificara con el porcentaje de antigiiedad
correspondiente al agente.

ARTICULO 6° : Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2015 y exclusivamente para las
horas catedra, que el adicional denominado “Actividad Especifica
Docente” se bonificara con la mitad del porcentaje de antigiiedad correspondiente al agente.

ARTICULO 7° : Modificar a partir del 1° de Marzo de 2015, el articulo 6° del Decreto

N° 488/07, modificado por articulo 9° del Decreto N° 656/08, por

articulo 3° del Decreto N° 2128/08, por articulo 7° del decreto N° 363/09, por articulo 14° del

Decreto N° 513/10, por articulo 9° del Decreto N° 284/11, por articulo 9° del Decreto N°

_993/12, por articulo 12° del Decreto N° 518/13 y por articulo 9° del Decreto N° 642/14 el cual
quedara redactado de la siguiente forma:

“Otorgar al personal docente retribuido por cargo cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a
los montos que se indican en el siguiente cuadro, conforme a su respectiva antigiiedad, una
"Asignacion Especial Remunerativa y no Bonificable” hasta cubrir la diferencia,
considerandose a tal fin la totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios:
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Antigiiedad Garantizado
15% $ 6.785,00
30% $ 6.820,00
40% $ 6.902,00
50% $ 7.098,00
60% $ 7.249,00
70% $7.318,00
80% $ 7.574,00
100% $ 8.062,00
110% $ 8.433,00
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$ 8.758,00 —l

ARTICULO §° Modificar a partir del 1° de Julio de 2015, el articulo 6° del Decreto N°
488/07, modificado por articuto 9° del Decreto N° 656/08, por articulo
3° del Decreto N° 2128/08, por articulo 7° del Decreto N° 363/09, por articulo 14° del Decreto
N° 513/10, por articulo 9° del Decreto N° 284/11, por articulo 9° del Decreto N° 993/12, por
articulo 12° del Decreto N° 518/13 y por articulo 9° del Decreto N° 642/14 el cual quedara

redactado de la siguiente forma:

“Otorgar al personal docente retribuido por cargo cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a
los montos que se indican en el siguiente cuadro, conforme a su respectiva antigiiedad, una
"Asignacion Especial Remunerativa y no Bonificable" hasta cubrir la diferencia,
considerandose a tal fin la totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios:

Antigiiedad Garantizado para Garantizado para
cargos con menos de cargos con 234

234 puntos puntos o mas
15% $ 7.584,00 $ 7.584,00
30% $ 7.623,00 $ 7.623,00
e 40% $ 7.716,00 $7.716,00
;,7% 50% $ 7.925,00 $7.925,00
- 60% $ 8.095,00 $ 8.095,00
% 70% $8.173,00 $38.173,00
g 80% $ 8.461,00 $ 8.561,00
100% $9.010,00 $9.615,00

110% $9.428,00 $10.202,00

120% $ 9.994,00 $ 10.744,00

ARTICULO 9° : Disponese que para el calculo de la Asignacion Especial Remunerativa
y no Bonificable establecida como garantia de bolsillo mediante los dos
articulos precedentes, no se tendran en cuenta los Adicionales: Cursos de Capacitacion de
Talleres Manuales (Ley N° 4077, modificada por Ley N° 10697); Zona Desfavorable (Ley N°
7866, modificada por Ley N° 10680 y Decreto N° 1062/95); Docentes que se desempefian en
Institutos Carcelarios (Decreto N° 5443/86); Doble Turno (Ley N° 3892/51); Juntas de
Escalafonamiento Docente (Decreto 1339/08); Jumtas de Disciplina (Ley N° 10.290),

Suplemento para Directores de Escuelas Secundarias Sede a cargo de Nucleos Rurales

B
"\ (Decreto N° 822/10) y “Reconocimiento a la Funcién Docente” (art. 6° Decreto N° 363/09).

Las sumas que actualmente se liquidan en concepto de las bonifica-

ciones establecidas por Decretos Nros. 4325/91 y 2987/94, se

]
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incrementaran a partir de los meses de marzo.y julio conforme a la variacion porcentual del__‘
|_—valor indice respecto a la vigente al mes de febrero de dos mil quince.

ARTICULO 11° : Modificase el articulo 2° del Decreto N° 1840/04 modificado por De-

cretos nimeros 1980/04, 891/08, 2128/08, 363/09, 513/10, 2068/10,
284/11, 993/12, 518/13 y 642/14, en su parte pertinente a que los cargos docentes
pertenecientes a los Sistemas de Jornada Completa, Jornada Extendida de los Jardines
Maternales, Jornada Completa y Albergue y Escuela Hogar, a fin de que conserven el
porcentaje de diferencia existente entre su salario de bolsillo correspondiente al mes de
febrero de 2015 y el salario de bolsillo de los cargos y antigiiedades respectivamente
equiparables de escuelas de Jornada Simple para el mismo mes; en caso de aquéllos, se
otorgara una “Asignacion Especial no Remunerativa, no Bonificable y no Acumulativa”
equivalente a la suma que corresponda para mantener dicha proporcion, exclusivamente a tal
fin.

Este beneficio no constituira base de célculo para ningun adicional,
suplemento y/o compensacion vigente o a crearse.

ARTICULO 12° : Modificase a partir del mes de marzo de 2015 el articulo 8° del Decreto
N° 488/07, modificado por articulo 5° del Decreto N° 656/08 y por articulo 4° del Decreto N°
363/09, el cual quedara redactado de la siguiente forma:

“Otorgar al personal que se desempefia en cargos con mas de 352 puntos y hasta 523 puntos,
en tanto no perciban los suplementos otorgados por Decretos Nros. 505/91 y 542/91, un
adicional remunerativo que se denominarid “Responsabilidad Jerarquica”, cuyo valor sera

—igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) del sueldo basico correspondiente a la categoria de
revista. En los cargos que se desempefien en el Sistema de Jornada Completa dicho porcentaje
ascendera al noventa y ocho por ciento (98%).
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Asimismo dicho adicional sera de aplicacion para los cargos de Jefe General Ensefianza
Practica de 2da. Categoria y de 3ra. Categoria, de 3ra. Categoria s/horas, Vice Director 3ra.
Categoria C.EF. y Sub Regente de 2da. Categoria y no sera de aplicacion para los cargos de
Analista Auxiliar Técnico Docente, Profesor Tiempo Completo 36 horas y Profesor Tiempo
Parcial 24 horas”.

ARTICULO 13° : Disponese que, para aquellos cargos cualquiera sea la situacion de los

agentes que revistan en los mismos y que no se les descuente en
concepto de Seguro Mutual, se les incrementars el haber de bolsillo garantizado, segun
articulos 7° y 8° del presente decreto, en igual importe al correspondiente a la Cuota de aporte
en la que se encasille dicho haber, conforme los topes que para cada mes se disponga.

ARTICULO 14° : Dispoénese que para aquellos cargos con mas de 190 puntos que, por

aplicacion de las medidas dispuestas en el presente decreto, obtuvieran
incrementos en su sueldo de bolsillo, una vez aplicados los descuentos de ley, inferiores al
que corresponda al cargo de Maestro de Grado de Escuela Comin con similar porcentaje de
antigiiedad, se otorgard en forma transitoria, una suma remunerativa, no bonificable igual al
dicha diferencia.
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ARTICULO 15° : Disponese el pago, por tnica vez, durante el mes de marzo de 2015, de

una asignacion no remunerativa y no bonificable a abonar al personal_|
docente titular e interino en los montos que se indican a continuacion, conforme a los cargos y
porcentajes de antigiiedad respectivos:

Cargo % de antigiiedad del | Importe Asignacién
agente
Cargos de 370 puntos o menos 15% - 30% - 40% $ 1.000,00
Cargos de 370 puntos 0 menos | 50% - 60% - 70%-80% $ 1.200,00
Cargos de 370 puntos 0o menos | 100% - 110% - 120% $ 1.400,00
Cargos de 371 puntos 0 mas Desde 15% al 120% $ 1.600,00
Hora Catedra Nivel Superior 15% - 30% - 40% $ 41,67 por hora

Hora Catedra Nivel Superior | 50% - 60% - 70%-80% | $ 50,00 por hora
Hora Catedra Nivel Superior 100% - 110% - 120% $ 58,33 por hora

Resto de horas cétedra 15% - 30% - 40% $ 33,33 por hora
Resto de horas catedra 50% - 60% - 70%-80% | $ 40,00 por hora
Resto de horas cétedra 100% - 110% - 120% $ 46,67 por hora

. En ninglin caso un mismo docente percibird una suma mayor a dos (2)
asignaciones correspondientes a cargos de 370 puntos o menos, considerando la antigiiedad
del agente. En los casos de agentes que revistan en cargos con mas de 370 puntos se tomara la
antigiiedad maxima a los fines de establecer dicho tope.
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La suma antedicha se hari efectiva a favor del personal docente
reemplazante con prestacion de servicios durante el mes de febrero de 2015 y proporcional al
tiempo trabajado en dicho mes, como asimismo al personal docente perteneciente a los
establecimientos educativos de gestion privada incorporados y/o autorizados.

ARTICULO 16° : Establécese que las disposiciones de los articulos precedentes se haran
extensivas al personal docente perteneciente a los establecimientos
educativos de gestion privada.

ARTICULO 17° : Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia a

adecuar a partir de los meses de marzo y julio del corriente afio, segun
corresponda en el marco de las disposiciones vigentes, los haberes que perciben los
beneficiarios del sector docente, sobre la base de los aumentos establecidos para el personal
activo en los articulos 2° a 14° del presente decreto.

ARTICULO 18° : El gasto que demande la aplicacion del articulo precedente decreto sera
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
ede la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

L2 i
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|——ARTICULO 19° : Disponese, con la finalidad de proveer a la compra de guardapolvo o_‘
uniforme y material didactico para el personal, abonar durante los
meses marzo a julio de 2015 una suma no remunerativa no bonificable al personal docente
titular e interino en los montos que se indican a continuacién:

Importe
Personal remunerado por cargo | $ 240,00 por cargo

Hora Catedra Nivel Superior $ 10,00 por hora

Resto de horas catedra $ 8,00 por hora

En el caso de personal retribuido por cargo, que se desempefie en el
sistema de Jornada Completa la asignacion ascendera a pesos trescientos sesenta ($ 360,00)

En ningin caso un mismo docente percibira, en cada uno de los meses
indicados, una suma mayor a pesos cuatrocientos ochenta ($ 480,00)

La suma antedicha se hara efectiva a favor del personal docente
reemplazante con prestacion de servicios durante los meses marzo a julio del presente afio y
proporcional al tiempo trabajado en dichos meses.

Facultase al Ministerio de Educacion, para que, a través del Servicio
Provincial de Ensefianza Privada, adopte y/o proponga las medidas necesarias para la
aplicacion del presente articulo.

ARTICULO 20° : FEl gasto que demande la aplicacion del presente decreto, sin perjuicio

o de lo dispuesto en el articulo 18°, sera atendido con reduccién
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de
la Administracion Pablica Provincial.

ARTICULO 21° : Las jurisdicciones elaboraran, mediante pedido de contabilizacion, las

modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacion de las
disposiciones del presente decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo
de diez (10) dias.

ARTICULO 22° : Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este decreto, a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto vigente, o
en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en cualquier partida
de dicho Presupuesto.

ARTICULO 23° : Refréndese por los sefiores Ministros de Educacion, de Economia y, de
Gobierno y Reforma del Estado.

ARTICULO 24° : Registrese, comuniquese, publiquese y archivese
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Dirzecifn Provineial de Relaciones Laborales.

En la ciudad de Santa Fe, a los 16 dias del mes de marzo de 2015, siendo las 18:00 Horas, en el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social de !a Provincia de Santa Fe, con la presencia del Sr.
Ministro de Trabsjo y Seguridad Social Dr. Julio Cesar GENESINY, la Sra. Secrefaria de Trabajo y
Seguridad Social Dra. Nora Beatriz RAMIREZ y la coordinacién del Director Provincial de
Relaciones Laborales Dr. Mario Alberto GAGGIOLI, en el marco de ia negociacién Paritaria
Docente Ley N° 12.958, comparecen por el Ministerio de Educacion la Sra. Ministra de Educacion
Dra. Claudia BALAGUE, el Sr. Secretario de Educacién Jorge MARQUEZ, ol Sr. Secretario de
Innovacion Educativa Dr. Oscar Di Paolo, gl Subsecretario de Recursos Humanos e Inhovacién
Organizacional Pabioc FERNANDEZ; e! Difector Provincial dei SPEP Germéan FALO, el Director
Provincial de Bienestar Docente Leonardo PANOZZO; por el Mmlsteno de Economia el Secretario
de Planificacidn y Politica Econdmica Pablo OLIVARES; por AMSAFE Sonia ALESSO, José
TESTONI, Estela TOLEDO, Gabriela QUESTA, Javier ALMIRON, Oscar LOZECO, por
S.A.D.O.P. Seccional Santa Fe Pedro BAYUGAR, por S.A.D.O.P. Seccional Rosaric Martin
9 ‘CERO' por U.D.A. Rosa Bugnar; por AM.E.T. Emesto CEPEDA,

EL Gobierno de la Provincia de Santa Fe, formaliza en este ambito paritario las siguientes
propuestas que incluyen nusve (9} items de mejoras en la politica educativa y en pianillas
Anexas que se acompafia a la presenie acta paritaria, politica salarial del sector, formando
pafte integral de la misma.

'C.&RREEA QOCENTE En el marco regulado por las normativas v:gentes* Y e L3, L

inscnpclén a Traslado Concurso de irtulaﬂzaclbn de Horas Catedra!Cargos de Ba$e yf ;
$uplenc|a3 2016 de los niveles: .
A Secundarlo -
“ 8 Inicial y anarfor y Modalldad Especza! 3
- *(: SUpenor ' . . o

2 Fi‘nallzamén de! concurso de Supems;én de los- Nweies Imclal y anano y Mcdaﬁdad
- *Especlai ocn los ofreclmiemos: reSpectwas . :

Sustanclacuén de ios Concursos de Ascenso Directivo de los Nweles lnimal y anano y de Ia
Medahdad ESpecxal y dél de Asoenso no dlrectlvo secundaﬂo - :

SALUD Y s:—:eummn 5

S gunmxento de fondos provinclales y nacronales destinados a lnfraestructura :

Imp!emeniacrén de un Plan Anual de Prevencién de Enfermedades que ;ncluya T
_...-A Abordaje de Patologias de la voz. .
7% B. Detection precoz de enfermedades oncolégicas.

-C.. Campafia. de. vacunacién a grupos de riesgo (Inmdnotiepfimizios.. Emhara adas)
211 Daceites que-se desempefian en contextos de enciefro.) : s B4
: g’: Prolooolcr de accrén paara escuelas expu%tasafumrdqgé _con agroqyimi

E IPOSSGC DUCATI DS-M : DISCIPUN RIOS

,D- suon su pe"-- ' " ) fmcoyconcurso de fitulari

=3 . L) en’la ; ) ;'
\ A ; —— e S T‘ C‘//
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Direccidn Provincial de Relasiones Laborales.

8 DARIA RURAL.

7. Conversién paulatina de Nicleos Rurales y Anexos Secundarios en Escuelas independientes,
siempre que se relinan las condiciones, y consecuentements, la conversion de los cargos dé
- Coordinacion de Nucleos Rurales, en cargos de Vce-mrewén

' EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

8. Creacién de un ambito de andlisis y seguimiento de las politicas provinciales destinadas a la
Educacién Interculfural BilingDe.

ENSENANZA PRIVADA .

3. Se acuerda la constitucion de una Comisién que evalug las propuestas presentadas por el
sector gremial y experiencias presentadas por entidades propietarias al Ministerio de
Educacién, referidas a los escalafones internos en las Instituciones educativas de gestion

- _erada a los efectos del Art. 37 de la Ley 8.427.

Fmarmente y ante el pedido de la representacién sindical de devolucion de los dias descontados
por adhesién a medidas de fuerza, fa Representacidn dél gobierno plantea que la devolucién de
los mismos esté sujeta a la aceptacién de la propuesta formulada en paritaria y a la recuperacion
de Ios contemdos cumcufares que dispondra el Ministerio de Educacidn.
En casc de aceptacxén de. la preserite propuasta la representaclén rmmsterlal se compromet&.aa
liquidar par planilla complementaria en el mes de.abril: )

A. Reintegro de los dias descontados por adhesién a medidas de fuerza,

B Sumafija por miaterial didactico correspondiente al mes de febrero,
, C Aumento correspondrente al mes de marzo. 1 L '
La Representaclén Sindical planfea, que Ia pantana contm&e abnerta y que la suma de febrero se.
tras!ade a Jos jubllados.

La representacrén mlmsterfai recepclona Ios pedsdos para su andlisis.

. _s----». - u,.,....,
N

Astmismb la. representacwén gremlal mforma que serd sometxdo 8 1a uotaclén de sué"cuerp s
orga’nm ycemu ado S0 resolu on al ansteno de Trabajo. - .. . -7 ~no 2w s nonlidn

Con Io que no 2 : o para més rewa lectura y mnfacacibn de lo actuado y expresado se ﬂrma
paraaonstana : N SO . Lo v FEE

.-'./] ".-'.'..". "

A



PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE ANO 2015
- SALARIOS ACTUALES (%) |

ANTIGUEDAD
STy e ; R | % | Jom | Eom | w0k 1 70h | Bo®m ] _1o0% 1 1i0% ] 0%
NES POR CARG :
TRO EDU N FISICA, 5538 8832 $7.06 & 7278 7414 $7.710 $ 8281 3
O ACTIVIDADES PRACTICAR ] 5 6,682 B.602 57,068 §7.276 7414 7310 58,081 ¥y
STRO EDUCACION MUSICAL 833 8 687 6532 5 7.068 576 7414 $7.710 281 3
MAEETRO DE DIBUJD . 533 5682 $ 8.832 7.088 57.276] 7.414 7.710 8,251 A
PRECEFTOR ' EE5s ; B.882 $63832 058 7,278 7,314 7.710 X 13
AESTRC DE GRADD , , 5,633 683] s 6832 7088 $7r6 1) 7,710 8251
MAESTRC JARDIN DE [NFANTES £33 LX) D X5 7, 7.27 S7A14 7.710 251
TRO ENSENANZA DIFERENGIADA 2:£E) 862 L) 7.068] 7216 $7414 87.749 p 8.735
=STRO ENSENANZA PRACIICA 3838 X 563 7.058] 7276 61419 87829 58,624 322
STRO JORNADS, COMPLEIA 8453 $10.5 [REKE] £32116 § 19352 1378 T 14.185 4545 21
GIREGTOR 371 PUNTOS , ) , 1437 $11.5
DIRECTOR 980 P 11410] _ §11.79
J \L O ENGS. PRAGTICA, , ‘ i 11712 § 12
DIRECTOR 415 FUNTGE ] ] 12,5680 .
RIRECTOR 454 PLINTOE i L 5 h
DIRECTOR 490 PUNTC - ' ‘ 14,731 $ 18,
SUPERASGH 551 PUNTOS . ' 18,608 518171
PERVISOR 870 PUNTOS ‘ ‘ , ' 220 $15.80z]
ETRIEJCIHNES P RAS ‘ , '
HORAS SECUNDARID (F42) - L) € 7.0 §7.804 § 5o 3§ 5,605 FEXT) ss.ssgi §1G.420] 17.451 $12012 12543
38 ) : % 9.954 10.590 T1166] 118 512,482 13757 £94.5 T6511]
pry XK 12850 13830] . 514408 18,187 B.744 817.543] 5 16.301]
HORAS SURERICR (F43) T 0384 £11.080 1,678 2340 13.008 4550 £ i5.005] EIEETO
7] ' . § 15412 33211 3,671 4770 95 868 EFAL] 8 37.065| 3 8.7
(% Cemesponds susido mes enere 2013 TNCYEnd0 FONID ¥ 60N B280UeHIDa GF 1y (UDIACICN, b s6Ral y Sageito AT ¢OA OB IPOTRe vigantasy ] ) )
Para cada cago debeid sumazeele el suplemento “Zona Desfavorsble” en el poecentale que coresponia
NUEVOS SALARIOS
SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE MARZO 2015 INCLQYEQQO TODOS LOS COMPLEMENTOS {FONID y ropa de trabajo)
GCARGO ANTIGUEDAD
, ' 5% o0 1 au% 1 Som | &% | ‘0% | &% 1 100% | 190% | 120%
MAESTRO EDUCACION FISICA TR ¥ 5,334  8.525 626 5,261 5.624 § 10,026 $1A0.808] & 11.297]
MAEST CTIVIDADE 3 8.138 !.3&4 + 8,923 5 8.828 3 4,261 3,524 B 10,326 10.805 11237
MUSICAL KED) 8,33 5 8.525 5,525 ’ = 5051 ; 5,622 110,326 5 10.805 11,237
ERE] £ 8.3 528 £.626. 9361} §0Bad 16325 18, 11297
FRECEPTOR ‘ 8.138] . §8.33 8.523 8826 §9.98 5 5,624 16.326 B .
MAESTRO DE GRADD . 8138 254 6,523 5,528 $5351] § ngel 10.%%6 10.808 14,237
TRO JARDH N‘Ds’!? FANTES : ' EXED 6.334 ) §8.628 $9.254 524 £18.538 3 10.805 11297
RO ENSE DIFERENGIADA S8138 T 8,593 58 20261 < 9.678 .98 14,500 12478
RO ENSENANZA PRACTICA — " 3,138 334 F 8.523 58.608 . 55261 $o.776} 1,090 11,626 12241
FRO JORNADR COMPLETA / 7 3 £15.1 ¥ 13815 $ 15.050 $16.553 817 517.528 FEES) 10427 18.86¢
TOR §71 PUNTOS { 4 ] 3, 4.210 14.772]
AN o i 1 - 14.1 $ 14.553 18.127
TICA \.%___ ] ] ) 4,349 wg._?__es 15521 TG
. 155 $ 16,904 6. Bl
et 2
‘ i
1

+ HE.\8_§‘4+_~_ 17.460 S 15/
A | P 16291 T8.608] % 18.085 =
ek £ 33,751 23438 4741 %

VU, i o . "' - - 4
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 [EUPERViS0R 570 FONTGS I I I 1 [ 3isame] 524708 524975
3D - 38535 XX 210187 $10.652 1147 $ 12808 € 14.603 §15.447
] 10,162 311378 512178 2974 18,785 ® 15525 177zl $18.520
4 12.381 E 15858 5 14,528 15,505 15.  18.690 $ 215615 23,
20 10,621 g 11871 812,705 2 4,594 § 18.001 R 219935
36 12657 516,97]  §15.154 $ 18185 317. 5 19.161 $ 22,192 $25.162
erd sumarsela al suplemento "Zons Desfaverabie’ en o) porcantae que eosresponda
SA 108 DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE JULIO 2015 INCLUYENDO TODOS LOS COMPLEMENTOS (FONID Y Ropa de Trabajo)
e e e e
CARG ANTIGUERAD
_ | L S L 60% %% 1 Tiow | 1208 |
RETRIBOLIONES POR CAR
MAESTRO EDUGACION F'T&l%a 3,54 135 5.348] B.8R7 S5.647 D) 10,532 $ 179,830 12.608
MAESTRO AT’ DES FRAGTICAS 14 145 3348/ 9.547 3 0,533 830 3 12.508
MAESTRD EDLUCACION MUSICAL B 145 8.3 ) 8,947 a8 1655 11208 § 11880 12,506
AESTRO DE DI $ 5,541 §51as 348 38 647 3 10583 11, 530
[PRECEPTOR 94 "§8.145]_ 348 30, 54T 48] 10333 1 830
MAESTRD DE GRA 64 59445 $46.349 3 5847 135 30.50% 1. .%
[MAESTRO JARDIN OF INFANTES 24 9,149 T84 g 0.547 135 10,535} i :
NAES] ERENCIADA, 2E541 w45 9.348 5 4T 135 10,633 ] 12,608
RO ENSENANZA PRACTICA 41 645 248 [ EXIN FT) 10839 12604
RHNADA COMFLETA $14428) 818 $ 1€ $18172 CRERES) 21.774
' — ‘ RN
16,728
TEFE GRAL DE ENS. PRACTICA b 16,189
f 17.280
18.738 X
%‘g‘% 20.858
08 25823
525913 826 576]
_._\_.D_aumhsr RIBUECIONES FOR BORAY : : —
HORAS SECUNDARIO (F42) 14 [ ¥638E 50987 $11041 71, ¥ PEE) y 73,897 5 36,088 > 18,763
36 §11.60 § 1223 213,147 14,004 4BEY[ 15.574] 5 10, 0001
[2) 13,336 14,509 15.850 1 ] 20,144 ; 23286 FLESE
AORAS EUFERIOR {F43) 36 47t 281 15708 4 €03 ¥ 518, 17,288 5.874 26.860
<. 3862 19,273) 16.247 17;42?_] 1 644 23,867 $24.841]

Piin $a0a cas UEhea SHMArsola 6l SUPMENTD ' 2ona DE3iaveratle” 6h 61 FurteTiae qus oonespenms

ASIGNACION COMPLEMENTARIA

, CARBOS : IMPORTE )
Cargos de Boge Attigtadad 15 70-30%-405% £ 1.000.00
ﬁfg@s tie Base Antiafedad B0%-50%=70%80% S 120000
Cargas de Base 0% 1302, 120% $ 1.4D0,60
Caros dir n__— $ 1.500,00
Hor a0 155 K%A0% 33,33
Horg Fa1-42 Antigiadad S0M- 6037 [°%4=B0% 46,00
Foeg Cabedra 00%x1 10%~1 48,67
Hora Catedra 15%-3 ¥4 87
Fiare Calodra £a5 Antanesdad 5046 60%n 0% 807 § 50,00
Hora Céiedrs P43 Anighedsa 100%11 DR- 120% 358,55

{"} A abtnar hazta 2l monte comeapondienie a 2 camoa 2eaqtn antgiedad

Asignacion especial por @nica vez_en liquidacién complementaria por material didactico "\
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| = ANEXO TECNICO —
VARIACIONES EN LOS CONGERTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA

I -4 partir de MARZO e 2016 establecer los siguientas nuevss valores

[a Valot dl purrio Suefdo Basico: % 15.2013]
&} Viaior dal Reeancemmients a 12 Funcibn Dotente para cargas de bast v horas: § 597,00 ¢ g base Jornads Sim

$ 1.202,90 Camos de bese Jomada Completa
$ 31,13 Por Hom Gatodr Nivel Superhr

] 24;90 jF_Gr Em Céiedra restanles

<) Banlficacion de 2 Actividad Especifica Occente par & 100% dal parcentaje de antigliedad para cargoes do base
<) Banificacién de la Actividad Especifica Docante por el 50% def parcantaje dz antighedad para hores oitedia

Eledoifo d¢ lo¢ paranfian Ineh0das 84 o aricub 9 dof Doanid v rus modficatorios 8o (edlizars o portir de mar2a 2018 son ks sigidemes varome.
Atigheciad ~ i 0% l 0% } 5% s | vee T mow [ awew [ e | wm 1
Husyos Wakiens 3§ 6783 20870 s5an2 gr.098 sv3as I g7sig | dvene | smosm  pamam | sams |
€1 Gonagpia TReoonocdmiema wi Functin Docerie” tendes iop o |2 vl ores mirirnas & ppnty gai shez da marza 2018 —
Artigaedad —— T e T aem T | e T eww | Tow J oo | wome | o ] mow
Nugvrs Mirimos Recanecimiemo 3 13 £ 8 ] [ &t | #6r7 | geer | gvse | uhey | 56 | gess { sems |  stom ] 31885
Para los casos de dinectores de sscualan de Jorngds Comgieda seampliarg @l porsentsja dal auplements "Responeabilidad Jerhrquica® & los fines de recongeer 50 eyer jomada harara
) - A partir do JULIO de 2015 establecer los siguientes nuevos valores
[2) Valor del punte Susido Basiza: R T i
£) Vatur del Reconacimignts = ia Funclin Dincerts parm cargos de base y horas: S 607,00 Caraps ge bake Jomase Simple

£ 1,202,890 Corybe do base Jomakia Complata

$ 31,13 Por Hom Catedia Nivel Superiar
24,80 Por Hara GAleds restantes
o 2015 con o sipuentes wak
98 | aow 0% Y ] 7a% auk_ -l $1o% 125

51.564 3 7623 sTHa | 87693 _Sams sa1m $3.491 sama 3043 dasma |

sysee | s7ens itia EXd:cc NN $8,005 29578 58501 598 Eawzz P SA07M )
|E) Conompia “Reconatinionto a la Funciin Becent tandrd los siguicries valargs shivitos a portr del mon de fulis 2015 ;
AligRegad T 5% Y Y L N T 300% 2 1205
pluzvas Menimgs “Recoracimiznto @ 1 Funtin Dotents? RN sa8 | 97ee ]  seme ses2 | sem 1 dgan 3105 31158 siem ]

1l - Provision para compra de guardapolyo o unfforme ¥ material didactico

Una suma por el &t lectiva 2015 3 abonar confonns sl siguiente detalis

Crarges: 5240 en los meses marzo a jullo

Haras Géledra nivel superior: $1D por cada hora catedra an ks meses de marze a julio

Resto karas catedra: §3 por cada hora catedm en log meses de tarzo & julis

2n el casp de cargos cumespandientes i rgimen da jomada sompleta cormeaponderd una asignacicn de 1,5 veoss & conespandients a Jormaca
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 PROVINGEA DE SANTAFE
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Fuxe (3413724148
EXPYE. N° 01804-0154543-1 |
*"MMRECCION FRO\JNCIAL RELACIONES LABORALES st
CONVOCATORIA A PARITARIAS DOCENTES 2015™. °©

Dictamen N° 322/2015

Sr. Director Provinciat
de'Reiaciones.Lahurales: :

.‘” ' . " Las presentes actuaciones fueron giradas a este Departamento

' Juridico a rafz del acuerdo al que se ha anibado dentro del marco de Ia Ley N°
¥ 12.858 de Paritaria Docerte. :
Que en el seno de la pantaria, en audiencia fijada af efecto, la
representacién del Ejecutivo Provincial formula propuesta salarial definitiva la i:ual.
fuera agrmada oporiunamerte & las acluaciones.
A Que la representacién gremnai procedié a evaluar dicha prapuesta en
asamblea de sus representanos.
Que e| resultado de. eﬂo fue la aceptaclbn gremlal perthente "
comunicada a esta cartera laboral. . -
Que del anélisis del atuerdo surge que ias partes han llegado-a uria
Jista composicion de sus derechos e _lnteireses, 8in gue por allo se vea afectado &

" Orden Publico, anélisis de admisibilidad y procedencia & cargo de esta cartera
laboral, por lo que deben tenerse por cumplimentaclos los extremos cispuestos por - '
la Ley 12.958 (arts. 5, 6, 13 ¥ c;s.)

Que en consecuencia y por o expuests, es opinién de este drea
juridica que en el caso de mamas y de acuerdo a los obrados, antecedentes y .
manifestacicnes expresas de-los propios interesados surge gue se han dade los
exivemos legales que hacen procedents ef ditado de la narma que disponga la
homologacion requerida, por lo gie se elevan fas actu&ciorias a tai fin, '
\

5o
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PROVIKGIA DE SANTAFE

Ministdrte de Yrabafo y Sequrivad Sociat
Dirccilifn Pravimial 42 Relzeldn:y Lebarabos
Ruosarlo Eanth Pe
T, 9344724146147 034245 HTY
Pag: 03414724148 424513182

RESOLUCION NRO. GG0010

Rasario, 26 de marzo de 2015
YVISTO:

Las presentes actuaciones caraiuladas “DIREGGION
PROVINGIAL DE RELACIONES LABORALES S/ CONVOCATORIA A PARITARIAS
DOCENTES 2015° (EXPTE. NRO. 01604-0154543-1), encuadradas en el marco -
de ia Ley Provincial 12.958 (Negociacion Paritaria del personal docente
de la Provincia de Santa Fe).

CONSIDERANDO QUE: :
Por Ley 10.488, aste Ministerio es el érgano con

competencia y jurisdiccion administrativa en la provincia de Santa Fe para
entender en materia laboral en todas sus formas y en todos sus dmbites.

A partir de la sancién de la Ley Provincial 12.958,
las relaciones labarales de los trabajadores docentes de la provincia de
Santa Fe estdn reguladas media‘nte el sistema de Convenciones
Colectivas de Trabajo, recayendo éu coordinacién y gestion en este
Ministerlo.

A los fines de dar tratamiento a los diferentes
aspectos que hacen a las condiciones lahorales y salariales de los
trabajadores de ia educacion y en arden a fijar as polfticas en iales
materias para el afio an‘i:i;rso, esta autoridad laboral convocd a las partes
a reunion parltaria. .

. Con la presencia de la representacion Oficial v la
totatidad de las Asociaciones Gremiales (AMSAFE, SADOP, UDA y AMET),
quedé integrada y ablerta la instancia negociadora, oportunidad en que se
produjo el debate necasario, teniendo como resultado final Ia censigulente
propuesta Ministerial de fecha 16 de marzo de 2015.




Puesto a consideracion de los afiiados el
ofrecimiento, 1a representacion sindical ha comunicado a este Organismo
la aceptacion del mismo, déndose asi los extremos dispuestos por la Ley
12.958 {ARTS. 5, 8, 13 Y CS.).

Es funcién especifica de este Ministerio, érgano
de contralor paritario, verificar que Ios acuerdes alcanzadas en ese marco
sean celebrades y wterormente ejecutados seqin los principlos de fa
autonomia de la voluntad colectiva, con preservacion del orden ptiblico
labaral {Ley N° 12.958 ¥ su remisién supletoria a la Ley 14.250).

i El acuerdo referido ha cumplido con todos y cada
uno de ellos, respetdndose en cada disposiclon del mismo el orden
puablico Jaboral, donde todos v cada uno de los participantes han hecho
uso dei derecho a opinar y debatir libremente.

De esta marnera se ha alcanzado el consenso dei
que el acuerdo da cuenta, abarcative de todo el espectro docente
provincial, el gue, sin ninguna duda, lleva aparejado no s6lo una solucion
para toda la comunidad educsfiva, sino E’kambién para el resto de Ia
sociedad, ya que sabido es ia imporiancia que reviste para todos el
correcto y normal funcionamiento del drea.

Logrado ef acuerdo y estando también a cargo de .
esta cartera laboral evaluar ef contenide del mismo atento la naturaleza
de su propias misiones y funciones, se ha pedido opinion al Area Jurfdica
de este Ministerio, &l que se lia expedido a través del Dictamen N°
32212015, del qua surge la admisibilidad del acuerdo y [a precedencia de

. su homologacion.
Lo dictaminado por el cuerpo de asesoramiento

legal permanente de la Reparticidn es compartido en un todo por esta
Direccidn Provincial de Relaciones Laborales, haciendo propia la apinién
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vertida, razon por la que s& concluya que ol acuerdo alcanzado retine los
requisitos de farma y de fondo que hacen procedente su homologacion.
Por todo ello:

EL BIRECTOR PRCOVINGIAL DE RELACIONES LABORALES DEL MINISTERIO DE
TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE GANTA FE

RESUELVE:

Art. 1% Homologar el Acuerdo Paritaric puestc a consideracién en

audlencla de fecha 18/037/2015, reguiatorio de las refaciones laborales del
" personal docente de la Provincia de Santa Fe, celebrado en las presentes

actuaciones, con los efectos y alcances determinados por la Ley N°

12.858.

Art. 2°) Disponer fa slevacién de las presenies al sefior Ministro de

Trabajo y Seguridad Social, a los fines de que proceda a imprimir el

tramite para ol dictads de Ia norma pertinente.

Art. 3°) Reglistrese, comuniquese y archivese.
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