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[ ' DECRETO N° 4433 ]

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 0 9 DIC 2015
VISTO:
El Expediente N° 00320-0004697-7 del registro del S.L.E; y
CONSIDERANDO:
Que en cumplimiento de lo determinado por la Ley N° 10.052 y su
modificatoria Ley N° 12.750, con fecha 15 de Octubre de 2015, se reuni6é la Comision
Paritaria Central a los fines del analizar y resolver diversos temas de su competencia,

acordandose el Acta Acuerdo N° 04/2015;

Que atento a lo resuelto y conforme lo establece el articulo 6° de la ley
10.052, corresponde dictar el acto administrativo homologatorio de la mencionada acta;

Que en aplicacion del Acta referida, se hace necesario aprobar la
modificacién del Régimen de Concursos establecido en el Capitulo XIV del Decreto N°
2695/83,;
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Que en concordancia con lo establecido precedentemente, es pertinente
hacer extensiva las modificaciones que correspondan del Régimen de Concursos
establecido, a los regimenes de APl y SCIT con su respectiva adecuacion;

Que asimismo en la mencionada Acta, se aprobd el nuevo Agrupamiento
Asistencial Comunitario que comprende al personal que desarrolla funciones en
Efectores, Territorio y/o Programas dependientes del Ministerio de Desarrollo Social;

Que deviene oportuno la designacion de trabajadores de los efectores del
Ministerio de Desarrollo Social, que estan ejerciendo la funcién de "Promotor
Asistencial” y revistando en otros agrupamientos y categorias, como Promotores
Categoria tres (3);

Que se hace necesario la modificacion de distintos articulos del Régimen
de Licencias, Justificaciones y Franquicias del Decreto N° 1919/89 y sus modificatorios;

Que la Comision Paritaria Central considera necesario adecuar los
Dbeg|menes de API y del SCIT, incorporando las indemnizaciones y compensaciones
. evlstas enla Ley N° 8525, como aS| también las modificaciones correspondientes a las
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Que el presente Decreto se encuadra en las disposiciones contenidas en
el articulo 729, inciso 1° de la Constitucion Provincial;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Homoléguese el Acta Acuerdo N° 04/15 de la Comisién Paritaria
Central - Ley 10.052, considerandose la misma y sus Anexos A,B,C,
y D, partes integrantes del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Apruébese la modificacion del Régimen de Concursos establecido
en el Capitulo XIV del Decreto N° 2695/83 que como Anexo A forma
parte de la presente.

ARTICULO 3° : Establézcase que al momento de entrada en vigencia del presente

decreto, en todos aquellos Concursos en vias de sustanciacién y/o
que no se hubiera iniciado la etapa de Evaluacién de Antecedentes, se proceda a
ampliar los periodos de inscripcién atento a la nueva normativa, y adecuando la
modalidad (intra-interjurisdiccional) y las etapas que deban realizarse segln sea la
categoria a concursar, permitiendo la continuidad de los que ya se hubiesen inscriptos,
aun cuando no estuvieran habilitados bajo el nuevo régimen.

ARTICULO 4°: Extiéndanse las modificaciones que correspondan del Régimen de
Concursos aprobado en el articulo anterior a los regimenes de API
y SCIT con su respectiva adecuacion, el cual se adjunta como Anexo B.

ARTICULO 5° : Apruébese el Agrupamiento Asistencial Comunitario que comprende
al personal que desarrolla funciones en Efectores, Territorio y/o

Programas dependientes del Ministerio de Desarrollo Social, incorporandose el mismo

como Anexo C.

El mismo tendra vigencia a partir de la adaptacion de los Suplementos que perciben los

agentes al presente.

: Establézcase que aquellos trabajadores de los efectores del
Ministerio de Desarrollo Social, que estan ejerciendo la funcién de

-
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|—7Promotor Asistencial” y revistando en otros agrupamientos y categorias, serén_l
designados como Promotores Categoria tres (3) si estdn cumpliendo funciones
Asistenciales por periodos ininterrumpidos de diez (10) afios a la fecha de la firma del
decreto, con el sélo requisito de comprobacién de ésta situacion mediante certificacion y
analisis de desempefio, segun las pautas que se determinen en la Comisién Mixta
Jurisdiccional.

ARTICULO 7° : Modifiquese el titimo parrafo del inciso a) del articulo N° 23 del

Decreto N° 1919/89 y modificatorios, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“..Comprobada la incapacidad, se concedera a pedido del interesado y por Unica vez en
la carrera administrativa, hasta un maximo de un afo continuo o discontinuo con goce
de sueldo, para proceder a la reeducacion, curacién recuperatoria o estimulaciéon
temprana del menor discapacitado”.

ARTICULO 8° : Modifiquese el inciso a) del articulo N° 63 del Decreto 1919/89, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

“a) Nacimiento de hijo — o por Guarda o Tenencia Judicial - del/la agente que no goza

— de la Licencia por por Maternidad - Guarda o Tenencia Judicial- : 8 dias corridos.”

ARTICULO 9° : Modifiquese el Articulo 41° Decreto 1919/89 incorporando el
siguiente parrafo:

“Cuando el agente tuviera pendientes dias de Licencia Anual Ordinaria correspondientes
a afios anteriores, los mismos podran tomarse en forma individual, sin el condicionante
de la solicitud previa de 15 dias y del fraccionamiento en 5 dias, siempre que las
necesidades del servicio asi lo permitieran”.

ARTICULO 10° : Modifiquese el articulo 54° Decreto 1919/89, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 54: Cuando el trabajador acredite su condicién de estudiante en

establecimientos oficiales de ensefianza secundaria, media especial,
terciaria o universitaria, y en establecimientos privados reconocidos por
autoridades nacionales, provinciales o municipales competentes, y la necesidad
de asistir a los mismos en horas de servicio, podra a su solicitud asignarle
horario especial sin reducciéon de la jornada, siempre que a juicio de la
Superioridad ella fuere compatible con las exigencias del servicio.

5N ~ . e . -
rPentro del afio calendario, se justificara con goce integro de haberes, veintiocho
28) inasistencias al personal que curse estudios en establecimientos oficiales o
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‘_ incorporados (nacionales, provinciales o municipales), de ensefanza -—]
secundaria, media, especial, terciaria o universitaria, y en universidades
privadas reconocidas por autoridad nacional, provincial o municipal competente,
para prepararse y rendir examenes.

Esta concesion sera otorgada en tantos periodos como sea necesario, pero
ninguno de los cuales podra ser superior a siete inasistencias, la ultima de ellas
debera coincidir con la fecha del examen, salvo postergacion del mismo en
cuyo caso, si hubiere remanente, podrd& ampliarse en la medida
estrictamente necesaria.

El goce de los beneficios descriptos, esta subordinado en todos los casos a la
presentacion de las correspondientes constancias extendidas por la autoridad
educacional respectiva, que acrediten la circunstancia invocada”.

ARTICULO 11° : Modifiquese el Articulo 55° del Decreto 1919/89 el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 55: A efectos de propiciar y facilitar la formacion, capacitacién y
— actualizaciéon de los trabajadores, se concederan las siguientes
licencias con goce de haberes completos:

a) Debera otorgarse por afio calendario hasta quince dias corridos o alternados
— 0 su equivalente en horas — de licencia con goce de haberes, para concurrir
dentro de su horario laboral habitual, a Congresos y Jornadas relacionados con
las funciones del agente, o a Cursos dictados por entidades publicas o privadas
relacionados a su actividad, declarados de interés para la Provincia, debiendo
acreditarse la asistencia con la certificacion respectiva.

b) Cuando el agente deba rendir examenes o presentar tesis o trabajo especial
que sean requisito final para la aprobacién de los cursos mencionados en el
inciso anterior, o para cursos organizados por la Provincia, que tengan por
objeto la capacitacion para sus funciones, a su pedido debera otorgarsele un dia
de licencia con goce de haberes por cada 10 horas de duracién del curso y
hasta un maximo de ocho dias habiles corridos o alternados, por afio.

El goce de los beneficios descriptos, esta subordinado a todos los casos a la
presentacion de las correspondientes constancias extendidas por la autoridad
Sducacional respectiva, que acrediten la circunstancia invocada.

7 Xy
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r— La asistencia durante el horario habitual de trabajo a Formaciones y _l
Capacitaciones organizadas por la Provincia no se imputara a ninguna licencia,
ya que se considerara como periodo trabajado.

ARTICULO 12°: Adeclense los regimenes de API y del SCIT, incorporando las

indemnizaciones y compensaciones previstas en la Ley N° 8525,
como asi también las modificaciones correspondientes a las Licencias, Justificaciones y
Franquicias, en un todo de acuerdo al Anexo D de la presente.

ARTICULO 13°: Refréndese por los sefiores Ministros de Economia, Gobiermno y
Reforma del Estado.-

ARTICULO 14°: Registrese, comun{quese y archivese.

RUBEN DARIO GALASSI




COMISION PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052
ACTA ACUERDO N° 04/15

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 17:00 horas del dia 15 de Octubre de 2.015, se
retne la Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participan de la
misma el Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi, el Ministro de
Economia CP Angel José Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y Funcién
Publica CP Juan Carlos Pucciarelli, y el Subsecretario de Recursos Humanos y
Funcion Pablica Psic. Guillermo Coulter; por la representacién gremial de acuerdo al
articulo 15 de la Ley N° 10.052 y modificatorias, por UPCN Seccional Santa Fe su
Secretario General Sr. Jorge Molina, la Secretaria Adjunta Sra. Ménica Paya y el
Secretario Gremial Jurisdiccional Sr. Hugo Rodriguez, por ATE Consejo Directivo
Provincial - Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffmann;

Luego de analizados y debatidos diversos temas se acuerda:

1) La Comisién Paritaria Central acuerda aprobar la modificacién del Régimen de
Concursos establecido en el Capitulo XIV del Decreto N° 2695/83 que como Anexo A
forma parte de la presente.

La UPCN reitera su solicitud de titularizacion de los agentes subrogantes de cargos
vacantes, en los cargos subrogados.

El Poder Ejecutivo no acuerda con lo solicitado , ya que reitera su posicién y entiende
que los Concursos son la forma mas objetiva, transparente e igualitaria de garantizar
el desarrollo de carrera de los agentes en la Administracion Pablica Provincial.

La Comisién Paritaria Central acuerda que al momento de entrada en vigencia del
decreto Homologatorio del presente Acta, en todos aquellos Concursos en vias de
sustanciacion y/o que no se hubiera iniciado la etapa de Evaluacién de Antecedentes,
se proceda a ampliar los periodos de inscripcion atento a la nueva normativa, y
adecuando la modalidad (intra-interjurisdiccional) y las etapas que deban realizarse
segun sea la categoria a concursar, permitiendo la continuidad de los que ya se
hubiesen inscriptos, atin cuando no estuvieran habilitados bajo el nuevo régimen.

El Poder Ejecutivo se compromete a tomar las medidas pertinentes a los fines de
ampliar los periodos de inscripcion y reencausar aquellos expedientes en tramite que
aun no tengan Resolucion convocante.

2) La Comision Paritaria Central acuerda hacer extensiva las modificaciones que
” correspondan del Régimen de Concursos establecido en el punto anterior a los




Comunitario que comprende al personal que desarrolla funciones en Efectores,
Territorio y/o Programas dependientes del Ministerio de Desarrollo Social,
incorporandose el mismo como Anexo C.

El mismo tendra vigencia a partir de la adaptacion de los Suplementos que perciben
los agentes al presente.

A los efectos de regularizar las situacion de trabajadores de los efectores del
Ministerio de Desarrollo Social, que estan ejerciendo la funcion de "Promotor
Asistencial” y revistando en otros agrupamientos y categorias se acuerda que los
mismos seran designados como Promotores Categoria tres (3) si estan cumpliendo
funciones Asistenciales por periodos ininterrumpidos de diez (10) afios a la fecha de la
firma del decreto, con el sblo requisito de comprobacion de ésta situacion mediante
certificacién y analisis de desempefio, segun las pautas que se determinen en la
Comisién Mixta Jurisdiccional.

4) La Comision Paritaria Central acuerda modificar el Gltimo parrafo del inciso a) del
articulo N° 23 del Decreto N° 1919/89 y modificatorios, el cual quedara redactado de la
siguiente manera;

“..Comprobada la incapacidad, se concedera a pedido del interesado y por Unica vez
en la carrera administrativa, hasta un maximo de un afio continuo o discontinuo con
goce de sueldo, para proceder a la reeducacion, curacién recuperatoria o estimulacion
temprana del menor discapacitado”.

5) La Comision Paritaria Central acuerda extender el plazo de la Licencia establecida
en el inciso a) del articulo N° 63 del Decreto 1919/09, el cual quedara redactado de
la siguiente manera:

“a) Nacimiento de hijo - o Guarda o Tenencia Judicial de menores - del/la agente que
no goza de la Licencia por Maternidad o por Guarda o Tenencia Judicial: 8 dias
corridos.”

6) La Comision Paritaria Central acuerda modificar el Articulo 41° Decreto 1919/09
incorporando el siguiente parrafo:

“Cuando el agente tuviera pendientes dias de Licencia Anual Ordinaria
correspondientes a afios anteriores, los mismos podran tomarse en forma individual,
sin el condicionante de la solicitud previa de 15 dias y del fraccionamiento en 5 dias,
siempre que las necesidades del servicio asi lo permitieran”.

7) La Comision Paritaria Central acuerda modificar el articulo 54° Decreto 1919/09, el
quedara redactado de la siguiente manera:

) RTICULO 54: Cuando el trabajador acredite su condicién de estudiante en




establecimientos oficiales de ensefianza secundaria, media especial, terciaria o
universitaria, y en establecimientos privados reconocidos por autoridades
nacionales, provinciales o municipales competentes, y la necesidad de asistir a
los mismos en horas de servicio, podra a su solicitud asignarle horario especial
sin reduccion de la jornada, siempre que a juicio de la Superioridad ella fuere
compatible con las exigencias del servicio.

Dentro del afio calendario, se justificara con goce integro de haberes,
veintiocho (28) inasistencias al personal que curse estudios en establecimientos
oficiales 0 incorporados (nacionales, provinciales 0 municipales), de ensefianza
secundaria, media, especial, terciaria o universitaria, y en universidades
privadas reconocidas por autoridad nacional, provincial 0 municipal competente,
para prepararse y rendir examenes.

Esta concesion sera otorgada en tantos periodos como sea necesario, pero
ninguno de los cuales podra ser superior a siete inasistencias, la Gltima de ellas
debera coincidir con la fecha del examen, salvo postergacion del mismo en
cuyo caso, si hubiere remanente, podra ampliarse en la medida estrictamente
necesaria.

El goce de los beneficios descriptos, esta subordinado en todos los casos a la
presentacion de las correspondientes constancias extendidas por la autoridad
educacional respectiva, que acrediten la circunstancia invocada.

8) La Comision Paritaria Central acuerda modificar el Articulo 55° del Decreto 1919/09
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 55: A efectos de propiciar y facilitar la formacioén, capacitacion y
actualizacion de los trabajadores, se concederan las siguientes licencias con
goce de haberes completos:

a) Debera otorgarse por afio calendario hasta quince dias corridos o alternados
— 0 su equivalente en horas — de licencia con goce de haberes, para concurrir
dentro de su horario laboral habitual, a Congresos y Jornadas relacionados con
las funciones del agente, o a Cursos dictados por entidades publicas o privadas
relacionados a su actividad, declarados de interés para la Provincia, debiendo
acreditarse la asistencia con la certificaciéon respectiva.

b) Cuando el agente deba rendir examenes o presentar tesis o trabajo especial
que sean requisito final para la aprobaciéon de los cursos mencionados en el
inciso anterior, 0 para cursos organizados por la Provincia, que tengan por

de licencia con goce de haberes por cada 10 horas de duracién del curso y
agta un maximo de ocho dias habiles corridos o alternados, por afio.



El goce de los beneficios descriptos, esta subordinado a todos los casos a la
presentacion de las correspondientes constancias extendidas por la autoridad
educacional respectiva, que acrediten la circunstancia invocada.

~ La asistencia durante el horario habitual de trabajo a Formaciones vy
Capacitaciones organizadas por la Provincia no se imputara a ninguna licencia,
ya que se considerara como periodo trabajado.

9) La Comisién Paritaria Central acuerda dejar sin efecto el Articulo N° 56 del Decreto
N° 1919/09.

10) La Comisién Paritaria Central acuerda la modificacion del dlitimo parrafo del
articulo 70 bis del Decreto N° 1919/09, el cual quedara redactado de la siguiente
manera:

ARTICULO 70 Bis:

3° Parrafo: “Las entidades gremiales comunicaran al Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado los listados de delegados por Jurisdiccion y toda
modificaciéon que se produjera en la némina de delegados durante el plazo de
vigencia del mandato”

11) La Comision Paritaria Central acuerda la creacion de una Comision Especial para
el analisis de estrategias integrales de abordaje de problematicas que involucren a
Agentes de la Administracion Pulblica, victimas de violencia doméstica-familiar y/o
violencia de género.

La misma estara conformada por representantes de la Direccion Provincial de Politica
de Género dependiente del Ministerio de Desarrolio Social, representantes de la
Secretaria de Derechos Humanos dependiente del Ministerio Justicia y Derechos
Humanos, representantes de la Direccién Provincial de Acceso a la Justicia y
Asistencia Judicial dependientes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
representantes de Ila Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica
dependiente del Ministerio de Economia y representantes de las entidades gremiales

A *  de UPCN yATE.

12) A solicitud de UPCN se analizara la creacion de una Comisién Especial para el

analisis de estrategias integrales de abordaje de problematicas laborales que

involucren a Agentes de la Administracion Publica, victimas de adicciones.
E\@gTE acuerda con esta solicitud.

»
“,

analice la incidencia de la modalidad de carga al Sistema de Administracion de
rsos Humanos (SARH) de las Licencias médicas, a efectos de asegurar la

4

,,\
\ a Comision Paritaria Central acuerda la creacion de una Comisién permanente



inequivoca aplicacién del Régimen de Licencias acordado.

La misma estara integrada por representantes de la Direccidén Provincial de Recursos
Humanos y Funcidon Publica, representantes Subdireccién Provincial de Higiene y
Salud de los Trabajadores, representantes de la Sectorial de Informatica de Recursos
Humanos dependiente del Ministerio de Economia, y los representantes de las
entidades gremiales de UPCN y ATE.

14) La Comision Paritaria Central acuerda la creacién de una Comisién integrada por
representantes de la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Pudblica del
Ministerio de Economia, representantes del Ministerio de Salud, y representantes de
los Gremios, que tenga por objeto el estudio, revision y readecuacién del Anexo |
‘Causas de inaptitud absoluta” y Anexo Il “Causas de aptitud relativa” relacionados
con el Examen psicofisico del Decreto N ° 1919/09.

15) Las entidades gremiales solicitan que se agilicen los expedientes de Pase a
Planta de personal contratado.

El Poder Ejecutivo se compromete a finalizar con el pase a planta del personal
contratado, que cumplan con los requisitos exigidos en el Decreto N° 5257/14 y
presenten la documentacién respectiva.

16) La Comisiéon Paritaria Central acuerda la creacion de una Comision para
confeccionar un Régimen de busqueda interna para Agentes de la Administracion
Pudblica.

17) Las entidades sindicales solicitan la adecuacién de la redaccion del primer parrafo
del Articulo 5° del Decreto N° 2347/05 y modificatorios, de la siguiente manera;

“ARTICULO 5°: Modifiquese el Escalafén General del Personal de la
Administracién Publica Provincial aprobado mediante el Decreto N° 2695/83,
incorporando a partir del 1° de octubre de 2005, un suplemento mensual no
remunerativo no bonificable por extensién horaria, que alcanza al personal del
Escalaféon Decreto N° 2695/83 que revista en ...." ...” ...y que cuando razones
de servicio lo justifiquen y de acuerdo a la modalidad de la prestacién del
servicio que establezca el Titular de la Jurisdiccién, pueda desempefar una

hora mas de labor por dia...”

El Poder Ejecutivo no considera oportuno hacer lugar a la solicitud planteada., no
acordando con la misma.

18) La Comisién Paritaria Central acuerda adecuar los regimenes de API y del SCIT,
Fporando Ias |ndemn|za0|ones Yy compensamones prewstas en el Decreto Ley



Las entidades sindicales ratifican la totalidad de reclamos efectuados ante esta
Comision Paritaria en el transcurso del corriente afio cuyos listados se adjuntan, y la
necesidad de continuar con el tratamiento de los distintos temas laborales, por lo cual
las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio.

Sin mas, y previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto.

/ M. YYAN C. PUCCIARELL!
o cretafo de Recursos Humanos
Funcion P[Abllcg NOMIA
MINISTERIO DE EC
MonicA P[Q!YUQTA GOBIERNG DE SANTAFE
SECRETARIAA

UPCN - SECCIONAL SANTA FE

VAN H o .oof JORGE ALBERTO HOFFMANN
retario General

nsejo Directivo Provincial
ATE,

2l C. =T Rodriguez

LIN

Secretano Gremial J .
trmizt G y Red del Estado, Obras Pub. Secretario General
y Vivandd. Justicia y Derechos Humanos, UPCN - Secc. Santa E

Sagundad v Dependencias de oo Ambunts
U.PC.N. Secc. Santa Fe

OTRO SI DIGO:

A solicitud de la U1PCN, se deja constancia que los acuerdos expresados en los
incisos 1), 2), 4), 6), 7), 8), 9), 10), 12), 13) y 18) fueron solicitados por dicha entidad
\i(\dical.

A

ASRlicitud de la UPCN se aclara que la participacién sindical en las Comisiones
das en los incisos 11), 13) y 14) sera la que corresponda por la Ley 10052 y




A solicitud de la UPCN se transcriben a continuaciéon los puntos que dicha entidad
presenté durante el afio 2015 para ser tratados por esta Comisién Paritaria Central, y
que quedan pendientes de tratamiento:

DESIGNACIONES

1. Titularizacion de los cargos del Agrupamiento Profesional B 3, en Fiscalia de
Estado que son subrogados desde el 2008.

2. Agilizar el pase a Planta Permanente del personal Contratado, Ex —emergencias,
Interinos y/o Reemplazantes en cargos vacantes, en un todo de acuerdo al Acta
Paritaria Central N° 04/14.

3. Agilizar las designaciones alin pendientes, de los agentes en los Cargos Pasivos y
la correspondiente designacién en planta permanente de los respectivos
reemplazantes.

4. Finalizar con las titularizaciones de los agentes interinos de cualquiera de las
funciones del Agrupamiento de Asistentes Escolares y de los interinos que
desempeiian funciones en los efectores del Ministerio de Desarrollo Social.

5. Regularizacion de los adscriptos en los Registros Civiles de todo el territorio
provincial.

6. Designacion en planta permanente de los agentes Contratados por Ley Convenio.

7. Pase a planta permanente de los agentes contratados de los Aeropuertos de la
Provincia.

8. Agilizar la designacién de los ganadores de los Concursos Internos, Abiertos y
Procesos de Seleccién para ingreso.

9. Agilizar el tramite de incorporacién a planta permanente de los agentes
contratados de la Secretaria de Aguas, excluidos de la nbmina para ingreso no
obstante cumplir requisito de antigliedad.

umplimiento del compromiso asumido con esta Organizacién Sindical, por
ytoridades del Ministerio y de la Secretaria de RRHH y Funcién Publica, referido



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

situacién de interinato en la Orquesta Sinfonica de Rosario.
AGRUPAMIENTOS

Creacion del Agrupamiento del Personal de Servicios de Movilidad.

Reformulacién del Agrupamiento Cultural, adecuandolo a la realidad funcional del
Ministerio y a la creacion de los nuevos organismos culturales.

Reformulacién del Agrupamiento Hospitalario, adecuandolo a la realidad de los
distintos efectores, contemplando al personal que cumple funciones en
movilidades con prestaciones sanitarias, y permitiendo mayor cohesién con el
sistema de reemplazos e ingresos a implementarse.

Adecuacién del Agrupamiento Asistentes Escolares, aprobado por Decreto 516/10,
en cuanto a establecimiento de condiciones y tiempo para el reclamo de
reemplazos; ampliacién y detalle de las funciones y competencias de las Juntas
de Escalafonamiento, etc.

Aprobacion del nuevo Régimen de traslados y permutas de los agentes del
Agrupamiento Asistentes Escolares.

Creacién del Agrupamiento del Personal Aeroportuario, que contemple la
modalidad laboral de los agentes de los Aeropuertos Provinciales.

TEMAS NORMATIVOS Y/O REGLAMENTARIOS

Régimen de Concursos vy Decreto 291/09:

a. Participar como Jurados en los procedimientos de Seleccion de Personal para
el ingreso a la APP, y no como veedores.

b. Establecer el cumplimiento irrestricto de los Ordenes de Méritos vigentes en
las distintas Jurisdicciones, en aquellos casos en que algun organismo
disponga la utilizacién de un Orden de Méritos ajeno, no permitiéndose que se
convoque a distintos aspirantes a ingresar a la APP a fin de que el funcionario
del nuevo organismo efectie una “seleccidén personal” entre los mismos.

c. Adecuacion y aplicacién plena del Régimen de Concursos y del Decreto

291/09 en API, SCIT y Tribunal de Cuentas de la Provincia, en tanto

corresponde a los agentes comprendidos en la Ley 10052.

2gimen de Licencias, Justificaciones v Franquicias:




a. Ampliar la Licencia por Maternidad hasta que el recién nacido cumpla seis
meses, adecuando las correspondientes Licencias por Guarda o Tenencia
Judicial de Menores, y por Atencion Paterna.

b. Incorporar a la Justificacion de Inasistencias, un dia por fallecimiento de tios
y primos.

c. Analizar y adecuar la redaccion de los Articulos 46° y 47° en cuanto al
computo de dias trabajados, y a la excepcion dispuesta para el pago de
licencias adeudadas, descriptos en ambos articulos respectivamente.

d. Adecuacién en concordancia, de la normativa de APly SCIT.

19. Asignacion de Funciones y otorgamiento del Suplemento por Subrogancia:

a.

b.

Cc.

Resolucién Jurisdiccional dentro de los 30 dias de producida la vacancia
de un cargo o funcion, asignando funcién e inicio de tramitacion para
pago de subrogancia, a efecto de no perder los créditos.

Resolucién Jurisdiccional inmediata a la produccion de la vacancia de un
cargo o funcion, cuando exista “reemplazante natural”.

Asignar las Funciones con el correspondiente pago de Subrogancia y
llamado a Concurso de los cargos determinados en las Estructuras
organico funcionales ya aprobadas.

Habilitar el otorgamiento de Subrogancias durante Licencia Anual
Ordinaria, previa al cese definitivo por jubilacion.

20. Promocién automatica:

a.

c.

Efectivizar las promociones automaticas correspondientes de todos los
agrupamientos, debiendo abonarse a valores actuales con retroactividad
a la fecha en que hubiera correspondido efectuar dicha promocion.
Correlativamente, en aquellos casos que corresponda, comenzar a
abonar el Adicional por Permanencia en la Categoria, computéndose a
tal efecto el periodo reconocido.

Disponer en forma inmediata, la promocién directa a las categorias 2 o
3, seglin tengan 5 o 10 afos de antigiiedad en la APP, a los agentes que
desempedian la funcién de Choferes (sean de funcionarios o de la
reparticion), en un todo de acuerdo a lo determinado en el Acta Paritaria
N° 13/88, homologada por Decreto N° 5360/88.

Arbitrar los medios para que todas las Jurisdicciones cuenten con el
presupuesto necesario para proceder a realizar al inicio de cada afio
calendario, las correspondientes promociones automaticas.

21. Revision y adecuacion del otorgamiento de las indemnizaciones por fallecimiento
de los agentes en actividad, en relacion a quiénes tienen derecho a dicha

percepcion.



22.Elaborar e implementar un nuevo Régimen de Cooperadoras de los efectores del
Ministerio de Desarrollo Social.

ESTRUCTURAS ORGANICO-FUNCIONALES Y CARGOS :

23.Elaboracién y aprobacion de las Estructuras Organico Funcionales con su
correspondiente Financiamiento (Cargo y Crédito) en todas las Jurisdicciones, en
un todo de acuerdo a lo exigido por la Ley 12510, contemplando todos los niveles
escalafonarios, poniendo en conocimiento y participacién a la Entidad Sindical.

24.Creacion de Sectoriales Informaticas en las distintas Jurisdicciones.

25.Devolucion efectiva de los Cargos de Planta Permanente y Transitoria
correspondientes a nuestro escalafén, que oportunamente fueron suprimidos para
la creacion de cargos politicos.

26.Adecuacion de las estructuras organico-funcionales de las Cocinas Centralizadas,
en base al Reglamento de funcionamiento de las mismas.

27 .Elaboracién de las estructuras de las Sectoriales Informaticas en todas las
Jurisdicciones.

28.Elaboracién de las estructuras organico-funcionales de los grandes Hospitales de
la Provincia.

TEMAS COMUNES A TODAS LAS JURISDICCIONES:

29.Andlisis de la desjerarquizacion producida en las categorias superiores del
Escalafén Decreto 2695/83, y definicién de solucién aplicable con politica salarial
2016.

30.Pleno funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales para la resolucién de
todos los tramites pendientes que refieren tanto a derechos laborales de nuestros
representados como los referentes a temas de Higiene y Seguridad Laboral.

31.Reforzar todas las areas de la APP, mediante la cobertura de vacantes existentes
con el ingreso de nuevos agentes.

32.Reglamentar la totalidad de los diferentes articulos de la Ley 12.510,
principalmente los que instituyen Organos Rectores.

33. Efectivizar los cambios de agrupamiento tramitados.

34.Efectuar el analisis integral del Sistema de Asignaciones Familiares, para proceder
a su actualizaciéon y/o determinar la modificacion del mismo, contemplando la
modificacién a la Ley Nacional de Educaciéon en cuanto a la obligatoriedad de
escolarizacién a partir de los 4 afios de edad.

35. Creacion de un Fondo Solidario para la Formacion y Capacitacion.

TEMAS JURISDICCIONALES
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MINISTERIO DE SALUD

Elaboracién y aprobacién de las estructuras organico-funcionales de las diversas
Direcciones Generales del Ministerio, incluyendo todos los niveles escalafonarios,
acordes a las estructuras politicas vigentes.

. Regularizar y arbitrar los medios para efectivizar en tiempo y forma el pago a los

reemplazantes.

Reforzar las plantas de personal de los efectores de salud, en todo el territorio
provincial los servicios.

Efectivizar el pago del reclamo salarial de los Médicos Auditores del IAPOS.
Resolucién inmediata y favorable al Expte. N° 00501-0115539-4, iniciado el
16/09/2011, actualmente agregado al Expte. N° 00101-0228743-2.

MINISTERIO DE EDUCACION:

6. Promover la creacién de los cargos que permitan regularizar la situacién de los

7.

trabajadores que son Personal de las plantas de Escuelas Publicas y/o privadas,
que estan afectados a prestar tareas en las sedes administrativas del Ministerio de
Educacion. Esta situacion irregular se manifiesta con una magnitud preocupante
en el Servicio de Ensefianza Privada (S.P.E.P.) y en las demas dependencias de
la Subsecretaria de Educacion.

Adecuacion vy jerarquizacion de las estructuras organico-funcionales de todas las
areas administrativas de la Sede Central del Ministerio. Entre otros, expedientes
Nos. 00401-0231740-0, 00401-0233943-5, 00401-0240978-9.

Creacion de cargos de Asistentes Escolares para los diversos establecimientos
educativos provinciales, y prioritariamente para las Escuelas con Horario
Extendido, y para los Jardines de Infantes que cuentan con un solo agente de este
agrupamiento.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

9. Financiamiento para los cargos de Suplencias y de Ingresos, correspondientes al

Régimen instaurado mediante Decreto 522/13.

10. Conformacién de una Comisiéon Mixta para definir reubicacién y asignaciones de

funciones de los agentes con tareas pasivas definitivas.

MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO

11. Adecuacion de la Estructura Organica Funcional de las Direcciones de Secretaria

Privada del Gobernador, Ceremonial, Escribania, Comunicaciones y el Tribunal
Electoral conforme el crecimiento y transformacién de la conduccién politica de la
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12. Cumplimiento de los acuerdos paritarios de afos anteriores, referentes a la
Secretaria de Tecnologia para la Gestion.

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS
13. Incorporacion de agentes al Registro Civil de San Cristébal y Ceres.

14. Categorizacién de los agentes del Registro Civil de acuerdo en sus funciones.

15. Reconocimiento de los niveles tres a quienes ejercen funciones equivalentes caso
bancarios transferidos Reg. Civil (Belgrano)

16. Aprobacioén de la estructura organico funcional del Registro de la Propiedad.

17. Aprobacion de la estructura organico funcional del Registro Civil.

18. Adecuacion de la Estructura Organica Funcional de las Direcciones de Despacho,
Asuntos Juridicos, Recursos Humanos, Asistencia Pos Penitenciaria del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos en todas las dependencias administrativas
conforme el crecimiento y transformacion de la conduccion politica de la
Jurisdiccion.

19. Llevar adelante la modificacion de la estructura organico funcional del Consejo de
la Magistratura y Jueces Comunitarios, acordada en Comisién Mixta
Jurisdiccional. (Expte. N° 02001-0024060-3).

MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
20. Reconocimiento de horas compensatorias por extension de jornada laboral: se

acordé en actas de varias reuniones de CMJ, comenzar a realizar reuniones
periddicas para lograr un acuerdo general para todo el ministerio, habiéndose
realizado solo una en el mes de Junio del afo 2014, esta representacion quiere
mencionar que se encuentran varios compaferos en proceso de jubilacion y
necesitan que les sean reconocidas sus horas (Expte N° 01801-0021646-1).

Secretaria de Aguas
21.Estructura Organica Funcional: Acordada en CPC en Noviembre 2010; sin

cumplimiento a la fecha. Expedientes Nos. 01801-0032144-2 Estructura de la
Direccion Provincial de Sistemas de Provision de Agua y 01801-0032144-2
Estructura de la Direccién Provincial de Proteccién Urbana Contra Inundaciones,
ambas acordadas en Acta de la Comisidon Mixta Jurisdiccional (Gltima Nro1
-2014), y sin resolucion al dia de la fecha, a pesar de los términos pactados.

22.Subrogancias acordadas en la Comisién Mixta Jurisdiccional — 19 agentes (15
Santa Fe — 4 Rosario) Expediente N° 01803-0009172-9 (acordada en otra acta y
sin resolucién), y llamado a Concurso para la cobertura del cargo de Jefe de
Pliegos, Expediente N° 01801 - 0020085 — 1 (iniciado junio de 2010),




Secretaria de Servicios Publicos
24.Llamado a concurso cargos vacantes Subsecretaria de Transporte

25. Modificacion Estructura de Subsecretaria de Transporte. Expediente N° 01801-
0026529-4. Estructura Acordada en Acta Paritaria Central de N° 6 del afio 2010,
ratificada en Actas de la Comision Mixta Jurisdiccional Nos. 1 de los afios 2012,
2013, y 2014. El Subsecretario de Transporte tomo el compromiso de la
presentacion de las mismas para nuestro conocimiento, pero hasta el momento no
hemos podido realizar sugerencias, segln lo charlado sobre las modificaciones
realizadas.

26. Subrogancias acordadas en Comision Mixta Jurisdiccional — agentes de la
Subsecretaria. Transporte. Expedientes Nos. 01804-0011601-4, 01804-0011646-1
y 01802-0009894-3 .

Aeropuertos:
27.Avanzar en la incorporacién de personal al Aeropuerto Internacional de Rosario,

que posibilite la cobertura de las 24 horas de servicio, tanto en areas
administrativas, técnicas y de mantenimiento y produccion.

28. Adecuacion de las Estructuras organico funcionales de los Aeropuertos
Provinciales.

Subsecretaria de Administracién
29. Continuar las tramitaciones de Subrogancias acordadas en CMJ

30. Modificacion estructura D.G. de Despacho. Expediente N° 01801-0027181-5
Estructura de la Dcion. Gral de Administracién, ya acordada en Actas de CM
Jurisd. Ao 2014, y sin resolucién al dia de la fecha, a pesar de los términos
pactados.-

Organo de Control de Autopistas
31. Modificacién estructura de la Direccién Provincial del Organo de Control AP O1.

Expte. N° 01802-0010947-8

32. Otorgamiento del Suplemento por Incompatibilidad, a la Ing. en Recursos
Hidricos, Jorgelina Reyna - Expte. N° 01801-0025769-7

33. Gestionar y finalizar el traslado del agente Sinacori Horacio Sandro, desde el
Ministerio de Desarrollo Social al MASPyMA; tema acordado en acta N° 1 del afio
2014 y anteriores y sin resolucion a la fecha. Expte. N° 01801-0019852-3

Secretaria de Medio Ambiente
34. Solicitamos la urgente convocatoria a selecciéon de personal, contratacion, o la

figura que se pueda aplicar lo antes posible, con el fin de incorporar




ya que la escases de recursos humanos es alarmante y esto podria provocar falta
de respuestas a las demandas de la sociedad.

35. Resolucién de los Expedientes con acuerdo Jurisdiccional, Subrogancias: 02101-
0014036-2, 02101-0014423-2, 02101-0012772-9; Traslado y Subrogancia:
02101-0014069-4; Designacién por derecho de concurso: 01801-0036337-8;
Incompatibilidades: 02101-0011635-4, 02101-0011614-7, 02101-0011612-5,
02101-0011613-6, 02101-0011616-9, 02101-0011615-8.

36. Solicitamos igual tratamiento sobre el suplemento otorgado a la Secretaria de
Aguas para la Secretaria de Medio Ambiente y la Subsecretaria de Trasporte. Este
tramite tiene el aval del sefior ministro Arq. Antonio Ciancio.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION
37.Aprobacion de las estructuras organico funcionales de todo el Ministerio,

procediendo a aprobaciones parciales por Secretarias, comprendiendo todos los
niveles escalafonarios del Decreto 2695/83.

38. Otorgamiento de la asignacion salarial funcional provisoria, a los agentes que
cumplen funciones de inspeccién/ fiscalizacion, reconocida por Resolucién
Ministerial, que equipare sus haberes a categoria 3 hasta tanto se cuente con los
cargos presupuestarios correspondientes, y no incluidos en el Expte. 00701-
0092263-0, por cuanto al momento de inicio de dicha actuacién no contaban adn
con las Resoluciones respaldatorias.

39. Finalizar tramitacion de los Expedientes (se adjuntan listados) retenidos en su
mayor parte en el ambito del Ministerio de Economia, y algunos en el Ministerio de
Gobierno y Reforma del Estado.

40.Agilizacién de los Expedientes 00701: 0089285-6/ 0097376-0/ 0097377-1/
0088726-7/ 0093422-2/ 0098279-1/ 0090254-4/ 0096831-1/ 0097938-4/ 0095535-
1/ 0098464-1/ 0097554-0/ 0096886-1/ 0090804-3/ 0096884-9/ 0098383-7/
0098074-8/ 0087579-0/ 0096832-2/ 0096885-0/ 0098643-2.

MINISTERIO DE SEGURIDAD

41.Asignacion de Funciones y otorgamiento de Subrogancias conforme a las
estructuras aprobadas para la Agencia de Seguridad Vial y las Direcciones
Generales de Administracion, Despacho, Seguridad Comunitaria y Asuntos
Juridicos.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
42.Adecuacion de las Estructuras Organicas del Ministerio de Trabajo, de las

[recciones Regionales, de la Subsecretaria de Seguridad Social, de la Caja de
egsiones Sociales Ley 5110 y de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
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Provincia, conforme al crecimiento funcional que se han dado en estas
dependencias.

43.Resolucion de los expedientes iniciados por diversos agentes del Ministerio,
mediante los cuales se solicita asignacién de funciones o el reconocimiento de las
funciones desempefiadas y otorgamiento del correspondiente suplemento por
Subrogancia.

MINISTERIO DE INNOVACION Y CULTURA
44. Ratificar que las condiciones laborales y salariales de todos los trabajadores de la

Jurisdiccion Innovacion y Cultura, a excepcién de aquellos que prestan tareas en
las Escuelas y/o Institutos de Ensefianza Artistica, se regulan por la Ley 10052 y
su modificatoria.

45. Titularizacién de los interinos que ingresaron a sus categorias de revista por
audicion en las Orquestas Sinfénicas de Santa Fe y rosario, con anterioridad a la
entrada en vigencia del actual régimen de Concursos.

46. Preservar el financiamiento del cargo de Jefe de Departamento de Restauracion
en el Museo Rosa Galisteo de Rodriguez.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

47.Aprobacion de las Estructuras Organica Funcional de la Unidad Ejecutora de
Proyectos de Arquitectura (UEPA) Expediente N° 00601-0045495-2, la cual
cuenta con cargos y partidas presupuestaria.

48. Resolucion de los Expedientes con acuerdo Jurisdiccional, Subrogancias: 00601-
0031912-1, 00602-0024337-5, 00602-0023980-0; Traslado y subrogancia:
00601-0046319-0; Traslado: 00602-0024289-3; Renovacién de adscripcién y
solicitud de traslado definitivo: 00601-0047475-0; Cambio de agrupamiento:
00601-0046663-6.

Secretaria de Habitat

49. Asignacion de funciones y otorgamiento de subrogancias derivadas de la
aprobaciéon de la Estructura Organica Funcional de la Direccion Provincial de
Vivienda y Urbanismo.

MINISTERIO DE ECONOMIA

Direccion de Control del Agente Financiero

50. Gestionar el Expte. N° 00301-0066238-9 por el cual nuestra Entidad Gremial
solicita la estructura con su correspondiente financiamiento (cargo y crédito).

fegcion General de Presupuesto y Direccion General de Despacho
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51.Agilizar los tramites pertinentes a fin otorgar subrogancias y/o realizar los
concursos necesarios para ocupar los cargos que hoy se encuentran vacantes en
sus estructuras. Expediente N° 00301-0066698-3 el pedido original de concurso
interno era de 10 cargos vacantes pero se dividi6 en dos etapas, a saber: la
primera etapa es el llamado a concurso de 6 cargos; un nivel 6; dos nivel 4 y tres
Nivel 3 y la segunda etapa se gestiona por expediente 00312-0007468-5 (los 4
cargos restantes.

Secretaria de Finanzas
52. Asignar las funciones con el correspondiente pago de subrogancia y llamado a

concurso de los cargos vacantes. Expedientes Nos.: 00301-0064725-4, 00301-
0066607-5, 00321-0000230-5, 00301-0066508-7, 00301-0066867-1, 00321-
0000229-1, 00301-0067071-3, 0301-0066303-3.

53. Elaboracién de las estructuras organicas funcionales con su correspondiente
financiamiento (cargo y crédito) en todas las Direcciones de la Secretaria. Tema
acordado en Jurisdiccional 2014 con plazo de elaboracién Marzo 2015.

Direccion General de Contrataciones y Gestidon de Bienes
54, Continuar las tramitaciones de asignaciéon de funciones, subrogancias o realizar

los concursos necesarios para ocupar los cargos que hoy se encuentran vacantes
en este Organo Rector. Solicitado en Paritarias 2013. Expedientes Nos. 00306-
0005642-4, 00306-0005643-5, 00306-0005635-4, 00306-5636-5, 00306-0005626-
2, 00306-0005622-8.

55. Modificacién de la Estructura-Funcional en las siguientes areas: Subdireccion de
Contrataciones, Subdireccién de Gestion de Bienes, Secretaria y Administracion,
Asesoria Letrada, Saneamiento Catastral y Pliegos y Aperturas. Solicitamos
expresamente que en tal modificaciéon tengan el mismo rango la Subdireccion de
Gestién de Bienes y la Subdireccién de Contrataciones

Direccion General de Programacion y Estadistica Hacendal

56. Solicitamos la refuncionalizacion de esa Direccién, analizando la situacién del
personal afectado, que viene llevando adelante las misiones encomendadas aun
careciendo de personal superior jerarquizado por la jubilacién del titular. A tal
efecto, se solicita tramitar las subrogancias o realizar los concursos necesarios

t}' ° para ocupar los cargos que hoy se encuentran vacantes, y estudiar la viabilidad de
incorporar la misma a la Contaduria General de la Provincia, teniendo en cuenta
que la informacién que publica esta Direccion tiene su fuente en el Organo Rector
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Administracion Provincial de Impuestos

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Tratamiento de la adecuacién de las estructuras organico funcionales de Capital
Federal y del sector de choferes.

Designacion del personal de planta permanente en los cargos de las
Delegaciones de acuerdo a las estructuras aprobadas por Decreto 1332/15, en
cumplimiento del Acta de Relaciones Laborales del 10/10/14.

Incorporacién de personal ingresante para la cobertura de necesidades en todo el
ambito provincial del organismo.

Reconocimiento de las asignaciones de funciones a los agentes y otorgamiento de
subrogancias y/o de una Asignaciéon Salarial Funcional Provisoria, segun
corresponda.

Servicio de Catastro e Informacion Territorial

Resolucién con caracter urgente de las gestiones tramitadas por Expedientes Nos.
13401-1169980-9 y 13401-1168868-5, referidas a Readecuaciéon de la red de
tendido eléctrico del ente y a la remodelacién de la fachada del organismo. El
SCIT ha procedido a realizar las modificaciones presupuestarias necesarias a fin
de contar con el crédito que permita afrontar dichas gestiones en el ejercicio 2015.
Reconocimiento de la asignacion de funciones y otorgamiento de la
correspondiente  Asignacién  Salarial Funcional Provisoria, tramitada por
Expediente N° 13401-1109170-8 y agregados. El SCIT cuenta parcialmente con
las economias necesarias para dicha gestion.

Reconocimiento de la asignacién de funciones y otorgamiento del Suplemento por
Subrogancia, tramitadas por Expedientes Nos. 13401-1156599-3 y agregados, y
13401-1345555-2 y agregados. El SCIT cuenta con los créditos necesarios para
dicha gestioén.

Reconocimiento de la asignacion de funciones y otorgamiento de la
correspondiente Asignacién Salarial Funcional Provisoria, tramitada por
Expediente N° 13401-1109170-8 y agregados. El SCIT cuenta parcialmente con
las economias necesarias para dicha gestion.

Reconocimiento de la asignacién de funciones y se disponga conforme se vayan
generando economias propias en el Organismo, el otorgamiento del Suplemento
por Subrogancia. Expediente N°® 13401-1169422-8 y agregados.

Realizar el Proceso de Seleccién para Ingreso al organismo, obrante en
Expediente N° 13401-1182770-1. El SCIT cuenta con los cargos vacantes y los
créditos presupuestarios para hacer frente a dicha gestion.




68. Aprobacion de la estructura organico funcional del SCIT, contemplandose en la
misma las asignaciones salariales funcionales, conforme Acta de la Comisién de
Relaciones Laborales 01/14.

69. Aprobacion de la estructura organico funcional de la Sectorial de Informatica del
SCIT, tramitada por Expediente N° 13401-1105290-5.

70. Autorizacién del crédito presupuestario necesario para la financiacion de los
proyectos: “Tecnicatura en Gestién Catastral”, “Juntos vamos a tomar medidas’,
Convenios “SCIT-ASSA” —“ SCIT-Co.PA”", Revallo general de la propiedad
inmobiliaria.

Caja de Asistencia Social - Loteria
71.Elaboracion de la Estructura organica funcional, consensuada con la entidad

gremial, acorde con la jerarquia y las funciones que se desarrollan en la sede
Rosario.

72.Completar los planteles basicos de personal necesario en diversas areas de la
CAS, tanto en Santa Fe como en Rosario, incorporando asimismo, agentes del
agrupamiento de Servicios Generales en Rosario.

73. Adquisicién de un edificio propio para el correcto funcionamiento de esta Sede
Rosario de CAS - Loteria de Santa Fe, con las prestaciones y comodidades para
su éptimo funcionamiento.

74.Finalizar con el estudio y aprobacién de las estructuras organico funcionales de
todas las areas de la CAS.

FISCALIA DE ESTADO
75. Devolucion a la Estructura Permanente de Fiscalia de Estado de los cargos del

Agrupamiento Profesional suprimidos por Decretos 420/08, 1613/12 y de los
Cargos de la Planta Administrativas ocupados para la designacion del Inspector
General (cargo politico).

76.Urgente llamado a Concurso en Fiscalia de Estado, del cargo de Inspector
General de la |.G.P.J. y aprobacion de una Estructura Organica funcional para
dicha dependencia.

TRIBUNAL DE CUENTAS

CJ 77. Aplicacion plena del Régimen de Concursos vigente en la APP, para los agentes
comprendidos en la Ley 10052.

READECUACION DE SUPLEMENTOS YA EXISTENTES
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78. Finalizar la readecuacién de los suplementos de los agentes del agrupamiento SPI
y del personal de la DPI.

79.Readecuar la base de calculo de los Suplementos “Secretarias Privadas” y
“Choferes de Funcionarios”, asimismo se solicita que considerando que el mismo
tiene como objetivo ser la unica compensaciéon por la disponibilidad laboral
permanente de los agentes para la atencién de los funcionarios —la cual es igual
independientemente del rango de funcionario al que asista- el porcentaje asignado
a este suplemento sea igual para todos los afectados, fijandose para todos en el
100%. Del mismo modo solicitamos se deje sin efecto o se readecue el cupo de
agentes que pueden percibir el mismo.

80. Transformacién de los actuales suplementos “Extensién Horaria” y “Disponibilidad
Horaria”, en suplementos funcionales no circunscriptos a una mayor carga horaria,
y su correspondiente conversién en Remunerativos.

81.Analizar y reformular la liquidacion de los Adicionales: antigliedad, titulo,
permanencia en la categoria.

82. Readecuar los porcentajes del Suplemento Asistencial Hospitalario.

83. Reformular la descripcién y la base de calculo de los Suplementos de Mayor
Jornada Horaria y de Guardias Rotativas.

84. Pago del correspondiente suplemento instituido para los Celadores de Albergue.

85. Determinar como monto fijo —modificable por futuras politicas salariales- el
Suplemento para el personal afectado a la Delegacién del Gobierno en Capital
Federal, independientemente del area, Jurisdiccion y/o Escalafén del cual
dependa, atento al espiritu con que fue creado el mismo.

86. Revision del Suplemento para el Personal del Tribunal Electoral.

87.Revisién del Suplemento funcional implementado para los Agentes del
Agrupamiento Juvenil Penal.

88. Adecuacion del suplemento del Registro de la Propiedad con relacién al del
Registro Civil.

89. Determinar la aplicacién dada al Suplemento Asistencia en Procesos de Reformas
Judiciales, respecto a la incompatibilidad con otros suplementos (Reclamo
Direccion de Despacho) en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

90. Aumento de los porcentajes que en concepto de Funcién previsional y Mayor
Jornada horaria perciben los trabajadores de la Jurisdiccion y del LA.P.O.S.

91. Adecuacion salarial de los agentes de la Caja de Jubilaciones y Pensiones (Expte.
15120-0075336-1).

92. Adecuacién salarial de los agentes de la Caja de Pensiones Sociales — Ley 5110
(Expte. 01302-0107433-2).

93. Actualizacién de los porcentajes del suplemento Especialidad Técnica y Areas de

) Apoyo. A través de Expediente N° 00601-0045946-3 iniciado por UPCN, se solicito
en la segunda reunién Jurisdiccional del afio en ese ministerio.

94. Readecuacion del suplemento funcional de la Direccién Gral. de Despacho y

Servicio Interministerial, tramitado por expediente N° 00301-0065797-4.

FiNanzas, dado que cumplen las funciones especificas determinadas en la Ley
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12.510 , como Unidad Rectora de Crédito Publico y como Unidad Rectora de
Inversion Publica. (Reclamo por expte. N° 00301-0065845-6).

96. Actualizacion de coeficientes del Suplemento Juegos de Azar.

97. Analizar y resolver el achatamiento salarial de la categoria 4.

98. Readecuacién del Suplemento especifico de los agentes del Tribunal de Cuentas

de la Provincia.

99. Descongelamiento de los montos sobres los cuales se calcula el suplemento por

Incompatibilidad Profesional.

100. Derogacion del art. 4° del Decreto 007/1998 que priva a los trabajadores del
I.LA.P.O.S. de la percepcion de algunos adicionales salariales funcionales
(Inspeccidn, Habilitado Pagador, etc.) ~Expediente N° 15301-0086742-5.

101. Suplemento Rector Ley Nro. 12.510: a partir del afio 2016, el valor del
Suplemento Rector debera incluir como suma remunerativa el suplemento por
Extension Horaria. Asimismo, en ningln caso su valor podra ser inferior al de
otros analogos previstos para otros agentes incluidos en los Sistemas y
Subsistemas previstos en la Ley 12.510.

EXTENSION DE SUPLEMENTOS YA EXISTENTES A OTROS AGENTES O
SECTORES

102. Extensiéon del suplemento “Funcién Periodistica” al personal de la Direccion
Provincial de Prensa y Difusién del Ministerio de Salud y similares areas de las
demas Jurisdicciones.

103. Extender el otorgamiento de los suplementos funcionales y/o institucionales a
todos los agentes, independientemente de su categoria escalafonaria y/o
agrupamiento (Ejemplo: DGA, etc.)

104. Extender a todo el Personal de los Efectores de Salud de la Provincia la opcién
de realizar Jornadas Laborales de ocho horas diarias con la correspondiente
percepcion del suplemento de Mayor Jornada en Funcidon Asistencial como asi
también las Guardias Rotativas.

105. Reconsideracién de la Solicitud de Pago del Suplemento Remunerativo (art. N°
8 del Decreto N° 4082/91) para el personal de la Coordinacion Técnica e
Inspeccion Contable del S.P.E.P. (Ministerio de Educacién) atento a que
cumplen tareas especificamente detalladas en el art. 185 de la Ley de
Contabilidad, actualmente Ley 12510 de Administracién, Eficiencia y
Control del Estado. (Expediente 00401-0205232-9).

106. Extension del Suplemento otorgado a los agentes del Ministerio de Obras y
Servicios Publicos, para el personal de la Direccién Gral. de Programas y
Proyectos del Ministerio de Educacioén.

107. Otorgamiento de los Suplementos de Mayor Jornada Horaria y Guardias

- Rotativas, a los agentes que vienen cumpliendo las mismas en Hogares de
Nifiez y Adultos Mayores, sin la correspondiente percepcion salarial.

xtension del alcance del suplemento creado por el Art. 5 del Decreto 2347/05
g\todo el personal de la Direccion de Despacho de Municipios y Comunas
Fxpte. 00101-0227031-7).
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109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.
118.
119.

120.
121.

122.

123.
124.

Reclamo del Adicional Organo Rector para Trabajadores de la Sindicatura
General de la Provincia (Expte. 00320-0004520-0).

Incorporar a la liquidacién del Suplemento de Asistencia al Poder Ejecutivo, al
Personal de la Direcciéon General de Técnica Legislativa.

Otorgamiento del Suplemento registral a todos los agentes que prestan
servicios en el Registro Civil, independientemente de su dependencia
presupuestaria y/o situacién laboral.

Otorgamiento de suplementos al personal de Aeropuertos por la disponibilidad
horaria que deben tener dada las caracteristicas de operatividad de dichos
ambitos laborales, como asi también por cumplir jornada laboral nocturna, tanto
en dias laborales, como fines de semanas y feriados.

Otorgamiento a los agentes de la Secretaria de Medio Ambiente, de un
suplemento equivalente al otorgado a la Secretaria de Aguas.

Implementar el Suplemento por Fiscalizaciéon para los agentes que cumplen
tales funciones en el SCIT.

Reconocimiento y otorgamiento de una Asignaciéon Salarial Funcional
Provisoria, a los agentes del SCIT, en un todo de acuerdo a las Resoluciones
nros. 59/14, 115/14, 117/14, 124/14, 01/15, 02/15, 07/15 y 08/15.

Extension del suplemento APS, al resto de agentes de efectores de salud.

CREACION DE NUEVOS SUPLEMENTOS

Creacién de un Suplemento funcional para los agentes del Ministerio de Salud.
Creacion del Suplemento de Recalificacion Jerarquica.

Creaciéon de un Suplemento funcional especifico, para los agentes de la
Subsecretaria de Inclusién para personas con discapacidad.

Creacion del Suplemento funcional para personal de Quiréfanos.

Creacién de un suplemento para el personal que se desempefia en las
Guardias y Urgencias.

Creacién de un suplemento para el personal que cumple tareas en los
Hospitales que tratan Patologias Invalidantes y Capacidades Diferentes.
Creacion del suplemento “Médulo por Asistencia Prehospitalaria”.

Creacién de un suplemento de Asistencia a la Educacién, para todos los t
rabajadores con efectiva prestacion de servicios en dependencias
administrativas del Ministerio de Educacién, reformulando el suplemento de
Funcién Administrativa.

Creacion de un Suplemento para el Personal de la Direccion General de
Asistencia Escolar del Ministerio de Educacion (Expte. 00401-0228141-5).
Creaciéon del Suplemento para el personal de la Direccién General de
Informacién y Evaluacién Educativa (Expte. 00401-0230331-5).

Creacion de un Suplemento Salarial por “Atencién a la Comunidad”, para los
agentes del Ministerio de Desarrollo Social. Reclamo iniciado en Julio del afio




129. Creacion del Suplemento de Control Interno para el personal de Sindicatura de
la Provincia.

130. Creacion de un Suplemento para los agentes categorias 1 a 3 de cualquier
agrupamiento afectados a la prestacién de servicio directo a funcionarios en las
areas dependientes de la Delegacion Capital Federal.

131. Creacion de un Suplemento para el personal de la Subsecretaria de Transporte.
Expte. 01804-0011226-9. Acuerdo CMJ para elevar a la CPC.

132. Creacion de un Suplemento Aeroportuario, para los agentes que cumplen f
unciones en los aeropuertos de la Provincia.

133. Creacion de un Suplemento para todo el Personal con efectiva prestacion de
servicios en dependencias administrativas del Ministerio de Seguridad.

134. Creacion de un Adicional Salarial que contemple las particulares condiciones
laborales del personal del Ministerio de Innovacion y Cultura que cumple
Horarios Nocturnos y presta servicios durante los fines de Semana y Feriados.

135. Creacion del Suplemento Cultural para los agentes del Ministerio.

136. Determinacion y aprobacién del Incentivo Extraordinario Fiscalizadores de
Casinos.

137. Creacion de un Incentivo Anual Extraordinario para el personal d
Asistencia Social — Loteria.
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Con respecto al Articulo 1 del presente Acta referido a la modificacion del Régimen de

Concursos establecido en el Capitulo XIV del Decreto N° 2695/83 y que como Anexo A

forma parte de la presente, ATE deja expresa constancia que no acuerda con la

redaccion del articulo 103 del mismo.

Al respecto ATE considera que debe mantenerse el sistema actual y ante una eventual

falta de consenso en la construccion del cuestionario de evaluacién, el jurado debera

r una decisién en base al sistema de simple mayoria de votos.

€ra que este criterio no solo concuerda con un sistema de democratizacion de

as relasfojes laborales acorde al principio de pluralidad sindical; sino que también
amtiza Bl efectivo cumplimiento de los principios de transparencia y objetividad que

o :




debe primar en todo proceso concursal.
Todo proceso de seleccion de personal tiene por objeto la optimizacion del recurso
humano seleccionando al aspirante que resulta mas idéneo para el eficaz desempefio
del cargo concursado, y teniendo en cuenta que en esta instancia del proceso las
preguntas revisten el caracter de secretas ; el imponer limites a la participacion de una
asociacion sindical; recurriendo a la proporcion paritaria a los fines de la distribucién
de preguntas; no solo contrasta con el espiritu de la norma, sino que también se
tiende un manto de sospecha generando suspicacias en relaciéon a la imparcialidad y
transparencia en la actuacion del Jurado.
ATE advierte que la mentada modificacién al art 103 del régimen de concursos; se
traduce en una clara autolimitacion de competencias del Poder Ejecutivo quien actia
en su rol de Empleador, delegando facuitades y atribuciones propias en favor de una
de las entidades gremiales.
Esta situacién contrasta con lo dispuesto por articulo 72 inciso 1y 6 de la Constitucion
Provincial, por el cual se sienta el principio de que es Poder Ejecutivo Provincial quien
reviste el caracter de Jefe Superior de la Administracién Publica revistiendo
competencias exclusivas y excluyentes en materia de nombramiento de empleados
provinciales.
Claramente se configura una delegacion de facultades que pertenecen a la esfera
propia del Poder Ejecutivo Provincial, por cuanto se incurriria, ya de un modo
definitivo, en aceptar el criterio de uno de los dos gremios, al margen de renunciar a
su propia apreciacion, arbitrio y facultad.
ATE, actualmente registra afiliados cotizantes que rozan el 40% de los trabajadores
publicos frente a un 50% de UPCN. Esto contrasta con el porcentaje de
representacion formal impuesto por el régimen concursal.
Nétese que de la aplicacion lisa y llana del citado articulo se darian situaciones
absurdas e incongruentes en jurisdicciones donde ATE es mayoritario, pues solo
gozaria del 25% de la representacion.
Esto se torna mas gravoso adln si se tiene presente que se limita nuestra participacion
gremial cuando nuestra organizaciéon hoy representa a mas de 14.700 empleados
publicos afiliados, cifra muy distante a la representacion que ostentaba al momento
de la sancién de la ley (menos de 5.000).
ATE considera que la mentada reforma, a todas luces atentaria contra los principios
de objetividad y transparencia que deben primar en el marco de todo proceso
concursal. Sin mayores consideraciones ni comentarios, el discriminar a una entidad
gremial en posibilidad de efectuar preguntas, implicaria hace suponer que este acto
puede beneficiar a un postulante en desmedro del resto.
A su vez ATE advierte que la restriccion impuesta a esta entidad gremial contrasta la
doctrina constitucional asentada por la CSJN "Asociacion Trabajadores del Estado cl
Ministerio de Trabajo" (Fallos: 331:2499 -2008-), y reiterada en el caso "Rossi, Adriana
Maria cl Estado Nacional - Armada Argentina" (Fallos: 332:2715 -2009-), segun la
ual, /a libertad sindical es un principio arquitectonico que sostienen e imponen




propésito de que puedan realizar sus actividades sin obstaculos o limitaciones del
Estado que reduzcan, injustificadamente, las funciones que les son propias: la
promocion, ejercicio, defensa y fomento de los intereses legitimos de orden gremial.
En sintesis, ATE rechaza la referida modificacion del art. 103 del Régimen de
Concursos por cuanto se atenta contra los principios de imparcialidad y transparencia
que rigen en todo proceso concursal, se delegan competencias irrenunciables
previstas por articulo 72 inc. 1 y 6) de la Constitucion Provincial por parte del Poder
Ejecutivo Provincial en favor de una organizacién gremial, y se lesiona de modo
directo el libre ejercicio del derecho a la libertad y pluralidad sindical. En consecuencia
ATE hace reserva del ejercicio de todas las acciones legales y administrativas
pertinente a los fines de restaurar el orden legal que se estaria vulnerando. Idénticos
argumentos se formulan para el punto 2 de la presente Acta.

En relacién a los articulos 11, 12, 13 y 14 del presente Acta acuerdo ATE considera
que las comisiones deberan estar constituidas en igualdad de miembros por parte de
la representacién gremial.

Teniendo presente la naturaleza, competencia, caracteristicas de las misiones vy
funciones de las comisiones a crearse, las cuales tienes por objeto la mejora de las
condiciones laborales y de salubridad de los trabajadores del sector, no corresponde
la aplicacién de la proporcionalidad en la representacion gremial dispuesta por ley
10052 y modificatoria.

En efecto, conforme lo establece la propia ley 12750 el régimen de proporcionalidad
en la representacion gremial debe circunscribirse solamente a la constitucion de la
comisién paritaria central.

ATE considera que este criterio no solo concuerda con un sistema de democratizacion
de las relaciones laborales sino que también garantiza el efectivo cumplimiento del
principio de pluralidad sindical previsto en Convenio 87 y 151 OIT.

A tales fines ATE se remite a los argumentos expuestos y reservas formuladas al
punto 1 de la presente Acta, los cuales damos enteramente por reproducidos en honor
a la brevedad.

Finalmente, ATE reitera la necesidad de seguir dando tratamiento a los temas
gremiales presentados oportunamente y que a continuacion detalla:

Suplementos

Creacibn de Suplementos especificos: (Escalafon Seco) para personal de la
Administracion Central de los Ministerios de : Educacion — Salud — Desarrollo Social -
Seguridad.

Suplemento Asistencia Directa al Ejecutivo

Equiparacioén porcentual: Secretarias Privadas — Choferes

Suplemento de Obras Publicas: equipararlo a Suplemento de Produccién y Aguas.
Suplemento Especifico Caja de Jubilaciones

Suplementos Salud Mental y Quiréfanos

Extension de Suplementos a categorias 1, 2y 3

24



Relevamiento de Adscripciones y Comisiones de Servicios para evaluar traslados.
Mayor Jornada del personal ingresado por Dto 516 en Desarrollo Social.

Inspectores de la Agencia de Seguridad Vial, su equiparacion a nivel 4 (estructura)
Desvincular Supl. Disponibilidad Horaria y Extension Horaria, de la jornada ampliada
Régimen de traslados Asistentes Escolares

Reclamo niveles 8 y 9 por descuento Ganancias y creaciéon Suplemento
Jerarquizacion funcional.

Suplemento: Ministerio de Cultura y Subsecretaria de Inclusion para personas con
discapacidad.

Asignaciones Salariales - Funcionales

Asignacién Salarial-Funcional provisoria a los inspectores de la Direccion General de
Programa y Proyecto de Arquitectura dependiente del Ministerio de Educacion,
equiparando el monto salarial de los mismos a los haberes correspondientes al nivel
escalafonario 4 (cuatro) del tramo de supervision del Escalafon Decreto Acuerdo
N°2695/1983, incluido el suplemento inspeccién. Esta asignacién sera actualizable por
politica salarial, y se dejard de percibir cuando se produzca el encasillamiento
correspondiente en forma definitiva, o ante el otorgamiento de subrogancias o
promocién por concurso de categorias del tramo superior. Confirmar, en el mismo
acto, en la categoria 3 (tres) a dichos agentes por corresponder a la funcion que
desempenan.

Asignacion Salarial-Funcional provisoria para los profesionales del Centro de Acceso a
la Justicia dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, cuya nomina
fue acordada en la paritaria jurisdiccional respectiva, equiparando el monto salarial de
los mismos a los haberes correspondientes al nivel escalafonario 4 (cuatro) del tramo
de supervision del Escalafon Decreto Acuerdo N°2695/1983. Esta asignacion sera
actualizable por politica salarial, y se dejard de percibir cuando se produzca el
encasillamiento correspondiente en forma definitiva, o ante el otorgamiento de
subrogancias o promocion por concurso de categorias del tramo superior

Modificacion de Suplementos:

Suplemento por Antigtiedad: Mejorar el adicional por antigledad incorporando un
complemento al actual suplemento consistente en un escala gradual en funcion a los
afos de antigiledad, que tenga su mayor impacto en los Gltimos 10 afos de la carrera
laboral y en los salarios mas bajos.

Incorporar a la Compensacion Mensual “Falla de Caja” del articulo 81° del Decreto
----- 2695/83 creada por articulo 15° del Decreto 332/07, al personal que presta
servisiden los Registros Civiles de la Provincia, afectados al cobro de partidas,
NCcion y otros servicios y se amplie el alcance de la Compensacién Mensual
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‘Falla de Caja” al personal de la habilitacién del IAPOS que tiene a su cargo manejo
de fondos sin estar en la atencién al publico.
Jerarquizacién del Suplemento “Especificidad Técnica y areas de apoyo” del Ministerio
de Obras Publicas.

Revalorizar la Direccion Provincial de Vivienda y Urbanismo a través de la percepcion
de un suplemento funcional.

Hacer extensivo a las categorias 1 a 3, los suplementos percibidos en las Direcciones
de Administraciéon, Despacho y Juridicas de las distintas Jurisdicciones, asimilando a
las situaciones ya resueltas.
Ordenamiento y Jerarquizacion del Suplemento de Secretarias Privadas.

Revalorizar el Suplemento por Funcién Previsional y Mayor Jornada.
Jerarquizar los Suplementos y Adicionales del Agrupamiento Asistentes Escolares.

Definiciéon Suplemento especifico para la Caja de Jubilaciones.

Redefinicién del Suplemento especifico para Loteria y Casinos.

Redefinicion del Suplemento del Personal Administrativo perteneciente a la Direccion
Provincial de Informatica dependiente de la STG.
Actualizar el Suplemento por Zona (art 59 Escalafon 2695) y su alcance en ambitos de

los distintos Ministerios en la Administraciéon Puablica.

Revisar el Suplemento Personal Aeronavegante del Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado, incorporar al personal de mantenimiento.
Considerar reclamo de la Direccién de Despacho del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos por Suplemento de Reforma Judicial creado.

Revisar los Grupos y Coeficientes establecidos para la percepciéon del Suplemento
Funcién Critica Penal Juvenil, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Elevar el porcentaje del suplemento Asistencial-Hospitalario para el personal del sub-
agrupamiento Asistencial: preceptores y auxiliares de preceptores del Ministerio de
Desarrollo Social.
Jerarquizacion de la Direccién Provincial de Ingenieria e Infraestructura Hospitalaria
del Ministerio de Salud, a través de la percepcién de un suplemento funcional.
Aumentar y cambiar la denominaciéon del Suplemento por Disponibilidad Horaria,
desvinculandolo de una mayor carga horaria, otorgandole el caracter de remunerativo.
Normatizaciéon y/o reglamentacién para el otorgamiento del suplemento funcién
jerarquica ( jefatura de enfermeria — Nivel 3): seleccién interna o concurso. Dedicacion
jerarquica (Modificado segun Decreto 1169, 25.04.88).Agilizar el otorgamiento y pago
del Suplemento por Mayor Jornada en funcién asistencial (Acta Paritaria N°® 01/2013 -
punto 12).

Ampliacién a otros sectores administrativos del ambito hospitalario (facturacion,
farmacia, rayos, etc.) del suplemento Mayor Jornada Horaria, conforme Decreto N°
775/14 (homologatorio del Acta Paritaria N° 01/14)

Modificacion del art. 66° Dto. 2695/83 mayor jornada horaria y del art 72° Dto.
2695/83 guardlas rotativas y jerarquizacién de este ultlmo




Elevar el porcentaje del suplemento Asistencial-Hospitalario para el personal del sub-
agrupamiento Asistencial: preceptores y auxiliares de preceptores.

Adecuar el salario basico del personal del Servicio de Catastro e Informacion
Territorial de la Provincia equiparandolo a la categoria inicial del Escalafén 2695/83.

- Otros reclamos:
Aplicacion del articulo 11° del Decreto N° 3058/13 a aquellos reemplazantes del
Ministerio de Salud, que desempeifian funciones en el nivel central y cuyos cargos que
reemplazan quedaron vacantes con posterioridad al 25/09/13 (Decreto N° 4019 Art.
7°).

Agilizacién de las gestiones de Promocion Automética Dto. 667/06 - afio 2013 —
Expte. 00501-0137835-3 (91 trabajadores) y Dto. 775/2014 - afio 2014. Expte. 00501-
0137837-5 (787 trabajadores) del Ministerio de Salud.

Agilizacién de la gestion de Recategorizacion cat. 3 Agrup. Asistencial Hospitalario -
Expte. 00501-0137866-3 (275 trabajadores)

Aplicacion efectiva del Decreto 291/09 Seleccién Administracion Central, Expte.
00501-0138047-3 y Decreto 522/13 (Efectores de salud).

Jerarquizacion del titulo para los licenciados en enfermeria o magister, por mayor
formacién profesional académica universitaria y complejidad en el abordaje.

Situacion del personal: suplentes reemplazantes: Modificaciébn del circuito
administrativo actual con la finalidad q este sea mas dinamico y abarcativo a las
distintas modalidades de reemplazo y sus causales relacionando a la direccion de
salud e higiene del trabajador para la celeridad del otorgamiento de las licencias.
Agilizar el otorgamiento y pago del Suplemento por Mayor Jornada en funcidn
asistencial y Guardias Rotativas (Acta Paritaria N° 01/2012).

Escuela de Islas: abordar un régimen especial para ellos. En la Provincia de Santa Fe
existen dos escuelas con una modalidad de trabajo no contemplada, se transportan en
lancha los dias lunes regresando los viernes, el salario de estos no difiere del resto de
los Asistentes Escolares. El mismo tratamiento deben tener los Asistentes Escolares
gue prestan servicio en algunos establecimientos educativos con un régimen
excepcional similar. Estas son escuelas que por su lejania de los centros urbanos, los
Asistentes Escolares trabajan alojandose en las casas de las escuelas de lunes a
viernes 0 con otros cronogramas laborales de manera que terminan prestando servicio
todo el dia.

Evaluar modalidad laboral de cuidadores de animales de la Estacién Ecoldgica
Experimental “La Esmeralda”, en lo que concierne a la prestacién laboral en fines de
semana y feriados.




Normatizar el funcionamiento del Servicio de Accidentologia de la Provincia ( 107), en
lo que refiere a protocolos y procedimientos. Asi también en lo que respecta a la
urgente actualizacion del equipamiento y renovacidén de moviles. Agilizar los tramites
de solicitudes y percepcién de viaticos.

Saneamiento Ambiental: Evaluar la situacién de los trabajadores del Dpto Zoonésis
dependiente de la Direccién de Promocién y Protecciéon de la Salud que realizan
fumigaciones, control de vectores, entre otras tareas riesgosas; en el ambito provincial
sin tener reconocimiento de funciones especificas, ni equipamiento adecuado a la
funcién critica que realizan.

Establecer la modalidad laboral del 1° de Mayo para los Fiscalizadores de Casinos
mediante |la propuesta elevada por la Comision Paritaria Mixta de Loteria.

Normalizar el pago del Subsidio por fallecimiento evitando de esta manera la actual
situacién de retraso permanente y de larga data que luego provoca, mediante la
intervencién de Fiscalia de Estado, quita en el monto de dicho subsidio a los
beneficiarios. Hecho que consideramos injusto.

Promocioén automatica: Reducir de 7 a 5 afios la promocién automatica a la categoria
2.

Agrupamientos

Ministerio de Desarrollo Social: Agrupamiento Asistencial, que revalorice las funciones
asistenciales, contemple las nuevas necesidades, e incorpore las que determina la
legislacién vigente.

Reordenamiento funcional y jerarquizaciéon del Agrupamiento Cultural.
Ministerio de Salud: Sub agrupamiento de Técnicos Radiélogos.

Ministerio de Gobierno: creacién del agrupamiento para Comunicacién Social tal como
lo estableci6 el acuerdo Paritario.

Creacion de un nuevo Agrupamiento para Choferes.
Cambios de Agrupamientos

Agilizacién de gestiones de cambios de Agrupamiento: con incidencia presupuestaria
Expte. 00501-0137871-1 (57 trabajadores) y sin incidencia presupuestaria Expte.




igualdad de oportunidad en los concursos.
Subrogancias
Otorgar los suplementos por Subrogancias tramitados en las distintas Jurisdicciones.

Evaluar la situacién de las Subrogancias Funcionales cuya vacante se produce luego
de transcurrido un tiempo prolongado (mayores a 5 afios).

Adscripciones

Regularizar la situacién del Personal Adscripto en los distintos Ministerios a través de
su traslado definitivo. Ordenando la planta de personal adscripto para luego proceder
con la realidad de los cargos necesarios entre las distintas o la misma Jurisdiccion.

Salud Laboral

Unificar criterios respecto al dictamen de aptitud psicofisica de los agentes
ingresantes a la Administracién Publica; especialmente por el alto nimero de inaptos
declarados.

Tramitacién de certificado Gnico de discapacidad.

Salud y Seguridad en el Trabajo: efectivo abordaje del tema por parte de la comisién
Jurisdiccional para la efectiva aplicacién de la Ley 12.913/08 — conformacién de
comités mixtos de salud y seguridad en el trabajo

Estructuras Organicas Funcionales

Proyectos con avances y reclamos de tratamiento, en las distintas Jurisdicciones:
Ministerio de la Produccién: Completar las estructuras funcionales vigentes.
Especialmente la vinculada a la Direccion de Comercio Interior. Esta solicitud no solo
se vincula con la mejora laboral de los trabajadores sino con la necesidad de vincular
dicha Direccion con la Ley de Defensa del Consumidor, de modo que cuente con los
recursos humanos y materiales para realizar los controles de precios y las acciones
que establece dicha ley y con el propdsito de defender el poder adquisitivo del salario.
La Ley faculta a las jurisdicciones el control, vigilancia y juzgamiento en el
cumplimiento de esta ley y de sus normas reglamentarias respecto de las presuntas
infracciones cometidas. Con esta medida propuesta estaremos reafirmando el
paradigma que puso fin al Estado ausente del neoliberalismo.

Ministerio de Desarrollo Social: Secretaria de Coordinacién de politicas Sociales,
Secretaria Desarrollo Territorial, Direccién provincial de Recursos Humanos, Unidad
Ministro, Area Técnica Arquitectura.

Secretaria Tribunal Electoral

Ministerio de Educacién: Administracion Central

Ministerio de Cultura: Centro Cultural, Espacios Culturales, Coro y Orquesta,
jnistracién Central.

i81ego de Justicia: Direccién Provincial Penal Juvenil, Consejo de la Magistratura y
Provincial de Asistencia y Control Pos penitenciario. RUAGA.
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Ministerio de Salud: Re-funcionalizacién y jerarquizacion de las estructuras organico
funcionales de los Efectores y del Nivel Central, Departamento de Electro medicina y
Equipos, ASSAL y asignacién del crédito para los cargos creados de la Efectiva
aplicacion de la Resolucién 1139/13 cambio de dependencia administrativa de los
centros de salud a los nodos respectivos: estructura funcional de APS.

Ministerio de Obras Publicas: DIPAI, UEPA, Variaciones de Costos y Administracion
Central;

Ministerio de Aguas, Medio Ambiente, Servicios Publicos y Transporte.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Ministerio de Economia: Caja de Asistencia Social — Loteria y Secretaria de Finanzas.
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado: Secretaria de Tecnologias para la
Gestion, Sectoriales SPI, Tribunal Electoral, Direccién de Ceremonial, Secretaria
Privada del Gobernador, Comunicaciones.

Restablecer el financiamiento de los Cargos Vacantes de la Planta Funcional de
las distintas Jurisdicciones. Es de destacar que la ocupacién de partidas
presupuestarias de dichos cargos, fueron para financiar cargos de la planta
politica.

Titularizaciones

Titularizar en la Cat.4 a los inspectores de la Agencia de Seguridad Vial que se
detallan y que por Acta Paritaria N° 5 del afio 2013 homologada por Decreto 4019/13
perciben una Asignacién Salarial-Funcional provisoria que equiparaba el monto
salarial de los mismos a los haberes correspondientes al nivel escalafonario 4 (cuatro)
del tramo de supervision del Escalaféon Decreto Acuerdo N°2695/1983, incluido el
suplemento inspeccién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 2946/13.

Titularizar en la Cat. 3 a los inspectores de la Direccién General de Programa y
Proyecto de Arquitectura dependiente del Ministerio de Educacién:

Concretar la titularizacién de Trabajadores reemplazantes de comparieros con tareas
diferentes definitivas y creacion de cargos diferentes definitivos. Expte. 00501-
0134358-6 (432 trabajadores) del Ministerio de Salud y titularizacién de la misma
situacién en el Ministerio de Desarrollo Social.

Asistentes Escolares del Ministerio de Educacién que por distintos motivos formales
no rednen los requisitos, en su mayoria titulo o edad, por lo que no ftitularizan,
existiendo trabajadores con interinatos de hace mas de 20 afos. Esta situacion no
permite, a su vez, el proceso de titularizacién de algunos compaferos/as
lazantes de Tareas Diferentes Definitivas. Ejemplos:
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Jaime Beatriz Noemi DNI N° 5.381.266 Reemp. de Larga Duracion portera de la
Escuela N° 7, tiene 21 afios de antigliedad y 66 de edad, exceso de edad.

Lorenz Nora Ines DNI N° 16.346.050, celadora de la Escuela N° 319, 23 afios de
antigliedad no titulariza por falta de titulo.

Tareas Diferentes Definitivas en el Ministerio de Educacion — Asistentes Escolares,
existe un gran numero de compaferos con T.D.D. con corta edad para recibir el
beneficio de la jubilacién, y retinen condiciones para otras actividades. Analizar la
posibilidad en base a su perfil de la reubicacion en un ambito acorde.

Titularizacién en el Ministerio de Desarrollo Social del personal suplentes Decreto.
322, con continuidad laboral mayor a un afio, con funcién vacante por corrimiento
interno de funciones, para proceder conforme al art. 27 del Decreto. 522/13.

Evaluar la situacién planteada con los trabajadores del Ministerio de Educacion —
Asistentes Escolares- que desde la vigencia del Dto 516/10, los cargos de cat 3 se
titularizan por concurso, es de considerar que desde el 2011 no se convoca a
concurso por lo que no hubo oportunidad de titularizacion ni tampoco se realizaron los
cursos que como requisito tienen estos cargos.

Pase a planta Permanente

Es prioridad la agilizacion de la confeccién de los expedientes para tramite del Decreto

de aprobacién del pase a planta de los cros del Ministerio de Salud que se encuentran

en los listados definitivos de la Subsecretaria de la Funcion Publica..

Resolver el listado de Asistentes Escolares que prestan servicio en los
establecimientos educativos con distintas modalidades de contratacién de hecho,
existiendo casos que iniciaron sus actividades hace mas de 20 afios. Expediente
N°: 00401-0236681-9.

Concursos — Seleccion de Ingresos.

Convocatorias a Concursos de todos los cargos Vacantes.

Modificar el Decreto 1729/09 para los concursos de las categorias 3 a 5.
Implementar un proceso de blusqueda interna para los cargos técnicos y profesionales
previo a la convocatoria a proceso de seleccion.

Situacion generada en los Pases a Planta de compafieros con una antigiiedad
superior al afio, que al momento de concretar el examen psicofisico no califican para
ingreso, en estos no corresponde la calificaciéon de inapto debiendo denominarse
elativo Administrativo.

i6n del Decreto 291/2009 de ingreso a la Administracion Publica (etapa
31



antecedentes: ponderacion / etapa psicotécnica: definir para que tareas implementarla
/ aspectos de las recusaciones).

Jerarquizacion del Adicional por Titulo.

Reconocimiento del periodo de contrato a los trabajadores que fueron incorporados a
planta permanente a los efectos del cOmputo de la Antigliedad.

Inversiones en obras para mantenimiento y remodelacion en distintos edificios
publicos.

No existe una politica planificada, dinamica con destino de recursos para obras que
permitan solucionar deterioros edilicios de larga data, con las consecuencias de falta
de condiciones de higiene y seguridad laboral, ejemplo: delegaciones del Registro
Civil, archivos importantes y obras eléctricas que conllevan riesgos importantes como
ser en el Ministerio de Desarrollo Social, obras de infraestructura en el Centro Civico,
y otras. Dinamizar la Comision Central de Higiene y Seguridad Laboral y constituir
Comités Mixtos en los lugares de trabajo.

Creacion de los Comité Mixtos en los lugares de trabajo tal como lo dispone la Ley
12.913/08.

Comision Paritaria de Formacion Laboral

Dar mayor continuidad y consensuar un plan anual para toda la Administracion
Publica, permitiendo definir una politica de capacitacion continua para el personal de
Planta en sus funciones especificas, como asi también para el que recién ingresa al
Estado Provincial.

Licencias

Incorporar a partir del aflo 2016, al Convenio Colectivo vigente de la Provincia el
contenido de la Ley 13.436 recientemente sancionada por la Legislatura de la
Provincia que amplia a 180 dias la Licencia por Maternidad y llevar a 15 dias la
Licencia por Paternidad en coincidencia con el Proyecto de Ley que cuenta con la
aprobacion de la Comision de Laborales de la Camara de Diputados de la Provincia.

Incrementar a 6 dias la franquicia establecida en el art. 63° inc. k) del Dcto 1919/89
Otorgar a los delegados gremiales que asistan a cursos organizados por las entidades
signatarias del CCT y a pedido de estas, con goce de haberes, un dia de licencia por
cada 10 horas de duracién del curso.

Convenio Colectivo de Trabajo

Conformar una Comisién de Redaccion del Convenio Colectivo. Ordenando toda la
legislacion vigente e incorporando las modificaciones necesarias.

En este sentido se hace imperioso modificar toda la terminologia y normativa
relacionada con la dictadura militar. Es inadmisible por ejemplo designar “Apto” o “No

s normas solicitamos la derogacion del Decreto 0359/1976 que establece el
Control y Registro de Asistencia del Personal.
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Equiparacion Aportes Patronales

Dar respuesta favorable a la solicitud presentada en el Expediente N° 00101-0246917-
3 iniciado por ATE.
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ANEXO A
REGIMEN DE CONCURSOS
DECRETO ACUERDO 2695/83

ARTICULO 1°- Modifiquense diversos articulos del Capitulo XV Régimen de Concursos,
del Decreto 2695/83, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

Alcance del llamado

Articulo 88°- Los concursos seran internos, limitados al personal de planta permanente
~de la Administracién Publica Provincial, comprendidos dentro del presente escalafén, con
excepcion de los desighados con caracter provisional.

Estos se clasificaran en intrajurisdiccionales o interjurisdiccionales.

Los llamados para la categoria 3 seran intrajurisdiccionales, destinados al personal que
desempenfie funciones dentro de una misma jurisdiccién y que reuna las condiciones
generales y especificas exigidas.

Cuando se declarara desierto el concurso intrajurisdiccional se realizara un concurso
interjurisdiccional.

Los llamados para las categorias 4, 5, 6, 7, 8 y 9, seran interjurisdiccionales, destinados
a todo el personal comprendido en el presente escalafon.

Cuando se declarara desierto el concurso interno se realizara un concurso abierto,
destinado a todos los agentes del presente escalafon, incluidos los designados con
caracter provisional, a los de otros escalafones y a personas ajenas a la Administracion
Publica Provincial.

Etapas

Articulo 89°- Los Concursos internos para las categorias 3, 4 y 5 comprenderan las
siguientes etapas sucesivas:

1- Evaluacién de Antecedentes
2- Evaluacioén Téchica

Se podréa optar por la realizacién de una Evaluacion Psicotécnica, y/o una Entrevista
Personal cuando se fundamente su realizacion en virtud de la naturaleza de las
funciones del cargo a concursar, y en caso de que las mismas involucren tener personas



Los Concursos internos para las categorias 6 y 7 comprenderan las siguientes etapas
sucesivas:

1- Evaluacion de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica

3- Evaluacién Psicotécnica

4- Entrevista Personal.

Podra exceptuarse de la Etapa 3 (Evaluacién Psicotécnica), cuando las funciones del
puesto a concursar no exija la responsabilidad de tener personal bajo su cargo.

Los Concursos internos para las categorias 8 y 9, y los concursos abiertos de todas las
categorias, comprenderan en todos los casos las siguientes etapas sucesivas:

1- Evaluacion de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica

3- Evaluacion Psicotécnica

4- Entrevista Personal

En los Concursos internos, para poder pasar a las etapas siguientes, sera requisito
indispensable obtener un minimo de 60 puntos en la Evaluaciéon Técnica. En tanto que en
los Concursos abiertos, cada una de estas etapas sera eliminatoria de la siguiente.

Autoridad que dispone el llamado

Articulo 90°- Los titulares de cada Jurisdiccion llamaran a concurso, debiendo contener
como minimo la pertinente Resolucién:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir, con indicacién expresa del
alcance de llamado del concurso (interno -intra o interjurisdiccional- o abierto)

b) Misiones y Funciones del puesto a cubrir establecidas por la estructura organico-
funcional vigente, determinando su categoria y agrupamiento y el perfil solicitado.

c) Las etapas del concurso, fecha, lugar y hora a partir de la cual se llevara a cabo la
evaluacion de antecedentes, aclarando que las etapas subsiguientes se realizaran en
fecha, lugar y hora a determinar por los integrantes del Jurado. La realizaciéon de cada
etapa no puede exceder los 10 dias habiles de finalizada la evaluacién de la etapa
anterior.

d) El procedimiento de inscripcién y las condiciones generales y particulares exigibles.

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacién relativa correspondiente, para la
efarmmasion del orden de mérito, seguin la categoria a concursar.



f) La composicién del Jurado

Articulo 98°- Tanto los agentes del presente Escalafon que estuvieran en estado de
“provisionalidad” como el personal de otros escalafones, que estuviere adscripto y
cumpliendo funciones enmarcados en el Decreto N° 2695/83, sélo podran participar en
los concursos abiertos, en tanto que los agentes de este escalafén que estuvieren
adscriptos y cumpliendo funciones enmarcadas en otros escalafones, mantendran el
derecho a intervenir en los concursos internos que se realicen en el ambito del presente.

Articulo 99°- Podran participar en los concursos internos —intra e interjurisdiccionales-
segun sea la categoria a concursar, quienes ademas de reunir los requisitos especificos
determinados en la convocatoria, cumplan con los siguientes:

Con antigiedad minima
Agente titular de en planta permanente Podra concursar cargos
categoria del presente Escalafon de categoria
de
1 1 afio 3
3 anos 3y4
2 1 ano 3-4-5y6
5 afios 7
3 1 aho 3-4-5y6
5 afios 7y8
4-5-6-7-8-9 1 afo 5-6-7-8y9

Cuando la Jurisdicciéon de la cual dependa el postulante no hubiera producido en tiempo
y forma las promociones automaticas que correspondieran escalafonariamente, se
considerara la categoria en que deberia estar el agente para su presentacion en los
Concursos Interno.

Articulo 100°- La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la
posesion de los requisitos exigidos con caracter excluyente en la convocatoria para la
inscripcién, invalidara la presentacién al concurso. Toda inscripcion deberd ir
acompanada por la correspondiente Certificacion de Servicios y antigliedad, expedida




La Resolucién convocante determinara si los concursantes deben presentar junto con su
solicitud y certificaciones de los requisitos exigidos, la documentaciéon que acredite los
demas antecedentes que posea o una declaracién jurada de los mismos. En este Gltimo
caso, todo antecedente incluido en la declaracién jurada tendra que ser debidamente
probado por el concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el
jurado.

Ponderacién
Articulo 101° - Cada etapa tendra un peso relativo porcentual para la conformacién del

orden de méritos, de acuerdo a la categoria del cargo a concursar. La sumatoria del peso
relativo porcentual de las etapas que integren el concurso, debera ser igual al 100%.

Peso relativo de cada Etapa

Categoria| Etapa1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Total

- 345 40% - 60% X X 100%
‘ 3-4-5(*) 30% 50% 20% X 100%
- 3-4-5(") 30% 50% X 20% 100%
3-4-5(***) 30% 40% 20% 10% 100%
6-7 | 30% 40% 20% 10% 100%
8-9 30% 40% 20% 10% 100%

(*) En caso de incluirse sélo la Evaluacién Psicotécnica
(**) En caso de incluirse sélo la Entrevista Personal
(***) En caso de incluirs dos Etapas (Evaluacién Psicotécnica y Entrevista Personal).




Etapa N° 1 — Evaluaciéon de Antecedentes

Articulo 102°-. La calificacion de los antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

Para Concursos Internos de la Categoria3 ala 5

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
45 1. Estudios y 1.1 Educacién Formal 25
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
21.1.Enla
Unidad de
2.1. Posicién Organizacion 20
2. Antecedentes 21.2. Enla
55 Laborales escalafonaria Jurisdiccion/
APP
2.2. Desempeifio especifico 25
2.3. Antigiiedad en la 5
Administracion Provincial
2.4. Ofros antecedentes 5




Para Concursos Internos de la Categoria6ala9

PUNTAJE : PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1. Estudios y 1.1 Educaciéon Formal 20
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1. En la Unidad
2.1. Posicion | 9€ Organizacion 20
2.Antecedentes . 21.2.Enla
60 escalafonaria | . .sdiccion/ A.P.P
Laborales 2.2. Desempenio especifico 25
2.3. Antigliedad en la 5
Administracion Provincial
2.4. Otros antecedentes 5
2.5. Docentes y de investigacion 5
Para Concursos Abiertos
PUNTAJE : PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
50 1. Estudios y 1.1 Educacion Formal 30
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1.
Caracteristicas
50 2. 2.1. 2.1.2. Ambito 45
Desempefio e
Antecedentes laboral 2.1.3. Tiempo
2.5. Docentes y de 5

N

investigacién

) “OQ
-




Para la valoracién particular de cada item y componente, se utilizaran las Guias de
Valoracion de Antecedentes que se adjuntan al presente como Anexos |, Il y lll, segln
corresponda a concursos internos o abiertos.

El Jurado decidira por simple mayoria de votos de los ocho miembros que lo constituyen.
El presidente solo votara en caso de empate.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 40 puntos en esta instancia.

Finalizada la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado procedera a
fijar el lugar, dia y horario en que se realizara la Evaluacién Técnica. Atento a ello,
debera publicarse dicha informacién en la Web oficial, junto con el listado de los
aspirantes admitidos y de los no admitidos, y se notificara a cada interesado via e-mail.

Etapa N° 2 - Evaluacion Técnica

Articulo 103° -. La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor
profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos vy
competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus
conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas segun los requerimientos
tipicos del puesto.

El cuestionario se conformara con una antelacién maxima de 1 (una) hora previa a la
realizacion de la evaluacion, y se integrara con las preguntas aportadas por los 8 (ocho)
miembros del Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del
puesto. En caso de no llegar a un consenso en la construccion del cuestionario de
evaluacion, se distribuiran las preguntas, al igual que el puntaje, en la misma proporcién
paritaria en que se encuentra conformado el Jurado.

Para el caso de la categoria 3 exclusivamente, el Jurado utilizara técnicas de evaluacién
mas simplificadas que para el resto de las categorias. Preferentemente cuestionarios de
multiples opciones.

Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser
anénimas, mediante la utilizacibn de claves convencionales de identificaciébn que
permitan identificar a cada uno de los postulantes s6lo después de su evaluacion. Los
aspirantes que se hubieran identificado en los examenes escritos seran excluidos del
proceso de concurso.

El Jurado decidiré por simple mayoria de votos de los ocho miembros que lo constituyen.

? empate.




En los Concursos internos de todas las categorias, los postulantes deberan obtener un
minimo de 60 puntos en esta etapa evaluatoria, para poder acceder a las etapas
siguientes.

Los participantes de concursos abiertos s6lo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Los integrantes del Jurado determinaran dia y hora en que procederan a puntuar las
evaluaciones técnicas realizadas, si es que optaran por no hacerlo a continuacién de la
efectivizacion de las mismas. A tales efectos, la correccién de las evaluaciones debera
realizarse como maximo, dentro de los 10 (diez) habiles posteriores a su realizacion.

Cuando corresponda realizar la Evaluaciéon Psicotécnica y/o la Entrevista Personal,
dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacién obtenida por los concursantes en la Evaluacién Técnica, el Jurado procedera
a fijar el lugar, dia y horario en que se realizara la siguiente etapa, teniendo en cuenta el
periodo de Aclaratoria que se describe posteriormente. Atento a ello, debera publicarse
dicha informacién en la Web oficial, junto con el listado de los aspirantes que superaron y
los que no superaron la presente etapa, y se notificara a cada interesado via e-mail.
Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podran solicitar
aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar
conceptos.

Etapa N° 3 — Evaluacién Psicotécnica

Articulo 104° - Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con
amplio conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales en
representacién de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo.
En esta etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se
concursa, mediante la utilizacion de herramientas psicométricas, las que daran un
conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la
personalidad del concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y al ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del
resultado de la evaluacion de las competencias laborales si lo considerase necesario.

Los participantes de concursos abiertos sé6lo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren

obtenido uminimo de 70 pu emesta instancia.
0 SN~ -
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Etapa N° 4: Entrevista Personal

Articulo 105° - Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a
establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de
personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir
obtener informacién que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso
asignara los puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje final en
esta etapa, mediante el promedio resultante. Este puntaje debera ser resuelto en el
mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o en su defecto, al
finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso podra utilizar el formulario de la
Guia de Entrevista -que se adjunta como Anexo IV del presente Régimen, para registrar
los puntajes que a su criterio corresponda a cada postulante.

Construccion del Orden de Méritos.

Articulo 106°- El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de
la ultima Etapa evaluatoria que corresponda a cada convocatoria, para elaborar el Orden
de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor
‘sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de las categorias 6,7, 8y 9;
igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4y 5. En el
caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara
desierto, debiendo procederse a convocar a concurso interno interjurisdiccional si asi

orresponiese 0 a concurso abi )
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El Orden de Mérito de los concursos abiertos se confeccionara con los puntajes globales
ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 65 puntos, para los concursos de todas las
categorias.
Articulo 107°- El dictamen del Jurado, contendra como minimo:
1. Nébmina de Inscriptos:
Indicando:

a. Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes.

b. Puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica.

c. Aptitud Psicotécnica (cuando asi corresponda).

d. Puntaje obtenido en la Entrevista Personal (cuando asi corresponda).

e. Puntaje Global Ponderado.

f. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2. La ndmina confeccionada por el orden de méritos segun el punto e).

3. Toda la informacién que el jurado considere necesaria incluir.

Articulo 109°- Toda la documentacién correspondiente al concurso quedara en poder del
area de Personal a la que corresponda la vacante concursada.

El area que corresponda dara vista de las fojas correspondientes a sus propias
evaluaciones técnicas a cada participante cuando asi lo soliciten dentro del plazo para la
presentacion de recursos.

Finalizados todos los plazos recursivos e iniciado el trdmite de designacion, la
documental presentada por los postulantes sera reintegrada a los mismos.

Articulo 115°- Hasta los veinticuatro (24) meses de formalizada la designaciéon o

promocién del personal permanente, las bajas que se produzcan en el cargo concursado

o la no presentacién del postulante elegido, podran ser cubiertas sucesivamente por los

que sigan en el orden de méritos asignado por el Jurado en los respectivos concursos.
o
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ARTICULO 2° — Modifiquese los Anexos I, Il y Ill — “Guia de valoracién de antecedentes”
para concursos internos y abiertos, por los siguientes:

ANEXO | — Guia de Valoraciéon de Antecedentes para concursos Internos categorias 3

ab.

ANEXO |l - Guia de Valoracién de Antecedentes para concursos Internos categorias 6
al.

ANEXOQ lIl - ,Guiaxde Valoracion de Antecedentes para concursos Abiertos

/
Q.
MONICA PAYA
ADJUNTA

P TmAL SANTAFE




ANEXO |

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS INTERNOS DE
CARGOS DE CATEGORIAS 3,4Y5

PUNTAJE i PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
45 1. Estudios y 1.1 Educacién Formal 25
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1. En la Unidad
2. 2.1. Posicién de Organizacién 20
55 Antecedentes escalafonaria 2.1.2. Enla
Jurisdiccion/A.P.P
Laborales 2.2. Desempefio especifico 25
2.3. Antigiiedad en la Administracién 5
Provincial
2.4. Otros antecedentes 5

1. Estudios y Capacitacion:

1.1. Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la
convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacién educativa de mayor nivel que
posea el postulante —afin a las funciones a desempefar- que supere el requerimiento
exigido. Los titulos y/o niveles educativos tendran valor diferenciado, segun sea el
Agrupamiento al que pertenezca el cargo concursado:

a) Agrupamientos Administrativo y Asistencial Hospitalario

Nivel de estudios Afin
Universitario con planes de estudio de 5 o mas afios 25

Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 23

Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de 21
hasta 3 afos

Secundaria técnica con planes de estudio de mas de 5 anos 18
Secundaria completa 15

e

e
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b) Demas Agrupamientos, excepto Agrupamiento Cultural y Profesional

Nivel de estudios Afin
A Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios o mas | 25
B Tecnicaturas superiores universitarias y terciarias con planes 21
de estudio de hasta 3 afios
c Secundaria técnica con planes de estudio de mas de 5 afios 17
D Secundaria completa 15
C) Agrupamiento Profesional y Cultural
Nivel de estudios Afin
A Doctorado 25
B Maestria 24
c Especializacién 23
D Profesional universitario con planes de estudio de 5 6 mas 17
anos
E Profesional universitario o terciario con planes de estudio de 4 16
anos
E Profesional universitario, terciario o tecnicatura con planes de 15
estudio de hasta 3 afios

1.2. Capacitacién: Se valorara la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentacién de
trabajos, hasta un méximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizacién y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relacién directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para este item, podra otorgarse hasta un
maximo de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y Congresos
que hagan a la formacién, actualizacién y/o capacitacién para el desempefio laboral
general en la Administracion Pablica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad

Por el dictado, integracion de paneles, exposicion y/o presentacién de trabajos: 0,20
puntos por cada hora de actividad

jandola certificacion no indiqu

do. cantidad de horas de actividad, se consideraran 4




horas por cada dia de duracién de la misma.
2. Antecedentes laborales
2.1. Posicion escalafonaria:

Segun sea el ambito de pertenencia del cargo titular de los postulantes, los mismos
seran valorados en uno de los siguientes items:

A) PARA CONCURSOS INTRAJURISDICCIONALES

2.1.1. Posicién escalafonaria en el Organismo: titulares de cargos correspondientes a
la Unidad de Organizacion del concurso, con un desempefio ininterrumpido del mismo no
menor a 6 meses.

2.1.2 Posicién escalafonaria en la Jurisdiccion: titulares de cargos correspondientes a
otras Unidades de Organizacién de la misma Jurisdiccién convocante, con desempeiio
ininterrumpido del mismo no menor a 6 meses.

21.1. 212
En el ST
) En la Jurisdiccién
Organismo
Igual categoria o una inferior 20 17
Dos categorias inferiores. 17 14

B) PARA CONCURSOS INTERJURISDICCIONALES

211 Posicion escalafonaria en el Organismo: agentes titulares de cargos
correspondientes a la Unidad de Organizacién del concurso, y de aquellos que
perteneciendo a una Jurisdiccion distinta a la convocante, sean titulares de cargos de la
Unidad de Organizacién que fuera equivalente, con un desempefio ininterrumpido de 6

meses.
EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
Igual categoria o una inferior 20 17
Dos categorias inferiores 17 14
14 11




2.1.2. Posicidn escalafonaria en la Administraciéon Provincial: Situacién escalafonaria
de titulares de cargos correspondientes a otras Unidades de Organizacién, de la misma o
distinta Jurisdicciéon convocante, con desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 6
meses.

EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
Igual categoria o una inferior 15 12
Dos categorias inferiores. 12 9
Tres categorias inferiores. 9 6

2.2. Desempeiio especifico: Se valorara el desempefo de funciones correspondientes a
cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular del postulante, dentro de la
Unidad de Organizacién convocante o de su equivalente en otra Jurisdiccién, en los
ultimos 5 afios, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 meses.

En el supuesto de que un postulante hubiera desempefiado diversas funciones de mayor
jerarquia, correspondera valorar el cargo que proporcione mayor puntaje al postulante.
La maxima puntuacién correspondera al desempefio de las funciones concursadas.

Segun sea el ambito de pertenencia del cargo desempefiado, los mismos seran
valorados en uno de los siguientes items:

A) PARA CONCURSOS INTRAJURISDICCIONALES

Desemperfio de funciones correspondientes a cargos de mayor jerarquia que las propias
del cargo titular del postulante dentro de la Unidad de Organizacién convocante:

Desempefio de las funciones concursadas, en forma ininterrumpida 25
por un periodo no menor a 6 meses.
Desempefic de otras funciones de igual o mayor jerarquia a la

concursada, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 22
meses.

Desempeiio de otras funciones correspondientes a 1 categoria
inferior a la concursada, en forma ininterrumpida por un periodo no 19

menor a 6 meses.
Desemperio de otras funciones correspondientes a 2 categorias
inferiores a la concursada, en forma ininterrumpida por un periodo 16
no menor a 6 meses.

o>




B) PARA CONCURSOS INTERJURISDICCIONALES

Desempefio de funciones correspondientes a cargos de mayor jerarquia que las propias
del cargo titular del postulante dentro de la Unidad de Organizacion convocante, o su
equivalente de otra Jurisdiccion:

En la misma En otra
Jurisdiccion | Jurisdiccién

Desempefio de las funciones concursadas, en

forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 25 20
meses.

Desemperio de otras funciones de igual o mayor

jerarquia a la concursada, en forma ininterrumpida 22 17

por un periodo no menor a 6 meses.
Desempefio de otras funciones correspondientes
a 1 categoria inferior a la concursada, en forma

ininterrumpida por un periodo no menor a 6 19 14
meses.

Desemperfio de otras funciones correspondientes

a 2 categorias inferiores a la concursada, en 16 11

forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6
meses.

2.3. Antigiiedad: Se valoraran los afios de servicio del postulante, reconocidos para la
percepcion del correspondiente adicional.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada afio de antigiedad por el cual percibe el
correspondiente adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

2.4. Otros antecedentes: Se valoraran aquellos otros antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que no hubieran sido evaluados en otros items, y que
dentro o fuera del ambito de la Administracion Pablica Provincial, aportaran experiencia
efectiva para el desempefio del cargo concursado.El Jurado graduar3 juicio la
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ANEXO 1l

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS INTERNOS DE
CARGOS DE CATEGORIAS 6,7,8Y9

PUNTAJE : PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1. Estudios y 1.1. Educacién Formal 20
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
21.1. Enla
Unidad de
2.1. Posicion | Organizacion 20
2. 21.2. Enla
Antecedentes | escalafonaria Jurisdiccion/
60 Laborales AP.P
2.2. Desempefio especifico 25
2.3. Antigledad en la 5
Administracion Provincial
2.4. Otros antecedentes 5
2.5. Docentes y de 5
investigacion

1. Estudios y Capacitacion:

1.1. Educacion formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la
convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacién educativa de mayor nivel que
posea el postulante —afin a las funciones a desemperiar- que supere el requerimiento
exigido . Los titulos y/o niveles educativos tendran valor diferenciado, segin sea el
Agrupamiento al que pertenezca el cargo concursado:

a) Agrupamientos Administrativo y Asistencial Hospitalario

Nivel de estudios Afin

Universitario con planes de estudio de 5 6 mas arios 20




B Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 18

C Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio 16
de hasta 3 afos
Secundaria técnica con planes de estudio de mas de 5

D - 13
ahos

E Secundaria completa 10

b) Demas Agrupamientos, excepto Agrupamiento Cultural y Profesional

Nivel de estudios Afin
A .| Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios o 20
mas
B Tecnicaturas superiores universitarias y terciarias con 16
planes de estudio de hasta 3 afos
C Secundaria técnica con planes de estudio de mas de 5 12
anos
D Secundaria completa 10
c) Agrupamiento Profesional y Cultural
Nivel de estudios Afin
A Doctorado 20
B Maestria 19
C Especializacion 18
D Profesional universitario con planes de estudio de 5 6 mas 12
anos
E Profesional universitario o terciario con planes de estudio 11
de 4 anos
F Profesional universitario, terciario o tecnicatura con planes 10
de estudio de hasta 3 afios

1.2. Capacitacion: Se valorara la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
» Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentacion de
gjosshasia-un maximo de ntos, teniendo en cuenta lo siguiente:




Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizacion y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relaciéon directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para éste item, podra otorgarse hasta un
maximo de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y Congresos
que hagan a la formacién, actualizacién y/o capacitacion para el desempefio laboral
general en la Administracién Pablica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad

Por el dictado, integracién de paneles, exposiciéon y/o presentacién de trabajos: 0,20
puntos por cada hora de actividad

Cuando la certificacion no indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran 4
horas por cada dia de duracién de la misma.

2. Antecedentes laborales
2.1. Posicion escalafonaria:

Segun sea el ambito de pertenencia del cargo titular de los postulantes, los mismos
seran valorados en uno de los siguientes items:

2.1.1. Posicién escalafonaria en el Organismo: titulares de cargos correspondientes a
la Unidad de Organizaciéon del concurso, y de aquellos que perteneciendo a una
Jurisdiccidn distinta a la convocante, sean titulares de cargos de la Unidad de
Organizacién que fuera equivalente, con un desempefio ininterrumpido de 6 meses.

EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
Igual categoria o una inferior 20 17
Dos categorias inferiores. 17 14
Tres categorias inferiores. 14 11
Cuatro categorias inferiores. 11 8
Cinco categorias inferiores. 8 5

2.1.2 Posicion escalafonaria en la Administracion Provincial: Situacién escalafonaria
de titulares de cargos correspondientes a otras Unidades de Organizacién de la misma o
distinta Jurisdiccién convocante, con desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 6




EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
Igual categoria o una inferior 16 13
Dos categorias inferiores. 13 10
Tres categorias inferiores. 10 7
Cuatro categorias inferiores. 7 4
Cinco categorias inferiores. 4 1

2.2. Desempeiio especifico: Se valorara el desempenrio de funciones correspondientes a
cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular del postulante, dentro de la
Unidad de Organizacién convocante o de su equivalente en otra Jurisdiccioén, en los
ultimos 5 afios, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 meses.

En el supuesto de que un postulante hubiera desempefiado diversas funciones de mayor
jerarquia, correspondera valorar el cargo que proporcione mayor puntaje al postulante.
La maxima puntuacion correspondera al desemperio de las funciones concursadas.

En la misma En otra
Jurisdiccion Jurisdiccion
Desempefio de las funciones concursadas. 25 20
Desempefio de otras funciones de igual o 22 17
mayor jerarquia a la concursada
Desempefio de otras funciones
correspondientes a 1 categoria inferior a la 19 14
concursada
Desempefio de otras funciones
correspondientes a 2 categorias inferiores a la 16 11
concursada
Desempefio de otras funciones
correspondientes a 3 categorias inferiores a la 13 8
concursada
Desempefio de otras funciones
correspondientes a 4 categorias inferiores a la 10 5
concursada
Desempefio de otras funciones
correspondientes a 5 categorias inferiores a la 7 2
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2.3. Antigiiedad: Se valoraran los afios de servicio del postulante, reconocidos para la
percepcion del correspondiente adicional.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada afio de antigiedad por el cual percibe el
correspondiente adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

2.4. Otros antecedentes: Se valorardn aquellos otros antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que no hubieran sido evaluados en otros items, y que
dentro o fuera del ambito de la Administracién Publica Provincial, aportaran experiencia
efectiva para el desempefio del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoraciéon de estos antecedentes, hasta un maximo de
5 puntos.

2.5. Docencia e Investigacién: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de
las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
secundaria, trabajos de investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en
este item es de 5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario o secundario 1,50

Publicaciones o trabajos de investigacion
(0,25 puntos por cada certificacion presentada)

)
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ANEXO Il

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS ABIERTOS

PUNTAJE | ; PUNTAJEST
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1. Estudios
50 y 1. 1. Educacién Formal 30
Capacitacién
1.2. Capacitacion 20
2. 2.1.
50 Antecedentes | Desempefi | 2.1.1. Caracteristicas 45
Laborales o laboral
2.1.2. Ambito
2.1.3. Tiempo
2.2. Docencia e investigacién 5




1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacion formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la
convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacién educativa de mayor nivel que
posea el postulante —afin a las funciones desempefar- que supere el requerimiento
exigido.

Nivel de estudios cursado y aprobado T:fli’rl]o
Doctorado 30
Maestria 25
Especializacion 23
Universitario con planes de estudio de 5 6 mas afos 20
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afos 18
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afos 16
Medio con planes de estudio de mas de 5 afos 13
Medio con planes de estudio de 5 afios 12

1.2. Capacitacion: Se valorard la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentacion de
trabajos, hasta un maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizaciéon y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relacion directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para éste item, podra otorgarse hasta un
maximo de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y Congresos
que hagan a la formacion, actualizacién y/o capacitacién para el desempefo laboral
general en la Administracién Publica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad




puntos por cada hora de actividad

Cuando la certificaciéon no indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran 4
horas por cada dia de duracion de la misma. |

2. Antecedentes laborales

2.1. Desempeiio laboral:

Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes, que
dentro o fuera del ambito de la Administracion Publica Provincial, aportaran experiencia
efectiva para el desempenrio del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoraciéon de estos antecedentes, hasta un méaximo de
45 puntos.

A tales efectos deberan considerar los antecedentes presentados, definiendo las
puntuaciones a otorgar en un todo de acuerdo al perfil solicitado como preferente en la
convocatoria, y considerando las siguientes variables:

2.1.1. Caracteristicas del cargo desempenado:

a) En los concursos cuyas convocatorias determinen como requisito excluyente o
preferencial, acreditar experiencia laboral con ejercicio de conduccién, el puntaje maximo
a otorgar sera de 35 puntos, discriminados de la siguiente manera:

Tipo de tareas: El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de
25. Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempenio del cargo que se concursa:

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacion al cargo que
se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se otorgaran de
(10 puntos) a (12.50) segtn convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacion al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o
rama igual o similar se otorgaran de (12.50 puntos) a (15 puntos) segun convenga
el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior al
cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se



- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico equivalente
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se
otorgara de (17,50 puntos) a (20 puntos) segn convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico superior al
cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se
otorgaran de (20 puntos) a (25 puntos) segun convenga el Jurado.

Conduccion: El puntaje minimo a otorgar sera de 5 puntos, y el maximo de 10.
Debera asignarse el maximo puntaje a la conduccion ejercida por el postulante
que sea mas acorde a la que implique el desempefio del cargo que se concursa:

- Los trabajos realizados no implican la conduccién o coordinacion de otras areas
laborales, pero si tener personal a cargo. (5 puntos)

- Los trabajos realizados implican la conduccién o coordinacién de varias areas
laborales, y la dependencia de hasta 10 personas bajo su mando. (7,5 puntos)

- Los trabajos realizados implican la conduccién o coordinacion de varias areas
laborales y la dependencia de mas de 10 personas bajo su mando. (10 puntos)

b) En los concursos cuyas convocatorias no determinen como requisito excluyente o
preferencial, la acreditacién de experiencia laboral con ejercicio de conduccién, el puntaje
maximo a otorgar sera de 35 puntos, discriminados de la siguiente manera:

Tipo de tareas: El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de
35. Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempefio del cargo que se concursa.

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacion al cargo que
se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se otorgaran de
(10 puntos) a (15 puntos) segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacién al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o
rama igual o similar se otorgaran de (15 puntos) a (20 puntos) segun convenga el
Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior al
que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se
aran de (20 puntos) a (25 puntos) segin convenga el Jurado.
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- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico equivalente
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se
otorgaran de (25 puntos) a (30 puntos) segiin convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico superior al

cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar se
otorgaran de (30 puntos) a (35 puntos) segun convenga el Jurado.

2.1.2. Ambito de desempeiio: El puntaje maximo a otorgar sera de 6 puntos.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, dentro del Escalafén 2695/83. (6 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, dentro de otros Escalafones. (5,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, dentro de Organismos o Empresas del Estado no contemplados en
los puntos anteriores. (5 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Legislativo o del Poder Judicial. (4,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de los organismos
internacionales. (4 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de organismos
nacionales. (3,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de organismos
municipales o comunales. (3 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito privado. (2,50
puntos)




2,1.3. Tiempo de desempefo: Se valorara de acuerdo a la siguiente escala:

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante 1
un periodo inferior a los 2 afios.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante >
un periodo de 2 afios e inferior a los 4 afios.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante 3
un periodo de 4 afios e inferior a los 6 afios.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante 4
un periodo de 6 o mas anos.

2.2. Docencia e Investigaciéon: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de
las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
media, trabajos de investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en este
item es de 5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario y secundario 1,50

Publicaciones o trabajos de investigacién (0,25 puntos por cada
certificacion presentada)

JORGE E. MOLINA
Secretario Genersl
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ANEXO B
REGIMEN DE CONCURSOS - DECRETOS 4447/92 Y 0201/95

ARTICULO 1° - Modifiquense diversos articulos del Capitulo VIII Régimen de
Concursos del Decreto 4447/92, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

Alcance del llamado

ARTICULO 67.- El presente régimen sera de aplicacion para la cobertura de cargos
vacantes de los niveles A,B,C en todos sus grados, con excepcion de los cargos a los
qgue se accede por promocion, correspondientes a las siguientes funciones:

C1 - Auxiliares con 14 afios Agrupamiento Técnico-Administrativo y Servicio y
Mantenimiento

C2 - Profesional D y Auxiliares con 15 afios 0 mas Agrupamiento Técnico-
Administrativo y Servicio y Mantenimiento

C2 - Inspector B

C3 - Inspector A

Los Concursos se realizaran en el periodo abarcado entre los meses de Marzo y
Diciembre, ambos incluidos. Los concursos seran internos, limitados al personal de
planta permanente de la Administracion Provincial de Impuestos, comprendidos dentro
del presente escalafén, o abiertos a los agentes del presente escalafén designados con
caracter provisional, de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién
Publica Provincial, cuando se declarara desierto el concurso interno. Podra llamarse a
concurso para la cobertura de cargos que no se encuentren vacantes, cuando
rnediante una norma legal se prevea expresamente su vacancia a partir de una fecha
cierta. En tal caso, el llamado a concurso podra realizarse con una antelacién no mayor
a los ciento ochenta (180) dias de la fecha prevista para la produccion efectiva de la
vacante. Para los supuestos alcanzados por este parrafo, la designacion reglamentada
en los articulos 88° y 89° debera ser efectivizada con posterioridad a la produccién
efectiva de la vacante.

Etapas

ARTICULO 68.- Los concursos internos para los cargos de niveles C1 a B2
\comprenderén las siguientes etapas sucesivas:
E S

IN\Evaluacion de Antecedentes
valuacion Técnica



Se podra optar por la realizacién de una Evaluacién Psicotécnica, y/o una Entrevista
Personal cuando se fundamente su realizacién en virtud de la naturaleza de las
funciones del cargo a concursar, y/o en caso de que las mismas involucren tener
personas bajo su cargo.

Los Concursos internos para los cargos de niveles B3 a A1 comprenderan las
siguientes etapas sucesivas:

1- Evaluacién de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica

3- Evaluacion Psicotécnica

4- Entrevista Personal.

Podra exceptuarse de la Etapa 3 (Evaluacion Psicotécnica), cuando las funciones del
puesto a concursar no exija la responsabilidad de tener personal bajo su cargo.

Los Concursos internos para los cargos de niveles A2 y A3, y los concursos abiertos
de todas las categorias, comprenderan en todos los casos las siguientes etapas
sucesivas:

1- Evaluacion de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica
3-Evaluacion Psicotécnica
4-Entrevista Personal

En los concursos internos, para poder pasar a las etapas siguientes sera requisito
indispensable obtener un minimo de 60 puntos en la Evaluaciéon Técnica. En tanto que
en los concursos abiertos, cada una de estas etapas sera eliminatoria de la siguiente.

Autoridad que dispone el llamado

ARTICULO 69.- El Administrador Provincial llamara a concurso, debiendo contener
como minimo la pertinente Resolucién:

a) Dependencia de la AP! a la que corresponde el cargo o cargos a cubrir, con
indicaciéon expresa del alcance de llamado del concurso (interno o abierto)
b) La descripcion del puesto a cubrir, determinando su grado, nivel, funciones,
remuneracién, horario.
c) Las etapas del concurso, fecha, lugar y hora a partir de la cual se llevara a cabo
r la evaluacion de antecedentes, aclarando que las etapas subsiguientes se
alizaran en fecha, lugar y hora a determinar por los integrantes del Jurado. La
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realizacion de cada etapa no puede exceder los 10 dias habiles de finalizada la
evaluacion de la etapa anterior.

d) El procedimiento de inscripcién y las condiciones generales y particulares
exigibles.

e) Las etapas de evaluacién y la ponderacién relativa correspondiente, para la
determinacién del orden de merito, segun el cargo a concursar.

f) La composicion del Jurado

ARTICULO 75.- Los agentes de la AP| habilitados para postularse:

CONCURSO DE CARGO HABILITADOS PARA POSTULARSE
Nivel C en cualquiera de sus | Los agentes titulares de cargos a partir del Nivel
Grados G Grado 1.
Nivel B Grado 1 Los agentes titulares de cargos Nivel C en

cualquiera de sus grados, con excepciéon de los
agentes titulares de cargos Profesional D y E si
no contaran con un minimo de 6 afos de
antigtiedad en su cargo.

Nivel B Grado 2 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 3,
4y 5yNivel B grados 1y 2

Nivel B Grado 3 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 3,
4y 5y Nivel B en todos sus grados

Nivel A Grado 1 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 4
y 5 y Nivel B en todos sus grados

Nivel A Grado 2 Los agentes titulares de cargos Nivel C grado 5,
Nivel B en todos sus grados y Nivel A grado 1y
2.

Nivel A Grado 3 Todos los agentes titulares de cargos Niveles By

A en todos sus grados

Aquellos agentes que se encuentren en planta permanente en caracter provisional
(art.5) no podran presentarse a concursos internos.

ARTICULO 76.- La falta de documentaciéon debidamente certificada, que acredite la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la
presentacion al concurso. Toda inscripcion debera ir acompafiada por la
correspondiente certificacion de servicios y antigliedad, expedida por la Direccién de

7 D fegursos Humanos de la APl 'y con fotocopia certificada del Ultimo recibo de sueldo del
x/ ® .. ante. La resolucién convocante determinara si los concursantes deben presentar




junto con su solicitud y certificaciones de los requisitos exigidos, la documentacién que
acredite los demas antecedentes que posea o una declaracién jurada de los mismos.
En este Ultimo caso, todo antecedente incluido en la declaracién jurada tendra que ser
debidamente probado por el concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
requerido por el jurado.

Ponderacion

ARTICULO 77.- Cada etapa tendra un peso relativo porcentual para la conformacion
del orden de meritos, de acuerdo a la categoria del cargo a concursar. La sumatoria del
peso relativo porcentual de las etapas que integren el concurso, debera ser igual al

100%.
Cargos Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Total
Nivel C grado 1 a o o
Nivel B grado 2 40% 60% X X 100%
Nivel C grado 1 a o o o 0
Nivel B grado 2 (*) 30% 50% 20% X 100%
Nivel C grado 1 a o o o o
Nivel B grado 2 (**) 30% 50% X 20% 100%
Nivel C grado 1 a o o o o o
Nivel B grado 2 (***) 30% 40% 20% 10% 100%
Nivel B grado 3 a
Nivel A grado 1 30% 50% X 20% 100%
(****)
Nivel B grado 3 a o o o o o
Nivel A grado 1 30% 40% 20% 10% 100%
Nivel Agrado 2 a 0 0 0 0 0
Nivel A grado 3 30% 40% 20% 10% 100%

(*) En caso de incluirse sélo la Evaluacion Psicotécnica

(**) En caso de incluirse sélo la Entrevista Personal
(**) En caso de incluirse las dos Etapas (Evaluacién Psicotécnica y Entrevista
Personal)




Etapa 1 — Evaluacién de Antecedentes

ARTICULO 78.- La calificacion de los antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

Para Concursos Internos de cargos Nivel C - Grado 1 a Nivel B - Grado 2

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
45 1.Estudiosy | 1.1 Educacion Formal 25
Capacitacién | 1.2 Capacitaciéon 20
2.1 Posicion Escalafonaria 20
2.2 Desempefio especifico 25
55 2.Antecedentes 2.3. Antigtiedad en la Administracion
laborales . 5
Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5

Para Concursos Internos de cargos de Nivel B — Grado 3 y Nivel A en todos sus grados

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1.Estudios y | 1.1 Educacién Formal 20
Capacitacion | 1.2 Capacitacion 20
2.1 Posicién Escalafonaria 20
2.2 Desempefio especifico 25
2.Antecedent | 2.3. Antigliedad en la Administracién
60 - 5
es laborales | Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5
2.5. Docentes y de Investigacién 5
Para Concursos Abiertos
PUNTAJ PUNTAJES
E TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
50 1. Estudios y 1.1 Educacién Formal 30
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20

2.1.1.
Caracteristicas




2.Antecedentes ~ .
50 aborales 2.1. Desempefio | 2.1.2. Ambito 45
laboral 2.1.3. Tiempo
2.5. Docentes y de investigacion 5

Para la valoracion particular de cada item y componente, se utilizaran las Guias de
Valoraciéon de Antecedentes que se adjuntan al presente como Anexos |, Il y lll, segin
corresponda a concursos internos o abiertos.

Cuando asi correspondiere el Jurado decidird por simple mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de empate. Los
participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 40 puntos en esta instancia.

Finalizada la evaluacién de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado procedera a
fijar el lugar, dia, y horario en que se realizara la Evaluacién Técnica. Atento a ello,
debera publicarse dicha informacién en la Web oficial, junto con el listado de los
aspirantes admitidos y de los no admitidos, y se notificara a cada interesado via correo
electrénico.

Etapa 2 — Evaluacién Técnica

ARTICULO 79°.- La calificaciéon serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor
profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos Yy
competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus
conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas segun los
requerimientos tipicos del puesto.

El cuestionario se conformara con una antelacién maxima de 1 (una) hora previa a la
realizacién de la evaluacion y se integrara con las con las preguntas aportadas por los
8 (ocho) miembros del jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en
el perfil del puesto. En caso de no llegar a un consenso en la construccion del
cuestionario de evaluacion, se distribuiran las preguntas, al igual que el puntaje, en la
misma proporcion paritaria en que se encuentra conformado el Jurado.

Para el caso del Nivel C en todos sus grados exclusivamente, el Jurado utilizara
técnicas de evaluacién mas simplificadas que para el resto de los niveles.

Prefe @ente cuestionarios de multiples opciones.
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Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser
andénimas, mediante la utilizaciébn de claves convencionales de identificacion que
permitan identificar a cada uno de los postulantes solo después de su evaluacion. Los
aspirantes que se hubieren identificado en los exdmenes escritos seran excluidos del
proceso de concurso.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidira por simple mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de empate.

En los concursos internos de todos los cargos, los postulantes deberan obtener un
minimo de 60 puntos en esta etapa evaluatoria, para poder acceder a las etapas
siguientes.

Los participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Los integrantes del Jurado determinaran dia y hora en que procederan a puntuar las
evaluaciones técnicas realizadas, si es que optaran por no hacerlo a continuacién de la
efectivizacion de las mismas. A tales efectos, la correccidén de las evaluaciones debera
realizarse como maximo, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a su
realizacion.

Cuando corresponda realizar la Evaluacion Psicotécnica y/o la Entrevista Personal,
dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacién obtenida por los concursantes en la Evaluaciéon Técnica, el Jurado
procedera a fijar el lugar, dia, horario en que se realizara la siguiente etapa, teniendo
en cuenta el periodo de Aclaratoria que se describe posteriormente. Atento a ello,
debera publicarse dicha informacién en la Web Oficial, junto con el listado de los
aspirantes que superaron y los que no superaron la presente etapa, se notificara a
cada interesado via correo electrénico. Dentro de los (3) tres dias de practicada dicha
notificaciéon, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales
omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa 3 — Evaluacién Psicotécnica

ARTICULO 80.- Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con
amplio conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales en
representacion de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo. En esta
etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se

r /%HFS'{ medlante la utilizacion de herramlentas psmométncas las que daran un



la personalidad del concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que
se concursa y al ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Los profesionales brindaran al Jurado interviniente un informe ampliatorio del resultado
de la evaluacidon de las competencias laboraies, definiendo los primeros —en dicha
instancia- la calificacion obtenida por cada postulante, en cada una de las
competencias evaluadas.

Los participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Etapa 4 - Entrevista Personal

ARTICULO 81.- Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos
y a establecer el grado de ajuste giobal —experiencia, comportamientos, caracteristicas
de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir
obtener informacién que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos,
la experiencia laboral y las competencias laborales especificas 0 generales, exigidas
por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100)
puntos previstos para la etapa. Cada uno de los ocho miembros del Jurado del
Concurso asignara los puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje
final en esta etapa, mediante el promedio resultante. Este puntaje debera ser resuelto
en el mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o en su
defecto, al finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso podra utilizar el formulario de
la Guia de Entrevista —que se adjunta como Anexo IV del presente Régimen, para
registrar los puntajes que a su criterio corresponda a cada postulante.

Construccion del Orden de Meritos

ARTICULO 82.- El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a
partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.




Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de los cargos Nivel A en
todos sus grados y Nivel B Grado 3; igual o mayor a 50 puntos para los concursos
internos de los Niveles B Grado 1y 2 y los correspondientes al Nivel C en todos sus
grados. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

El Orden de Mérito de los concursos abiertos se confeccionara con los puntajes
globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 65 puntos, para los concursos de
todas las categorfas.

ARTICULO 83.- El dictamen del Jurado, contendra como minimo:
1. Nomina de inscriptos, indicando:
a.- Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes.
b.- Puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica.
c.- Puntaje obtenido en la Evaluacién Psicotécnica (cuando asi corresponda)
d.- Puntaje obtenido en la Entrevista Personal (cuando asi corresponda)
e.- Puntaje global ponderado
f.- Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2. La nomina confeccionada por el orden de meritos segun el punto e).
3. Toda la informacion que el jurado considere necesaria incluir.
De la utilizacion posterior del orden de méritos

ARTICULO 90.- Hasta los veinticuatro (24) meses de formalizada la designacién o
promocién del personal permanente, las bajas que se produzcan en el cargo
concursado o la no presentacion del postulante elegido, podran ser cubiertas
sucesivamente por los que sigan en el orden de merito asignado por el Jurado en los




ARTICULO 2° - Modifiquense diversos articulos del Capitulo Vill Régimen de
Concursos del Decreto 0201/95, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

Alcance del llamado

ARTICULO 69 .- E! presente régimen sera de aplicacioén para la cobertura de cargos
vacantes de los niveles A, B, C en todos sus grados, con excepcidn de los cargos a los
que se accede por promocion, correspondientes a las siguientes funciones:

C1 - Profesional E y Auxiliares con 14 afios Agrupamiento Técnico-Administrativo y
Servicioy Mantenimiento.

C2 - Profesional D y Auxiliares con 15 aflos o0 mas Agrupamiento Técnico-
Administrativo y Servicio y Mantenimiento.

Los Concursos se realizaran en el periodo abarcado entre los meses de Marzo y
Diciembre, ambos incluidos.

Los concursos seran internos, limitados al personal de planta permanente del Servicio
de Catastro e Informacién Territorial, comprendidos dentro del presente escalafén, o
abiertos a los agentes del presente escalafén designados con caracter provisional, de
otros escalafones y personas ajenas a la Administraciéon Publica Provincial, cuando se
declarara desierto el concurso interno.

Podra llamarse a concurso para la cobertura de cargos que no se encuentren vacantes,
cuando rnediante una norma legal se prevea expresamente su vacancia a partir de una
fecha cierta. En tal caso, el lamado a concurso podra realizarse con una antelacién no
mayor a los ciento ochenta (180) dias de la fecha prevista para la produccion efectiva
de la vacante. Para los supuestos alcanzados por este parrafo, la designacion
reglamentada en los articulos 88° y 89° debera ser efectivizada con posterioridad a la
produccién efectiva de la vacante.

Etapas

ARTICULO 70.- Los concursos internos para los cargos de niveles C1 a B2
comprenderan las siguientes etapas sucesivas:

1 - Evaluacién de Antecedentes
2 - Evaluacion Técnica

adra optar por la realizacion de una Evaluacién Psicotécnica, y/o una Entrevista
cuando se fundamente su realizacion en virtud de la naturaleza de las




funciones del cargo a concursar, y/o en caso de que las mismas involucren tener
personas bajo su cargo.

Los Concursos internos para los cargos de niveles B3 comprenderan las siguientes
etapas sucesivas:

1- Evaluacién de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica

3- Evaluacion Psicotécnica

4- Entrevista Personal.

Podra exceptuarse de la Etapa 3 (Evaluacion Psicotécnica), cuando las funciones del
puesto a concursar no exija la responsabilidad de tener personal bajo su cargo.

Los Concursos internos para los cargos de niveles A1y A2, y los concursos abiertos de
todas las categorias, comprenderan en todos los casos las siguientes etapas
sucesivas:

1- Evaluacion de Antecedentes
2- Evaluacién Técnica
3-Evaluacion Psicotécnica
4-Entrevista Personal

En los concursos internos, para poder pasar a las etapas siguientes serd requisito
indispensable obtener un minimo de 60 puntos en la Evaluacion Técnica. En tanto que
en los concursos abiertos, cada una de estas etapas sera eliminatoria de la siguiente.

Autoridad que dispone el llamado

ARTICULO 71.- El Administrador Provincial llamara a concurso, debiendo contener
como minimo la pertinente Resolucion:

a) Dependencia del Servicio de Catastro e Informacion Territorial a la que
corresponde el cargo o cargos a cubrir, con indicacion expresa del alcance de
llamado del concurso (interno o abierto)

b) La descripcion del puesto a cubrir, determinando su grado, nivel, funciones,
remuneracion, horario.

c) Las etapas del concurso, fecha, lugar y hora a partir de la cual se llevara a cabo

la evaluacion de antecedentes, aclarando que las etapas subsiguientes se

realizaran en fecha, lugar y hora a determinar por los integrantes del Jurado. La

\&\\e‘alizacién de cada etapa no puede exceder los 10 dias habiles de finalizada la
"aluacién de la etapa anterior.



d) El procedimiento de inscripcion y las condiciones generales y particulares
exigibles.

e) Las etapas de evaluaciéon y la ponderacion relativa correspondiente, para la
determinacion del orden de merito, segun el cargo a concursar.

f) La composicién del Jurado

ARTICULO 77.- Los agentes del Servicio de Catastro e Informacién Territorial podran
presentarse a concursos internos, de acuerdo al siguiente listado:

CONCURSO DE CARGO HABILITADOS PARA POSTULARSE
Nivel C en cualquiera de sus | Los agentes titulares de cargos a partir del Nivel
Grados G Grado 1.
Nivel B Grado 1 Los agentes titulares de cargos Nivel C en

cualquiera de sus grados, con excepciéon de los
agentes titulares de cargos Profesional D y E si
no contaran con un minimo de 6 afos de
antiglledad en su cargo.

Nivel B Grado 2 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 3,
4y 5y Nivel B grados 1y2

Nivel B Grado 3 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 3,
4y 5y Nivel B en todos sus grados

Nivel A Grado 1 Los agentes titulares de cargos Nivel C grados 4
y 5 y Nivel B en todos sus grados

Nivel A Grado 2 Los agentes titulares de cargos Nivel C grado 5,
Nivel B en todos sus grados y Nivel A grado 1y
2.

Aquellos agentes que se encuentren en planta permanente en caracter provisional
(art.5) no podran presentarse a concursos internos.

ARTICULO 78.- La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la
presentacion al concurso. Toda inscripcion debera ir acompafiada por la
correspondiente certificacion de servicios y antigiedad, expedida por la Direccién de
Recursos Humanos del SCIT y con fotocopia certificada del ultimo recibo de sueldo del
postulante. La resolucion convocante determinara si los concursantes deben presentar
n su solicitud y certificaciones de los requisitos exigidos, la documentacion que
A .

|
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acredite los demas antecedentes que posea o una declaracién jurada de los mismos.
En este ultimo caso, todo antecedente incluido en la declaracién jurada tendra que ser
debidamente probado por el concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
requerido por el jurado.

Ponderacion

ARTICULO 79.- Cada etapa tendra un peso relativo porcentual para la conformacién
del orden de meritos, de acuerdo a la categoria del cargo a concursar. La sumatoria del
peso relativo porcentual de las etapas que integren el concurso, debera ser igual al

100%.
Cargos Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Total
N,L‘{SLFBQS;‘;‘;’SJZ"‘ 40% 60% X X 100%
e ggrr:gg; A 0% 50% 20% X 100%
N’;‘J‘;T'Bcg?;f‘j?;(ﬂ) 30% 50% X 20% 100%
Nw;’fg%f’argg"z 1(*?*) 30% 40% 20% 10% 100%
N“’e'(EE;a“ 3 30% 50% X 20% 100%
Nivel B grado 3 30% 40% 20% 10% 100%
Nr\il\i/\ilAAgg;?gg;za 30% 40% 20% 10% 100%

(*) En caso de incluirse sélo la Evaluacion Psicotécnica
(**) En caso de incluirse sé6lo la Entrevista Personal
(*™) En caso de incluirse las dos Etapas (Evaluacion Psicotécnica y Entrevista




Etapa 1 — Evaluacién de Antecedentes

ARTICULO 80.- La calificacién de los antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos,
discriminados de la siguiente manera:

Para Concursos Internos de cargos Nivel C - Grado 1 a Nivel B - Grado 2

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
45 1.Estudiosy | 1.1 Educacién Formal 25
Capacitacion | 1.2 Capacitacién 20
2.1 Posicién Escalafonaria 20
2.2 Desempeno especifico 25
55 2.Antecedentes =~ e or cdad en la Administracion
laborales o 5
Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5

Para Concursos Internos de cargos de Nivel B — Grado 3 y Nivel A en todos sus grados

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1.Estudios y | 1.1 Educacién Formal 20
Capacitacion | 1.2 Capacitaciéon 20
2.1 Posicién Escalafonaria 20
2.2 Desempefio especifico 25
2.Antecedentes | 2.3. Antigliledad en la Administracién
60 . 5
laborales Provincial
2.4, Otros Antecedentes 5
2.5. Docentes y de Investigacion 5
Para Concursos Abiertos
PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL iTEM COMPONENTES MAXIMOS
50 1. Estudios y 1.1 Educacién Formal 30
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1.
Caracteristicas

1




2.Antecedentes .
50 laborales 2.1. Desempefio | 2.1.2. Ambito 45
laboral 2.1.3. Tiempo
2.5. Docentes y de investigacion 5

Para la valoracién particular de cada item y componente, se utilizaran las Guias de
Valoracion de Antecedentes que se adjuntan al presente como Anexos | y Il, segin
corresponda a concursos internos o abiertos.

Cuando asi correspondiere el Jurado decidira por simple mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de empate. Los
participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 40 puntos en esta instancia.

Finalizada la evaluacién de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado procedera a
fijar el lugar, dia, y horario en que se realizara la Evaluaciéon Técnica. Atento a ello,
debera publicarse dicha informaciéon en la Web oficial, junto con el listado de los
aspirantes admitidos y de los no admitidos, y se notificara a cada interesado via correo
electrénico.

Etapa 2 - Evaluacién Técnica

ARTICULO 81°.- La calificaciéon sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor
profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y
competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus
conocimientos, habilidades y formacidbn a situaciones concretas segun los
requerimientos tipicos del puesto.

El cuestionario se conformara con una antelacién maxima de 1 (una) hora previa a la
realizaciéon de la evaluacion y se integrara con las con las preguntas aportadas por los
8 (ocho) miembros del jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en
el perfil del puesto. En caso de no liegar a un consenso en la construccion del
cuestionario de evaluacion, se distribuiran las preguntas, al igual que el puntaje, en la
misma proporcién paritaria en que se encuentra conformado el Jurado.

Para el caso del Nivel C en todos sus grados exclusivamente, el Jurado utilizara
técnicas de evaluacién mas simplificadas que para el resto de los niveles.
Preferentemente cuestionarios de multiples opciones.




Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser
anonimas, mediante la utilizacion de claves convencionales de identificacidn que
permitan identificar a cada uno de los postulantes solo después de su evaluacién. Los
aspirantes que se hubieren identificado en los exdmenes escritos seran excluidos del
proceso de concurso.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidira por simple mayoria de votos de los ocho
miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de empate.

En los concursos internos de todos los cargos, los postulantes deberan obtener un
minimo de 60 puntos en esta etapa evaluatoria, para poder acceder a las etapas
siguientes.

Los participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Los integrantes del Jurado determinaran dia y hora en que procederan a puntuar las
evaluaciones técnicas realizadas, si es que optaran por no hacerlo a continuacién de la
efectivizacién de las mismas. A tales efectos, la correccién de las evaluaciones debera
realizarse como maximo, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a su
realizacion.

Cuando corresponda realizar la Evaluaciéon Psicotécnica y/o la Entrevista Personal,
dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacién obtenida por los concursantes en la Evaluacidén Técnica, el Jurado
procedera a fijar el lugar, dia, horario en que se realizara la siguiente etapa, teniendo
en cuenta el periodo de Aclaratoria que se describe posteriormente. Atento a ello,
debera publicarse dicha informacién en la Web Oficial, junto con el listado de los
aspirantes que superaron y los que no superaron la presente etapa, se notificara a
cada interesado via correo electrénico. Dentro de los (3) tres dias de practicada dicha
notificacion, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales
omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa 3 — Evaluacion Psicotécnica

ARTICULO 82.- Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con
amplio conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales en
representacion de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo. En esta
etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo que se
concursa, mediante la utilizacion de herramientas psicomeétricas, las que daran un

Qocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de




la personalidad del concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que
se concursa y al ambito en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Los profesionales brindaran al Jurado interviniente un informe ampliatorio del resultado
de la evaluacion de las competencias laborales, definiendo los primeros —en dicha
instancia- la calificacion obtenida por cada postulante, en cada una de las
competencias evaluadas.

Los participantes de concursos abiertos solo pasaran a la etapa siguiente, si hubieren
obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Etapa 4 — Entrevista Personal

ARTICULO 83.- Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos
y a establecer el grado de ajuste global —experiencia, comportamientos, caracteristicas
de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir
obtener informacion que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos,
la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas
por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100)
puntos previstos para la etapa. Cada uno de los ocho miembros del Jurado del
Concurso asignara los puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje
final en esta etapa, mediante el promedio resultante. Este puntaje debera ser resuelto
en el mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o en su
defecto, al finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso podra utilizar el formulario de
la Guia de Entrevista —que se adjunta como Anexo IV del presente Régimen, para
registrar los puntajes que a su criterio corresponda a cada postulante.

Construccion del Orden de Meritos

ARTICULO 84.- El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a
partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

E‘n esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.



Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de los cargos Nivel A en
todos sus grados y Nivel B Grado 3; igual o mayor a 50 puntos para los concursos
internos de los Niveles B Grado 1 y 2 y los correspondientes al Nivel C en todos sus
grados. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

El Orden de Mérito de los concursos abiertos se confeccionara con los puntajes
globales ponderados cuyo valor sea igual o0 mayor a 65 puntos, para los concursos de
todas las categorias.

ARTICULO 85.- El dictamen del Jurado, contendra como minimo:

1. Nomina de inscriptos, indicando:
a.- Puntaje obtenido en la Evaluaciéon de Antecedentes.
b.- Puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica.
c.- Puntaje obtenido en la Evaluacién Psicotécnica (cuando asi corresponda)
d.- Puntaje obtenido en la Entrevista Personal (cuando asi corresponda)
e.- Puntaje global ponderado
f.- Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.

2. La nomina confeccionada por el orden de meritos segun el punto e).

3. Toda la informacién que el jurado considere necesaria incluir.

De la utilizacién posterior del orden de méritos

ARTICULO 92.- Hasta los veinticuatro (24) meses de formalizada la designacién o
promocién del personal permanente, las bajas que se produzcan en el cargo
concursado 0 la no presentacion del postulante elegido, podran ser cubiertas
ivgmente por los que sigan en el orden de merito asignado por el Jurado en los




ARTICULO 3° - Suplantense las Guias de Valoracion de Antecedentes insertas en los
Anexos B y C del Decreto 2262/10, por las siguientes:

ANEXO | — Guia de Valoracion de Antecedentes para Concursos Internos de Cargos
Nivel C - Grado 1 a Nivel B - Grado 2.

ANEXO Il — Guia de Valoracién de Antecedentes para Concursos Internos de Cargos
Nivel B - Grado 3 a Nivel A en todos sus Grados.

ANEXO 11l — Guia de Valoracién de Antecedentes para Concursos Abiertos.
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ANEXO | - GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
INTERNOS

Para Cargos desde Nivel C Grado 1 a Nivel B Grado 2

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
45 1. Estudios y 1.1 Educacion Formal 25
Capacitacion 1.2 Capacitaciéon 20
2.1 Posiciéon Escalafonaria 20
2. 2.2 Desempefio especifico 25
55 Antecedentes | 2.3. Antigledad en la Administracion 5
laborales Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5

1. Estudios y Capacitacion

1.1 Educacién _formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente
en la convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacién educativa de mayor
nivel que posea el postulante —afin a las funciones a desempefar- que supere el
requerimiento exigido. Los titulos y/o niveles educativos tendran valor
diferenciado, segun sea el Agrupamiento del cargo a concursar:

a) Agrupamientos Administrativo y Servicios y Mantenimiento

Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin
Universitario con planes de estudio de 5 o mas o5
anos
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 23
anos
Universitario terciario o tecnicatura con planes de

. . 21
estudio de hasta 3 afios
Medio con planes de estudio de mas de 5 afos 18
Medio con planes de estudios de 5 afios 15

b) Agrupamiento Profesional




Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin
Doctorado 25
Maestria 24
Especializacion 23
Universitario con planes de estudio de 5 0 mas 17
anos
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 16
arfios
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de

. N 15
estudio de hasta 3 arios

1.2. Capacitacién: Se valorara la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentacion de
trabajos, hasta un maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizacion y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relacion directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para éste item, podra otorgarse hasta un
maximo de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y
Congresos que hagan a la formacién, actualizacién y/o capacitacion para el
desempenfio laboral general en la Administracion Publica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad

Por el dictado, integracién de paneles, exposicion y/o presentacion de trabajos: 0,20
puntos por cada hora de actividad

Cuando la certificacion no indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran 4
horas por cada dia de duracién de la misma.

2. Antecedentes Laborales

2.1 Posicién escalafonaria: Se valorara Unicamente la situacién escalafonaria titular
de los postulantes

ente titular de un cargo del mismo nivel y grado, o de un grado
A for al Concursado y desempefio ininterrumpido del mismo no| 20
m

afio




Agente ftitular de un cargo de dos grados inferiores al cargo 18
concursado y desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afio
Agente fitular de un cargo de tres grados inferiores al cargo 16
concursado y desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afio
Agente ftitular de un cargo de cuatro grados inferiores al cargo 14
concursado y desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afio
Agente titular de un cargo de cinco grados inferiores al cargo 12
concursado y desemperfio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afio

2.2 Desempeiio especifico: Se valorara el desempefio de funciones correspondientes
a cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular del postulante, en los
ultimos 5 arfios, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 meses.

En el supuesto de que un postulante hubiera desempefiado diversas funciones de
mayor jerarquia, correspondera valorar el cargo que proporcione mayor puntaje al
postulante. La maxima puntuaciéon correspondera al desempefio de las funciones

concursadas.
Desempefio de las funciones concursadas 25
Desempefio de otras funciones de igual o mayor jerarquia a la 29
concursada
Desemperio de otras funciones correspondientes a 1 categoria inferior 19
a la concursada
Desempefio de ofras funciones correspondientes a 2 categorias 16
inferiores a la concursada
Desempefio de oftras funciones correspondientes a 3 categorias 13
inferiores a la concursada
Desempefio de otras funciones correspondientes a 4 categorias 10
inferiores a la concursada
Desempefio de otras funciones correspondientes a 5 categorias 7
inferiores a la concursada

2.3. Antigiiedad: Se valoraran los afios de servicio del postulante, reconocidos para la
percepcion del correspondiente adicional.

Joe COULTERSe otorgar'én 0,2§ .puntos por cad? 'aﬁo de antigiedad por el cual percibe el
Ve o :;;eéﬁ?; numargorrespondiente adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

GOB\t\cl)oDDEE sEfNQr'ﬁ“é\;A. Otros antecedentes: Se valoraran aquellos otros antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que no hubieran sido evaluados en otros items, y que
dentro o fuera del ambito de la Administraciéon Publica Provincial, aportaran experiencia
D‘E\}fectiva para el desempefio del cargo concursado. EIl Jurado ra a su juicio la

valoracion de estos antecedentes, hasta un maximo de 5 puntgs.
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ANEXO Il - GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
INTERNOS

Para Cargos desde Nivel B— Grado3 a Nivel A en todos sus Grados

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1.-Estudios y 1.1 Educacion Formal 20
Capacitacion 1.2 Capacitacién 20
2.1 Posicién Escalafonaria 20
2.2 Desempefio especifico 25
2.-Antecedentes 2.3 Antigiiedad en la Administracion
60 o 5
laborales Provincial
2.4 Otros Antecedentes 5
2.5 Docentes y de Investigacion 5

1. Estudios y Capacitacion

1.1 Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente
en la convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacién educativa de mayor
nivel que posea el postulante —afin a las funciones a desempefar- que supere el
requerimiento exigido. Los titulos y/o niveles educativos tendran valor
diferenciado, segun sea el Agrupamiento del cargo a concursar:

a) Agrupamiento Administrativo

Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin
Universitario con planes de estudio de 5 0 mas afios 20
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 18

Universitario terciario o tecnicatura con planes de estudio
de hasta 3 afios

Medio con planes de estudio de mas de 5 afios 13
Medio con planes de estudios de 5 aios 10

16




b) Agrupamiento Profesional

Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin
Doctorado 20
Maestria 19
Especializacion 18
Universitario con planes de estudio de 5 0 mas afios 12
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 1
afos
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de

. N 10
estudio de hasta 3 afios

1.2. Capacitacién: Se valorara la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentacion de
trabajos, hasta un maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizacién y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relacion directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para éste item, podra otorgarse hasta un
maximo _de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y
Congresos que hagan a la formacion, actualizacién y/o capacitacion para el
desemperio laboral general en la Administracién Publica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad

Por el dictado, integracién de paneles, exposicidon y/o presentacién de trabajos: 0,20
puntos por cada hora de actividad

Cuando la certificaciéon no indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran 4
horas por cada dia de duracion de la misma.

2. Antecedentes Laborales

2.1 Posicion escalafonaria: Se valorara Unicamente la situacién escalafonaria titular
de los postulantes

Agente titular de un cargo del mismo nivel y grado, o de un grado inferior 20
Q concursado y desempefio ininterrumpidc del mismo no menor a 1 afo
te titular de un cargo de dos grados inferiores al cargo concursadoy| 18




/.

desempenio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afo

Agente titular de un cargo de tres grados inferiores al cargo concursado y 16
desempenio ininterrumpido del mismo no menor a 1 aio

Agente titular de un cargo de cuatro grados inferiores al cargo 14
concursado y desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afo

Agente titular de un cargo de cinco grados inferiores al cargo concursado 12
y desempefio ininterrumpido del mismo no menor a 1 afio

2.2 Desempefio especifico: Se valorara el desemperio de funciones correspondientes
a cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular del postulante, en los
ultimos 5 afos, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6 meses.

En el supuesto de que un postulante hubiera desempefiado diversas funciones de
mayor jerarquia, correspondera valorar el cargo que proporcione mayor puntaje al
postulante. La maxima puntuacion correspondera al desemperio de las funciones
concursadas.

Desempefio de las funciones concursadas 25
Desempefio de otras funciones de igual o mayor jerarquia a la 22
concursada

Desemperio de otras funciones correspondientes a 1 categoria inferior a 19
la concursada

Desemperio de otras funciones correspondientes a 2 categorias 16
inferiores a la concursada

Desempeno de ofras funciones correspondientes a 3 categorias 13
inferiores a la concursada

Desemperio de ofras funciones correspondientes a 4 categorias 10
inferiores a la concursada

Desempeno de ofras funciones correspondientes a 5 categorias 7
inferiores a la concursada

2.3. Antigliiedad: Se valoraran los afios de servicio del postulante, reconocidos para la
percepcion del correspondiente adicional.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada ano de antigiedad por el cual percibe el
correspondiente adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

24. Otros antecedentes: Se valoraran aquellos otros antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que no hubieran sido evaluados en otros items, y que
dgntro o fuera del ambito de la Administracion Publica Provincial, aportaran experiencia




efectiva para el desempefio del cargo concursado. El Jurado graduara a su juicio la
valoracion de estos antecedentes, hasta un maximo de 5 puntos.

2.5. Docencia e Investigacidn: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de
las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
secundaria, trabajos de investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en
este item es de 5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario o secundario 1,50

Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos
por cada certificacion presentada)
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ANEXO Il

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS ABIERTOS

PUNTAJ PUNTAJES
E TOTAL iTEM COMPONENTES MAXIMOS
50 1. Estudios y 1.1 Educacién Formal 30
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
2.1.1.
Caracteristicas
2.Antecedentes . .
50 laborales 2.1. Desempefio | 2.1.2. Ambito 45
laboral 2.1.3. Tiempo
2.5. Docentes y de investigacion 5

1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la
convocatoria, no obstante, podra valorarse la formaciéon educativa de mayor nivel que
posea el postulante —afin a las funciones a desempenar- que supere el requerimiento

exigido.
Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin

Doctorado 30
Maestria 25
Especializacion 23
Universitario con planes de estudio de 5 o mas afios 20
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 18
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 16
3 afios
Medio con planes de estudio de mas de 5 afios 13
Medio con ptanes te estudios de 5 afios 12




1.2. Capacitacién: Se valorara la asistencia y/o dictado de Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, integracion de paneles, exposiciones y/o presentaciéon de
trabajos, hasta un maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Se valoraran todos los Cursos, Jornadas de Actualizacién y/o Talleres, Seminarios y
Congresos que tengan relacién directa y especifica con las funciones del cargo a
concursar.

No obstante, dentro del puntaje maximo para éste item, podra otorgarse hasta un
maximo de 7 puntos, por los Cursos, Jornadas de Actualizacién, Seminarios y
Congresos que hagan a la formacién, actualizacion y/o capacitacion para el
desempenio laboral general en la Administracién Publica.

Por la asistencia: 0,10 puntos por cada hora de actividad

Por el dictado, integracion de paneles, exposicién y/o presentacion de trabajos: 0,20
puntos por cada hora de actividad

Cuando la certificacion no indique la cantidad de horas de actividad, se consideraran 4
horas por cada dia de duracion de la misma.

2. Antecedentes Laborales

2.1. Desempeiio laboral: Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados
por los postulantes, que dentro o fuera del ambito de la Administracién Publica
Provincial, aportaran experiencia efectiva para el desempero del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoracién de estos antecedentes, hasta un maximo
de 45 puntos.

A tales efectos deberan considerar los antecedentes presentados, definiendo las
puntuaciones a otorgar en un todo de acuerdo al perfil solicitado como preferente en la
convocatoria, y considerando las siguientes variables:

2.1.1. Caracteristicas del cargo desempeiiado:

a) En los concursos cuyas convocatorias determinen como requisito excluyente o
preferencial, acreditar experiencia laboral con ejercicio de conduccién, el puntaje




Tipo de tareas: El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de
25. Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempefio del cargo que se concursa:

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacién al cargo
que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar. Se
otorgaran de 10 a 12,50 puntos, segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacion al cargo que se concursa, y referidos a una
especialidad o rama igual o similar. Se otorgaran de 12,50 a 15 puntos, segun
convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar.
Se otorgaran de 15 a 17,50 puntos, segiin convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
equivalente al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama
igual o similar. Se otorgaran de 17,50 a 20 puntos, segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico superior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar.
Se otorgaran de 20 a 25 puntos, seglin convenga el Jurado.

Conduccidn: El puntaje minimo a otorgar sera de 5 puntos, y el maximo de 10.
Debera asignarse el maximo puntaje a la conduccion ejercida por el postulante
que sea mas acorde a la que implique el desempefio del cargo que se
concursa:

- Los trabajos realizados no implican la conduccién o coordinacion de otras
areas laborales, pero si tener personal a cargo. (5 puntos)

- Los trabajos realizados implican la conduccion o coordinacién de varias areas
laborales, y la dependencia de hasta 10 personas bajo su mando. (7,50 puntos)

- Los trabajos realizados implican la conduccién o coordinacién de varias areas
laborales dependencia de mas de 10 personas bajo su mando. (10 puntos)




b) En los concursos cuyas convocatorias no determinen como requisito excluyente o
preferencial, la acreditacion de experiencia laboral con ejercicio de conduccion, el
puntaje maximo a otorgar sera de 35 puntos, discriminados de la siguiente manera:

Tipo de tareas: El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de
35. Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempefio del cargo que se concursa:

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacién al cargo
que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar. Se
otorgaran de 10 a 15 puntos, segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacién al cargo que se concursa, y referidos a una
especialidad o rama igual o similar. Se otorgaran de 15 a 20 puntos, segun
convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar.
Se otorgaran de 20 a 25 puntos, segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
equivalente al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama
igual o similar. Se otorgaran de 25 a 30 puntos, segun convenga el Jurado.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico superior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar.
Se otorgaran de 30 a 35 puntos, segun convenga el Jurado.

2.1.2. Ambito de desempefio: El puntaje maximo a otorgar sera de 6 puntos.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial dentro del presente Escalafon. (6 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, dentro de otros Escalafones. (5,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, dentro de Organismos o Empresas del Estado no contemplados

.




- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en et ambito del Poder
Legislativo o del Poder Judicial. (4,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de los
organismos internacionales. (4 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de los
organismos nacionales. (3,50 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de organismos
municipales o comunales. (3 puntos)

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito privado. (2,50
puntos)

2.1.3. Tiempo de desempefio: Se valorara de acuerdo a la siguiente escala:

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante un 1
periodo inferior a los 2 afios

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante un 2
periodo de 2 afios e inferior a los 4 afios

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante un 3
periodo de 4 afios e inferior a los 6 afos

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada durante un 4
periodo de 6 o mas afios

2.2, Docencia e investigacion: Se valoraran los antecedentes afines al desemperio de
las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
media, trabajos de investigacién y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en este
item es de 5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario o secundario 1,50
Publicaciones o trabajos de investigacién (0,25 1
puntos por cada certificacion presentada)
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ANEXO C
AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL COMUNITARIO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1: El presente agrupamiento comprende al personal que desarrolla
funciones en Efectores, Territorio y/o Programas dependientes del Ministerio de
Desarrollo Social.

ARTICULO 2: El Agrupamiento Asistencial Comunitario esta integrado por dos (2)
grupos, con los tramos y categorias de acuerdo al detalle que mas abajo se efectia y
la modalidad que se determina para cada uno:

a) Agentes que se desempenan en Efectores
b) Agentes que se desempefan en Territorio y/o en Programas

ARTICULO 3: Estos agentes se escalafonaran en los siguientes tramos vy
categorias, de acuerdo a la funcién desempefiada y al siguiente detalle:

1. AGENTES QUE SE DESEMPENAN EN EFECTORES DEL MDS

1.1. TRAMO EJECUCION:

Incluye a los agentes que, en relacién de dependencia con el personal de los
tramos de supervisidon y superior, desempefan tareas asistenciales, de apoyo
a servicios asistenciales: administrativas, de servicios generales y de
mantenimiento y produccion, en efectores del MDS.

Este tramo comprende las siguientes funciones y las categorias 1y 2:

a) Auxiliar Asistencial

b) Auxiliar Administrativo

¢) Auxiliar de Servicios Generales

d) Auxiliar de Mantenimiento y Produccion

1.2. TRAMO DE SUPERVISION:

Incluye a los agentes que en relaciéon de dependencia con el personal superior,
cumplen funciones propias de su profesion, de coordinacién y/o supervision de
las tareas de los Auxiliares del tramo de Ejecucidn, en efectores del MDS.

jguientes funciones y la categoria 3:



a) Asistente Profesional Asistencial
b) Docente Especializado

¢) Enfermera/o

d) Promotor Asistencial

e) Ecénomo

f) Jefe de Seccién

1.3. TRAMO SUPERIOR:

Incluye a los agentes que ejercen funciones de direccién, conduccion,
planeamiento, organizacién, coordinacién, asesoramiento y control, elaborando
o aplicando las politicas gubernamentales, leyes, decretos y disposiciones
reglamentarias, en los efectores del MDS.

Este tramo comprende las siguientes funciones y categorias:

a) Responsable de Servicios Asistenciales de Centros de Accion Familiar (
Categoria 4).

b) Jefe de Divisidn (categoria 4)

c) Director/a de Centros de Dia ( Categoria 4).

d) Responsable de Servicios Asistenciales de Intituciones de Alojamiento
y/o Residenciales (Categoria 5)

e) Director/a de Centros de Acciéon Familiar. (Categoria 5).

f) Director de Instituciones de Alojamiento y/o Residenciales ( Categoria 6)

2. AGENTES QUE SE DESEMPENAN EN TERRITORIO Y/O PROGRAMAS DEL
MDS

2.1. TRAMO EJECUCION:

Se incluira a los agentes que, en relacién de dependencia con el personal de
los tramos de supervision y superior, desempefan tareas asistenciales, de
apoyo a servicios asistenciales, de acompafamiento, administrativas, de
servicios generales y de mantenimiento y produccién, en Territorio y/o
Programas del MDS.

Este tramo comprende las siguientes funciones y las categorias 1y 2:

J




2.2. TRAMO DE SUPERVISION:

Se incluira a los agentes que en relacion de dependencia con el personal
superior, cumplen funciones propias de su profesion, en Territorio y/o
Programas del MDS, de coordinacién y/o supervision de las tareas de los
Acompafiantes comunitarios.

Este tramo comprende las siguientes funciones y la categoria 3:

a) Asistente Profesional Comunitario
b) Docente Especializado

c) Promotor Comunitario

INGRESO

ARTICULO 4: El ingreso a este Agrupamiento se llevara a cabo de acuerdo a lo
normado por los Decretos N° 2695/83; 291/ 09 ; 522/13, concordantes y

modificatorias, siendo condiciones :

1. TRAMO EJECUCION:

1.1. Para el tramo de Personal de Ejecucion que se desempefie en Efectores,
Territorios y/o Programas del MDS se ingresa por categoria 1 y los requisitos

son:

a) Tener aprobado ciclo ensefianza secundaria.

b) Ser mayor de 21 afos

c) Poseer las competencias y requerimientos especificos para la funcién

2. TRAMO SUPERVISION:

2.1. Para el desempefio en Efectores, Territorios y/o Programas del MDS de
as funciones que se detallan a continuacién, se ingresa por categoria 3, y
Yemas de los requisitos generales fijados por normas vigentes, se exigen los

Njentes requisitos iculares:



a) Asistente Profesional (Asistencial o Comunitario): Poseer titulo terciario
O universitario que se requiera para el puesto.

b) Docente especializado: titulo terciario y/o profesorado en educacion.

c) Enfermero/a: titulo de enfermero profesional o superior y matricula
profesional actualizada.

2.2. El ingreso al resto de las funciones previstas en este tramo, sélo se
producira cuando se realicen Concursos Abiertos.

3. TRAMO SUPERIOR:

3.1. El ingreso en Efectores del MDS, para el desempefio de las funciones
previstas en este tramo, sélo se producira cuando se realicen Concursos
Abiertos.

PROMOCION

ARTICULO 5: La promociéon de una categoria a la inmediata superior, se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo y
funcién se consignan a continuacion:

1. TRAMO EJECUCION

Los agentes de categoria 1, que se desempefien en Efectores, Territorios y/o
Programas del MDS promoveran automaticamente a categoria 2, con 7 afios
de permanencia en categoria 1, a excepcion de los agentes que se
desemperien como Auxiliar Asistencial, Auxiliar Comunitario y Acompafnante
Comunitario, quienes promoveran automaticamente con 5 afos de
permanencia en la funcion.

2. TRAMOS SUPERVISION Y SUPERIOR

pervision y Superior, se realizara por Concurso interno, de acuerdo a lo
rdtablecido por el Decr 695/1983, concordantes y/o modificatorios siendo

-



requisito indispensable l|a existencia de cargo vacante en la categoria
respectiva.

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 6: Los agentes de este Agrupamiento tendran las funciones y
competencias descriptas en el Reglamento Funcional que como Anexo | se
acompafa al presente, y las que pudieran asignarseles por definicion de las
Estructuras Organico-Funcionales.

ARTICULO 7: EI Reglamento Funcional mencionado en el Articulo anterior soélo
podra ser modificado por Acta de la Comision Mixta del MDS, homologada por
Resolucién Ministerial.

COBERTURA TRANSITORIA DE FUNCIONES:

ARTICULO 8: En caso de ausencia transitoria de los agentes con motivo del uso de
licencias de cualquier clase y duracion, y siempre que sea imprescindible la cobertura
de dichos cargos, la funcion sera ofrecida al agente que, reuniendo los requisitos
exigidos para el cargo llamado a cubrir sea el de mayor antigliedad.

Cuando no existan en el establecimiento agentes de planta permanente que reuanan
las condiciones indicadas en el parrafo precedente, o bien, ante la vacancia de una
funcién producto de un corrimiento de los agentes, se cubrira la referida funcion
vacante con quienes estuvieran inscriptos en el correspondiente Escalafon vigente de
acuerdo al Régimen de Suplencias reglado por Decreto Nro. 522/13

DE LA DESIGNACION DE PERSONAL
ARTICULO 9: Los agentes podran ser designados como:

1. Personal de Planta Permanente con caracter provisional durante los primeros
doce meses de su designacion, para la cobertura de un cargo vacante, previo
cumplimiento del régimen estatuido por el presente.

2. Personal Suplente: para desempefar funciones de reemplazo. El personal
suplente puede desempefiarse temporalmente en:

a) un cargo vacante; o

= b) las funciones de un cargo, por ausencia transitoria del agente titular o

suple\rtzgﬂm}'smo.(M/ﬁd/>



El personal suplente ingresara en las condiciones previstas en el Decreto Nro.
522/13 o el que en un futuro lo reemplace y/o modifique y/o en la resolucién
que resuelva la convocatoria.

Personal de Apoyo Extraordinario: Para desempefar determinadas
funciones asistenciales, en el marco de las leyes Provinciales Nro. 12.967 y
13.348; la Ley de Salud Mental 26657 o las que en un futuro las reemplacen
y/o modifiquen, a fin de promover la creacion de espacios de contencion y
participacion de nifias, nifias, adolescentes y familias y adultos mayores
durante un periodo de tiempo, y/o por una necesidad extraordinaria y
circunstancial.

Personal de Horas Taller: Profesional o idoneo, de probados conocimientos y
experiencia en las artes, disciplina y oficios que se requieran para llevar a cabo
actividades de taller, a fin de complementar las politicas de promocion de
derechos e inclusion.

DEL PERSONAL DE APOYO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 10: EIl personal de apoyo extraordinario, comprendera las siguientes
modalidades:

1.

Personal de Horas de Acompanamiento Personalizado Critico :

Asisten y auxilian a personas en estado de urgencia o crisis subjetiva, para
llevar a cabo un proceso de estabilizacion, durante un tiempo limitado pero
variable, segln lo requiera cada caso.

Personal de Horas de Cuidado:

Asisten y auxilian a personas que requieren de cuidados y acompanamiento,
por no contar con autonomia, mientras se encuentren alojados o bajo la
intervencion de una agencia del Estado.

Los mismos quedan excluidos del Régimen de Suplencias e Ingreso — Decreto
0522/13.

ARTICULO 11: Al personal de apoyo extraordinario se le asignaran a término, horas
de acompafiamiento para el desarrollo de las actividades y por el lapso que requieran
las diferentes situaciones asignadas por la Coordinacion de los Programas en
vigencia.

astablece que las horas de acompanamiento tendran una duracion de sesenta
Minutos y un maximo que no podra exceder las ciento veinte (120) horas
spiles asignadas por ¢ Acompanante.

wl”



La asignacién de horas podra quedar automaticamente sin efecto en el caso que los
mismos no cumplan con las funciones otorgadas en el tiempo y forma que el
acompanamiento exija.

ARTICULO 12: Los agentes, tendran derecho a la percepcién equivalente de
haberes de una licencia anual ordinaria, conforme las horas de acompafamiento
trabajadas en forma continua o discontinua acumuladas, como asi también a la parte
proporcional de Sueldo Anual Complementario, items que se liquidaran
mensualmente.

ARTICULO 13: EI Ministerio de Desarrollo Social disefiara e implementara un
Régimen de escalafonamiento para el personal de horas de acompafamiento,
personal de cuidado y personal de Horas Taller.

Dicho Régimen contemplara la inscripcion en forma digital, tendiente a la aplicacién
de los procedimientos que brinden transparencia, agilidad y eficiencia y prevera todo
otro aspecto instrumental y/u operativo que haga al ordenamiento y eficiencia del
sistema de Acompafiantes y Talleristas.

La Resolucion convocante contendra los términos, alcances y condiciones del
programa y el detalle de los requisitos exigidos a los aspirantes.

ARTICULO 14: La forma de pago de las horas de acompafiamiento y de Horas Taller
se hara conforme al Anexo Il que acompafa al presente.
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ANEXO |
REGLAMENTO FUNCIONAL

EFECTORES DEL MDS

(Centros de Atencién Familiar - Centros de Dia — Hogares — Centros de
Alojamiento - Casas de Amparo)

Los Agentes del Agrupamiento Asistencial Comunitario, ademas de los deberes,
obligaciones y derechos que con caracter general tienen determinados por la Ley N°
8525, tienen en particular el deber de guardar estricta confidencialidad, con respecto
a todos los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en
ocasion del desempefio de sus funciones, contemplando siempre la realidad
institucional y acordar con la superioridad cualquier comunicacion al nlcleo familiar
del involucrado.

TRAMO DE EJECUCION

Auxiliar Asistencial

Su funcion es colaborar con los Promotores Asistenciales, Docentes Especializados y
Profesionales Asistenciales en la realizacion de todas las acciones programadas,
tendientes a promover y fomentar el fortalecimiento y promociéon de cuidados en
nifios, nifias y adolescentes, adultos y familias.

Acordar con la superioridad cualquier comunicacion al nucleo familiar  del

involucrado, manteniendo los niveles de confidencialidad requeridos.

Auxiliar Administrativo, de Servicios Generales y de Mantenimiento y
Produccioén:

Su funcién es colaborar en el ambito de su competencia con el personal Directivo del
efector.




1)

2)

3)

4)

5)

Acompafiar y asesorar a los responsables de las Instituciones y a los
Promotores en aquellas situaciones mas complejas y llevar adelante un
abordaje y/o derivacion y seguimiento

Abordar los casos de nifios nifias y adolescentes donde se haya detectado
situacién de vulneracion de derecho, desventaja o riesgo (salud, educacién,
social, etc.) o realizar las derivaciones pertinentes al equipo territorial u otras
organizaciones de la comunidad, restituyendo al nifio, nifia o adolescente, sus
derechos vulnerados, realizando en todos los casos el seguimiento de su
evolucién

Orientar, contener y asesorar a las familias, fomentando su participacion activa
en la vida institucional, ofreciendo espacios de encuentro y escucha
relacionados con tematicas por ellos demandadas o detectadas desde la
institucién en las situaciones cotidianas que ameriten su tratamiento

Asesorar y apoyar la tarea de los Promotores en la atencion y cuidado de
nifias, nifios, adolescentes, o mayores alojados

Participar en reuniones multidisciplinarias y de equipos de trabajo institucional.

Docentes especializados

1)

2)

3)

Reconocer al nifio, nifia y adolescente como sujeto auténomo, activo, con sus
propios tiempos de aprendizaje, favorecer sus vinculos, estimular sus
iniciativas, y disponerse hacia el nifio, nifia y adolescente con empatia,
dedicacion, y disponibilidad.

Llevar a cabo actividades culturales, educativas, recreativas, sociales, etc.)
debidamente pautadas institucionalmente, para atender necesidades y deseos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Participar en la planificacién de las actividades enmarcadas en el proyecto
institucional.

Participar con sus pares y el equipo de apoyo interno en las reuniones de
planificacion y evaluacion de las tareas y de los nifios, nifias y adolescentes.

Detectar dificultades en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes y
realizar derivaciones y consultar al equipo profesional.

Comunicar al director y/o equipo de apoyo interno sobre cualquier

3 gonveniente o eventualidad de los nifios, nifias y adolescentes y su familia.



7) Acompanar al nifo, nifa y adolescente en sus procesos de cambio y desarrollo

como asi también a la familia, guiando y ayudandola en la resolucién de
diversos problemas de la vida cotidiana

8) Promover la formacién integral ofreciendo experiencias que le permitan

9)

alcanzar los niveles deseables de aprendizaje de acuerdo a su edad.

Articular sus intervenciones con el equipo de apoyo interno y establecer
adecuados canales de comunicacion

Enfermerosi/as

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ejecutar la atencién de enfermeria en las actividades de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Colaborar en el asesoramiento al resto del personal, para asegurar cuidados
continuos y de calidad.

Participar en la organizacion y control del sistema de informes pertinentes a
tareas enfermeria

Recopilar todos los antecedentes médicos, mantener actualizada y ordenada
toda la informaciéon médica mientras dure la permanencia de la persona en el
establecimiento

Respetar las normas de conservaciéon y suministro de medicamentos, informar
al Director de los faltantes con antelacién para su reposicién

Dejar las indicaciones preparadas en relacibn a medicamentos suministrados,
identificando a la persona que debe recibir los mismos, cuando no exista
enfermera en el préximo turno

Colaborar en los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico,
planificando, preparando, administrando y registrando la distribucion de
medicamentos de acuerdo con la orden médica que debera confeccionarse por
escrito, ser completa, y estar firmada y actualizada

Favorecer las actividades vitales de oxigenacion, alimentacién, movilizacién,
higiene, confort, descanso y suefio de las personas dentro del marco de
resoluciéon que avalan las incumbencias profesionales

Colaborar en la promocion de procesos de produccién y prevencion de salud

colectiva e individual

\f articipar en reunigres multidisciplinarias o de equipo de trabajo institucional.

("



Promotor Asistencial En Centros y Hogares y Casa de Amparo -“Promotor

Asistencial”

1) Estar a cargo del cuidado, atencién, higiene, alimentacion, estimulacién y

recreacion de cada grupo

2) Participar en la formacion de habitos de alimentacién, higiene, orden y conducta

social, como asi también a tender necesidades recomunicacién

reconocimiento, y seguridad

3) Recopilar y mantener actualizados antecedentes de trayectoria educativa de nifas
nifos y  adolescentes de quienes estén temporaimente  alojadas en

establecimientos

4) Proteger y fomentar el buen estado de salud, recopilar y mantener actualizada
informacién médica de quienes estén temporalmente alojadas en
establecimientos.

5) Participar en reuniones multidisciplinarias o de equipo de trabajo.

Ecénomo — Jefe de Seccidn: Las definidas en las estructuras organico-funcionales

TRAMO SUPERIOR

Responsable de Servicios Asistenciales
1) Reemplazar al Director de Hogar o CAF en caso de ausencia del mismo
2) Coordinar el trabajo del personal bajos su dependencia

3) Organizar las distintas areas asistenciales para optimizar el funcionamiento y
brindar un servicio adecuado

4) Trabajar articuladamente en red con otros efectores sociales publicos y
privados y con la sociedad civil

5) Proponer actividades de capacitacién para el personal a su cargo con el fin de
mantenerse actualizado permanentemente para resolver problematicas
- detectadas

B2 Qrganizar reuniones multidisciplinarias periédicamente con los equipos de
Axbmo

il
m

»ordinar y supervi jo de los equipos en las sedes territoriales.




Director/a de Centro de Accion Familiar

1) Implementar y promover las leyes vigentes en materia de Nifiez, adolescencia
y familia, dentro del ambito institucional y respecto de las situaciones asistidas
(Ley Nacional 26061, Ley Nacional N° 26233, Ley Provincial N° 12967).

2) Organizar las distintas areas del Centro de Accion Familiar e impartir directivas
a fin de optimizar el funcionamiento y brindar un servicio adecuado.

3) Supervisar la actividad del personal a su cargo.

4) Gerenciar con habilidad y eficacia las acciones necesarias (de tipo
administrativas, de personal y econémicas) para un correcto funcionamiento
institucional.

5) Ejecutar y promover la articulacién, apertura de un trabajo conjunto hacia el
interior de la institucion (profesionales,  docentes, educadores talleristas,
personal administrativo, nifios) con otros dispositivos de la Subsecretaria de
los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia y otros organismos oficiales
o privados.

6) Articular el trabajo institucional y respecto de las situaciones de nifias y nifios
atendidos, con otros dispositivos de la Subsecretaria de los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia y otros organismos oficiales o privados.

7) Conducir, coordinar, orientar y fiscalizar todas las tramitaciones de caracter
técnico - administrativa del establecimiento de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes

8) Elevar cada afio a la superioridad un Plan de Trabajo debiendo constar en el
mismo, diagnosticos, objetivos, actividades, recursos, métodos y material que
incluyan todas las areas del quehacer institucional.

9) Participar en la construccién del proyecto institucional estratégico

10) Mantener actualizado un registro de los nifios, nifias y adolescentes , como
asi también el legajo individual en sala y familiar segin lo dispone la normativa
nacional vigente (Ley N° 26233).

| ~ptimizar el funcionamiento y brindar un servicio adecuado.
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2) Supervisar la actividad del personal a su cargo.

3) Gerenciar con habilidad y eficacia las acciones necesarias (de tipo
administrativas, de personal y econémicas) para un correcto funcionamiento
institucional.

4) Ejecutar y promover la articulacién, apertura de un trabajo conjunto hacia el
interior de la institucién y otros organismos oficiales o privados.

5) Conducir, coordinar, orientar y fiscalizar todas las tramitaciones de caracter
técnico - administrativa del establecimiento de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes

6) Elevar cada afio a la Superioridad un Plan de Trabajo debiendo constar en el
mismo, diagndsticos, objetivos, actividades, recursos, métodos y material que
incluyan todas las areas del quehacer institucional.

7) Participar en la construccién del proyecto institucional estratégico

8) Mantener actualizado un registro de los nifios, nifias y adolescentes , como asi
también el legajo individual en sala y familiar segun lo dispone la normativa
nacional vigente (Ley N° 26233).

9) Mantener actualizado los registros de Adultos Mayores, como asi también sus
legajos individuales

10) Mantener actualizado los registros de Mujeres o integrantes de colectivos
LGTB victimas de violencia de género , como asi también sus legajos
individuales.

Jefe de Divisién: las determinadas por estructuras organico-funcionales.

TERRITORIOS Y/O PROGRAMAS DEL MDS

TRAMO EJECUCION

Auxiliar comunitario

Su.funcion es colaborar con Promotores comunitarios, Profesionales Comunitarios y
Especializados en la realizacion de todas las acciones programadas,
a promover y fomentar el fortalecimiento familiar, institucional y

) VAN



Acompanantes Comunitarios

Su funcion es asistir y acompafiar a personas y familias que se encuentren
atravesando circunstancias que le impidan el ejercicio pleno de sus derechos,
promoviendo y fomentando acciones tendientes a su desarrollo integral, impulsando
la creacion de alternativas que les permitan el despliegue de sus potencialidades,
propiciando mayor participacion en los adultos responsables y fortaleciendo la
transformacién de sus roles familiares.

TRAMO DE SUPERVISION

Asistente Profesional Comunitario

1) Orientar, contener y asesorar a las familias, fomentando su participacién activa
en la vida institucional, ofreciendo espacios de encuentro y escucha
relacionados con tematicas por ellos demandadas o detectadas desde la
institucion en las situaciones cotidianas que ameriten su tratamiento

2) Colaborar en la operatividad de los criterios de formulacion, gestion y
evaluacion en el desarrollo de los servicios locales de promocién y proteccién
de derechos, que aporten uniformidad al sistema de informacién provincial y '
favorezcan la revisién de las actuaciones en pos de la implementacién de
mejoras

3) Respetar los protocolos de actuacion y derivacion realizando un debido
seguimiento de los casos

4) Elaborar correspondientes informes, medidas, planes de accion y en su caso
suscribir asignacion de recursos y transferencias para atender situaciones de
vulnerabilidad.

5) Realizar — a través de los profesionales habilitados a tal efecto- informes para
medidas de proteccion integral y medidas de proteccion excepcional, en caso
de nifios, nifias y adolescentes, segun lo determinado por Ley 12967

6) Articular con otras dependencias, organizaciones o instituciones publicas y
privadas para la implementacién de relevamientos y asistencia territorial

7) Participar en reuniones multidisciplinarias y de equipos de trabajo institucional.




1) Reconocer al nifio, nifia y adolescente como sujeto auténomo, activo, con
sus propios tiempos de aprendizaje, favorecer sus vinculos, estimular sus
iniciativas, y disponerse hacia el nifio, nifia y adolescente con

empatia, dedicacién,y  disponibilidad.

2) Llevar a cabo actividades culturales, educativas, recreativas, sociales, etc.)
debidamente pautadas institucionalmente, para atender necesidades y

deseos de los nifios, nifias y adolescentes.

3) Participar en la planificacién de las actividades enmarcadas en el proyecto

institucional.

4) Participar con sus pares y el equipo de apoyo interno en las reuniones de

planificacién y evaluacion de las tareas y de los nifios, nifias y adolescentes.

5) Detectar dificultades en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes y

realizar derivaciones y consultar al equipo profesional.

6) Comunicar al director y/o equipo de apoyo interno sobre cualquier

inconveniente o eventualidad de los nifios, nifias y adolescentes y su familia.

7) Acompafar al nifio, nifa y adolescente en sus procesos de cambio y
desarrollo como asi también a su nucleo familiar, guiando y ayudandola en la

resolucion de diversos problemas de la vida cotidiana

8) Promover la formacién integral ofreciendo experiencias que le permitan

alcanzar los niveles deseables de aprendizaje de acuerdo a su edad.

9) Articular sus intervenciones con el equipo de apoyo interno y establecer

adecuados canales de comunicacioén.

Tallerista




Promotor Comunitario

1) Llevar a cabo las tareas de intervencion territorial , con deteccién y primer
contacto con personas en situacién de vulnerabilidad, evaluando la gravedad
de la situacién e integridad de los mismos.

2) Asistir y colaborar en el desarrollo de valores y capacidades que permitan el
desenvolvimiento en sus centros de vida.

3) Participar en la formacién de habitos de alimentacién, higiene, orden vy
conducta social, como asi también a tender necesidades de comunicacién |,
reconocimiento, y seguridad.

4) Fomentar los emprendimientos de economia social.

5) Participar gn reuniones multidisciplinarias o de equipo de trabajo.

/] Cofisejo Birectivo Provincial
A.TE.
SE%ARENICA PAYA
TARIA ADJUNTA
UPCN - SECCIONAL SANTA FE

JORGE E. MOLINA

iffan, Justica v D Secretario General

Cop ad y Dependern 1o
U.PCN Sezc. Santa Fe




ANEXO Il
FORMA DE PAGO DE LAS HORAS DE ACOMPANAMIENTO
El valor de la hora de acomparfiamiento es producto de la siguiente ecuacion:

Para el personal de Horas de Cuidado:

70% de la remuneracién bruta Categoria 03 Agrupamiento Asistencial + 30% de la
remuneracion bruta Categoria 01 Agrupamiento Asistencial) / 120 horas asistenciales.

Para el Personal de Acompariamiento Critico:

El monto de la hora segin calculo anterior mas un 20% de recargo.

Para el personal de Horas Taller:

50% de la remuneracién bruta Categoria 03 Agrupamiento Asistencial + 50% de la
remuneracion bruta Categoria 01 Agrupamiento Asistencial) / 120 horas asistenciales.

Dicho valor se ajustara automaticamente con cada variacién definida en materia de
Politica Salarial.

La remuneracibn bruta contemplard las asignaciones de la categoria y los
adicionaley pasiculares.
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ANEXO D
DECRETOS 4447/92 Y 0201/95

ARTICULO 1° - Modificanse los Articulos 24° de los Decretos 4447/92 y 0201/95, los
que quedaran redactados de la siguiente forma:

,~/

“‘“ARTICULO 24° - Compensaciones, subsidios e indemnizaciones:

El agente tiene derecho a la percepciéon de compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de comida,
casa-habitacion y similares, 6rdenes de pasaje y carga, en los casos Yy
condiciones que se determinen.

Otras indemnizaciones, compensaciones vy reintegros:

Debe pagarse indemnizacion, compensacion o reintegro, segun corresponda,
por las siguientes causas:

a) Cesantia por incapacidad sobreviniente a la incorporacién al servicio
como personal permanente:

Cuando el empleado fuera dejado cesante por incapacidad permanente
(absoluta o parcial) para cumplir sus tareas habituales a causa de enfermedad o
accidente inculpable, debe percibir una indemnizacion igual a la mitad de un mes
de su sueldo por cada ano de servicio o fracciébn mayor a tres meses, tomando
como base la mejor remuneracion mensual y habitual percibida durante el ultimo
ano o durante el plazo de prestacién de servicio, actualizada al Gltimo mes
inmediato anterior al pago de la indemnizacion.

El importe de esta indemnizaciéon no puede ser inferior a cinco meses de sueldo
basico del cargo de Jefe de Seccion, Nivel C Grado2, coeficiente 2,40A, ni
superior a quince meses de sueldo del nivel escalafonario precedentemente
citado.

Para tener derecho a esta indemnizacién se requiere que: a) la incapacidad sea
sobreviniente al ingreso como personal permanente; b) la incapacidad haya sido
declarada por la autoridad competente; c) el agente no esté en condiciones de
percibir la indemnizacion de la ley de accidentes de trabajo; d) el agente no esté

; '." D& S\\en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio.
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b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional:

El personal tiene derecho a las indemnizaciones establecidas por la Ley de
accidentes de trabajo.

c) Fallecimiento:

En caso de fallecimiento del empleado, tienen derecho a una indemnizaciéon
igual a la prevista en el inciso a) del presente:

a) La cényuge con derecho a alimentos o el cényuge incapacitado totalmente,
cuando su unico sustento provenia del ingreso de la empleada.

b) Los hijos menores. La indemnizacién se distribuira entre los beneficiarios
como si fuera un bien ganancial, y no se abonara cuando sea procedente el
pago de la indemnizacién por accidente de trabajo.

El importe de esta indemnizacién no puede ser inferior a diez meses de sueldo
basico del cargo de Jefe de Seccién, Nivel C Grado2, coeficiente 2,40A, ni
superior a treinta meses de sueldo del nivel escalafonario precedentemente
citado.

El plazo para la liquidaciéon y pago de esta indemnizacién no debe exceder de
treinta dfas corridos contados desde que se formulé la solicitud con cumplimiento
de los requisitos necesarios. El tramite es sumario y preferencial. El
incumplimiento es falta grave.

d) Reintegro de gastos de sepelio:

Quien se ha hecho cargo de los gastos de sepelio del agente fallecido tiene
derecho al reintegro de aquéllos hasta un maximo del cincuenta por ciento de la
remuneraciéon mensual correspondiente al cargo de mayor jerarquia del
escalafén.

e) Daiios originados en o por actos de servicios,

f) Desarraigo;

g) Traslado.”




“ARTICULO 27° - Reintegros por traslado:

a) Traslado por enfermedad: El agente en comisién de servicio que contraiga
una enfermedad que por su naturaleza haga necesario su traslado al lugar de su
domicilio, tiene derecho al reintegro del gasto que le demande su retorno.

b) Traslado de restos mortales: Quien se ha hecho cargo del traslado de los
restos del agente fallecido en el desempefio de una comisién de servicio y fuera
del asiento habitual, tiene derecho al reintegro del gasto que demando el
traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos dentro del territorio provincial.

Si el fallecimiento se produce cumpliendo funciones consecuentes de un traslado
con caracter no permanente que no haya sido dispuesto a pedido del empleado,
deben otorgarse sin cargo 6rdenes oficiales de pasaje para el retorno a su
domicilio a los familiares que hayan estado a cargo del extinto y 6rdenes de
carga para el transporte de muebles y enseres.”

ARTICULO 3° - Modificase el ultimo parrafo del inciso a) de los Articulos 123° del
Decreto 4447/92 y 124° del Decreto 0201/95, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

“...Comprobada la incapacidad, se concedera a pedido del interesado y por
Unica vez en la carrera administrativa, hasta un maximo de un afo continuo o
discontinuo con goce de sueldo, para proceder a la reeducacién, curacion
recuperatoria o estimulacion temprana del menor discapacitado.”

ARTICULO 4° - Incorp6rase como ultimo parrafo, a los Articulos 146° del Decreto
4447/92 y 147° del Decreto 0201/95, el siguiente texto:

“Las entidades gremiales comunicaran al Organismo el listado de delegados de
la Reparticion y toda maodificacion que se produjera en la ndmina de los mismos
durante el plazo de vigencia del mandato”

ARTICULO 5° - Modificanse los Articulos 151° del Decreto 4447/92 y 152° del Decreto
0201/95, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

“CURSOS DE CAPACITACION Y CONGRESOS

.
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ARTICULO ° - A efectos de propiciar y facilitar la formacién, capacitacion y
actualizaciéon de los trabajadores, se concederan las siguientes licencias con
goce de haberes completos:

a) Debera otorgarse por afo calendario hasta quince dias corridos o alternados
— 0 su equivalente en horas — de licencia con goce de haberes, para concurrir
dentro de su horario laboral habitual, a Congresos y Jornadas relacionados con
las funciones del agente, o a Cursos dictados por entidades publicas o privadas
relacionados a su actividad, declarados de interés para la Provincia y/o para el
Organismo, debiendo acreditarse la asistencia con la certificacion respectiva.

b) Cuando el agente deba rendir examenes o presentar tesis o trabajo especial
gue sean requisito final para la aprobaciéon de los cursos mencionados en el
inciso anterior, o para cursos organizados por la Provincia o el Organismo, que
tengan por objeto la capacitacién para sus funciones, a su pedido debera
otorgarsele un dia de licencia con goce de haberes por cada 10 horas de
duraciéon del curso y hasta un maximo de ocho dias habiles corridos o
alternados, por afo.

El goce de los beneficios descriptos, estd subordinado a todos los casos a la
presentacion de las correspondientes constancias extendidas por la autoridad
educacional respectiva, que acrediten la circunstancia invocada.

La asistencia durante el horario habitual de trabajo a Formaciones vy
Capacitaciones organizadas por la Provincia no se imputara a ninguna licencia,
ya que se considerara como periodo trabajado.”

ARTICULO 6° - Déjanse sin efecto los Articulos 152 del Decreto 4447/92 y 153° del
Decreto 0201/95.

ARTICULO 7° - Modificase €l inciso a) de los Articulos 159° del Decreto 4447/92 y
160° del Decreto 0201/95, el que quedara redactado de la siguiente forma:

‘a) Nacimiento de hijo —o Guarda o Tenencia Judicial de Menores- del/de la
agente que no goza de la Licencia por Maternidad o por Guarda o Tenencia
Judicial: 8 dias corridos.”
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