Drovincia de Tanta Fe

DPooder Eecutivo

DECRETON® (0649
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 1 4 MAR 2014

VISTO:

El expediente N° 01604-0140848-4 del S.1.E. relacionado con
la politica salarial para los Profesionales Universitarios de la Sanidad
comprendidos en la Ley N° 9.282 y sus modificatorias; v,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley N°
13.042, que regula las Convenciones Colectivas para los Trabajadores
Universitarios de la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9.282, en fecha 24 de
febrero de 2014 se reunieron la Comision Negociadora y la Comisién Asesora,
realizando los representantes del Poder Ejecutivo la propuesta salarial y laboral
para el corriente afo. La misma fue posteriormente aceptada en el seno de la
Comisién Negociadora, con fecha 11° de Marzo de 2014, correspondiendo,
conforme lo establece la referida Ley, la homologacion de las actas respectivas;

Que en aplicacion de los acuerdos celebrados que se vieron
plasmados en las actas sefaladas, resulta pertinente modificar los salarios
basicos de los Profesionales Universitarios de la Sanidad incluidos en el
Escalafon Ley 9282, a partir del 1° de Marzo y 1° de Julio del corriente afio,
habiéndose acordado garantizar un incremento del 20,5% y del 28%
respectivamente, de los haberes netos deducidos los descuentos de ley;
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Que en las referidas actas, se decidi6é establecer una formula
de calculo para el suplemento establecido por el Decreto N° 520/13 (articulo 10°)
para los profesionales que desempefien exclusivamente funciones de “Atencion
Primaria de la Salud”;

Que, asimismo, se estima oportuno modificar el porcentaje
para el calculo de la suma mensual por “Guardia Activa’ establecido por el
Decreto N° 15633/07, determinandose que dicho porcentaje correspondera a una
carga horaria de guardia de 24 horas semanales, debiendo abonarse en forma
proporcional a la carga horaria semanal de la guardia habitual del agente.
Asimismo, se acordd elevar dicho porcentaje cuando los agentes realicen
guardias activas de emergencias externas en efectores considerados de caracter
“critico”;

\ Que, en igual sentido, se estim6 oportuno modificar el
~{™\ porcentaje para el calculo de la suma mensual por “Jefatura de Servicio”
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sus modificatorias, una Asignacion Complementaria No Remunerativa y No
Bonificable, por Gnica vez, conforme el cargo y la carga horaria respectiva;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucién Provincial y en la Ley N°
13.042, no excediendo la autorizacién de gastos dada por la Ley Anual de
Presupuesto N° 13.404;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Homoldganse las Actas de la Convencién Colectiva de Trabajo

celebradas en fechas 24 de febrero y 11° de Marzo del corriente
afio, en el marco de la Ley N° 13.042, considerandose las mismas parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Increméntase el Sueldo Basico de los Profesionales

Universitarios de la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9282 y
sus modificatorias, incluidos los Médicos Auditores que se desemperfian en el
Instituto Autarquico Provincial de Obra Social (1.A.P.O.S.), conforme el siguiente
detalle:

a) A partir del 1° de Marzo de 2014, 20% (VEINTE POR CIENTO) para todos los
profesionales respecto a los valores vigentes a febrero de 2014;

b) A partir del 1° de Julio de 2014: 27% (VEINTISIETE POR CIENTO) respecto a
los valores vigentes en febrero 2014. En el caso de cargos “profesionales
ayudantes” con 30 horas de carga horaria semanal se afiadirda un 1,25%
acumulado al porcentaje anterior y en los casos de cargos “profesionales
ayudantes” con carga horaria semanal de 36 o mas horas dicho porcentaje
anadido alcanzara el 2,85% adicional. En todos los casos estos incrementos
se calcularan sobre los sueldos vigentes febrero de 2014.

ARTICULO 3°.- Otorgase, a partir del 1° de Marzo y hasta el 30 de junio de

2014 y en forma transitoria, a los Profesionales Universitarios de
la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9282 que se desempefien en cargos de
“Profesional Ayudante” y “Residente”, cuyos haberes netos -deducidos los
descuentos de ley- sean inferiores a los montos que resulten de aplicar el 20,5%
sobre los sueldos netos percibidos en febrero de 2014, una Asignacion Especial
Transitoria Remunerativa No Bonificable hasta cubrir la diferencia,
considerandose a taI fin la misma situacic')n de revista y los conceptos

TICULO 4°.- Otérgase, a partir del 1° de Julio de 2014, a los Profesionales
Universitarios de la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9282
ue se desemperien en cargos de “Profesional Ayudante” y “Residente”, cuyos
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haberes netos -deducidos los descuentos de ley- sean inferiores a los montos
que resulten de aplicar el 28% sobre los sueldos netos percibidos en febrero de
2014, una Asignacién Especial Remunerativa No Bonificable hasta cubrir la
diferencia, considerandose a tal fin la misma situacion de revista y los conceptos
enumerados en el articulo 5° del presente, deducidos los descuentos obligatorios
de ley.

ARTICULO 5°.- Disponese que para el calculo de las Asignaciones Especiales

establecidas como garantia de bolsilo mediante los dos
articulos precedentes, se tendran en cuenta los siguientes adicionales y
suplementos:

- Codigo 101 - Sueldo Basico

- Codigo 131 - Antigiiedad

- Codigo 132 - Titulo

- Codigo 330 - Asistencial Hospitalario

- Cédigo 346 - Jerarquizacion Profesional
- Codigo 138 - Grado Profesional

ARTICULO 6°.- Modificase, a partir del 1° de Marzo de 2014, el suplemento

establecido por el Decreto N° 520/13 (articulo 10°) para los
profesionales que desempefien exclusivamente funciones de “Atencién Primaria
de la Salud”, el que se calculara como la resultante de aplicar el 16,4% sobre la
suma de los conceptos “Sueldo Basico” y “Jerarquizacién Profesional”
correspondientes al cargo de “Profesional Ayudante 24 horas”.

ARTICULO 7°.- Modificase a partir del 1° de Julio de 2014 el porcentaje para el
calculo de la suma mensual por “Guardia Activa” establecido por
el Decreto N° 1533/07, llevandolo al 16,4% sobre la suma de los conceptos
“Sueldo Basico” y “Jerarquizacion Profesional” correspondientes al cargo de
“Profesional Ayudante de 24 horas”. Dicho porcentaje correspondera a una carga
horaria de guardia de 24 horas semanales, debiendo abonarse en forma
proporcional a la carga horaria semanal de la guardia habitual del agente.

Establécese que en los casos de agentes que realicen guardias activas de
emergencias externas en efectores considerados de caracter “critico”, dicha
suma sera equivalente al 20% de la suma de los conceptos “Sueldo Basico” y
“Jerarquizacion Profesional” correspondientes al cargo “Profesional Ayudante 24
horas”. Tal incremento sera liquidado con similares modalidades a las aplicadas
hasta la fecha para el referido concepto. El Ministerio de Salud establecera los
efectores considerados “criticos” a los fines de aplicacion del presente articulo,

: A siguiendo los procedimientos establecidos en el acta homologada por articulo 1°
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y ‘“Jerarquizacion Profesional” correspondientes al cargo de “Profesional
Ayudante 24 horas”, correspondiendo abonarse exclusivamente en aquellos
casos de agentes que revisten situacion en cargo de “Profesional Ayudante” pero
desempefiando la funcién de “Jefatura de Servicios” mediante designacion
interna y no cuenten con cargo creado de “Jefe de Servicios”.

ARTICULO 9°.- Increméntase el porcentaje de célculo del Adicional Especial

Complementario Remunerativo No Bonificable, creado por el
articulo 2° del Decreto N° 1166/10, elevandolo del 48% al 51% (CINCUENTA Y
UNO POR CIENTO) a partir del 1° de Marzo de 2014.

ARTICULO 10°.- Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la

Provincia a adecuar, a partir del 1° de Marzo 6 1° de Julio de
2014, segun corresponda y en el marco de las disposiciones vigentes, los
haberes que perciben los beneficiarios del sector alcanzado por el presente
decreto, sobre la base del aumento establecido para el personal activo en los
articulos 2° a 9° del presente decreto, debiendo el gasto ser atendido con los
créditos existentes en las partidas del Presupuesto Vigente de dicho organismo
previsional.

ARTICULO 11°.- Otérgase a los Profesionales Universitarios de la Sanidad

comprendidos en la Ley N° 9282 y sus modificatorias, una
Asignacion Complementaria No Remunerativa y No Bonificable, por Unica vez,
conforme el siguiente detalle:

CARGO IMPORTE
Director Hospital $ 3.117 -
Subdirector Hospital (o cargo equivalente) $3.117.-
Jefe Departamento (o cargo equivalente) $ 2.550.-
Jefe Division (o cargo equivalente) ‘ $ 2.550.-
Jefe Servicio (o cargo equivalente) $2.125.-
Jefe Sector (0 cargo equivalente) $2.125.-
Residente $1.700.-
Profesional Ayudante con menos de 20 horas $ 850.-
Profesional Ayudante 20 horas $1.417.-
Profesional Ayudante 24 horas $1.700.-
Profesional Ayudante 30 horas $2125.-
Profesional Ayudante 36 horas $ 2.550.-
Profesional Ayudante 40 horas $2.833.-
Profesional Ayudante 44 horas $3.117.-
Profesional Ayudante 48 horas $ 3.400.-

N \ n los casos de profesionales ayudante cuyas cargas horarias no se encuentren

/c mprendidas en el cuadro anterior, el monto de la asignacién sera proporcional
la carga horaria, tomando como base de comparacién el cargo de “Profesional
\wadante 24 horas”.



Imprenta Oficial - Santa Fe

.@) Yovincea de @Spawzfa; He
%M %}'aw[//'uo

ARTICULO 12°.- El gasto que demande la aplicacion de este decreto, sera

atendido con reduccién compensatoria del credito de partidas
que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la Administraciéon Publica
Provincial.

ARTICULO 13°.- Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante
pedido de contabilizacién, las modificaciones presupuestarias

necesarias para la aplicacioén de las disposiciones del presente decreto, debiendo

remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 14°.- Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este
decreto, se autoriza a las Jurisdicciones alcanzadas a imputar el gasto resultante
en las respectivas partidas especificas del Presupuesto Vigente, o en caso de no
contar con credito suficiente, con cargo al saldo disponible en partidas que se
destinan a la atencion de gastos de remuneraciones y pasividades en dicho
presupuesto.

ARTICULO 15°.- Refréndase por los sefiores Ministros de Salud, de
Economia y de Gobierno y Reforma del Estado.

y_ﬁRTICULO 16°.- Registrese, comuniquese y archivese. K
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marco de la Paritaria de Salud Ley Provincial N° 13.042; con presencia de la Sra Segfetaria
de Trabajo y Seguridad Social Dra. Nora Beatriz RAMIREZ y la coordinacion del Director
Provincial de Relaciones Laborales Dr. Mario Alberto GAGGIOLL, previamente convocados
comparecen; por el Ministerio de Salud el Sr. Secretario de Salud Bgco. Miguel
GONZALEZ, el Sr. Secretario de Regulacidén e Innovacion Normativa Ezequiel RUANI, el
Sr. Subsecretario de Gestion de Personal Juan Pablo GUTIERREZ, el Sr. Secretario de
Administracion Emiliano ARZUAGA, por el Ministerio de Economia el Sr. Secretario de
Planificacion y Politica condmica CPN Pablo OLIVARES; por AM.R.A. los Dres. Eduardo
TABOADA, Sandra MAIORANA , Néstor ROSSI, Norma VILLA, Comision Negociadora y
por SI.PR.U.S. Maria Fernanda BORIOTTI , Mariela Loja, Comisién Asesora.-

Abierto el acto y luego de un prolongado intercambio de opiniones, la representacion del
gobierno formula la siguiente propuesta:

| - Una asignacion de inicio de ailo a abonar por unica vez mediante liquidacion
complementaria conforme al siguiente detalle segun el cargo:

CARGO IMPORTE

Director Hospital $3.117
Subdirector Hospital (o cargo equiv) . $3.117
Jefe Departamento (o cargo equiv.) $2.550
Jefe Divisidn (o cargo equiv.) $2.550
Jefe Servicio (o cargo equiv.) $2.125
Jefe Sector (o cargo equiv.) $2.125
Residente $1.700
Profesional Ayudante con menos de 20 horas $ 850

Profesional Ayudante 20 horas $1.417
Profesional Ayudante 24 horas ‘ $1.700
Profesional Ayudante 30 horas ‘ $2.125
Profesional Ayudante 36 horas $2.550
Profesional Ayudante 40 horas : $2.833
Profesional Ayudante 44 horas $3.117
Profesional Ayudante 48 horas $3.400

Il — A partir del mes de MARZO 2014
¢ Incremento del 20% en el sueldo basico respecto a los valores vigentes en febrero
2014.

o Garantizar que ningun agente con cargo de profesional ayudante —cualquiera sea su
carga horaria- perciba un incremento de salario de bolsillo (considerando los
descuentos de ley) menor al 20,5% respecto a los haberes de febrero.

El suplemento denominado “Atencion Primaria de la Salud” pasara a calcularse
como la resultante de aplicar el 16,4% sobre la suma de sueldo basico y
jerarquizacion profesional correspondientes al cargo de “Profesional Ayudante 24

, (’ )
En 'ﬁ_\ o se agregan sueldos resultantec; para cargos testigos. \/\3{“ i
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creménto del 27% en el sueldo basmo respecto a Ios valoreszngentes en febrero
as de carga horaria
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carga horaria- perciba un incremento de salario de bolsillo (considerando los
descuentos de ley) menor al 28% respecto a los haberes de febrero.

En Anexo se agregan sueldos resultantes para cargos testigos

A partir del mes de julio de 2014 incrementar el porcentaje para el célculo de la suma
mensual por “Guardia Activa”, llevandolo al 16,4% sobre la suma de Sueldo Basico y
Jerarquizacion Profesional correspondientes al cargo de “Profesional Ayudante 24 horas”.
Dicho porcentaje correspondera a una carga horaria de guardia de 24 horas semanales,
debiendo abonarse en forma proporcional a la carga horaria semanal de la guardia habitual
del agente. En los casos de agentes que realicen guardias activas de emergencias
externas en efectores considerados de caracter “critico”, dicha suma se incrementara en un
20% de la suma del sueldo basico y jerarquizacion profesional correspondientes al cargo
“profesional ayudante 24 horas”. Dicho incremento sera liquidado con similares
modalidades a las aplicadas hasta la fecha para la presente suma. A Ios fines de
determinar los efectores que revistan el caracter de “criticos”, el Ministerio de Salud
propondra las caracteristicas que deberan reunir dichos efectores, fa cual serd tratada
oportunamente en Comision Técnica.

A partir del mes de julio de 2014 incrementar el porcentaje para el calculo de la suma
mensual por “Jefatura de Servicio”, llevandolo al 16,4% sobre la suma de Sueldo Basico y
Jerarquizacion Profesional correspondientes al cargo de “Profesional Ayudante 24 horas”,
correspondiendo abonarse exclusivamente en aquellos casos de agentes que revisten
situacion en cargo de “profesional ayudante” pero desempefiando la funcion de “jefatura de
servicios” mediante designacion interna y no cuenten con cargo creado de “jefe de
servicios”.

La representacion gremial toma conocimiento de la propuesta y expresa que la llevara a
consideracion de sus representaclos.

Seguidamente la representacion gremial solicita continuar discutiendo la posibilidad de la
modificacion del porcentaje del suplemento “Grado Profesional”, suplemento para jefes de
APS y médicos de guardia pre-hospitalarias.

La representacion del gobierno acepta desarrollar dichas discusiones en el transcurso delf
ano; aceptacion que realiza a titulo de propuesta.

Las partes dejan constancia que con respecto a los contratos vigentes, como asi también a

las renovaciones se trasladara la politica salarial referida en la presente paritaria en cuanto

carga horaria y funciones a desempefiar.

a representacion gremial solicita la continuidad de funcionamiento de la comisién técnica,
i tambien que lo resuelto en la misma tenga el efecto de acuerdo paritario.
jaconstancia que lo acordado en la presente es extensivo al personal del |.A.P.O.S.

q i€ no siendo para r as; a las 16 50 horas, se da .por flnallzado el acto y previa
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SALARIOS TESTIGOS SEGUN PROPUESTA SALARIAL - 24/02/2014

CARGO y Antigiiedad mar-14 jul-1
. Testigo Sueldo Aumento | Sueldo ’
Director Hospital 25 $ 22.853 $ 3.911 $ 24.093
Subdirector Hospital 20 $ 20.828 $ 3.568 $21.959]
Jefe Departamento - 44 hs 15 $20.378 $ 3.491 $ 21.48094:.
Jefe Division - 36 hs 15 $ 12.950 $2.230 $13.657)
Jefe Servicios - 30 hs 15 $ 11.314 $1.952 $11.933
Jefe Sector - 30 hs 10 $ 10.599 $ 1.830 $11.179

PROFESIONALES AYUDANTES SIN APS NI CUIDADOS INTENSIVOS

Profesional Ayudante 48 hs , 15 $12.754 $ 2.197 $13.822 $ 3.265
Profesional Ayudante 36 hs 15 $ 11.405 $ 1.965 $ 12.360 $ 2.919
35 $ 10.047 $1.736 $ 10638 $ 2.327
30 $9.862 $ 1.694 $ 10.456 $ 2.287
25 $9.546 $ 1.624 $ 10.140 $ 2218
: 20 $9.255 $1.574 $9.831 $2.150
Profesional Ayudante 24 hs e $8.910 $TET6 59454 $72.070
10 $ 8684 $1.477 $9.224 $2.018
6 . $8519 $ 1.449 $ 9.049 $1.979
0 $8.190 $1.393 $8.700 $ 1.903

PROFESIONALES AYUDANTES CON ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
Profesional Ayudante 48 hs 15 $ 13.353 $2.299 $ 14.453 $ 3.399
Profesional Ayudante 36 hs 15 $ 12.004 $ 2.066 $ 12.991 $ 3.053
35 $ 10.646 $ 1.838 $ 11.269 $ 2.461
30 $ 10.461 $1.796 $11.087 $ 2.421
25 $10.145 $1.728 $10.771 $ 2.352
. 20 $9.853 $ 1.676 $ 10.462 $2.285
Profesional Ayudante 24 hs TE 39508 $1618 $710.095 $ 2204
10 $9.283 $ 1.579 $ 9.855 $2.152
6 $9.117 $ 1.551 $ 9.680 $2114
0 $8.789 $ 1.495 $ 9.331 $ 2.037

PROFESIONALES AYUDANTES CUIDADOS INTENSIVOS

Profesional Ayudante 48 hs 15 $16.784 $2712 $17.106 $ 4.035
Profesional Ayudante 36 hs * 15 $14.104 $2.424 $ 15.285 $ 3.605
35 $12.078 $ 2.082 $12.778 $2.782
30 $ 11.894 $ 2.040 $12.596 $ 2742
‘ 25 $11.577 $1.970 $ 12.281 $ 2673
. 20 $11.286 $1.920 $11.971 $ 2.606
Profesional Ayudante 24 hs 15 ~$70 941 $ 7861 STT605 $2 525
10 $10.715 $ 1.823 $ 11.365 $ 2.473
8 $ 10.550] ) $1.795 $11.190 $2.435
0 $,10.222|/ $1.739 $ 10.841 $ 2.358
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ante el Director Provincial de Relaciones Laborales Dr. Mario Alberto GAGGIOLI, por el
Ministerio de Salud el Sr. Secretario de Salud Bgco. Miguel GONZALEZ, el Sr. Secretario
de Regulacion e Innovacion Normativa Ezequiel RUANI, el Sr. Subsecretario de Gestion de
Personal Juan Pablo GUTIERREZ, el Sr. Secretario de Administracion Emiliano ARZUAGA,
por AM.R.A. los Dres. Eduardo TABOADA, Sandra MAIORANA y Néstor ROSSI, Comision
Negociadora.
Abierto el acto, los representantes de la entidad gremial AMRA, en su caracter de
integrante de la Comision Negociadora, manifiesta su aceptacion a la propuesta salarial
efectuada por los represeniantes del Poder Ejecutivo con fecha 24 de febrero de 2014.
Asimismo, los representantes del Poder Ejecutivo manifiestan, respecto a las condiciones
de aceptacion de la propuesta, que asumen los siguientes compromisos paritarios:
a) Antes del 30/06/14:
1 - Finalizar el pase a planta de los contratados e interinos al mes de Junio de 2010 que
cumplan con las condiciones establecidas legalmente.
2 — Determinar el personal profesional comprendido en el pago de las guardias activas y
feriados.
3 - Discutir y analizar la procedencia de os siguientes adicionales: |- determinar los
efectores a quienes le correspondieren el incremento a la guardia activa del 20% de
adicional por caracter critico, ll- suplementos para jefes de APS, lll- tratamiento del
incremento de un 2% por grado y su efectiva aplicacién sobre las cifras bonificables,
b) Antes del 31/08/14:
1 - El abono del adicional de jefatura a los agentes que desempefien cargos de jefatura sin
encontrarse creados los mismos y fueren reconocidos por esta Comision Negociadora.
2 - Pase a planta con categoria de interinos a los jefes cuyos cargos fueron creados y-que
ya percibian el adicional correspondiente; con la misma carga horaria, con un minimo de 30
hs (ley 9282). La Comision Técnica establecera los mecanismos para el acceso a.tales
cargos Yy el concurso de los mismos.
3 - Discutir y analizar la procedencia de los siguientes adicionales: .- Adicional a la guardia
prehospitalaria; |l.- otorgamiento a profesionales de SAMCOs que cumplan la funcion de
atencion primaria, el adicional de APS.
4 - Elevar anteproyecto de ley de creacion de cargos para contratados y jefes de servicio
pendientes, y analizar en el seno de la Comisiéon Negociadora, la pertinencia de incorporar
en el mismo los cargos referidos a monotributistas y para cambio de escalafon.
Por ultimo, el Poder Ejecutivo manifiesta que —en el marco del Decreto 3202/05- se otorga
prioridad a la cobertura de las licencias a los profesionales de guardia y a personal (nico.
Asimismo, se compromete a evaluar los procedimientos para dar celeridad al pago a los
reemplazantes.
La representacion gremial acepta los plazos establecidos por el Poder Ejecutivo, en el
tratamiento de los temas planteados y notifica a éste que iniciara los tramites
—===g(ministrativos correspondientes a los fines de obtener la cuota solidaria conforme lo
fadylta la ley 23551 a las entidades sindicales con personeria gremial.
as partes acuerdan el pase a plahta,d€ 10s agentes que se encuentren desempenando
anes como interinos o reemplazantes en cargos vacantes correspondientes al
‘fon 9282 con antenorldad al/25 de septiembre de 2013 y con una prestacion
fr ] a d blendose encontrar vacarite el cargp g aquet!

1/ / : S 0 é -
g DO M. PABOADA W‘( |4 e
SECRETARIO GENERAL '

AMRA - BECC. SANTAFE




PROVINCIA DE SANTA FE

g
7 Miviaigio de Trabnioy Sequrilud Secat 1
VG E i

Direccién Provincial de Relaciones Laborales

fecha. La Comisién Técnica determinara los requisitos para el ingreso. LLos efectos dg Ia

presente paritaria, como asi también la demas normativa aplicable se extienden a todos}ld

profesionales enmarcados en la Ley 9282, sea cual fuere el ambito que se deseongERaR
EORER

(LA.P.O.S. y demas reparticioneq provmuaies)

de los salarios.y la apertura de Ia cllscusmn en el amb|to de esta paritaria a pedido
cualquiera de ellas, en caso de considerarlo necesario.

Con lo que no siendo para mas, habiéndose acordado en el pleno de la Comision
Negociadora la propuesta salarial y agenda de trabajo por el afo 2014, téngase por
arribado al acuerdo a fin de que se dicten la norm ﬂya pertinente y siendo las 16.00 horas,
se da por finalizado el acto y previa lectura y ratificacion se firma para constancia
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