RESOLUCIONN® 5 (). .. ..%.

SANTA FE,

VISTO:

El Decreto N° 0262/97 por cuyo conducto se delegan en este
Ministerio las facultades reasumidas por el Poder Ejecutivo en virtud del Articulo 3°
Inciso b) del Decreto N° 0152/97; y

CONSIDERANDO :

Que por el Articulo 2° del acto citado en primer término se
autoriza a la suscripta a subdelegar dichas facultades en organos inferiores
reglamentando su uso, ad referendum del Poder Ejecutivo,

Que las facultades a que se hace referencia corresponden, por una
parte, a la asignacion de suplencias en diversos cargos del sistema educativo, y, por la
otra, a la afectacion de personal escolar a funciones diferentes de las de su revista;

Que tales asignaciones de suplencias se encuentran debidamente
regladas, por lo que su aplicacién no deriva en caso alguno de decisorios de caracter
discrecional que puedan justificar descontroles de caracter legal o presupuestario;

Que en el caso particular de los Decretos Nros. 4762/82 y
2824/84, éstos establecen normas especificas para la asignacion de suplencias,
fundamentadas en la acreditacion y evaluacion de antecedentes de resultas de los cuales
se elabora el pertinente orden de méritos, el que es utilizado en forma obligatoria por la
autoridad designante, el Director del establecimiento escolar, para la cobertura provisoria
del cargo,

Que, con respecto al Decreto N° 0234/87 relacionado con la
asignacion de suplencias en cargos de Supervision, se establece un procedimiento similar
al precedentemente expuesto;,

Que, en lo que refiere a la asignacion de suplencias de Supervision
del Servicio Provincial de Ensefianza Privada y en el marco de las previsiones de los
Articulos 41°, 42° y 43° del Decreto N° 2880/69, modificado por Decreto N° 108/91, el
Ministerio ha dictado la Resolucion Ministerial N° 1163/96 por la cual se instituye el
concurso y su consecuente orden de méritos como modo de acceso a dichos puestos en
tal caracter de transitoriedad;

Que de la evaluacion de las normas afectadas surge palmariamente
que el ejercicio de la delegacion en éstas prevista se encuentra garantizado por los limites
impuestos por la reglamentacion, siendo por otra parte la forma de designacion adoptada
la méas adecuada para asegurar la dinamica funcional del sistema;,



Que, en efecto, la modalidad de asignacién de suplentes para
cubrir cargos en establecimientos escolares por intermedio de Directores y, en el caso de
los Supervisores, por sus superiores inmediatos, no es nueva, sino que se remonta a los
origenes de la puesta en funcionamiento del sistema escolar en la Provincia y responde a
una necesidad y conveniencia indiscutibles para garantizar la cobertura inmediata de
funciones acéfalas a fin de no afectar la atencion de los servicios, -indispensables para la
comunidad- y de los alumnos -verdaderos destinatarios del quehacer educativo-, en el
tiempo y la forma adecuados;

Que, no obstante lo expuesto, y en beneficio de los objetivos de
racionalizar el gasto publico que orientan la actual gestion de gobierno, debe sefialarse
que se encuentran en vigencia en este Ministerio las Resoluciones N° 994/93 y

modificatorias nimeros 19/94, 245/94 y 215/95 que restringen los alcances de aplicacion
de los regimenes precedentemente apuntados,

Que, asimismo, con relacion a las suplencias de cargos directivos y
otros de caracter auxiliar docente y en complementacion con las restricciones regladas en
la norma precedente, resultan de aplicacion las prescripciones del Articulo 12° del
Decreto Acuerdo N° 625/96 que limitan la afectacion de vacantes producidas por
jubilacién y, con ello, la automatica cobertura de suplencias, debiendo pedirse para su
habilitacién expresa autorizacion debidamente fundamentada al Poder Ejecutivo;

Que el Ministerio, por su parte, a través de la Subsecretaria de
Educacion, se encuentra abocado a la tarea de reordenamiento de los planteles basicos de
las unidades educativas en orden a las normas que rigen sobre el particular;

Que, como consecuencia de la tarea realizada en una primera etapa
que involucra a los establecimientos de nivel inicial y E.G.B., se reasignara un importante
numero de cargos, en un verdadero reaprovechamiento de los recursos presupuestarios
existentes;

Que analizadas al efecto de las motivaciones del Decreto N°
152/97 las normas premencionadas, se considera que, en general, éstas cumplen los
propositos de orden y austeridad buscados, no obstante lo cual se entiende conveniente
disponer medidas que, preservando las necesidades del servicio, optimicen su aplicacion,

Que, en tal sentido y con relacion a la asignacion de personal
docente para cubrir suplencias en establecimientos escolares aparece aconsejable
mantener los niveles de subdelegacion establecidos en los Decreto N° 4762/82; reordenar

. las facultades para asignar suplencias en cargos de supervision teniendo en cuenta la
PRERNIEN regionalizacion operada en la Jurisdiccién; subdelegar en la Direccion Provincial de
(2 Ensefianza Privada la asignacion de suplencias de Supervisores en su area; y ratificar los
* \Mimites de autorizacion para cubrir suplencias establecidos en la Resolucién Ministerial N°




Que, en lo que respecta a la asignacion de suplencias de personal
no docente regladas por Decreto N° 2824/84 y sin perjuicio del cumplimiento de las
retricciones vigentes por aplicacion de las prealudida resolucion ministerial, se estima
conveniente condicionarlas a la previa autorizacion de la Direcciéon Regional respectiva,
la que evaluara su necesidad y procedencia, salvo casos particularmente indispensables
que especificamente se determinan,

Que, con relacion a la afectacion de personal escolar a funciones
diferentes a las de su revista, se concluye en la necesidad de limitar su aplicacion,

Que se entiende necesario prever medidas que aseguren la
adecuada concrecion del reordenamiento de cargos, como, asimismo, hagan mas
apropiada la aplicacion de bonificaciones a considerar para la elaboracion de los
escalafones de suplencias de educacion primaria para adultos;

Que todo ello debe sujetarse a efectivos procedimientos de control
que garanticen el correcto gjercicio de las responsabilidades subdelegadas;

Que este Ministerio ha realizado los estudios y formulado los
programas que permitan concretar tales procedimientos; encontrandose en condiciones
de ponerlos en ejecucion a partir del presente periodo escolar;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Subdelegar, ad referendum del Poder Ejecutivo y de conformidad con la
autorizacion asignada en el Articulo 2° del Decreto N° 262/97, en los funcionarios que a
continuacién se consignan, las facultades que en cada caso se sefialan:

DIRECTOR_DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR QFICIAL, EN TODOS LOS
NIVELES Y MODALIDADES:

a) - Asignacion de suplencias de personal docente (interinatos o reemplazos) en el
establecimiento de su direccion, en un todo de acuerdo con las normas previstas en el
Decreto N° 4762/82 y modificatorios.

b) - Asignacion de suplencias (interinatos o reemplazos) en el establecimiento de
su direccién, de conformidad con lo previsto en el Decreto N° 2824/84 y modificatorios
y en orden a las limitaciones que especificamente se determinan en el Apartado 4° del
resente.



DIRECTOR REGIONAL :

Asignacion de suplencias (interinatos o reemplazos) en el ambito de su
competencia para el cubrimiento de cargos de;

a) - Supervision de educacion inicial y primaria en sus diversas modalidades
(excepto educacion fisica), en un todo de acuerdo con las normas del Decreto N° 234/87
y modificatorios.

b) - Supervision de educacion media (excepto modalidad educacion media para
adultos) y técnica, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto N° 4762/82 y
modificatorios.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION:

Asignacion de suplencias (interinatos o reemplazos) para el cubrimiento de
cargos de Supervision de Educacion Fisica, Educacion Media para Adultos y Educacion
Superior en orden a las disposiciones del Decreto N° 4762/82 y modificatorios.

DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ENSEﬁANZA PRIVADA

Asignacion de suplencias, (interinatos o reemplazos) para el cubrimiento de
cargos de Supervision en todos los niveles y modalidades de su dependencia, en un todo
de acuerdo con el Decreto N° 2880/69 modificado por Decreto N° 108/91 y Resolucion
Ministerial N° 1163/96.

2°) - Ratificar las limitaciones para asignacion de suplencias en establecimientos
educativos aprobadas por Resolucion 994/93, 19/94, 245/94 y 215/95.

3°) - Establecer, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de las
resoluciones ministeriales precedentes, que los Directores de establecimientos educativos
deberan solicitar a los fines de la asignacion de suplentes en cargos de personal no
docente la previa autorizacion del respectivo Director Regional, salvo en los casos en
que se tratara de personal unico en cada funcion o turno cuya suplencia quedara a cargo
del Director del establecimiento.

4°) - Modificar, ad referendum del Poder Ejecutivo, el Articulo 8° del Decreto Ne°
~ 5641/89, modificado por Decreto N° 847/91, y establecer que la afectacion de personal
w Lo escolar a funciones diferentes de las de su revista prevista en dicha norma no podra ser

2% superior al 1 % de los cargos presupuestados, y se ajustard a los limites previstos en el

?j‘g&rﬁculo 24° de la Ley N° 11.464.
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5° ) - A los fines precedentes quedan revocadas las facultades otorgadas a los
Directores Regionales por Resolucion N° 76/93 - Anexo I- Apartado A - Inciso ).
Previo a la resolucion de afectacion debera darse intervenciéon a la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio para el control del limite de
afectacion de cargos establecido.

6°) - Dejar sin efecto el Decreto N° 3385/95 y ampliar, ad-referendum del Poder
Ejecutivo, el Articulo 26° del Capitulo VI, Anexo I del Decreto N° 4762/82 -Régimen
de Suplencias para el Personal Docente- incluyéndose la siguiente especificacion:

- Se bonificara con 2 (dos) puntos adicionales en el escalafon a todos aquellos agentes
que aspiren a un cargo de Maestro en una Escuela Primaria Nocturna para Adultos y
Adolescentes o Centros Educativos para Adultos y acrediten un Certificado de
"Especialista en Educacion de Adultos de Nivel Primario”, Decreto N° 3517/93, N°
3350/92 y/o el de "Profesor de Nivel Primario especializado en Educacion de Adultos”
Decreto N° 1760/88 y modificatorio N° 5761/91.

7°) - Disponer, ad referendum del Poder Ejecutivo, que el personal interino que
quedara cesante por supresion del cargo que ocupa durante el Curso Lectivo 1997 como
consecuencia del reordenamiento de cargos de personal frente a alumnos perteneciente
establecimientos educativos en los niveles inicial y E.G.B. a los fines de 1a adecuacion de
los planteles basicos conforme las normas vigentes, sera integrado a un escalafon de
suplencias extraordinario, para su aplicacion exclusivamente durante el afio 1997.
Dicho escalafon se hara en orden a las normas previstas en el Decreto N°
4762/82 y tendra prioridad sobre los escalafones elaborados en cada establecimiento
escolar para la asignacion de las suplencias, correspondiendo su confeccion y uso a los
fines de los ofrecimientos, a cada Direccion Regional donde se produjeran las vacantes.
La no aceptacion de la suplencia por parte del personal interino
escalafonado de conformidad con el presente articulo, habilitara el uso de los escalafones
previstos en el Capitulo III - Anexo I del Decreto N° 4762/82.

8°) - Aprobar y poner en ejecucion a partir del periodo escolar 1997 los
procedimientos de control que a continuacion se consignan, destinados a verificar la
correcta asignacion de los reemplazos en cargos de Planta Escolar, justificar su
consecuente reconocimiento para el pago y detectar y corregir desvios.

A- EN LAS DIRECCIONES REGIONALES :
. A partir del control de las Planillas de Novedades Mensuales.

Al- Verificacion del nimero de documento y cargo que ocupa el agente que da origen
al reemplazo asi como del articulo con que se identifica el beneficio de licencia en que
ndamenta su ausencia.



| | l ficacid
* Base de Planta de Cargos Ocupados
* Reglamentos de Licencias vigentes ( personal docente y no docente)

A2 - Control del uso realizado por cada agente de los beneficios de licencias previstos
en los regimenes respectivos, en orden a los parametros maximos de tiempo autorizados
en los mismos.

* Programas especiales de acumulacion de dias, por beneficio, por agente
retroactivo al Afio 1994.

A3 - Verificacion del nimero de documento del reemplazante y del cargo cuya
suplencia se le asigna.

El 11 ion

* Credencial Unica Docente
* Base de Plantas de Cargos Ocupados

. A partir del control de los Boletines Médicos :

A4-  Implementacion de un sistema de numeracion correlativa de Boletines Médicos
que emitira cada Region y permitira controlar su validez.

* Determinacion de la expedicion de Boletines Médicos para agentes que revistan
en mas de un cargo, en forma separada por cargo ocupado, a fin de validar debidamente
cada ausencia incurrida y su consecuente justificacion.

B- EN LOS ORGANISMOS DEL MINISTERIO.

Bl- FElaboracion de estudios mensuales, por Region, respecto de la incidencia
porcentual del costo de los reemplazos de doble erogacion (se paga al titular y a su
suplente), docentes y no docentes, sobre el total de la masa salarial escolar asignada a la
misma.

B2- Elaboracién de estudios mensuales, por escuela, respecto de la incidencia
porcentual del costo de los reemplazos de doble erogacion docentes y no docentes sobre
el total de la masa salarial asignada al establecimiento.



B3-  Elaboracion de listados de los estudios realizados en B2 ordenados en forma
descendente conforme los niveles de porcentajes de costos por reemplazos doble
erogacion obtenidos.

B4-  Realizacion de auditorias a los establecimientos escolares que en orden al analisis
de los estudios realizados en B3 evidencien desvios importantes.

B5- Reduccion de los circuitos administrativos tendiente a concretar en el tiempo y la
forma previstos en las reglamentaciones vigentes, la autorizacién o denegacién de
licencias solicitadas que pueden generar reemplazos y cuya resolucion excede las
facultades del Director escolar. Ello a fin de evitar el uso del beneficio sin la
correspondiente autorizacion y la posterior convalidacion de situaciones de hecho con
pagos de doble erogacion.

9°) - Hagase saber y archivese.
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