COMISION PARITARIA CENTRAL -LEY 10052
ACTA ACUERDO N° 04/2012

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 15:30 hs. del dia 9 de octubre de 2012 se retne la
Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participan de la misma el sefior
Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi, el Ministro de Economia
CP Angel José Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica CP Juan
Carlos Pucciarelli, y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Publica, Ps.
Guillermo Coulter y; por la representacién gremial por UPCN Seccional Santa Fe su
Secretario General Sr. Alberto ‘Maguid, el Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina y la
Secretaria de. Convenio Colectivo y Legislacion Sra. Moénica Paya, por ATE Consejo
Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffmann.

Luego de debatidos y analizados diversos temas, se acuerda:

1. Respecto del compromiso establecido en el punto IV) del Acta Paritaria N° 02/12 de la
Comision Paritaria Central, se acuerda la confirmacién en los cargos creados en el
Presupuesto para el afio 2012 a los agentes del Sistema Provincial de Informatica que
tienen reconocidas funciones conforme Acta Acuerdo N° 03/11 (homologada por
Decreto N° 257/11), antes del 30 de noviembre de 2012. Asimismo, se acuerda la
titularizacién de los agentes del SPI comprendidos en el Anexo | en las funciones
asignadas por Decretos N° 1522/09 y 1347/10 -con el otorgamiento del respectivo
suplemento por subrogancia-, atento a que las mismas fueron reconocidas con
anterioridad a los reconocimientos de funciones establecidos en el mencionado
Decreto N° 257/11. Asimismo se acuerda que la Comisiéon Mixta Jurisdiccional del SPI
evaluara los casos que se encuentren en situaciones asimilables a lo acordado en
este punto, debiendo ser elevadas los mismos a la Comisién Técnica dependiente de
la Paritaria Central para su resolucion.

2. Aprobar el Agrupamiento Justicia Penal Juvenil, el que formara parte integrante del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, conforme se detalla en el Anexo |l del presente, siendo
de aplicacion a partir de la préxima politica salarlal general.

3. Considerar alcanzados por las disposiciones del Decreto N° 1358/11, conforme se
detalla en el Anexo lll, a las siguientes situaciones:

a) Personal contratado en el ambito del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente: Brigadistas en el Plan de Prevencién y Combate del Fuego
(Expte. N° 01801-0025333-6 y agregados), y Broggini, Juan Manuel (DNI
16.400.486) en la Secretaria de Medio Ambiente (Expte. N° 02101-0012833-7),
debiéndose resolver en el ambito de la Comision Técnica dependiente de esta
Paritaria, y con idéntico criterio, situaciones similares a esta- Ultima.

b) Personal contratado en el ambito del Ministerio de la Produccion: en el Centro
Operativo Experimental “Tito Livio Coppa” (Estancia las-Gamas) y en el Centro
Operativo Forestal (Vivero Santa Fe) (Exptes. N° 00701-0084326-3 y agregados)
y en la Direccion General del Politica Agropecuaria contratado por el Colegio de
ingenieros Agronomos -por convenio firmado con la Jurisdiccién- (Expte. N°
00701-0088680-0)

ersonal contratado por [a cooperadora de la Escuela Agrotécnica N 299 de Sa
reyra del Ministerio de Educacion (Expte. N° OO401-0221§46-4 y agregados)

rar a las Licencias, Justificaciones y Franquicias apheaties al personal no
ente, determinadas en el Articulo 71° del Decreto N° 1819/89, modlﬂcad.por




articulo 20° del Decreto N° 967/12, los supuestos previstos en los articulos 55°
(Cursos de capacitacién), 57° (Estudios e investigaciones especiales), 58°
(Actividades deportivas) y 61° (Atencién paterna), del mencionado Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias.

5. Incrementar a partir del 1° de Julio de 2012, los topes minimo y maximo dispuestos
para la compensacion mensual “Falla de Caja” que percibe el personal del Instituto
Autarquico Provincial de Obra Social, incluido en el Articulo 15° del Decreto N°
332/07, los que ascenderan a $ 120.- (pesos ciento veinte) y $ 700.- (pesos
setecientos) respectivamente, importes que actualmente concuerdan con el
duodecuplo del billete de curso legal de $10 (pesos diez) y el séptuplo del billete de
mayor valor de curso legal.

6. Ante lo acordado en el Acta Paritaria N° 02/12 respecto a la modificacion de
suplementos creados o la creacion de nuevos suplementos, los representantes del
Poder Ejecutivo manifiestan, ante la situacién econdémica-financiera que se encuentra
atravesando la provincia, la necesidad de prorrogar los plazos comprometidos, hasta
la politica salarial 2013. Los representantes de las entidades sindicales manifiestan
sus reparos e insisten en el tratamiento de los mismos.

7. Otorgar a partir del 01/08/2012, una Asignacion Salarial-Funcional provisoria a los
Inspectores de Transporte de la Subsecretaria de Transporte detallados en el Anexo
IV, equiparando el monto salarial de los mismos a los haberes correspondientes al
nivel escalafonario 4 (cuatro) del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, incluido el
suplemento inspeccidn, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 421/99.

La mencionada asignacion sera actualizable por politica salarial, y se dejaré de
percibir cuando se produzca ‘el encasillamiento correspondiente en forma definitiva, o
ante el otorgamiento de subrogancias o promocién por concurso de categorias del
tramo superior.

8. Otorgar a partir del 01/08/2012, una Asignacién Salarial-Funcional provisoria a los
inspectores de la Agencia Provincial de Seguridad Vial detallados en el Anexo V,
equiparando el monto salarial de los mismos a los haberes correspondientes al nivel
escalafonario 3 (tres) del tramo de supervision del Escalafén Decreto Acuerdo N°
2695/1983, incluido el suplemento inspeccion y establecer, en virtud de la asignacién
de nuevas funciones contempladas en la modificacién de la Estructura de la Agencia
de Seguridad Vial, que dicha Asignacion Salarial-Funcional provisoria se equipararg al
monto salarial del nivel escalafonario correspondiente, incluido el suplemento por
inspeccién, una vez aprobada la modificacion de la estructura vigente fijandose como
plazo maximo para ello el 31/03/2013.

La mencionada asignacion sera actualizable por politica salarial, y se dejaré de
percibir cuando se produzca el encasillamiento correspondiente en forma definitiva, o
ante el otorgamiento de subrogancias o promocién por concurso de categorias del
tramo superior.

9. Otorgar a partir del 01/11/12, una Asignacion Salarial-Funcional provisoria a los
agentes del Servicio de Catastro e Informacién Territorial enumerados en el Anexo VI,
equiparando el monto salarial de los mismos a los haberes correspondientes a los
coeficientes en cada caso detallados conforme las funciones que tienen asignadas.
En el supuesto que tales agentes se encuentren percibiendo algun suplemento por
subrogancia o una asignacion salarial-funcional otorgada por articulo 4 del Decreto N°
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13.

14.

ante el otorgamiento de subrogancias o promocion por concurso de categorias del
tramo superior.

Incorporar como Ultimo parrafo del articulo 71° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, el
siguiente:

“Cuando el agente que percibiere el suplemento incorporado al presente articulo por
Decreto N° 1745/89, preste servicios en alguno de las sectores alcanzados por el
suplemento por Extensién Horaria previsto en el articulo 5° del Decreto N° 2347/05 y
cumpla con la misma, percibira, asimismo, una compensacion equivalente a la
diferencia existente entre el monto que perciba por aquél concepto y el que le
corresponderia percibir por Extension Horaria”

Incorporar como Ultimo parrafo del articulo 78° bis del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, el
siguiente:

“Cuando el agente que percibiere el suplemento incorporado al presente articulo por
Decreto N° 1904/04, preste servicios en alguno de las sectores alcanzados por -l
suplemento por Extensién Horaria previsto en el articulo 5° del Decreto N° 2347/05 y
cumpla con la misma, percibirg, asimismo, una compensacién equivalente a la
diferencia existente entre el monto que perciba por aquel concepto y el que le
corresponderia percibir por Extension Horaria”

Modificar el Anexo A del Decreto 967/12, que modifica los Estatutos y Escalafones
para el Personal de la Administracion Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/1992)
y del Servicio de Catastro e informacion Territorial (Decreto N° 201/1995),
estableciendo que el “Profesional A” previsto en el Nivel C, Grado 4, Coeficiente 3,05,
debe entenderse como “Supervisor A’ del mismo Nivel, Grado y Coeficiente.

Dar cumplimento a lo establecido por el Articulo 6° Decreto N° 2152/2009,
otorgandose el suplemento respectivo a quienes cumplen funciones de utileros en la
Orquesta Provincial de Nifios Escuela de Musica N° 9901 (expediente N° 01201-
00045898-8)

Los representantes del Poder Ejecutivo se comprometen a:
a) Impulsar los tramites de subrogancias que correspondieren.

b) Titularizar en categoria 3 a los 249 agentes del Ministerio de Salud actualmente
subrogantes de dichos cargos, mediante Decreto N° 2709/11.

c) Concluir antes del 31/12/12 con el Pase a Planta del Personal Contratado que se
encuentra pendiente en la distintas Jurisdicciones, encuadrado en el Decreto N°
1358/11.

d) Continuar el tramite pendiente de promociones automaticas.

e) Dar curso a la Estructura del instituto Provincial de Estadisticas y Censos,
conforme lo acordado en el marco de la Comision Mixta Jurisdiccional del
Ministerio de Economia. (Expte. N° 00312-0006934-0)

f) Promover las designaciones pendientes del Procedimiento de Seleccién llamado
por Resolucion N° 12/11 del Ministro de Produccion, antes del 15/10/12 a los
agentes incluidos en el expediente del SIE N° 00701-0087810-9, y antes del
15/11/12 los agentes incluidos en-el expediente del SIE N° 00701-0087910-9

Crear en el ambito de aplicacién de la Ley 10052, la Comision Central de Salud y
Seguridad en el Trabajo y la Comisién de Formacion de los Trabajadores
Publicos, las que se conformardn con representantes del Poder Ejecyfivony la

representacién gremial contemplada en el Ley 12.750. ’,
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h) Remitir anualmente a las entidades sindicales, un informe estadistico detaliando:

i - dotaciones: numero, distribucion por nivel escalafonario, sexo y edad, altas y
bajas producidas, agentes en goce de licencia sin goce de haberes

ii- grupo familiar: cantidad de agentes, estado civil, cargas de familia, hijos en
edad escolar

ii- remuneraciones: masa salarial global, distribucién por niveles, evolucion del
salario promedio

iv- capacitacion: cantidad de profesionales, su distribucion por especialidad, nivel
de educacion formal alcanzado. Cantidad de cursos desarrollados, demanda de
capacitacién segun estadistica.

v- condiciones y medio ambiente laboral: examenes medicos periodicos,
patologias prevalente detectadas, cantidad de horas hombre por licencias por
enfermedad o accidente, cantidad de cursos dictados al personal.

El Poder Ejecutivo se compromete a desarrollar los sistemas informaticos
necesarios para recabar la informacién enumerada precedentemente que
actualmente no esté contenida integralmente en sus bases de datos, obligandose
a enviar dicha informacion a las entidades sindicales en la medida en que esta se
encuentre debidamente procesada.

Sin mas, y previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en el lugar y fecha arriba consignados.
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ANEXO |

a) Agentes del SPI - Servicio de Catastro e Informacién Territorial

APELLIDO Y NOMBRE cuIL f:\fi's‘:: su%arf;g_ Cargo que desempefia
ALBANI, Roberto 20-22683524-6 3 4 Analista - 2da
CANCLINI, Carlos 20-21419051-7 3 4 Supervisor Planificador de Tareas
CARDILLI, José Luis 20-17877819-7 3 5 Analista - 1ra
CARDILLI, Silvina 27-23107008-0 3 4 Analista - 2da
GERMAIN, Maria Alejandra | 27-17452110-2 3 5 Anaiista - 1ra
LANDOLFI, Fernando 23-18163855-9 3 5 Analista - 1ra
PERONA, Alicia 27-14397064-2 3 4 Analista - 2da
REUTEMAN, Federico 20-17648554-0 3 4 Analista - 2da
SAN Bartolomé, José 23-12215655-9 4 5 Analista - 1ra
VENZATTI, Daniel 20-17904511-8 3 4 Analista - 2da

b) Agentes del SPI - Ministerio de Educacion
Apeliido y Nombre cuiL ?ea\}i.s(:s suct:)z:':;g. Cargo que desempeiia
EUSEBIOQ, Javier 20-23188.229-5 3 6 Ingeniero en Sistemas de 1ra
CARLETTI, Carlos Marcelo | 20-22961284-1, 4 5 fAnalista de 1ra.‘
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ANEXO 1
AGRUPAMIENTO ASISTENTES DE JUSTICIA PENAL JUVENIL

ARTICULO 1°.- El presente agrupamiento comprende al personal que desarrolla tareas
vinculadas con la asistencial integral a los jovenes infractores de la Ley Penal, de la
Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil.

ARTICULO 2°.- Estara integrado por tres (3) tramos de acuerdo al detalle que mas abajo
se efectia y a las modalidades que se determinan para cada una. En todos los casos la
labor del personal reconocerd como obijetivo inmediato la promocién de los derechos de
los jovenes captados por el sistema penal juvenil, a la par que, en aquelics casos que
corresponda, coadyuvaran en su inserciéon social y/o en una razonable asuncion de
responsabilidad del joven por €l hecho cometido.

1. Personal de Ejecucién: Se incluira a los agentes que, en relacién de dependencia con
el personal de los tramos de Supervisidn y Superior, desempenen tareas administrativas,
de servicios generales, de mantenimiento y produccién, especializadas, principales,
complementarias, de la Direcciéon Provincial de Justicia Penal Juvenil, destinados a la
asistencia de los jovenes infractores de la ley penal, como asi también funciones

logisticas, docentes o asistenciales propias de su profesion: ‘

a) Auxiliar administrativo
b) Auxiliar de servicios generales
¢) Auxiliar de mantenimiento y produccion
d) Operadores Juveniles
e) Técnicos
El tramo de ejecucion comprende las categorias uno (1) y dos (2).

2. Personal de Supervision: Se incluird a los agentes que en relacién de dependencia con
el Personal Superior, cumplen funciones profesionales y/o de coordinacién y/o supervision
de las tareas del personal de Ejecucion:

a) Jefe de Seccidén

b) Ecénomos

c) Enfermeros

d) Asistentes Multidisciplinarios
El tramo de supervision comprende la categoria tres (3).
3. Personal Superior;

Se incluira a los agentes que ejercen funciones de direccidn, conduccion, planeamiento,
organizacién, coordinacion, asesoramiento, y control, a fin de lograr la atencién integral de
los jovenes asistidos por la Direccién Provincial de Justicia Penal Juvenil, elaborando o
aplicando las politicas gubernamentales, leyes, decretos y disposiciones reglamentarias.

Este tramo comprendera las siguientes categorias con sus correspondientes jerarquias:
4- Jefe Divisién — Jefe de Equipo Multidisciplinario

5- Subdirector de Instituto Cerrado/ Director Instituto de Dia ,
f/:: EQ‘\\G- Director de Instituto Abierto / Jefe de Departamento/ Director Institutos Transjtorios
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7- Director Instituto Cerrado
8-~ Subdirector General
9- Director General

INGRESO Y PROMOCION

ARTICULO 3°: E ingreso a este agrupamiento serad por el procedimiento de seleccidn
que determine el titular de la Jurisdiccion en el tramo de  Ejecucion en la categoria 1(uno),
siendo requisitos particulares:

a) General:
1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.
b) Operadores Juveniles:
1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria.
2) Ser mayor de veinticinco (25) afios.
3) Poseer las competencias especificas para la funcion.

El ingreso de los Asistentes Multidisciplinarios y Enfermeros sera ‘por la categoria 3 (tres),
por el procedimiento de seleccion que determine el titular de la Jurisdiccion, siendo
requisitos particulares: .

1) Tener aprobado el ciclo completo de ensefanza superior universitaria y/o no
universitaria.

2) Ser mayor de veinticinco (25) afios.

ARTICULO 4°: E| ingreso a los tramos de Supervision y Superior de personas no
comprendidas en el presente Escalafén, solo tendrd lugar cuando se realicen los
concursos abiertos a que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo a tal
efecto, reqlisitos particulares minimos:

Tramo Supervision:

1. Haber aprobado el ciclo basico de ensefianza media;
2. Ser mayor de dieciocho (18) anos.

Tramo Superior:

1. Haber aprobado el ciclo de ensefianza media;

2. Ser mayor de dieciocho (18) afos

ARTICULO 5° La Promocion de categoria se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo y funcién se consignan a
continuacion:

Personal de Ejecucién:

a) General: La promocién se producira automaticamente, entre las categorias uno (1) y
dos (2) con diez (10) afios de permanencia en la primera.

\Operadores Juveniles: los Operadores Juveniles tendran un régimen especial de
mocion automatica que se producird entre las categorias uno (1) y dos (2) al
currir cinco (5) afios de permanencia en la primera y hayan aprobado los cursos

% pacitacidén que se realizaran anuaimente.
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Personal de Supervisién: Para la asignacion del categoria tres (3) el agente debera ser
seleccionado por concurso de acuerdo al capitulo XIV del Decreto 2695/83 y
modificatorias y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1. Que exista vacante en la categoria respectiva.
2. Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

Personal Superior: Para la asignacién de las categorias cuatro (4) a nueve (9), el agente
debera ser seleccionado por concurso de acuerdo al capitulo XIV del Decreto 2695/83 y
modificatorias y concurrir los siguientes requisitos particulares:

1. Que exista vacante en la categoria respectiva;
2. Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.
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ANEXO i

a) Brigadistas en el Plan de Prevenciéon y Combate del Fuego

NOMBRE Y APELLIDO DNI

ALVARENGA, lieana 27.128.125
ATTARDO, Nicolas 33.259.138
CASCO, Jesus 14.803.860
DIAZ, Francisco J. 32.959.345
ESTEVE REUTEMANN, Rodrigo 28.173.180
GONZALEZ, Marcelo Ricardo 17.007.439
JUAREZ, Marcos Daniel 25.910.152
LAMAS, Maximiliano Pablo 31.058.876
LEDESMA, Andrea Soledad 32.184.676
LOREFICE, Pedro 21.411.113
OSTI, Ignacio 30.288.141
PUIG, Carlos Mariano 32.556.7086
TABORDA, Carlos 14.684.804
ZUCCARELL], Daniel 21.417.915

b) Personal contratado en el ambito del Ministerio de la Produccion

NOMBRE Y APELLIDO DNI Unidad de Organizacién
ARANCIO, Gonzalo Manuel 27.816.254 C.O.F. Santa Fe
BARRERQ, Malcon 33.873.247 C.O.F. SantaFe
CARRIZO, Fabian Antonio 35.453.399 C.O.E. Tito Livio Coppa
CARRIZO, Roberto Daniel 24.055.029 C.O.E. Titc Livio Coppa
ESPINDOLA, Mario Cesar 20.486.033 C.0O.E. Tito Livio Coppa
FERRONI, Guiliermo Ricardo 17.728.374 C.0.E. Tito Livio Coppa
FIGUEROLA, Pablo Marcelo 21.041.258 C.O.E. Tito Livio Coppa
MARECO, Francisco Luis 13.644.134. C.O.E. Tito Livio Coppa
SANDRIGO, Adrian Luis 33.071.474 C.O.E. Tito Livio Coppa
SANDOLI, Bruno Sebastian 32.481.907 Dir. Gral. Politica Agropecuaria

c) Personal contratado por la cooperadora de la
Escuela Agrotécnica N 299 "Silvestre Begnis" de Sa Pereyra

NOMBRE Y APELLIDO DNI
CONDE, Elsa Magdalena 20.681.430
MARTINI, Marcela Andrea 20.141.184
TELLO, Ramona Francisca 17.348.430
‘."}EIVA, Rosana Soledad 26.837.271
‘\?JBESSIANI, Maria Alejandra 14.852.6196
%y}i\smm, VerénicaRita _—___ 22.217.461
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ANEXO IV

APELLIDO Y NOMBRE DNI MONTO

AIZENBERG, German Alberto 26.789.097 $ 2.220,59
ALTAMIRANO, Héctor Daniel 22.967.722 $ 2.220,59
AMICO, Mario José 16.867.397 $ 2.238,30
ANCONETANI, Horacio Luis 14.900.281 $ 2.220,59
ANCONETANI, Juan Héctor ' 13.870.253 $ 2.277,69
ASTRAIN, Gustavo Alejandro 20.003.133 $ 2.220,59
BERGERO, Miguel Valentin 10.062.829 $ 1.782,75
BUSETTI, Mario Enrique 12.480.794 | $ 2.284,82
CALVO, Enrique 32.908.941 $ 2.220,59
GONZALEZ, Joana Edith 33.259.132 $ 2.284,82
GUADARRAMA, Rubén Elsiro 13.925.172 $ 2.263,41
GUITER, Daniel 12.696.015 $ 2.220,58
LOCCIONI, Jorge Mariano 29.423.903 $ 2.291,97
MACHADO, Luis Manuel 12.222.631 $ 2.228,99
NEFFEN, Raul Eduardo : 18.046.798 $ 2.284,82
OCHOGAVIA, Maria Paula 28.058.426 $ 2.284,82
PINI DOBBOLETTA, Francisco 33.684.106 $ 2.220,59
ROMERO, Eduardo Armando LE 7.878.094 $ 2.055,07
ROMERO, Mauricio Javier 28.529.073 $ 2.220,59
ROSALES, Augusto Marco 28.999.571 $ 2.284,82
SUAREZ, Hernan Gustavo 23.814.764 $ 2.284,82
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ANEXO V

APELLIDO Y NOMBRE DNI MONTO
CAMINA, Martin Diego 28.764.012 $ 686,99
DE OLAZABAL, Manuel 28.074.209 $ 699,07
ETCHEVERRIA, Fernando 23.427.701 $ 689,58
GONZALEZ, Diego Luis 31.058.826 $ 689,58
GUERIN, Carlos Andrés 29.722.066 $ 686,99
MEDINA, Rocio Mariana 28.157.746 $ 686,99
PANZA PUJATO, Martin Gabriel ~31.419.809 $ 686,99
RUBEN, Alicia Beatriz 20.190.566 $ 687,28
SCHNEIDER, Alfredo Anibal 29.765.113 $ 686,99
SPERAT!, Cristian Pablo __23.814.189 $ 686,99
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