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SANTA FE,”Cuna de 1a Constitucién Nacional”, 2 ] ENE 2021

VISTO

El Expediente N° 00320-0005270-5, del Registro del S.ILE.
relacionado con la Politica Salarial para los Profesionales Universitarios de la
Sanidad comprendidos en la Ley N° 9.282 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo determinado por la Ley N°
13.042 que regula las Convenciones Colectivas para los Trabajadores
Universitarios de la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9.282, con fecha 14 de
enero de 2021 y mediante la utilizacion de plataformas digitales, se llevé a cabo
la reunion de la Comisién Paritaria con los representantes sindicales de la
Asociacion de Meédicos de la Republica Argentina (A.M.R.A.) en su calidad de
miembro paritario e integrante de la Comisiébn Negociadora, en la cual se

—— trataron diversos temas;

Que como resultado del encuentro, los representanies
del Poder Ejecutivo de la Provincia sometieron a consideracién de dicha
entidad una propuesta abarcativa donde se contempla un incremento en la
politica salarial, y diversos asuntos relacionados a la situacién laboral de los
respectivos agentes;
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Que frente a la propuesta formulada por el Poder
Ejecutivo, A.M.R.A. (Gnico miembro paritario con derecho a voto, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 20° de la Ley N° 13.042) comunicé su aceptacion, en
su calidad de miembro paritario perteneciente a la Comisién Negociadora
prevista en el articulo 13° de la Ley precitada, por lo que corresponde dictar el
acto administrativo que homologue el acuerdo alcanzado;

Que, en tal sentido, y conforme lo previsto en el punto 2.
del acuerdo en mencién, corresponde disponer una recomposicion salarial para
el Personal Profesional Universitario de la Sanidad perteneciente al Escalafén
Ley N° 9.282, consistente en el otorgamiento del cinco por ciento (5%) con
caracter remunerativo y bonificable, que se liquidara en la misma forma y
condiciones que los aumentos porcentuales otorgados durante los meses de

FXenero y febrero del afio 2020 mediante Decretos N° 91/20 y N° 181/20,
% jspectivamente;
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Que no obstante el incremento comentado
precedentemente, el punto 3. de la propuesta aceptada por los representantes
de los Profesionales de la Salud, prevé el aumento del porcentaje de calculo
del Suplemento denominado “Jerarquizacion Profesional”, creado por el articulo
2° del decreto N° 463/09 y modificado mediante Decreto N° 535/16;

Que, complementariamente, procede disponer una
recomposicion salarial a partir del mes de diciembre de 2020, para aquellos
agentes incluidos en el Escalafén precitado, que consistird en el aumento del
valor hora fijado en el articulo 2° del Decreto N° 1007/20, dejando sin efecto el
tope maximo alli establecido a partir del 1° de diciembre de 2020;

Que no obstante lo expuesto, y tal como surge del punto
6. de la propuesta conformada, se considera apropiado adecuar los valores del
suplemento compensatorio de caracter no remunerativo y no bonificable,
denominado “Diagnéstico y Tratamiento Médico”, otorgado por el articulo 4° del
Decreto N° 1007/20 para todos los agentes titulares o suplentes (Interinos o
Reemplazantes) que pertenecieran al Escalafén de Profesionales Universitarios
de la Sanidad, comprendidos en la Ley N° 9.282 y sus modificatorias, como asi
también a los profesionales Médicos Residentes comprendidos en la Ley N°
9.529;

Que en esa inteligencia, se dispone también un
incremento del valor hora fijado en el articulo 5° del Decreto mencionado
anteriormente, determindndose un nuevo importe maximo a percibir en tal
concepto a partir de esa fecha;

Que en ese orden de ideas, es dable aclarar que
asignacion mensual de caracter no remunerativo y no bonificable otorgada por
el articulo 3° del plexo normativo resefiado precedentemente para todos
aquellos agentes que se desempefien como médicos residentes comprendidos
en la Ley N° 9.529, se vera incrementada a partir del 1° de diciembre de 2020;

Que el acuerdo alcanza a aquellos profesionales que se
desempefien en calidad de titulares del cargo, como asi también a quienes lo
hagan en calidad de suplentes (Interinos o Reemplazantes) y en forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado;

Que sin perjuicio de las medidas adoptadas

- Ngportunamente, y en virtud de lo acordado en el punto 5. del ofrecimiento

mulado se estima conveniente incrementar en un cien por ciento (100%) el
nto del suplemento denpgninado “Director de Hospital” establecido mediante
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el articulo 6° del Decreto N° 1007/20, en favor de aquelios profesionales del
Arte de Curar que desempefien dicho cargo;

Que atento la excepcionalidad de la situacion sanitaria, y
el mayor esfuerzo observado por todos los trabajadores de la salud, se
considera oportuno efectuar un reconocimiento a la labor desarrollada por los
agentes involucrados en la gestién de la misma, ello a través del otorgamiento
por unica vez, de una suma extraordinaria de caracter no remunerativo y no
bonificable durante el mes de diciembre de 2020, y que tendrd los mismos
parametros de cuantificacidén que la prevista para el suplemento compensatorio
denominado “Diagnéstico y Tratamiento Médico”, otorgado por el articulo 4° del
Decreto N° 1007/20, debiendo tomarse en consideracion la modificacion de los
valores contempladas en la propuesta consentida;

Que en el marco de la emergencia sanitaria vigente, y
frente a la agudizacién de situaciones criticas observadas durante la prestacién
de servicios por parte del personal afectado en forma directa a la gestion de ia
pandemia motivada por el virus denominado COVID-19, y que pertenezca al
Estatuto y Escalafén Ley N° 9.282, sus modificatorias, sea médico residente
comprendido en los alcances de la Ley N° 9.529, como asi también a los

" profesionales del Arte de Curar que hayan sido contratados a tales fines, y que
se desempefien en el ambito del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa
Fe, es voluntad del Poder Ejecutivo otorgar un descanso excepcional, por Unica
vez, consistente en la dispensa de prestar servicios tanto de manera presencial
como remota por el término de diez (10) dias habiles, sin afectar la percepcién
de las remuneraciones habituales o contraprestaciones pactadas, ni los
adicionales que en virtud de leyes o convenios les correspondiere percibir;
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Que el denominado “Descanso Excepcional COVID-19,
sera otorgado por quienes ejerzan funciones directivas en cada uno de los
efectores dependientes del Ministerio de Salud, resuitando fraccionables en
hasta en dos (2) periodos como maximo, debiendo autorizarse en tanto se
encuentre garantizada la capacidad de asistencia sanitaria del sistema de
salud;

Que en orden a lo expresado respecto al otorgamiento
del descanso excepcional, corresponde destacar que no podra afectar el
normal desarrollo de las funciones encomendadas en la lucha contra la
pandemia, como tampoco resentir las prestaciones de servicios en areas
esenciales, pudiendo ser interrumpido inmediatamente por estrictas razones de
servicio y en cualquier estadio, sin que ello obste a utilizar el remanente de
s XNas autorizados una vez finalizada la causal de su interrupcion;

2)




Que resulta primordial destacar que, en aquellos casos
en que los agentes alcanzados hayan usufructuado o se encuentren
usufructuando su licencia anual ordinaria, los dias otorgados por tal concepto
deberan ser reemplazados por aquellos habiles correspondientes al “Descanso
Excepcional” previsto en el acuerdo que por el presente acto se homologa;

Que la vigencia de la medida excepcional se extenderéa
durante el afio 2021, y en tanto subsista la situacién de emergencia seialada;

Que en consonancia con lo acordado respecto al
personal activo, corresponde trasladar el incremento salarial definido a los
jubilados y pensionados del Escalafén de Profesionales Universitarios de la
Sanidad comprendidos en la Ley N° 9.282, a cuyo efecto es preciso autorizar a
la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia;

Que el presente instrumento se encuadra en las
disposiciones contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucién
Provincial, no excediendo la autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual
de Presupuesto N° 14.017;

POR ELLO:
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°: Homoldgase el Acuerdo celebrado entre los representantes

del Poder Ejecutivo provincial y de la Asociacion de Médicos
de la Republica Argentina (A.M.R.A.) en fecha 14 de enero de 2021, que como
Anexo Unico integra el presente Decreto.

ARTICULO 2° Dispbénese, a partir del mes de diciembre de 2020, un

incremento de caracter remunerativo y bonificable en el
Sueldo Basico de los Profesionales Universitarios de la Sanidad comprendidos
en la Ley N° 9.282 y sus modificatorias, incluidos los médicos auditores que se
desempefian en el Instituto Autarquico Provincial de Obra Social (1.A.P.0.S.), y
que resulta equivalente al cinco por ciento (5%) aplicable sobre los valores
vigentes al mes de noviembre de 2020.

RTICULO 3° Modifiguese el porcentaje de calculo del Suplemento
denominado *“Jerarquizaciéon Profesional’, creado por el
2° del Decreto N° 463/09 y modificado mediante Decreto N° 535/16, a
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ARTICULO 4°: Modificase el valor hora establecido por el articulo 2° del

Decreto N° 1007/20, el que se fijja en la suma de pesos
trescientos setenta y nueve con 1,667/10.000 ($ 379,1667) a partir del 1° de
diciembre de 2020, y quedando sin efecto a partir de idéntica fecha el importe
maximo alli establecido.

ARTICULO 5°: Increméntase, a partir del 1° de diciembre de 2020, el

valor de la asignacion mensual de caracter no remunerativo y
no bonificable, establecida respecto al mes de noviembre de 2020 por el
articulo 3° del Decreto N° 1007/20, para todos aquellos agentes activos que se
desempefien como médicos residentes comprendidos en la Ley N° 9.529, que
guedara establecida en la suma de Pesos nueve mil cien ($ 9.100).

ARTICULO 6°: Modificase, a partir del 1° de diciembre de 2020, el valor hora

establecido por el articulo 5° del Decreto N° 1007/20, que

guedara fijado en la suma de Pesos doscientos ocho con 3.333/10.000 ($

— 208,3333), determinando el tope maximo a percibir por este concepto en la
suma de Pesos cinco mil ($ 5.000) para todos los cargos.
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ARTICULO 7°: increméntase en un cien por ciento (100%), a partir del 1° de

diciembre de 2020, el valor de la asignacion mensual de
caracter no remunerativo y no bonificable denominada “Director de Hospital”
establecida por el articulo 6° del Decreto N° 1007/20 respecto al mes de
noviembre de 2020, para todos aquellos profesionales del Arte de Curar que
desempefien dicho cargo, el que quedara fijado en la suma de Pesos diez mil
($ 10.000).

ARTICULO 8°: Otdrgase, por Unica vez, una suma de caracter no remunerativo

y no bonificable durante el mes de diciembre de 2020, que
alcanzara un monto equivalente al establecido para el suplemento
compensatorio denominado “Diagnéstico y Tratamiento Médico”, creado por el
articulo 4° del Decreto N° 1007/20, debiendo tomarse en consideracion la
modificacion dispuesta por el articulo 6° del presente acto.

ARTICULO 9°: Otorgar un “Descanso Excepcional” consistente en la

dispensa de prestar servicios, tanto de manera presencial
como remota, por el término de diez (10) dias habiles, a aguellos agentes que
pertenezcan al Estatuto y Escalafén de la Ley N° 9.282 y sus modificatorias, a
s médicos residentes comprendidos en la Ley N° 9.529, y a los profesionales
el Arte de Curar que presten s ios en calidad de contratados, siempre que
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se encuentren afectados en forma directa a la gestién de la pandemia motivada
por el virus denominado COVID-19. Tal dispensa no podra afectar la
percepcion de las remuneraciones habituales o contraprestaciones pactadas, ni
los adicionales que en virtud de leyes o convenios les correspondiere percibir.

ARTICULO 10°: El “Descanso Excepcional” establecido en el articulo 9°

debera ser autorizado por quienes ejerzan funciones
directivas en cada uno de los efectores dependientes del Ministerio de Salud,
resultando fraccionables en hasta en dos (2) periodos como maximo, en tanto
se encuentre garantizada la capacidad de asistencia sanitaria del sistema de
salud. Asimismo, podra ser interrumpido inmediatamente por estrictas razones
de servicio y en cualquier estadio, sin que ello obste a utilizar el remanente de
dias autorizados una vez finalizada la causal de su interrupcion. La vigencia de
la medida excepcional se extendera durante el afio 2021, y en tanto subsista la
situacion de emergencia , siendo revisable para el caso de resultar necesario
adoptar un nuevo criterio respecto al alcance de la misma.

ARTICULO 11° En aquellos casos en que los agentes alcanzados por el

presente Decreto hayan usufructuado, o se encuentren

usufructuando su licencia anual ordinaria, los dias autorizados en tal concepto

~ deberan reemplazados por aquellos habiles correspondientes al “Descanso
Excepcional” previsto en el articulo 9°.

o
uw
©
ol
=
5
w
]
s
(3]
S
(]
©
S
c
[
<3
E

ARTICULO 12° Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la

Provincia de Santa Fe a trasladar en forma proporcional los
incrementos otorgados por el presente Decreto a aquel personal del sector
pasivo perteneciente al Escalafén de los Profesionales Universitarios de la
Sanidad.

ARTICULO 13°: El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto sera

atendido con reduccion de créditos compensatorios de partidas
que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la Administracién
Publica Provincial.

ARTICULO 14°: Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante

pedido de contabilizacion, las modificaciones
presupuestarias necesarias para la aplicacion de las disposiciones del presente
Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor
de diez (10) dias.

~ARTICULO 15° Hasta tanto se dispongan las modificaciones
presupuestarias necesarias para atender los beneficios
Nivados de este Decreto, se autoriza a las Jurisdicciones alcanzadas a
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Presupuesto vigente, o en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo
al saldo disponible en partidas que se destinan a la atencién de gastos de
remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 16°: Refréndese por la sefiora Ministra de Salud, y los sefiores
Ministros de Economia y de Gestion Publica.

%/ ARTICULO 17°: Registrese, comuniquese y archivese.

( — ==
C.P.N. OMAR ANGEL PEROTTI

=z

ALTER ALFREDO AGOSTC

IARCOS BERNARDO CORACH

Dra. SONIA FELISA MARTORANG




Ministerio
de Salud

Santa Fe

Provincia

PROPUESTA SALARIAL PARA EL PERSONAL PROFESIONAL DEL ARTE DE CURAR

En la ciudad de Santa Fe, a los 30 dias de mes de diciembre de 2020, mediante
videoconferencia, en el marco de la Paritaria de Salud {Ley Provincial N° 13.042), en
representaciénde la Ministra de Salud, Dra. Sonia Martorano, la Secretaria de Administracién,
C.P. Pamela Sudrez y la Secretaria de Coordinaciédn de Gabinete, Lic. Patricia Vallina y en
representacién del Sr. Ministro de Economia C.P.N. Walter Alfredo Agosto, los sefiores
Secretario y Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Publica, Téc. Guillermo Javier
Mateo y C.P.N. José Puccio, formulan la siguiente propuesta de incremento salarial para el
personal profesional del arte de curar pertenecientes al escalafén Ley N2 9282:

1. La presente propuesta de politica salarial da continuidad a la aceptada para los meses
de agosto a noviembre 2020 y serd aplicada a partir del 12 de diciembre de 2020, sobre
los sueldos vigentes para el mes de noviembre 2020, segin acuerdo paritario
celebrado y ratificado por decreto 1007/20.

2. Se vuelven a incorporar a la poiitica salarial incrementos REMUNERATIVOS Y
BONIFICABLES. En esta oportunidad la propuesta es un 6 % el que se liquidard en la
misma forma y condiciones que los aumentos porcentuales otorgados durante los
meses de enero y febrero del presente afio.

3. No obstante, y a efectos de potenciar el aumento al bolsillo (principal objetivo de la
politica salarial de este afio), se complementa con un aumento del 30% sobre las
sumas Adicionales No Remunerativas y No Bonificabies que fueran otorgadas por los
articulos 19, 22y 32 del decreto 1007/20 y cuya vigencia estaba establecida a partir del
mes de noviembre de 2020, elimindndose el limite de importe maximo fijado en el
articulo 22 de dicho decreto.

4. Se otorga un aumento del 100% al suplemento “Director de Hospital” establecido en
el articulo 62 del decreto 1007/20.

5. Se incrementan a partir del 12 de diciembre de 2020, los valores establecidos en el
articulo 52 del decreto 1007/20, fijéndose como valor hora la suma de pesos
doscientos ocho con 3.333/10.000 ($208,3333), y como tope maximo la suma de pesos
cinco mil ($5.000) para todos los cargos.

6. Los aumentos propuestos que corresponden al mes de diciembre 2020 se abonaran
por planilla complementaria durante la tercera semana de enero 2021. A partir de
enero 2021 se incorporan al recibo de sueldos del mes, liquiddndose en forma
mensual y permanente.

7. Los aumentos propuestos se incorporan al célculo del aguinaldo a partir del segundo

Secetdria de Coprdightion de Gabinete
Mmlstsmcﬁ)t& SALUD semestre 2020.

8. La diferencia de aguinaldo correspondiente a sumas no remunerativas abonadas en
noviembre 2020 se abona el dia de hoy, 30 de diciembre de 2020.

9. Ladiferencia que surge por el aumento de diciembre respecto a noviembre 2020 en
el calculo del aguinaldo, se abonara por complementaria durante la tercera semana
de enero de 2021.
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10. Se trasladara en forma proporcional la politica salarial definida alos agentes del sector

11.

12.
13.

14.

15.

pasivo del Escalafén Ley N2 9282.

La politica salarial establecida alcanzara, en forma proporcional al tiempo trabajado,
alos Profesionales que se desempefien como suplentes (Interinos o Reemplazantes)

Se acompafian planillas de cargos testigo.

Se establece un pago por Unica vez en cardcter no remunerativo y no bonificable a
todos los agentes activos, de un monto equivalente al suplemento “Diagnéstico y
Tratamiento Médico” establecido en el articulo 42 del decreto 1007/20, que les
corresponda por el mes de diciembre de 2020 incluyendo el incremento fijado por el
punto S de la presente propuesta.

Durante la semana del lunes 8 al viernes 12 de febrero de 2021 se dara continuidad a
la reunién paritaria del personal profesional del arte de curar

Durante el afio 2021 se conformarda una comisién integrada por representantes
gremiales y del gobierno a los efectos de elaborar un cronograma de transformacion
en cifras remunerativas a los montos que en el afio 2020 fueron concedidos como no
remunerativos, de acuerdo a los recursos presupuestarios.
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PROFESIONALES DE LA SANIDAD D.9282

Propuesta AS: 6% aplicado a los paradmetros de liquidacién de Noviembre 2020 {remunerativo), 30% a suma NRNB de Noviembre, suplemento de DyTM a $5000 y $5000 Adicionales a Director de Hospital

Noviembre 2020 Diciembre 2020 -
Balsilto Monto Bolsillo Nuevo Monto | Nuevo Monto a Bolsmo % Remun. 8 Baksillo
CARGO DESCRIPCION H5 [Ant.| Diciembre |Remunerativo NRNB DyT™M Noviembre | Remunerativo NRNB Dy™ Remunerativo 4 NRNB Diciembre A Bolsilio A% del Diciembre | &% anual
2019 Noviembre 2020 incremento 2019

10| DIRECTDR DE HOSPITAL 44] 20| $80.524,64] $85.103,91] $ 11.47500 | $ 9.700,00 | § 106.278,91] $90.290,25| $ 16.683,33 | $ 15.000,00 $5.186,34] § 5.208,33 | $121.973,58] $ 15.694,67] 14,77%| 33,05%] $41.448,94] 51,47%

20{DIR.ASIS,SEC.TECN O SUBDIREC 44] 20| $80.223,21] $84.780,33] § 11.475,00 | $ 4.700,00 | $100.955,33] $89.944,07] $ 16.683,33 [ $ 5.000,00 $5.163,74| 5.008,33 | $111.627,40] © 10.672,07] 1057%| 48,39%] & 31.404,19] 39,15%)

30|JEFE DE DEPARTAMENTO 48] 20 $91.965,32| $ 11.475,00 { $ 4.700,00 | $108.140,32] $97.557,84] § 18.200,00 [ $ 5.000,00 $559252]§ 6.72500| $120.757,84] $ 12.617,52] 11,67%| 44,32%

30|JEFE DE DEPARTAMENTO 4a] 15| $75.515,84] $79.895,59] $ 11.47500] % 4.700,00 | $96.07059] $84.640,25| § 16.683,33 [ § 5.000,00 $4.74466| $ 5.208,33 | $106.323,58] $ 10.252,99] 10,67%| 46,28%] $ 30.807,74] 40,80%

30{JEFE DE DEPARTAMENTO 40 15 $73.274,41] $ 11.47500] % 4.700,00] $69.449,41] $77.72889]$ 15.166,67 | $ 5.000,00 §445448]$ 3.691,67 | $97.89556] §8.446,15| 9,44%] 52,74%

30[JEFE DE DEPARTAMENTO 36] 25 $75.379,63] $ 10.500,00 | § 4.700,00f $90.579,63] $79.960,42] $§ 13.650,00} $ 5.000,00 $4.580,79] § 3.150,00| $98.61042] $8.030,79] 8,87%] 57,04%

40[JEFE DE DIVISION 48] 20 $91.204,39] § 11.47500 | $ 4.700,00 | $107.375,39] $96.772,25] $ 18.200,00 | $ 5.000,00 $5.567,86] $ 6.725,00 | $119.972,25] $12.592,86] 11,73%| 44.21%

40|JEFE DE DIVISION 44] 20 $83.957,61] § 11.475,00 4.700,00 [ $100.132,61f $88B.968,60] § 16.683,33 | $ 5.000,00 $5.010,99] § 5.208,33 | $ 110.651,93] $10.519,32] 10,51%| 47,64%

40[JEFE DE DIVISION a0[ 20 $ 76.468,811 $ 11.475,00 470000 $92.64381] $81.137,57| $ 15.166,67 | $ 5.000,00 $4.668,76] $_ 3.691,67 | § 101.304,24] _ $8.66043]  9,35%| 53,91%

40[JEFE DE DIVISION 36] 15| $62.087,47] $65.722,12] $ 10.500,00 470000 $80.922,12] $69.513,71[$ 13.650,00{ $ 5.000,00 $3.791,59]§ 3.150,00 | $88.163,71] $7.241,59] 8,95%| 52,36%| $ 26.076,24] 42,00%

50|JEFE DE SERVICIO 48] 20 $90.793,46] $ 11.47500 | $§ 4.700,00 | $106.968,46] $96.336,67] $ 18.200,00 [ $ 5.000,00 $5543211§ 6.72500] $119.536,67] $ 12.568,21 11,75%] 44,11%

50|JEFE DE SERVICIO 44] 20 $83.567,47| $ 11.47500 | $ 4.70000| $99.74247] $88.555,87| § 16.683,33| $ 5.000,00 $4.98840/$ 520833 ] §110.239,20] §10.496,73] 10,52%] 47,52%)

50{JEFE DE SERVICIO a0[ 20 $76.112,93] § 11.475,00 | $ 4.700,00 | $92.287,93] $80.761,14| § 15.166,67 | $ 5.000,00 $4.64821| § 3.691,67 | $100.927,81] $8.639,88] 9,36%| 53.80%

S0[JEFE DE SERVICIO 36] 20 $68.658,38] $ 10.500,00 | $§ 4.70000] $83.858,38] $72.859,32] $ 13.650,00| $ 5.000,00 $4.200,94[§_ 3.150,00 91.500,32]  $7.650,94] S.12%[| 54,91%

SO[JEFE DE SERVICIO 35 20 $67.013,96] $ 10.208,33 1% 4.700,00] $81.922,29] $70.883,86] $§ 13.270,83| $ 5.000,00 $3.869,90[ § 3.062,50 89.154,69 7.232,40]  8,83%| 5351%

50| JEFE DE SERVICIO 30/ 25| §59.964,76] $63.47562] 5 8.750,00 | § 4.700,00 | $76.925,62] $67.35449] § 11.375,00 | $_5.000,00 $3.878,87]| $ 2.625,00 83.729,49] $6.803,87] 884%] 57,01%| $23.765,23] 39,63%)

60]JEFE DE SECTOR 48] 20 $90.432,53] $ 11.47500 [ $ 4.700,00 ] $ 106.607,53] $95.951,08] $ 18.200,00 | $ 5.000,00 $5.518,55[ $ 6.725,00 | $119.151,08] $12.543,55] 11,77%| 44,00%

60|JEFE DE SECTOR 44] 20 $83.240,79] $ 11.475,00 |  4.700,00 | $99.415,79] $88.206,58| $ 16.683,33 | $_5.000,00 $4.965,79] § 5.208,33 | $109.889,91 §10.474,12] 10,54%[ 47.471%

60{JEFE DE SECTOR 40[ 20 $ 75.820,48] $ 11.47500 | $ 4.700,00 | $91.99548] $80.448,15] $ 15.166,67 [ $§ 5.000,00 $4.62767|F 3.681,67| $100.614,82] $8.619,34] 9,37%| 53,69%

60]JEFE DE SECTOR 36] 15 $64.522,83] § 10.500,00 | § 4.70000| §$79.722,93] $68.240,37[ $§ 13.650,00 | $ 5.000,00 $3.717,44] $ 3.150,00 | $86.890,37] $7.167,44] 8,99%]| 51.87%

60]JEFE DE SECTOR 35[ 15 $62.757,75| $ 10.208,33|$ 4.700,00 ] $77.666,08] $66.590,55{$ 13.270,83 [ $ 5.000,00 $3.832,80] $ 3.06250| $84.861,38] $7.19530] 9,26%| 5327%

60 JEFE DE SECTOR 30] 10| $49.642,90] $52.552,64| $ 8.750,00 4.700,00 |  $66.002,64] $55.773,14] $ 11.375,00 [ $ 5.000,00 $3.220,50] $ 2.625,00 | $72.148,14] $6.14550] 9,31%] 52,40%]| $ 22.505,24] 45,33%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 28] 15| § 78.608,48] $ 83.164,87| & 11.475,00 | 3 4.700,00 | $99.339,87] $88.105,11] $ 18.200,00 | $ 5.000,00 $4.940,24] $ 6.725,00] $111.305,11] $ 11.965,24] 12,04%]  41,29%] $32.696,63] 41,59%
B 70]PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 46] 10 $ 76.007,73] $ 11.475,00 4.700,00 [ $92182,73] $80.632,89] § 17.441,67| $ 5.000,00 $4.625,16] $ 5.966,67 | $103.074,56] $10.891,83] 11,82%| 42,46%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 44] 1] $63.841,41] $67.557,80] § 11.475,00 | $ 4.700,00 | $83.732,80f $71.277,34] § 16.683,33] § 5.000,00 $3.71954]|$ 5.20833| $92.960,67] $9.227,87] 11,02%] 40,31%| $29.119,26] 4561%

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 42] 15 $72.907,65| $ 11.475,00|$ 4.700,00 $ 89.082,(%' $77.339,54| $ 15.92500 [ $ 5.000,00 $4.431,89]$ 4.450,00] §$98.264,54 0.181,88] 10,31%] 48,27%

70{PROF.AYUOANTE DE U.DE ORG. 40| 15| $65.873,30] $69.488,57] § 11.47500{ $§ 4.700,00| $85.663,57] $73.715,32 15.166,67 | $ 5.000,00 $4.226,75[§ 3.691,67| $93.881,99 8.218,42] 9,59%| 51,43%| $28.008,69] 42,52%)

70 PROF.AYUDANTE DEU.DEORG. | 39] 15 $67.877,24| § 11.37500[$ 4.70000| § 83.952.24" $71.782,20 14.787,50 | $§ 5.000,00 $3.904,96 341250 $91.569,70 7.617,46] 8,07%| 51,26%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 36] " 15| $ 59.410,37] $62.869,64] $ 10.500,00 | $ 4.700,00 | . $ 76.069,64] $66.688,16] $ 13.650,00 | $ 5.000,00 $3.81852[ $ 3.150,00 ] $85.338,16] $7.268,52] 9,31%| 52,54%| $ 25.927,79] 43,64%

70 PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 35] 2] $51.639,45] $54.647,45] $ 10.20833 | $ 4.70000| $ 69.555,7a| $ 57.851,64 13.270,83 [ $ 5.000,00 $3.204,19 3.062,50 | $76.122,47] $6.566,69] 9,44%| 48,79%] $24.48302] 47.41%

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 32] 15 $53.916,72| $ 9.33333[$ 4.700,00 $67.950,05] $57.179,82] $§ 12.133,33[$ 5.000,00 $3.263,10| §_ 2.800,00 | $74.313,15] & 6.363,&4 9,36%] 51,28%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 30] 15| $49.741,564] §52.636,80] § 8.750,00 | $ 4.700,00] $66.086,80] 3 55.841,35| § 11.375,00 | $ 5.000,00 $3,204,55] § 2.625,00 72.216,35]  $6.129,55] 9,27%| 52,28%)| $ 22.474,81] 45,18%)

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 28] 15 $49.204,88[ § 8.166,67 | $ 4.70000] $62.07155] $52.203,11| $ 10.616,67 | $ 5.000,00 $2998,23[$ 2.450,00] $67.819,78] $5.74823] 9.26%| 52,16%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 25] 15 $4510352]$ 729167 |$ 4.70000| $57.09519] $47.60432]$ 9.479,17]$ 5.000,00 $2500,80]$ 2.187,50| $62.083,49] $4.98830] 874%| 50,13%

70| PROF.AYUDANTE DE UDEORG.] 24| 31] $48.267,62] $50.818,02| $ 7.000,00 | § 4.700,00 | §62.518,02] $53.872,90] $  9.100,00 | $ 5.000,00 3.054,88]$  2.100,00 67.072,90]  $5.454,88] 8,73%| 56,00%] $19.705,28| 40,83%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24] 21] $44.505,81] $47.08291[$ 7.000,00|$ 4.700,00] $58.78291] $49.616,98| $§  9.100,00 5.000,00 $2.534,07] $§  2.100,00 63.716,98] $4.934,07] 8,39%| 51,36%[ $19.211,17] 43,17%

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24] 10] $40.346,81] $42.682,61|$ 7.000,00|$ 4.700,00| $54.382,61 45.133,04] $  9.100,00 5.000,00 2.450,43| $  2.100,00 59.233,04]  $4.850,43] 8,92%| 50,52%]| $ 18.886,23] 46,81%!

70| PRDF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24] 1] $37.225,39] $39.381,29| § 7.000,00 [ $ 4.700,00] §51.081,28 41.523,06] $ 9.100,00 [ $ "5.000,00 $2.141,77]'$ 2.100,00 55.623,06] $4.541,77] 8,89%| 47,16%]| $ 18.397,67] 49,42%)

70] PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 22] 15 $ 40.917,68' $ 641667]$ 430833 $51.642,68] $4330574]F 834167} 4.583,33 $ 2.388,06_{ $ 1.025,00| $56.230,74] $4.588,06] 8,88%] 52,05%)

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 20f 15| $35.422,08] $37.472,13|§ 5.83333|§ 3.916,67 | $47.222,13 35.659,90] §  7.58333|§ 4.166,67 $2.187,77] § 1.750,00 | $51.409,90] $4.187,77| 8,87%| 52,24%] $ 15.987,82] 45,14%|

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 19] 10 $34118,67] § 554167 |$ 3.720,83| $43.381,17] $36.08533]F 7.204,177 | § 3.958,33 $1.967,26] $ 1.662,50| $47.248,43] § 3.867,26' 8,91%| 50.87%

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 18] 10| $32.524,21 5.250,00 [ $ 3.52500] $41.299,21] $34.394,83]| $ 6.82500|$ 3.750,00 $1.870,62]$ 157500 $44.969,83] $3.670,62] 8,85%] 50,96%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 17] 10| $ 31.081,42 4958335 332917 $ 39.368,95' $32.51549] $ 6.44583 % 3.541,67 $1.434,07|$ 1.487,50] $42.502,99] $3.13407] 7,96%| 45,76%

70]PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 16] 10| $290.486,97| $ 4.666,67 |$ 3.133,33| $37.286,97] $31.16537]$ 6.066,67 | $ 3.333,33 $1.678,40] $ 1.400,00] $40.565,37] $3.278,40] 8,79%| 51,20%)

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 15[ _10] $27.708,38]| 5 4.375,00 | § 2.937,50 | $35,110,88] §29.380,15|$__ 5.687,50| $_3.125,00 $1581,77] $  1.312,50 $38.192,65] $3.081,77] 8,/8%] 51,33%

70[PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG, 14| 10| $26.01567] $ 4.083,33| % 2.741,67] $32.840,67] $27.500,81]$% 5.30833[$ 2.916,67 $1.48514] % 1.22500| $35.72581 $2.885,14] 8,79%| 51.48%

70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 13 10| $24.327,09]$ 3.79167|$ 2.54583 $30,664,59| $25.715,59[$ 4.92917]$ 2.708,33 $1.38850] § 1.137,50| $33.353,09] $2.68850] 8,77%| 51,65%

70| PROF.AYUDANTE DE U.OE ORG. 12| 15| $22.691,25] $24.016,41] $ 3.500,00 | $ 2.350,00 | $25.866,41] $ 25.404,07| $ 455000 | $ 2.500,00 $1.387,66| $ 1.050,00| $32.454,07] $2.587,66| 8,66%] 53,63%

80| AUDITOR 24{ 10 $42.682,61]$ 7.000,00[3$ 4.700,00 $54.382,61f $45.133,04{ $ 9.100,00} $ 5.000,00 2450,43] % 2.100,00] $59.233,04] §4.850,43 8,92%

80|AUDITOR 30] 10 $50574,80] $ 8.750,00] $ 4.700,00| $64.024,80] $53.615,81] § 11.375,00 5.000,00 3.045,011 3 2.625,00 | $69.994,81] $5.970,01 9,32%

30[MEDICO INSTRUCTOR RESIDENT] ~ 44] 0 $72.167,19] $ 11.47500}% 4.700,00| $88.342,19] $ 76.183,46' $ 16.683,33 5.000,00 4.016,27| $ 5.208,33| $97.866,79] $9.524,60] 10,78%

30|MEDICO INSTRUCTOR RESIDENTE _ 20] 0] $33.471,85|§ 5.83333|$ 3.916,67| $43.221,85] $35.28379$ 7.583,33| $ 4.166,67 $1.811,84]§ 1.750,00| $47.033,79] $3.811,94] 8,82%

40[JEFE OE RESIDENTES 4] o $69.993,70[ $ 7.000,00 [ $ 4.700,00 ] $81.693,70] $73.301,72[§ 9.100,00 [$ 5.000,00 $3.908,02] $_ 2100.00 | §88.001,72] $6.308,02] 7.72%

50[RESIDENTE MEDICO 4T0. ANO 44] 0 $69.993,70[ § 7.000,00 | $ 4.700,00 | $81.693,70] $73.901,72[ $  9.100,00 | $ 5.000,00 $ 3.908,0 2400007 $88.001,72] $6.30802] 7,72%

60| RESIDENTE MEDICO 3ER. ANO 44 0 $68.220,211$ 7.000,00{$ 4.70000] $79.820,21 72.019.98] §  9.100,00 | $ - $3.799.1¢ %lzﬂ% 00 f—~.$ 86.119,98] $6.199,77] 7,76%

70[RESIDENTE MEDICO 2D0. ANO 2 0 . .1 $66.746,72| § 7.000,00|$ 4.70000] $78.446,72] $70.438,24] $ _ 9.100,00 | $ 5.000,80 691.52}85.2.100,00 | $64.538,28]  $6.09162 7,/1%
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