Provincia do STanta Fo pecreTo N° 0709
Poodor Cocutive SANTA FE. "Cuna de la Constitucion Nacional”. 03 de junio de 2024

VISTO:

El Expediente N° 00320-0005578-0 del Registro del S.L.E.,
relacionado con la Politica Salarial para el Personal comprendido en el Escalafon
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 23 de mayo de 2024 se reunié la Comision
Paritaria Provincial, en la cual se trataron diversos temas, y como consecuencia de la
misma se procedié a celebrar el Acta Acuerdo N° 2/24, homologada por la Comision
Paritaria Provincial mediante Resolucién N° 0002/24 y posteriormente ratificada por la
Administracion General de la Direccion Provincial de Vialidad a través de su Resolucion
N° 0719/24;

Que atento al acuerdo alcanzado, y en cumplimiento de las
normas vigentes sobre el particular, corresponde dictar el instrumento legal pertinente;

Que, en virtud de lo convenido en el punto 1. del Acta Acuerdo
N° 2/24, corresponde modificar los salarios de los agentes incluidos en el Escalafén
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, disponiendo un incremento del dieciocho por
ciento (18%) para el trimestre abril — junio 2024, sobre la base de los valores de marzo de
2024, calculado sobre el sueldo bésico y resto de conceptos que integran el recibo de
sueldo y que no sufren modificacion relacionada con el sueldo basico;

Que el incremento propuesto ser4 abonado en tres etapas,
correspondiendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, del cinco por
ciento (5%) a partir de mayo de 2024 y del cuatro por ciento (4%) a partir de junio de
2024;

Que, asimismo, se garantizara que dicho incremento porcentual
trimestral no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil
($75.000.-) por agente provincial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
572/09, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no
bonificable que resultara absorbible por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir
de abril de 2024 y respecto a los haberes de marzo de 2024;

Que en concordancia con lo sefialado precedentemente,
deberan fijarse nuevos montos del Salario Basico Clase 1, establecido en el articulo 2°
del Decreto N° 500/22 y sus madificatorios;

Que en consonancia con los incrementos dispuestos para los
restantes escalafones de la Administracion Publica Provincial, se torna necesaria la
modificacién de los valores de la Asignacién de caracter no remunerativo y no bonificable
previstos por el articulo 3° del Decreto N° 500/22 y sus modificatorios, para los agentes
activos comprendidos en el Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales;
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Que, a los efectos de hacer efectiva la recomposicion salarial
convenida en el Acta mencionada, la Asignacion se liquidara conforme a las fechas y a
los importes que se establecieron para cada categoria escalafonaria;

Que, por otra parte, se garantizara que ningun agente provincial
comprendido en el Escalafon Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, perciba un salario
de bolsillo menor a la suma de pesos cuatrocientos veintisiete mil quinientos ochenta y
dos ($ 427.582,00), cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y nueve ($
447.199,00), y cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa ($ 462.890,00) a
partir del 1° de abril, 1° de mayo y 1° de junio de 2024, respectivamente, previo
descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultara absorbible por los futuros aumentos pautados;

Que en cumplimiento de las previsiones de la Ley N° 6915 y sus
modificatorias, corresponde trasladar los porcentuales de la politica salarial definida en
los considerandos precedentes a los jubilados y pensionados de los sectores alcanzados
por el presente, para lo cual procede autorizar a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
la Provincia de Santa Fe, para cada mes del trimestre abril - junio de 2024;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14245;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°: Homoldgase el Acta Acuerdo N° 2/24 de la Comision Paritaria Provincial,

suscripta en fecha 23 de mayo de 2024, homologada por Resolucién N°
0002/24 de la Comision Paritaria Provincial y ratificada por Resolucién N° 0719/2024 de
la Administracién General de la Direccion Provincial de Vialidad, respectivamente, que
como Anexos forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°: Dispénese un incremento salarial para el personal comprendido en el

Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, consistente en un
dieciocho por ciento (18%) para el trimestre abril - junio de 2024, que sera abonado en
tres etapas, siendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, un cinco por
ciento (5%) a partir del 1° de mayo de 2024 y de un cuatro por ciento (4%) a partir del 1°
de junio de 2024, que sera aplicable sobre el sueldo basico, como asi también sobre los
restantes conceptos que se consignan en sus respectivos recibos de sueldo y que no se
modifiquen con el incremento de aquel, tomando como base de calculo los salarios
correspondientes al mes de marzo de 2024 y ratificando en todos sus términos la
vigencia del adicional previsto por los articulos 3° y 5° del Decreto N° 240/21, quedando
fijlado en el importe y a partir de las fechas que a continuacién se detallan:
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Salario Basico Clase | 1° abril 2024 1° mayo 2024 1° junio 2024

Valor $92.494,99 $96.737,88 $ 100.132,19

ARTICULO 3°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo
precedente, no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y
cinco mil ($ 75.000.-) por agente provincial comprendido en el Escalafén Convenio 572/09
de Trabajadores Viales, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no
remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por los futuros aumentos
pautados, aplicable a partir de abril de 2024 y respecto a los haberes de marzo de 2024.

ARTICULO 4°: Increméntanse los montos de la asignacion mensual de caracter

remunerativo y no bonificable establecida mediante el articulo 2° del
Decreto N° 1498/20, y actualizados por el articulo 3° del Decreto N° 500/22 y sus
modificatorios, para todos aquellos agentes activos incluidos en el Escalafon referido en
el articulo anterior, segun su situacion de revista, fijandoselo en los importes y a partir de
las fechas que a continuacion se detallan:

Asignacién Remunerativa No Bonificable

Clases 1° de abril 2024 1° mayo 2024 1° junio 2024
Rall $ 111.465,85 $116.578,97 $ 120.669,46
IV, VyVI $ 111.465,85 $116.578,97 $ 120.669,46
VII, VI, IXy X $112.922,89 $118.102,84 $ 122.246,80
X1, X1y X1l $ 143.521,40 $ 150.104,95 $ 155.371,79
X1V, XV y XVI $ 147.164,05 $ 153.914,69 $ 159.315,21
XV $ 386.345,08 $ 409.598,12 $ 428.200,56
XVII $ 430.868,24 $ 456.801,02 $ 477.547,24
XIX $ 450.688,02 $477.813,69 $ 499.514,23
XX $ 480.863,02 $ 509.804,84 $ 532.958,30

ARTICULO 5°: Garantizase que ningin agente provincial comprendido en el Escalafon

Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, cobre un salario de bolsillo
menor a la suma de pesos cuatrocientos veintisiete mil quinientos ochenta y dos ($
427.582,00), cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y nueve ($ 447.199,00), y
cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa ($ 462.890,00) a partir del 1° de
abril, 1° de mayo y 1° de junio de 2024, respectivamente, previo descuentos de ley, y
mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por los
futuros aumentos pautados

ARTICULO 6°: Trasladase a los haberes que perciben los beneficiarios pasivos del
sector alcanzado por el presente Decreto, el aumento establecido para el
personal activo, autorizando a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia a
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atender el gasto que demanda la aplicacién del presente con partidas de su Presupuesto
vigente.

ARTICULO 7°: El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto sera atendido
con reduccion de créditos compensatorios de partidas que dispongan de
saldo afectable en el Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 8° La Jurisdiccion correspondiente elaborara, mediante pedido de

contabilizacién, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 9°: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias

para atender los beneficios derivados de este Decreto se autoriza a la
Jurisdiccién alcanzada a imputar el gasto resultante en las respectivas partidas
especificas del presupuesto vigente, o en caso de no contar con crédito suficiente, con
cargo al saldo disponible en partidas que se destinen a la atencién de gastos de
remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 10: Refréndese por los sefiores Ministros de Obras Publicas, de Gobierno e
Innovacion Puablica y de Economia.

ARTICULO 11: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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VISTO:

El Expediente N° 00320-0005578-0 del Registro del S.L.E.,
relacionado con la Politica Salarial para el Personal comprendido en el Escalafon
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 23 de mayo de 2024 se reunié la Comision
Paritaria Provincial, en la cual se trataron diversos temas, y como consecuencia de la
misma se procedié a celebrar el Acta Acuerdo N° 2/24, homologada por la Comision
Paritaria Provincial mediante Resolucién N° 0002/24 y posteriormente ratificada por la
Administracion General de la Direccion Provincial de Vialidad a través de su Resolucion
N° 0719/24;

Que atento al acuerdo alcanzado, y en cumplimiento de las
normas vigentes sobre el particular, corresponde dictar el instrumento legal pertinente;

Que, en virtud de lo convenido en el punto 1. del Acta Acuerdo
N° 2/24, corresponde modificar los salarios de los agentes incluidos en el Escalafén
Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, disponiendo un incremento del dieciocho por
ciento (18%) para el trimestre abril — junio 2024, sobre la base de los valores de marzo de
2024, calculado sobre el sueldo bésico y resto de conceptos que integran el recibo de
sueldo y que no sufren modificacion relacionada con el sueldo basico;

Que el incremento propuesto ser4 abonado en tres etapas,
correspondiendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, del cinco por
ciento (5%) a partir de mayo de 2024 y del cuatro por ciento (4%) a partir de junio de
2024;

Que, asimismo, se garantizara que dicho incremento porcentual
trimestral no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil
($75.000.-) por agente provincial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
572/09, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no
bonificable que resultara absorbible por los futuros aumentos pautados, aplicable a partir
de abril de 2024 y respecto a los haberes de marzo de 2024;

Que en concordancia con lo sefialado precedentemente,
deberan fijarse nuevos montos del Salario Basico Clase 1, establecido en el articulo 2°
del Decreto N° 500/22 y sus madificatorios;

Que en consonancia con los incrementos dispuestos para los
restantes escalafones de la Administracion Publica Provincial, se torna necesaria la
modificacién de los valores de la Asignacién de caracter no remunerativo y no bonificable
previstos por el articulo 3° del Decreto N° 500/22 y sus modificatorios, para los agentes
activos comprendidos en el Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales;
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Que, a los efectos de hacer efectiva la recomposicion salarial
convenida en el Acta mencionada, la Asignacion se liquidara conforme a las fechas y a
los importes que se establecieron para cada categoria escalafonaria;

Que, por otra parte, se garantizara que ningun agente provincial
comprendido en el Escalafon Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, perciba un salario
de bolsillo menor a la suma de pesos cuatrocientos veintisiete mil quinientos ochenta y
dos ($ 427.582,00), cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y nueve ($
447.199,00), y cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa ($ 462.890,00) a
partir del 1° de abril, 1° de mayo y 1° de junio de 2024, respectivamente, previo
descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultara absorbible por los futuros aumentos pautados;

Que en cumplimiento de las previsiones de la Ley N° 6915 y sus
modificatorias, corresponde trasladar los porcentuales de la politica salarial definida en
los considerandos precedentes a los jubilados y pensionados de los sectores alcanzados
por el presente, para lo cual procede autorizar a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
la Provincia de Santa Fe, para cada mes del trimestre abril - junio de 2024;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14245;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°: Homoldgase el Acta Acuerdo N° 2/24 de la Comision Paritaria Provincial,

suscripta en fecha 23 de mayo de 2024, homologada por Resolucién N°
0002/24 de la Comision Paritaria Provincial y ratificada por Resolucién N° 0719/2024 de
la Administracién General de la Direccion Provincial de Vialidad, respectivamente, que
como Anexos forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°: Dispénese un incremento salarial para el personal comprendido en el

Escalafén Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, consistente en un
dieciocho por ciento (18%) para el trimestre abril - junio de 2024, que sera abonado en
tres etapas, siendo un nueve por ciento (9%) a partir del 1° de abril de 2024, un cinco por
ciento (5%) a partir del 1° de mayo de 2024 y de un cuatro por ciento (4%) a partir del 1°
de junio de 2024, que sera aplicable sobre el sueldo basico, como asi también sobre los
restantes conceptos que se consignan en sus respectivos recibos de sueldo y que no se
modifiquen con el incremento de aquel, tomando como base de calculo los salarios
correspondientes al mes de marzo de 2024 y ratificando en todos sus términos la
vigencia del adicional previsto por los articulos 3° y 5° del Decreto N° 240/21, quedando
fijlado en el importe y a partir de las fechas que a continuacién se detallan:
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Salario Basico Clase | 1° abril 2024 1° mayo 2024 1° junio 2024

Valor $92.494,99 $96.737,88 $ 100.132,19

ARTICULO 3°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el articulo
precedente, no sea inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y
cinco mil ($ 75.000.-) por agente provincial comprendido en el Escalafén Convenio 572/09
de Trabajadores Viales, previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no
remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por los futuros aumentos
pautados, aplicable a partir de abril de 2024 y respecto a los haberes de marzo de 2024.

ARTICULO 4°: Increméntanse los montos de la asignacion mensual de caracter

remunerativo y no bonificable establecida mediante el articulo 2° del
Decreto N° 1498/20, y actualizados por el articulo 3° del Decreto N° 500/22 y sus
modificatorios, para todos aquellos agentes activos incluidos en el Escalafon referido en
el articulo anterior, segun su situacion de revista, fijandoselo en los importes y a partir de
las fechas que a continuacion se detallan:

Asignacién Remunerativa No Bonificable

Clases 1° de abril 2024 1° mayo 2024 1° junio 2024
Rall $ 111.465,85 $116.578,97 $ 120.669,46
IV, VyVI $ 111.465,85 $116.578,97 $ 120.669,46
VII, VI, IXy X $112.922,89 $118.102,84 $ 122.246,80
X1, X1y X1l $ 143.521,40 $ 150.104,95 $ 155.371,79
X1V, XV y XVI $ 147.164,05 $ 153.914,69 $ 159.315,21
XV $ 386.345,08 $ 409.598,12 $ 428.200,56
XVII $ 430.868,24 $ 456.801,02 $ 477.547,24
XIX $ 450.688,02 $477.813,69 $ 499.514,23
XX $ 480.863,02 $ 509.804,84 $ 532.958,30

ARTICULO 5°: Garantizase que ningin agente provincial comprendido en el Escalafon

Convenio 572/09 de Trabajadores Viales, cobre un salario de bolsillo
menor a la suma de pesos cuatrocientos veintisiete mil quinientos ochenta y dos ($
427.582,00), cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y nueve ($ 447.199,00), y
cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa ($ 462.890,00) a partir del 1° de
abril, 1° de mayo y 1° de junio de 2024, respectivamente, previo descuentos de ley, y
mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por los
futuros aumentos pautados

ARTICULO 6°: Trasladase a los haberes que perciben los beneficiarios pasivos del
sector alcanzado por el presente Decreto, el aumento establecido para el
personal activo, autorizando a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia a
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atender el gasto que demanda la aplicacién del presente con partidas de su Presupuesto
vigente.

ARTICULO 7°: El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto sera atendido
con reduccion de créditos compensatorios de partidas que dispongan de
saldo afectable en el Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 8° La Jurisdiccion correspondiente elaborara, mediante pedido de

contabilizacién, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 9°: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias

para atender los beneficios derivados de este Decreto se autoriza a la
Jurisdiccién alcanzada a imputar el gasto resultante en las respectivas partidas
especificas del presupuesto vigente, o en caso de no contar con crédito suficiente, con
cargo al saldo disponible en partidas que se destinen a la atencién de gastos de
remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 10: Refréndese por los sefiores Ministros de Obras Publicas, de Gobierno e
Innovacion Puablica y de Economia.

ARTICULO 11: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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= Santalke “SANTA FE

PROVIMCIA . DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

RESOLUCION N° lO 7 i_ g |

SANTA FE, 74 MAY 2024

VISTO:

El Expediente N.° 16101-0181549-5, mediante el cual la Comisig

Paritaria Provincial eleva la Resolucién N® 02/24: vy

CONBIDERANDG:

o T
=

Que la citada Resolucion ratifica el Acta N° 2 de fecha 23 de mayo del

corriente afio, en la cual se dio tratamiento al tema: Actualizacién de la Politica Salargal

para el Sector Vial; donde se acordé lo siguiente:

1. Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable

trimestre abril — junio 2024 del 18% sobre el valor del indice de Clase I sobre la buse d
basico de marzo 2024, ello con las mismas caracleristicas y condiciones fijacas por lus Actus

de la Paritaria respecto a la politica salarial del corriente afo.

2. Bl aumento serd aplicado en la siguiente forme, wun nueve por cierit
(9%) a partir del 01 de abril de 2024; un cinco por ciento (5%) a partir del 01 de mayo cde 20 T4

y un cuatre por ciento (4%} a partir del 01 de junio de 2024.

Garantizar que el incremento porcentual trimestral ofrecido, no sg
inferior a la surna neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil ($ 75.000.-) por cada agert
de Planta Permanente del Convenio Colective de Trabgjo N° 572/09, previos descuentos ¢
ley, mediante una suma fija no rerunerativa y no bonificable que resultard absorbible por fi)s
futuros aumentos pautados. Dicho incre?mento garantizado serd aplicable a partir de abril e

2024 y respecto o los haberes de marzo 2024,

3. Ademds, se garantiza que ningun agenle de Plarda permanente

Cornwenio Colectivo de Trabajo N°572/09 percibira un salario de bolsillo menor a la suma

|

]
]

Pesos cualracienios veirlisiele mil quinientos ochenta y cinco ($427.582-), a partir del 01

abril de 2024; la suma de pesos cualrocienlos cuarenta y siete mil ciento noventa y nu(;(_)
($447.199-) a partir del 01 de mayo de 2024 y la suma de pesos cuatroctentos sesenta iy ¢ lo
mil ochocterntos noventa ($462.890-) a partir del 01 de junio de 2024, respectivamente, prei

los descuertlos de Ley, en las caracleristicas y condiciones fijadas en aclas anferiores
mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara absorbible por
Juturos aumentos pautados.

4. Trasladar la pelitica salaricl porcentual definida a los agentes
sector pasive del Convenio Colectivo de Trabajo N° 5727089, en la misma forma y condiciory
gue las establecidas al seclor activo.

8. La representacion sindical solicita avanzar en la continuidad sobre Ii}o
temas pendientes (enire ellos: Reglamentaciones Art. 33.1. inc. g, f) y k). La Administracit
compromete reunirse duranie los dias siguienies a fin de avanzar sobre los temas plarnteady

por la entidad gremial.
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PROVINCIA

R SANTA FE

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

Que en su Articulo N° 2 solicita la correspondiente homologacion;

Que toma intervencién la Direccion General de Asuntos Juridi -;os
expresando, en su Dictamen n® 242/2024, que las relaciones entre los agentes y '1a
Reparticién se encuentran regidas por la Ley de creacion de Vialidad n® 4908, modilicada
por la Ley n°® 6336 y por la Ley Nacional n® 20.320 y Convenio Colectivo de Trabajo 1°
572/09, a que la Provincia adhirio por Ley n® 9217: bajo estas normas, las negociacioneff, y
acuerdos que tiendan a establecer derechos y obligaciones de los agenies y/o a la revision
y/o ajuste de las remuneraciones del sector resultan competencia de la Comisién Paritalia
Provincial, conforme surge del articulo 1 y 11 de Ia Ley n® 4908, en su articulo 14 y 16,
sigulenies y concordantes de la Ley 20.320 y articulos n® 84, 85 inciso g} y [). 87 y 88 inciso
2) del Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/09; |

Que sobre la basc de la normativa citada, se concluye que es el senojde
la Comision Parvitaria Provincial el ambito donde deben acordarse los reajustes, aumenlIos
y/o modificaciones relativas a las remuneraciones de los trabajadores de la Reparticipn
debiendo Juego ser aprobados por el Organismo Vial en los plazos y formas previs as
(Articulo N° 87 C.C.T. n°® 572/09), con lo cual la Resolucion N° 2/2024 tuce ajustadd a
derecho, correspondiendo el dictado del acto administrativo que apruebe lo actuado.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por Ley Provincial |de
Vialidad N° 4908/56 y su modificatoria Ley N° 633G, y el Articulo n® 87 del Con\rel}io
Colectivo de Trabajo N° 572/09 y su Decreto N° 0054/23; :

EL ADMINISTRADOR GENERAL
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Homoléguese, en todos sus términos, €l Acta N° 2/24, Resolucion N° 2/84

ce la Honorable Comision Paritaxia Provincial.

ARTICULQ 2°; Registrese, comuniguese y archivese.

7 ing, Gvi GRGE HAYLO SESHEREN
b\dministrador Omwrﬁdad
Direceidn provingial de Viehda
ganta Fe

0 FOTHSTATION

A COHETE

e

4 ; ;\
,ﬁ,wxﬁ‘?ﬁ’;#%; i
y it

Suoahim st ffeastonGe
i, Grak de Cogligagiony {inapacho
Wy

imprenta Ofici{ - Santa Fe








SANTA FE, 200k O ? 1 9
con copia am?er?titqudYa de 1a rasolucidn N“lu. AR . O I ) ffz«:ha.;z;.l‘..Mé.Y. .Z.U,Zl}

Pase para su conocimiento a:
BUb-AdMiNI S AT AN v urvuvrnannmarvaarnaasannssannscasrcraranitsssatsttanraresssasratm
INGeniaro Jafl cueeesvsrrsniricnuaasumararssanssncnnrtesinstatrsnetansaseranarsasiostinsens

Direce. Gral. de Asunios JrliamS cr v esntteranunarsasusunarvssasacasssnssonnsssrianinh

Direcc. Gral, de Coucasio

eRLeNGuRTENBEnIVEAAME G s urATHBCIUAE LAY IR bR R R R R RN bR

Direce. Gral. de Conservacid

£ P R T T L R TR TR TP )

Direcec. Gral. de Coording:

I T IR LY

Direce, Gral. g Fin LR na s s parmane s mua b rh n v b E N ek e YA

DirecCiom oo Sy G ans annansunnsuarsassseusaarsassasnasaussenesstsansnsnnsnnsnnsll
Direce. Gral, g0 Uit uc i casnancasraurabntson (vsasesiacruartiatossaysaaransnntnsnunal
Direcc, Gral. .
Direccidn da §
Direccidn dae b
Divece. Gral, o
Direccidon do & R

I e Er Ak dTIN T cEUUAUR IR LA PR A E AT I TR A SR ER R Rl RN

Direccion az’

Direcciton da in Ay Eenn s Tnonelsgions . cr vervraassrsss st epans
Direccidn de i‘mu‘l%un.““.jil

Direccion de Copart, Y Cofrzai oo DG v asas o “-rj

Direccion de Recursos HUmii i e csuresacnvnnasnosananaastsnanestosesassnmvrnnnbash

F:I

Unidad Ejecutora APB . e iarrsiaeiairastimasarcrasarinrevnetisanasauvnsssarrvsissersnss

DHIECCION U B1a e unrancausoavusntauansonvratvnssrsnssnavnasnssassanmasnasensbnnnsps

A2 I OGO s a v s v aneaimsusansanusentensrsnsasasnasessnssnnemmsanummsnesrrssrnns

Honorable Tribunal de Cusntas de la Provincia de Santa Feuacenmemnusnesvsrmmannesns
ST Or FiSTAltvnvsencanrrnsansainistotsrrranasasanetnssrnsnasmmumatioesnsnaeaxesnsss Bty f;
Comision Designatla. ciersriassirratiosietentrassnrasitatisisuarsuyummyissensunniasenns

INteresados por CAAUIA. . caiaitiiiansisrnrinresntatasnes mrmansnmnrnnsm et ke R g

/)

v
3

\ ,

Uy P
- Regsiro y Holficaclore

foo S0 dinacitn y Rospac

Ty, Gra. da cog el








RESOLUCION N° 6002/24

SANTA FE, 24 de Mayo de 2024
VISTO:

£l Acta N° 002/2024 de la Honorable Comisidn Paritaria; y

CONSIDERANDO:

Que la citada Acta de fecha 23 de mayo del corriente afio, en la cual se
dio tratamiento al tema: Politica Salarial para el Sector Vial; donde se acordado lo siguiente:

1. Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable al
trimestre abril - junio 2024 del 18% sobre el valor del indice de Clase | sobre la base del
bésico de marzo 2024, ello con las mismas caracteristicas y condiciones fijadas por las
Actas de la Paritaria respecto a la politica salarial del corriente afio.

: 2. Fl aumento serd aplicado en la siguiente forma, un nueve por
ciento (9%) a partir del 01 de abril de 2024; un cinco por ciento (5%) a partir def 01 de
mayo de 2024 y un cuatro por ciento (4%) a partir del 01 de junio de 2024,

Garantizar que el incremento porcentual trimestral ofrecido, no sea
inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil {($ 75.000.-) por cada
agente de Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09, previos
descuentos de ley, mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultard absorbible por los futuros aumentos pautados, Dicho incremento garantizado
seré aplicable a partir de abril de 2024 y respecto & los haberes de marzo 2024.

3. Ademds, se garantiza que ninglin agente de Planta permanente
del Convenio Colectiva de Trabajo N°572/09 percibird un salario de bolsilfo menor a la
suma de Pesos cuatrocientos veintisiete mil quinientos ochenta y cinco ($427.582-), a
partir del 01 de abril de 2024; la suma de pesos cuatrocientos cuarenta y siete mil
ciento noventa y nueve ($447.199-) a partir del 01 de mayo de 2024 y la suma de pesos
cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa ($462.890-) a partir del 01 de ju-nio
de 2024, respectivamente, previo los descuentos de Ley, en las caracteristicas y
condiciones fijadas en actas anteriores y medfante una suma fila no remunera-tiva y no
bonificable que resultard absorbible por los futuros aumentos pautados.

4. Trasladar la politica salarial porcentual definida a los agentes del
sector pasivo del Convenio Colectivo de Trabajo N°® 572/09, en la misma forma y
condiciones que las establecidas al sector activo.

5. La representacién sindical solicita avanzar en la continuidad sobre
los temas pendientes (entre ellos: Reglamentaciones Art. 33.1. inc. g), ) y K. La
Administracion compromete reunirse durante los dias siguientes a fin de avanzar sobre
los temas planteados por la entidad gremial.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias;
LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

RESUELVE: i/
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ARTICULO 1°; Homologar en un todo el Acta N° 2 de fecha 23 de Mayo de 2 24 (e
forma parte de la presente.

ARTICULO 2°; Solicitar al Sr. Administrador General la correspondiente homologadian.

ARTICULQ 3°: Re istrese, comuniquese y archivese,
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AGEA-2.L24

tn la ciudad de Santa Fe, a los 23 dia del mes de mayo de
2024, siendo las 14:00 Horas en reunidén de la Honorable
Comision Paritaria Provincial, representando a la
Administracion los miembros titulares: el Sr. Administrador
General: Ing. Pablo SEGHEZZO, 1la CPN Clara ALEGRE y el Dr.
PDaniel CICERCHIA; vy en representacion del Sindicato de
Trabajadores Vviales de Santa Fe Llo hacen los mienbros
titulares: su Secretario General Sr. Eduardo J. GARCIA, el
Secretario Gremial Tec. Sergio ANDRADE y el Secretario

Tesorero Dr. Andrés J. [EGEA.

Se da inicio a la reunidn, ambas partes analizan las pautas
planteadas en reuniones previas, estas coinciden en la
necesidad de arribar a coincidencias que, si bien no fueron
plenas ni totales, permiten la continuidad de las tareas

durante proximas negociaciones, en este sentido acuerdan:

1. Establecer un incremento salarial remunerativo vy
bonificable al trimestre abril - junio 2024 del 18%
sobre el valor del indice de Clase I sobre la base del
hasico de marzo 2624, ello con las mismas
caracteristicas y condiciones fijadas por las Actas de
la Paritaria respecto a la politica salarial detl
corriente afo.

2. EL aumento serd aplicado en ta siguiente fTorma, un
nueve por ciento (9%) a partir del @1 de abril de
2024;: un cinco por ciento (5%) a partir del 01 de mayo
de 2024 y un cuatro por ciento (4%) a partir del 01 de
junio de 2024.

Garantizar que el incremento porcentual trimestral
ofrecido, no sea inferior a la suma neta de bholsillo
de pesos setenta y cinco mit ($ 75.000.-) por cada
agente de Planta Permanente del Convenio Colectivo de
Trahajo N° 572/09, previos descuentos de ley, mediante
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una suma fija no remunerativa y no bonificable que
resultara absorbible por los  futuros aumentos
pautados. Dicho incremento garantizado sera aplicable
a partir de abril de 2624 y respecto a los haberes de
marzo 2024.

3. Ademas, se garantiza que ningdn agente de Planta per-
manente del Convenio Colectivo de Trabajo N"572/09
percibirda un salario de bholsillo menor a la suma de
Pesos cuatrocientos veintisiete mil guinientos ochenta
y cinco ($427.582-), a partir del 01 de abril de 2024;
la suma de pesos cuatrocientos cuarenta y siete mit
ciento noventa y nueve ($447.199-) a partir del 61 de
mayo de 20624 y la suma de pesos cuatrocientos sesenta
y dos mil ochocientos noventa ($462.890-) a partir del
01 de junio de 2024, respectivamente,previo los des-
cuentos de Ley, en las caracteristicas y condiciones
fijadas en actas anteriores y mediante una suma fija
no remunerativa y no bonificable que resultara absor-
bhible por los Tuturos aumentos pautados.

. Trasladar la politica salarial porcentual definida a
los agentes del sector pasivo del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 572/09, en la misma forma y condiciones
que las establecidas al sector activo.

5. 1La representacioén sindical solicita avanzar en la

f continuidad sobre los temas pendientes (entre ellos

Reglamentaciones Art. 33.1. inc. g), T) v k). La

Administracioén compromete reunirse durante los dias

siguientes a fin de avanzar sobre los temas planteados

por la entidad gremial.
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