—————— En la ciudad de Santa Fe, siendo las 7:00 hs. del dia 15 de
septicmbre -del corriente afio, fijado para celebrar o reunion de .17:1
Comision Paritaria Provincial, hiego de un. cuarto intermedio, se
haocen presente en la Direccién Genéral de Reconversién Vial, por la
parte patronal la Directora de Reconversién Vial Sra. Zulma Gonzalez
recemplazante del miembro titular Ing. Jefe Lic. Oscar Yappert, v la
Directora de Coordinacién y.Despacho a/c Dra. Viviana del Valle
Tallarico, encontrandose ausente por enfermedad cl Sciior Presidente
Téc. Rafacl de Cérdoba y por la parte sindical cl Secretario General
Sr. Eduardo Garcia, la Secrctaria Adjunta y de Obra Social Sra.
Viviana Barrios y ¢l Sceretario Gremial ¢l Sr. Miguel Sanchez.-----memen

-----Conformada la Mesa Paritaria, y debido a. la ausencia del Sefor
Presidente, prcside la. reunién de la jornada la Sra. Viviana Barrios,
Secretaria de la MUSIIA, -« mom S s o

—--—Acto seguido la parte patronal manificsta que cvaluada la
propucsta por la parte “sindical, la misma no se ajusta a las
previsiones presupuestarias, los rubros consignados Viiticos,

- Viaticos Convenios, Vidticos Construcciones no forman parte de la
Partida de Suecldo. Consultada la Direccidén Gencral de Finanzas y
Presupucsto al respecto informa  que “Atento a lo solicitado y
habiendo revisado ¢l Analisis Presupuestario Basc de Propuesta 8,5%
- $ 150.~ csta Direccion General deja constancia que los conceptos:
Viéticos, VldthOS de Convenios, Viaticos Construcciones que vienen
incluidos en las planillas de haberes del personal de este Organismo
son atendidos con Recursos Propios (Fuente de Financiamiento 201 -)
por lo que dicha cifra no se¢ incluye en los pedidos de fondos de esta
dépendencia cfecttia mensualmente a la Provincia para la atencién
del resto de los conceptos que son atendidos con INCISO 1 - Personal

= Fuente de Financiamicnto 111 - Tesoro Provincial. En lo que
respecta a lo propuesta para ¢l personal alcanzado por los contratos

de Jecucién de - servicios - obras we informa que la partida
pr(*supuost ria  afectada para dichas ecrogaciones es Inciso 3 -~
Servicios No personales con Recursos Propios. Se acomparia copia
informe el que forma pal‘tc de la presente. En razén de cllo la
oeepie s doviene inadinisible por no responder a los lincamientos de
la re stricuon presupuestaria (dada por ¢l Gobicrno Provincial. En
-~sensccuencia  se reitera la \propuesta de Compensacion Salarial
sivecida por el Gobierno, escenggioA?, la que ha sido considera como
la mas adecuada por la parte ica
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~----La representacion gremial insiste en selicitar & 1 FEPreseiliacion
satronal gue sc tenga en cuenta lo acontecido para csta negociacion,
la cual a toda vista ha sido inexplicable ¢ insuficicnte, cvidenein que
todo “lo ¢que sc ha gestionado ha -sido con -extempor aneidad, no
debemos olvidar quec la concrecion  del presente _a.cuerdo de
recomposicion salarial fue solicitado por la Entidad Grc‘mlal cn Clv_mcs_
de Junio /08, cntendemos cn cse ticimpo C()fl'@&;p@lldicroq analizafsc y
despejarse variables y antecedentes, que-debicron culminar con una
mejor recomposicion del salario,————-rmmmrmmmmommmmmmm oo

~~~~~~~ Asi mismo no debe soslayarse que la Eatidad Gmmial-vicuo
solicitando perinanentemente la imperiosa necesidad de actualizar cl
salario de Trabajador Vial al grado de reconstituir y recomponer la
cquidad basica de cualquier empleo, el sueldo debe como requisito
minimo estar a la altura de la contraprestacién del servicio; las horas
laboradas, la tipificacién de la tarea, etc. deben encontrar como fin el
logico emonumento que la Administracién debe obligarse a cumplir,
asi fue previsto y corresponde poner en plena vigencia la ley N°
20.320 y CCT 55/89, evitando parcialismos.- -

------- La parte Gremial cxpresa que como se manifestara en cl Acta N°
16 y segiin surgicra como propuesta del Scctor Patronal del Acta N°
15, se ha entendido como la mas viable ¢l escenario descripto como
A. Por tal y en acuerdo de ambos sectores s¢ convicne cn incrementar
¢l Salario Basico de Clase [ en un 5,5 %, quedando fijado en §-
422,00; garantizando que ningtin trabajador percibird un incremento
menor a los $ 150,00 de bolsillo todo cllo a partir del 01.08.2008 .~~~

~~~~~~~~ La Representacién Gremial solicita la inmediata liquidacion del
presente acuerdo salarial abonandose por el sistema de planilla
complementaria dentro de la presente scmuana. -—-wersmmmms e

=] presente acuerdo tendrd alcance ol Scctor Pasivo Vial, con
cumplimiente de I escala salarial Jjada por-la pregeinte acta-——-~-m---

fstr

- —-—--La parté Sindical dcja constancia que el acuerdo logrado en la
~~Pivsente acta lo toma a cuenta del efectivo cumplimiento del Art. 16
dc)za Ley M2 20320 v su corgelativo Act. 18 de la Convencion
solectival de Trabajo N° 55/89;
Minimo Vital y Mévil fijado por

N

“oh plena vigencia del actual y futuro
el Conscjo del Salario, y sin pegjuicio

2 del mayor monto que se pudiore ﬁs&{vel en el ambito-de la Comisién
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---Sin perjuicie de tode lo cxpuesto la Heprescaticion obiitead
manificsta que para el caso que se de wn nucvo proseso inflacioneario,
las partes se convoquen a los fines de evaluar recomponer el salario

OO T AL - = e e e et e e et e e 2 o o

--------- Con respecto a la contrapropucsta que clectuara el sceclor
Gremial, solicita que se siga analizando, verificando y debatiendo en
cl ambito de csta Comisién Paritaria la identificacion de las distintas
partidas presupuestarias, por consiguiente recuerda a la
Representacion Patronal que atin no sc ha obtenido respuesta a lo
solicitado en Acta N° 8 de fecha 02.07.08 (informe de la Direccién.de
Finanzas y Presupuestos). En igual termino -sc encuentran
pendicntes sin informe el detalle de sumarios concluidos y/o en
tramites cxpresamente solicitados tambicén en Acta N° 8 (Informe de
la Direccion de Asuntos Juridicos) y el informe de licencias
adeudadas y asentadas cn los legajos de los trabajadores Acta N° 9
de fecha 15.07.08 (informe de la Subdireccién de -Recursos
Humanos). Por tal exhortamos al Sr. Presidente a ordenar como
tramite urgente y preferencial la documental citada.---- - -

~~~~~~~ Tomada nuevamente la palabra por la parte Gremial, informa
que habiendo fenecido los plazos previstos en el Art. 54 del
C.C.T.55/89 requiere se cursen  en caricter de wurgente las
actuaciones del personal que se encuentra confirmado en sus cargos
(Actas N° 9 de fecha 15.07.08 y N° 11 de fecha 29.07.08) a la
dependencia ministerial correspondiente, a los efectos del dictado de
los 1es5pectivos dECrElOs . mmmmmmmmm s s

~~~~~~~ También la representacion Gremial guiere dejar constancia, que
no ha visto cumplida su solicitud de recomposicign salarial para todo
el personal contratado, atin cuando estos se encuentren bajo los
alcances de convenios de locacién de servicio o en condiciones
similarcs aungue la relacién laboral se identifique bajo otras
denominuciones; C:spcrun(lo ante I renovacion contiactual sc prevea
un incremento 16gico que dignifique su trabajo------—ememems o
———sLéparte Sindical solicita a la Representacion Patronal como ya lo
expresado en esta Mesa Paritaria, y a través de gestion
comipisirativa, on veries v reiteradas oportunidades; el urgente pase
a yjé'td pelmanente .de los trab Gadores contratados ado 2.006,
Cotno se hiciera recientemente cn otyag arcas del Ministerio de Obras
Sklicas y Vivienda, requiriéndose/&N kal caso, igual trato al estar la
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———e—-fnte ¢l inminente vencimiento de los contratos del persenal, la
Representacion Giremial requiere nuevamente se proceda a garantizar
In renovacion de la totalidad de fos mismos, bajo o upilicacion de
una nueva modalidad contractual, para lo cual esta misma Comision
Paritaria Provincial ha de producir ¢l convenio tipo. En tal sentido y
luego de las corrccciones sugeridas- por la Direccion de Asuntos
Juridicos en Expte. N° 16101-009493-9, csta Representacion adjunta
¢l modelo actualizado de convenio tipo a utilizarse, solicitando. la
aprobacién definitiva para la proxima reunion. Sin perjuicio de ello’
solicitamoes que oportunamente se convenga instrumentar el ingreso
definitivo o planta pernumente del personal 2007 e momsmnm o mi

--Teniendo en cuenta las consideraciones Cxp’ucsms por la Parte
Smchcal la Parte Patronal la evaluara y se c*(pedna si correspondlere
en la proxima reunion a celebrarse, -----—s-wemweeson e S
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wememee-linitre la Dirveecién Provincial de Vialidad rcp'cmn ada cn este acto por el S
Administador Geueral, Sr. xooooooccixxxx , en adelante VIALIDAD quicn constituye
dowmicilio en calle xxxxxxxxxxxx de Santa e, quien cecurre en uso de las facultades confreidas
por {a Ley 4908 y 6336 y Decicto N° (-de designacion) y el/la xxxxxxxxoxxxx- DNI
xexxoaxxx- CUIL xoocoxxxxxxxxxxxxxxx en adelante ¢l CONTRATADO por Iz otra, quicn
constituye domicilio co xxxxxxxxxx de la Ciudad de ............ .., convienén cn celebrar ¢l
presente contrato a tenor de Ias siguientes cliusulas.

PRIMERA: VIALIDAD contrata los servicios transitorios del CONTRATADO para qué ¢l
mismo cumpla funciones en Direccién Provineial de Vialidad, deperidiendo de (especificar Ia
direccién o sub direccién de Ia cual va ha trabajar) en cuyo dmbito deberd intervenir en
(especificar las actividades que va ha desarrollar, en forma clars y concreta, teniendo que
ser concordante con el nomenclador de fanciones de Ia categoria asignada en el articulo
sepgunde); Quedando facultada Vialidad a cuando las pecesidades del servicio lo requicran, a
destinarlo a otra dependencia del Organismo.-

SEGUNDA: 1L CONTRATADO sc obliga a prestar en forma personal y directa a los servicios
inherentes a la clase de xxxsxxoooxxxxx , de la carvera xxouxxxxxxxxxxx desarrollando tareas
asignddas cn la cliusula PRIMERA.

TERCERA: EL CONTRATADO declara por el presente conocer la Ley 4908, la Ley 20 320y
el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 55/89. En el desarrollo de sus tareas se ajustara a las
dircctivas ¢ instrucciones que le imparta la (Especificar la direccion o sub direccién que
dependa), en particular deberd brindar —.cada vez que se¢ lc requiera - informes precisos y
concretos sobre el grado de avance en el cumplimicnto de las tareas que se le presenten para su
concrecidn, asi como someterse a las evaluaciones que se determinen por la autoridad
competente. B
CUARTA: Para la realizacion de las tareas que se le encomicnde, y en g,cmml para la
prestacion de los servicios inherentes a su condicién de integrante de la Direceion Provincial de
Vialidad, EL. CONTRATADO se sujetara a las normas vigeates para el personal vial
cstablecido cn la Ley 20.320 y su Convenio Colectivo N° 55/89 quedando expresamente
definida su responsabilidad personal e inexcusable por la ejecucién de aquellos, sin peder
delegar en otro u otros tareas que sc le cocomienden, o asoclarse con ellos para su realizacion.
QUINTA: EL CONTRATADC estard cstrictamente sujeto al cumplimiento vy la observancia
de los deberes prescriptos por el articulo 21 de la ley 20.320 y su cowplerentatio Artfeulo 23 de
la Convencion Colectiva N® 55/89. N '

SEXTA: £L CONTRATADO sc obliga a una prestacion horaria mininia de treinta y cinco
horas scmanales, debiendo extender Famisma cnando To reguictan wgentes razones de scrvicios,
pozande en tales casos de los correspondientes descansos compensatorios.

SEPTIMA: EL CONTRATADQO gozara cn materia de licencias, justificaciones y franquicias
de los benéficios establecidos por los art{culos 55, 56, 61 y 71 del Régimen establecido por
decreto acuerdo 1919/89,

OCTAVA: BL COINTRATALO deberd gumdaz reserva de los datos o hechos que conozea en
ocasion o con motivo del- desempefio de sus funcioncs, no pudiendo utilizar los datos o
documentacion que obtenga para un objeto distinto del previsto en ¢l presenic contrato,
NOVENA: Ls  vrepledad  intelecinal de los  informes o irabajos realizados por ol
CONTRATADO corresponderd a Ia Administracién Provincial de Vialidad de la Provineia de.
Santa Fe, con obligacién para VIALIDAD de mencionar sus autores, pudicndo asimismo el
CONTRATADO citarlos como antecedentes profesionales.
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. < EL CONTRATADO poreibird como imicn 1o “rxL' cifin pet los servicios que preste

i cquivalente al sueldo de (CLASE) cl que estard suj\,tu a los aportes y contrxbucxozm

obligatorias de cardeter provisional y asistencial, asi como a las rctenciones que voluntariamente
acepte KL CONTRATADO vy sc le practiquen con cumplimicnto de las reglamentaciones
vipgentes sobre ¢l particular.

UNDJLCIMA: La pereepeidn por parte del CONTRATADO de la retribucién fijada no estard
sujeta al moro tianscurso del tiempo sino a la acreditacién del cfectivo cumplimiento de las
arcas que sc le haya asignado, para lo cual fa (Direccién o Sub Direccidén de Ia cual depende),
segan cogrespouda, expedirdn merisualinente tas certificactones pertineates.

DUODECIMA: La retribucién que sc fija para ¢l CONTRATADO cstard sujeta a los
incrementos que pueda fijar ¢l Poder Ejecutivo Provincial o la Administracién General de
Vialidad en virlud de las politicas salariales fijadas para el personal comprendido en los alcances
del régimen salavial.

BLCIMO TERCERA: Ll pago de la relribucion convenida, como asf Gunbién la parte
proporcional qué corresponda al Sucldo Annal Complementario st clcctuara simultineamente
con la del personal de planta permancnte de la Jurisdiccion, mcmplc que se cumplimenten
pr wmxmnfc los requisitos consignados en la clausula precedente.

DECIMO CUARTA: FI CONTRATADO tendré derecho a percibir las indemnaizaciones, por
accidentes.de trabajo o cniumcdad profesional, asi como los dafios que pudlcxe sufrir originados
" en o por actos propios del servicio, tendrd derecho a la percepcién de viticos o cuando sea
designado a prestar comisiones de servicios fuera de su asicnto habitual a la-pcrccpcxon de
vidticos y desarraigo vigentes para los agentes viales plovmctalcs
DECIMO QUINTA: El presente contrato-tendrd una vigencia de un afio contado a partir dc la
fechia de su suseripcion, sin perjuicio de lo cual las partes podrdn rescindirlo en cualquier
momento de mutuo acuerdo,

DECIMO SEXTA: Sin perjuicio de-lo establecido cn 1 la clausula precedente, la relacion que
vincula a VIALIDAD con ¢l CONTRATADO se extinguird de pleno derecho cuando éste se
~ hiciese acreedor de una sancidn disciplinaria de cardeter expulsivo dispuesta por VIALIDAD ¢n
unt todo de conformidad a las previsioncs y procedimientos regulados por la la Ley 20.320 vy cl
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 55/89.

DECIMO SEPTIMA: Dada la naturaleza estrictamente administrativa del presente contrato, no
sirgge del mismo obligaciones de indole laboral para ninguna de las partes con cxcepeion de las
expresamente emiergentes de las cléusulas del mismo.

BECIMO OCTAVA: Para cualquicr cuestion judicial derivada de la cjecucion del presente
contrato, las parfes se someten A fn jurisdiccion de los Tribunates Ordinarios de Ta Ciudad de
Santa Ve, renunciando expresamente a todo otro fucro o jurisdiceion,

In Baciudad de Santa Ve, al primer dia deld mes de xoooxxxxxxxxxx de 200x, se ficman dos
{2) ejempiares del preseute, del misuio tepor y 3 un solo ciceto.
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Niembros Comisidn Paritaria Provineial Patronal:

Atento a lo solicitado y habicndo revisado ¢l Andlisis Presupuestario Base de Propucsta
8,5% - % 150.-, csta Direccion General deja constancia que tos conceptos:

-Viatices
~Vistticos de Convenios
-Yiatices Counstrucciones

que vienen incluidos en las planillas dec haberes del personal permanente de cste
Organismo  son atendidos con Recursos Propios (Fucnic de Vinanciamiento 201-
Reeursos Origen Libre Disponibilidad, FteFin: 207-Contribucién por Mcjosas y
Fieliin: 215-Peaje Autopista) por lo que dicha cifia no se incluye en los pedidos de
foudos que csta dependencia efectia mensualmente a la Provincia para la atencidén del
resto de los conceptos que son atendidos con INCISO 1-PERSONAL - FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1 U-TESORO PROVINCIAL.

En lo que respecta a la propuesta para ¢l personal contratado sc informa que la partida
presupiicstaria afectada para dichas crogaciones ¢s Inciso 3-Sexvicios No Personales
con RECURSOS PROPIOS.
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