COMISION PARITARIA CENTRAL -LEY 10052.
ACTA ACUERDO N° 01/2012

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 13:30 hs. del dia 02 de Marzo de 2012 , se reune la
Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Ley No 10.052 y su modificatoria Ley No 12.750; participan de la misma el sefior
Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Rubén Galassi , el Ministro de Economia
Angel José Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y Funcion Pdblica Juan Carlos
Pucciarelli, y el Subsecretario de Hacienda del Ministerio de Economia, Pablo Gorban y ;
y por la representacion gremialde acuerdo al articulo No 15 de la Ley 10052 vy
modificatorias, por UPCN Seccional Santa Fe su Secretario General Sr. Alberto Maguid, el
Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina y la Secretaria de Convenio Colectivo y Legislacion
Sra. Ménica Paya, por ATE Consejo Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General
Sr. Jorge Hoffmann.

El Poder Ejecutivo propone a las entidades gremiales con caracter definitivo:
) POLITICA SALARIAL

1) Incrementar los salarios de los haberes de los agentes del Escalafon Decreto-
Acuerdo N° 2695/83 en un 21%, pagaderos un 18% a partir del 01/03/12, y un 3% a
partir del 01/07/12, ambos incrementos calculados con relacion a los haberes
percibidos por el mes de enero de 2012.

2) Otorgar a todos los agentes comprendidos en los escalafones de la ley 10052, una
suma fija no remunerativa no bonificable, por unica vez, de $600.-, a percibirse con los
haberes de marzo de 2012. :

1) En forma complementaria con la politica salarial propuesta, en caso de su aceptacion
por parte de los respectivos organos institucionales de las organizaciones sindicales, las
partes acuerdan:

1) Respecto al Agrupamiento Asistentes Escolares:

a) Adicionar al monto actual de la Funcion Asistencial Escolar (articulo 38° del
Agrupamiento Asistentes Escolares aprobado por Decreto 516/10) -previo a la
aplicacion de la politica salarial para el corriente afo- una suma fija
remunerativa no bonificable de $120.-

b) Modificar, a partir del 01/03/12, el valor hora del suplemento creado por el
articulo 5° del Decreto N° 2654/2002 para el personal del Agrupamiento
Asistentes Escolares que efectia las actividades complementarias al Servicio
de Comedores Escolares los dias sabados y feriados, de conformidad al
siguiente detalle:

- Categorias 1y 2: $ 100
- Categoria 3: $ 110

;f';"\cé$:?"';‘Modificar, a partir del 01/03/12, el monto de la Funcion Caocinero, fijandose el
\’-’:;i‘fh\rlismo en la suma de $ 190.-

B3

d)/“Abonar una compensacion no remunerativa no bonificable de $150.- para el
o ’*“'/;‘p/)ersonal de las cocinas centralizadas del Ministerio de Educacion, cuya
57/ medalidad laboral impligue -de acuerdo a las necesidades del servicio- el
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ingreso diario a la jornada laboral a las 05:00 horas. Tal compensacién'seré
otorgada mediante la Resolucion Ministerial respectiva, a partir del 01/03/12.

2) Aplicar a los haberes de los Agentes que perciben el suplemento Asistencial y
Hospitalario las siguientes modificaciones:

a) Incrementar el suplemento “Presentismo Critico” previsto en el art. 79 b, del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, elevando su monto a $ 265,50 -previo a la
aplicacién de la politica salarial 2012.

b) Incrementar la “Asignacibn Remunerativa Asistencial y Hospitalaria”
elevando el monto, previo a la aplicacién de la presente politica salarial, de la
Asignaciéon Remunerativa Asistencial a $ 569,50 y el de la Asignacion
Remunerativa Hospitalaria al valor de $ 602,50, absorbiéndose en el mismo la
Asignacion Decreto 427/04.

3) Referido a la solicitud de las entidades gremiales de extender a todo el personal de
los Efectores de Salud de la Provincia que cuenten con internacion de 24 horas, la
opcion de realizar Jornadas Laborales de ocho horas diarias con la
correspondiente percepcion del suplemento de Mayor Jornada en Funcion
Asistencial como asi también las Guardias Rotativas se acuerda solicitar al
Ministerio de Salud la informacion respecto a dichos efectores, de lo siguiente:

a) personal que cumple con 8 horas de trabajo y no percibe el suplemento de
Mayor Jornada en Funcién Asistencial ni el de Guardias Rotativas. Se debera
Identificar, asimismo, al personal en tal situacion que hubiera ingresado
conforme Decreto N°® 1358/11.

b) personal que de acuerdo a las necesidades del servicio seria necesario incluir
en la mayor jornada horaria.

Dicha informacion debera ser remitida a la Comision Técnica dependiente de la
Paritaria Central antes del 15/04/12. Con dicha informacion, la Comisién Técnica
elevara a la Paritaria Central una propuesta sobre el particular.

4) Modificar el Régimen de Licencias Justificaciones y Franquicias (Decreto-Acuerdo
N° 1919/89), conforme se detalla a continuacion, incluyendo en tal regimen ta
justificacion de inasistencias motivadas por la presentacion en llamados a
concursos internos y/o abiertos, como asi también por el tiempo que demande la
realizacion de la Carpeta Médica. A tal efecto se incorporaran los siguientes incisos
en su articulo 63

“k) Para la participacion en Concursos Internos y/o Abiertos: hasta 4 dias habiles,
debiendo tres de ellos corresponder a la efectivizacion de las etapas de evaluacion
técnica, evaluacion psicotécnica y entrevista final. Para validar la presente
justificacion se debera presentar ante el Jefe Inmediato la constancia de inscripcion
en el correspondiente llamado, y debera acreditarse posteriormente la presentacion
del agente en cada una de las etapas evaluatorias. No podran justificarse mas de
12 dias habiles de inasistencias imputables al presente inciso por afno calendario.”

“l) Por el término que demande el tramite de iniciar y/o completar la carpeta medlca
reépecto a los dias que fuere citado por el organismo competente.”

Asfmlsmo se acuerda complementar las Licencias, Justificaciones y Franquicias
aphc bles al persopidl no permayente eterminadas en el Articulo 71° del Decreto




6)

1919/89. con la incorporacién de los siguientes incisos a dicho articulo:

a) Examenes Secundarios y/o Universitarios (Art. 54°), si contara como minimo
con DOS (2) meses de servicios inmediatos anteriores en el cargo.

b) Para la participacion en Concursos Abiertos —para la cobertura de cargos en el
ambito de la Ley 10052- , o en convocatorias para la conformacion de
Escalafones para Suplencias e Ingresos: hasta 4 dias habiles, debiendo tres de
ellos corresponder a la efectivizacion de las etapas de evaluacion técnica,
evaluaciéon psicotécnica y entrevista final. Para solicitar la presente justificacion
se debera presentar ante el Jefe Inmediato la constancia de inscripcion en el
correspondiente llamado, y debera acreditarse posteriormente la presentacion

del agente en cada una de las etapas evaluatorias. No podran justificarse
mas de 8 dias habiles de inasistencias imputables al presente inciso por ano
calendario.

c) Por el término que demande el tramite de iniciar y/o completar la carpeta
médica respecto a los dias que fuere citado por el organismo competente.”

Las modificaciones convenidas en el presente para los agentes del Escalafon
2695/83 se trasladaran a los regimenes de licencias de los escalafonados en los
Decretos Nos. 4447/92 y 201/95.

Modificar los Estatutos y Escalafones para el Personal de la Administracion
Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/1992) y del Servicio de Catastro e
Informacion Territorial (Decreto N° 201/1995) a fin de fijar la carrera del tramo inicial
a quince (15) afios. A tal fin se modificara la grilla de los auxiliares desde su ingreso
hasta dicha antigiedad, conforme se expone en el Anexo "A’. Se computara la
permanencia en el nivel y grado prevista en el art. 94 inc. c) del Decreto 4447/92 y
en el Art. 95 inc. c) del Decreto 201/95, a todos los auxiliares que merced- a la
presente modificacion arriben al maximo de la promocion. Aquellos auxiliares que
en la actualidad cumplan con las premisas anteriores, gozaran de dichos beneficios
a partir del 01/01/12.

Elevar al 50% el coeficiente de calculo del Suplemento “Funcion Previsional y
Mayor Jornada Horaria” y de la Asignacion Especial Remunerativa
Complementaria creada por articulo 2° del Decreto N° 2695/08, previo- a la
aplicacion de la politica salarial para el corriente afo.

incorporar a los Derechos de los Agentes de la Administracion Provincial de
Impuestos (Ley 10813) y del Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Ley
10092), las indemnizaciones previstas para el personal del Escalafon 2695/83,
instituidas en la Ley 8525. A tal efecto se incorporara a los Decretos 4447/92 y
201/95 la “Indemnizacion por Failecimiento” prevista por el articuto 36° de la Ley
8525.

Hacer extensivo, a partir del 01/03/12, el suplemento previsto en el articulo 80° del
Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83, a los agentes de los agrupamientos
Administrativo y Servicios Generales del referido escalafon que prestan servicios
en Fiscalia de Estado de la Provincia.

mpliar, a partir del 01/03/12, el alcance del suplemento por Extension Horaria

) reado por el articulo 5° del Decreto N° 2347/05, modificado por Decretos N°
}.2656/05 y 0667/06, a las Direcciones _Generales de Despacho de todas las

M.J risdiccion



10) Fijar la Asignacion Basica Inicial para los Estatutos y Escalafones para el Personal
de la Administracion Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del Servicio
de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N° 201/95) en $ 3530.- a partir del
mes de Marzo 2012, y en $ 3750.- a partir del mes de Julio 2012.

11) La aplicacion de la politica salarial dispuesta por Decreto N° 667/06 al concepto
“Diferencia Acta-Acuerdo Decreto 3092/98"

12) Prorrogar hasta tanto la Comisién de Analisis respectiva defina la metodologia a
aplicarse, los llamados a concursos de los cargos pertenecientes a Unidades
Rectoras Centrales definidas por la Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y
Contro! del Estado, equiparados por ésta a los niveles escalafonarios de Director
General y Subdirector General. ‘

13) Crear la Comision Paritaria de Formacion con el fin de analizar las tematicas o
necesidades que se relacionan con la capacitacion de los agentes publicos y su
implementacion. El Poder Ejecutivo con el asesoramiento y participacion de la
referida comision liderara y coordinara aquellas politicas de formacion que se
relacionan con la mision institucional, la vision y los objetivos estratégicos de la
gestion de gobierno y reforma del estado.

14) Crear la Comision Central de Salud y Seguridad en el Trabajo, la que dentro de
sus facultades reglamentard la aplicacion de la ley N° 12913.

15) Modificar, a partir del 01/03/12, los coeficientes del suplemento Juegos de azar
establecidos en el articulo 2° del Decreto N° 935/91, modificado por articulo 3° del
Decreto N° 232/10 conforme el siguiente detalle:

NIVEL Agrupqmieqto Agr.upamiento
Administrativo  Servicios Generales

1 36% 30%

2 36% 30%

3 69% 37%

4 69% 37%

5 69%

6 69%

7 69%

8 130%

9 280%

16) Promocionar :

a) A los inspectores de la Agencia de Seguridad Vial, a Categoria 3.

’[’TBT\A\ los agentes designados como inspectores de transporte, en la categoria
> """"-11'1_6133\‘terminada para dicha funcién por decreto N° 421/99 :

o

a&lcuar la liquidacién de los haberes del personal incorporado a planta
anente conforme Decreto N° 1358/11, incorporandole los suplementos y/o

lgiopales qye/gorrespondan.
V.
/




18) Encomendar al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado la reglamentacion
del Régimen establecido en el Capitulo XI bis incorporado por Decreto N° 22/09 al
Escalafon Decreto Acuerdo N° 2695/83.

19) Incrementar, a partir del 01/03/12, el monto del viatico diario, proporcionalmente a
lo establecido para la politica salarial. :

20) Remitir a ta Comision Técnica para su estudio, y posterior remision a esta
Comision Paritaria Central -Ley 10052- los siguientes temas:

a-

la creacion del Agrupamiento Juvenil Penal y adecuacion del suplemento
funcional respectivo, debiéndose trabajar conjuntamente con la Comision
Jurisdiccional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. A tal efecto, la
Comision Técnica dispondra de un plazo de 60 dias.

dada la transferencia jurisdiccional del Instituto Provincial de Estadistica y
Censos al Ministerio de Economia, se encomienda a la Comision Mixta
Jurisdiccional respectiva que analice los temas pendientes de estructura y la
creacién de un suplemento organico-funcional, debiendo elevar a la Comision
Técnica -en un término de 60 dias- una propuesta al respecto. :

la creacion de un suplemento especifico para los agentes de la Direccion
Provincial de Informatica que revistan en el Agrupamiento Administrativo del
Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83. A tal efecto, la Comision Tecnica
dispondra de un plazo de 60 dias. )

la aplicacién de lo reclamado por el personal del Ministerio de Obras Publicas y
Vivienda en concepto de Fondo estimulo - Ley 5188, atento a que la referida
Ley data del afo 1960, encontrandose en tal oportunidad la Ley de Ministerios
N° 3489 -ratificatoria del Decreto N° 5478/49- modificada por Ley 4265,
momento en el cual la casi totalidad de las obras eran ejecutadas por el
Ministerio de Obras Publicas. Actualmente la ejecucion de obras no se realiza
por administracion como en aquél entonces, sino que se encuentra tercerizado.
Asimismo se encuentra distribuido entre el mencionado Ministerio y. otras
Jurisdicciones. Ademas, la referida ley establece el pago de la mencionada
compensacion como facultad exclusiva del Poder Ejecutivo, el que a su vez,
esta dirigido solamente al personal con titulo profesional o técnico. A tal efecto
el Poder Ejecutivo impulsara en el seno de la Comisidon Técnica la generacion
de una compensacion alternativa en el ambito de la referida Jurisdiccion. En tal
sentido, la Comision Técnica dispondra de un plazo de 60 dias.

e - el analisis del adicional por Titulo.

f-

la creacion del adicional para Economos por manejo de dinero.

g - la creacion del Suplemento por Actividad Coral

h - la creacion del Suplemento funcional para personal de quiréfanos

falla de caja previsto en el articulo 81 del Decreto-
2#h5/83 -modificado por Decreto N° 332/07- a los habilitados



pagadores del IAPOS.

k- la modificacion del Régimen de Licencias Justificaciones y Franquicias
(Decreto-Acuerdo N° 1919/89) a fin de equiparar las licencias con que cuenta el
personal no permanente comprendido en los regimenes alcanzados por la ley
10.052, con las que goza personal de otros escalafones.

|- El analisis de modificacion del Adicional Mayor Jornada y Control Externo
instituido en el Decreto 2695/83, a cuyos efectos se invitara a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas de la Provincia a participar en dicha instancia.

21) El Poder Ejecutivo se compromete a realizar las gestiones necesarias a fin de:

a - concluir con el Pase a Planta del Personal Contratado que se encuentra
pendiente en la distintas Jurisdicciones, antes de 31/05/12

b - implementar, la asignacion de los Cargos Diferentes Definitivos creados por
Ley 13197. A tal efecto, la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion
Publica elaborara, en un plazo de 30 dias, el instructivo y las pautas de
aplicacion para el otorgamiento de los cargos diferentes definitivos y la
posterior designacion en planta permanente del personal reemplazante
comprendido en la citada Ley.

c - designar en planta permanente provisional -antes del 30/04/12- al personal
que cumple funciones de ecénomos con mas de 6 meses conforme la
normativa vigente.

d - promocionar a categoria 2 -antes del 30/04/12- a los Asistentes Escolares que
hubieren cumplido el periodo previsto de antigiedad en caracter de titulares o
suplentes conforme articulo 8° del Decreto 332/07.

e - continuar con el cumplimiento del orden de prelacion de los Ordenes de
Méritos obtenidos en cada Proceso de Seleccidon, conforme Decretos N°
291/09 y N° 274/11.

f- continuar con la elaboracion e implementacion de las Estructuras Organico
Funcionales en todos los tramos -asi como su dependencia funcional- de las
diferentes Jurisdicciones, con conocimiento y participacion a las entidades
sindicales, incluyéndose las Estructuras de las Jurisdicciones creadas por la
modificacion de la ley de ministerios, correspondiente a la gestion anterior y
las que se hubieren producido con posterioridad a la misma.

g - regularizar, antes del 31/03/12, las deudas de legitimo abono deé los
reemplazantes de las Direcciones de Nifiez, Adolescencia y Familia, y Adultos
Mayores del Ministerio de Desarrollo Social que cuenten con Resolucion
Ministerial pertinente. Aquellos reemplazos cumplidos hasta el 31/12/11 que
aln no cuenten con norma legal que reconozca su legitimo abono, seran
pagados antes del 30/04/12

'-‘-retomar en el ambito de todas las Comisiones Jurisdiccionales las reuniones
‘- gorrespondientes para tratar y definir temas especificos de cada una de ellas.
\ Los temas con contenido financiero - presupuestario, o que puedan afectar
; /} personal de otra/s Jurisdiccién/es o de resolucion necesaria por Paritaria
) e o/*entral deberan ser remitidas a esta ultima. Antes del 31/03/12 el Poder
pletara la designacion de sus representantes en las mismas.



i - remitir a la Comisién Asesora de la Caja de Jubilaciones la solicitud efectuada
por las entidades gremiales respecto al régimen Jubilatorio del Personal de la
Administracion Publica, a fin de que analice su viabilidad desde el punto de
vista financiero y actuarial.

j- designar en los cargos creados en el Presupuesto para el afio 2012 a los
trabajadores del SPI que tienen reconocidas las funciones, una vez aprobada
la capacitacion que dictara el Poder Ejecutivo. De la definicion de los
contenidos y la modalidad de dicho programa participaran las entidades
gremiales paritarias. '

k - finalizar -antes del 30/04/11- con las gestiones administrativas referidas al
personal de SPI conforme Actas de Paritaria N° 6 del afio 2010 (homologada

por Decreto 2262/10) y Actas Acuerdos N° 2 y 3 del afios 2011 (Decreto
257/11).

22) El Poder Ejecutivo evaluara en la medida de las posibilidades presupuestarias y
financieras y resolvera:

a- el tramite para el ingreso de los agentes correspondiente al Proceso de
Seleccion llevado a cabo en el Ministerio de la Produccion.

b - respecto al aumento de las Asignaciones Familiares, el Poder Ejecutivo toma
la inquietud, la que resolvera dentro de las facultades que le confiere la
normativa vigente.

23) El Poder Ejecutivo considera conveniente continuar analizando junto a las
entidades gremiales la factibilidad de los siguientes temas:

a - la situacion de las personas que cumplen funciones como Brigadistas en el
Plan de Prevencion y Combate del Fuego.

b- el incremento del fondo de Ropa de Trabajo, atento a que el mismo ha
acompanado los aumentos de haberes otorgados por politicas salariales. No
obstante encomendara a la Secretaria de Planificacion y Politica Econdmica
del Ministerio de Economia, para que en un plazo de 30 dias realice un estudio
de las variables economicas que afectan el item, el que sera comunicado a la
entidad gremial solicitante el plazo podra prorrogarse por 30 dias.

¢ - la adecuacion del Suplemento Asistencial Hospitalario previsto articulo 68° del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, en cuanto a su extension a los agentes de
cualquier agrupamiento que presten servicios en los efectores determinados
por la referida normativa.

d - la creacion del suplemento Asistencia en Procesos de Reformas Judiciales en .
el Ministerio de Justicia

e - el otorgamiento de un suplemento por guardias rotativas y/o guardias pasivas a
los agentes de Diagnostico por Imagenes (RX) de los establecimientos
hospitalarios.

\f}‘ la aplicacion de una Contribucion Solidaria Obligatoria a través de un
|« descuento al trabajador no Afiliado a las Entidades Sindicales Signatarias del
i Convenio .Cojectivo Ley 10052 vy modificatorias. El Poder Ejecutivo se
ompromet r respuesta a las entidades sindicales, en un plazo de 30 dias,
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para lo cual solicitara, a efectos de su resguardo legal un dictamen de Fiscalia
de Estado, como 6rgano de asesoramiento juridico permanente

24) El Poder Ejecutivo no acuerda con las siguientes tematicas:

a..

los Suplementos para el Personal Hidrico del Ministerio de Aguas Servicios
Publicos y Medio Ambiente y el del Ministerio de la Produccion, atento a que los
mismos fueron absorbidos por los suplementos establecidos en el Decreto N°
2347/05. Las entidades gremiales no obstante ello, ratifican esta solicitud.

la transformacion en remunerativo -y la modificacién de la base de calculo- del
incentivo por Extension Horaria fijada por el articulo 5° del Decreto N° 2347/05,
modificado por Decreto N° 2556/06, atento a que tal extension de la jornada
tiene su similitud con las horas extras, las que no son remunerativas.

la ampliacion del alcance del suplemento por Extension Horaria creado por el
articulo 5° del Decreto N° 2347/05, modificado por Decretos N° 2556/05 y
0667/06, al personal de las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos ni al
personal del SPIFE, por no estar alcanzados por las mismas especificidades
laborales que las de las Direcciones de Despacho. :

la promocion de categoria de los Administradores Provinciales, ateniéndose a
lo establecido por el Decreto N° 22/09. Asimismo, las entidades gremiales
solicitan que de no cumplimentarse con la reglamentacion referida mas arriba,
se tenga por alcanzado el puntaje minimo previsto en el articulo 50° quater,
incorporado por el mencionando Decreto al Escalafon Decreto-Acuerdo N°
2695/83.

la modificacion del suplemento especifico de las Direcciones Generales de
Administracion y Recursos Humanos.

25) Las entidades gremiales reiteran en que se deje sin efecto el articulo 7 del
Decreto N° 1898/11 por cuanto se avanza sobre su ambito colectivo en forma no
adecuada. :

26)

Las entidades sindicales reiteran la necesidad que la Comision Paritaria Central,
se vuelva a reunir en el mes de julio a fin de monitorear el acuerdo salarial
alcanzado. El Poder Ejecutivo acuerda con lo solicitado por las entidades
gremiales, atento que el presente convenio colectivo es un convenio abierto,
manifestando que cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria a

Comision Paritaria Central.cuando lo crea conveniente.




ANEXO "A”

ESTATUTO ESCALAFON N° 4447/92 (A.P.1.)
Nivel Grado Coeficiente Cargo

A 3 6,00 Director General

A 2 5,65 Director A

A 1 5,30 Director B

B 3 5,00 Jefe de Departamento A

B 2 4,60 Jefe de Departamento B

B 1 420 Jefe de Division

C 5 3,24 Supervisor General Fiscalizaciones

Profesional A
Jefe de Oficina
C 4 3,05 Supervisor inspectores
Profesional B
Profesional A
C 3 2,81 Inspector A
Profesional C
Supervisor B
C 2 2,40A Inspector B
Profesional D
Jefe de Seccidon
2,40B Auxiliar 15 afos o mas
Auxiliar Servicios y Mantenimiento 15 afnos o mas -
Operadores y Registradores
C 1 2,30 Inspector C
Profesional E
Auxiliar de 14 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 14 anos

D 2 2,20 Auxiliar de 12 a 13 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 12 a 13 anos
D 1 2,00 Auxiliar de 10 a 11 anos ]
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 10 a 11 anos
E 2 1,80 Auxiliar de 8 a 9 anos
Aunxiliar Servicios y Mantenimiento de 8 a 9 anos
E 1 1,60 Auxiliar de 6 a 7 anos '
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 6 a 7 anos
F 2 1,40 Auxiliar de 4 a 5 afnos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 4 a 5 afos

1,20 Auxiliar de 2 a 3 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 2 a 3 afnos

1,00 Auxiliar Inicial
Auxiliar Servicios y Mantenimiento Inicial




ESTATUTO ESCALAFON N° 201/95 (S.C.1.T)

Nivel Grado Coeficiente Cargo

A 2 5,65 Director A

A 1 5,30 Director B

B 3 5,00 Jefe de Departamento A
B 2 4,60 Jefe de Departamento B
B 1 420 Jefe de Division

C 5 3,24 Profesional A

Jefe de Oficina

C 4 3,05 Profesional B
Profesional A

C 3 2,81 Profesional C
Supervisor B

C 2 2,40A Profesional D
Jefe de Seccion

2,408 Auxiliar 15 anos o mas .
Auxiliar Servicios y Mantenimiento 15 anos o mas

C 1 2,30 Profesional E
Auxiliar de 14 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 14 afnos

D 2 2,20 Auxiliar de 12 a 13 afios
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 12 a 13
anos
D 1 2,00 Auxiliar de 10 a 11 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 10 a 1
anos
E 2 1,80 Auxiliar de 8 a 9 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 8 a 9 anos-
E 1 1,60 Auxiliar de 6 a 7 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 6 a 7 anos
F 2 1,40 Auxiliar de 4 a 5 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 4 a 5 afos

F 1 120 Auxiliar de 2 a 3 anos
T Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 2 a 3 anos’

1,00 Auxiliar Inicial
Auxiliar Servicios y Mantenimiento Inicial




COMISION PARITARIA CENTRAL -LEY 10052
ACTA ACUERDO N° 02/2012

Enla ciudad de Santa Fe, siendo las 10:00 horas del dia 15 de Marzo de 2012 | se redne
la Comisién Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos
establecidos por fa Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N°® 12.750; participan de la
misma el sefor Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi: el
Ministro de Economia CP Angel José Sciara, el Secrelario de Recursos Humanos vy
Funcion Publica CP Juan Carlos Pucciarelli, y el Subsecretario de Hacienda del
Ministerio de Economia, Lic. Pablo Gorban y; por la representacion gremial de acuerdo
al articulo N° 15 de la Ley 10052 y modificatorias, por UPCN Seccional Santa Fe su
Secretario General Sr. Alberto Maguid, el Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina y la
Secrelaria de Convenio Colectivo y Legislacion Sra. Monica Paya, por ATE Consejo
Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffmann,

Los representantes de las entidades gremiales expresan que, luego de analizada la
propuesta reafizada por el Poder Ejecutivo obrante en el Acta Paritaria Cenlral” N°
01/2012, y con la aprobacién de sus representados, prestan conformidad a las mismas,
acordandose, por lo tanto:

I}  Se fija la Politica Salarial para el personal incluido en la Ley 10.0562 conforme la
mencionada Acta, en los terminos que se detallan a contlinuacion: -

1. Incrementar los sueldos basicos del Escalafon "Decreto-Acuerdo N 2695/1983",
los que se fijan en los valores y a partir de las fechas detallados mas abajo.

a) Aparlir del 1° de Marzo de 2012:

T
~tvariee
T 5656
- e
5 1 §51224
6 | $597.35
B R e
8 $ 71053
S ' T
b) A parlir del 1° de Julio de 2012:
Nivel Basico
1 $356,87
IR A
3| 540644 |
4 $49161 |




2.

$ 525 26
$612.54
$ 661 31
$72859

$ 840,12

O OINITO O,

Incrementar en un 18% (dieciocho por ciento) a partir del 1° de Marzo de 2012 y
en un 3% (tres por ciento) adicional a partir del 1° de Julio de 2012, los valores
de los items enunciados mas abajo que perciban los agentes comprendidos en
la ley 10.052. Ambos incrementos, seran aplicados sobre los importes vigentes
al 31 de Enero de 2012:

Incompatibilidad Profesional, Decreto-Acuerdo N* 2695/1983, articulo 62°.
Suplemento Decreto N* 341/1987, articulo 2°, Anexo I, 2° parrafo.
Suplemento Decreto N? 341/1987, articulo 2°, Anexo Il, 3° parrafo.

Suplemento Actividad Orquestal, Decreto-Acuerdo N* 2695/1983, articulo
70°, modificado por Decretos N° 022/2009 y 391/2009. .

Diferencia Remunerativa, Decreto N° 029/1984, articulo 7°.
Adicional Especial Remunerativo, Decreto N” 1174/1990, articulo 2°.

Suplemento "Decreto-Acuerdo N° 3157/1988" (Plan Equiparacion), articulo
3°

Asignacion Remunerativa No Bonificable, Decrelo 969/2005.

Diferencia Salarial por Reubicacion (Personal ex bancario l‘ram;fe‘rido,
articulo 6° de la Ley 11.387), Decreto 2557/2005, articulo 5°

Asignacion Remunerativa No Bonificable, Decreto N* 667/2006, arlicuto 27,
Suplemento Remunerativo No Bonificable, Decreto N 893/2008, arliculo 9°
Asignacion Remunerativa No Bonificable, Decrelo N 332/2007, arliculo 3°.

Suplemento Remunerativo No Bonificable, Decreto N 332/2007, arliculo
11(:. N

Incentivo Laboral por productividad, Decreto N° 3324/1993, articulo 2°.

Suplemento "Presentismo”, Decreto-Acuerdo N? 2695/1983, arliculo 79°,
inciso a).

Asignacion Salarial-Funcional, Decreto N* 150/2009, articulo 2°.



r)  Cualquier otra asignacion salarial que no tuviere movilidad automatica y no
estuviere incluida particularmente en el presente Acla, exceplo las
Asignaciones Familiares.

3. Modificar, a partir del 1° de Marzo de 2012, el suplemento remunerativo funcional
denominado "Funcion Cocinero" creado por articulo 7° del Decreto N° 516/2010,
fijandose el mismo enla suma de $ 190 .- (ciento noventa pesos)

4. Modificar a parlir del 1° de Marzo de 2012, el valor hora del suplemento creado
por el articulo 5° del Decreto N* 2654/2002 para el personal del Agrupamiento
Asistentes Escolares que efectua las actividades complementarias al Servicio de
Comedores Escolares los dias sabados y feriados, de conformidad al siguiente
detalle: .

- Calegorias 1y 2: $ 100
- Categoria 3. $ 110

5. Adicionar al calculo del Suplemento Funcion Asistencial Escolar establecido, por
el arliculo 38° del Agrupamiento Asistentes Escolares aprobado por Decreto N°
516/10, una suma fija de $14160.- a partir del 1° de Marzo de 2012, y de
$145,20 a partir del 1° de Julio de 2012.

6. Otorgar una Compensacion no remunerativa no bonificable de $150.- para el
personal del Agrupamiento Asistentes Escolares (Decreto N° 516/10) que presta
servicios en las cocinas centralizadas del Ministerio de Educacion, cuya
modalidad laboral implique -de acuerdo a las necesidades del servicio- el ingreso
diario a la jornada laboral a las 05:00 horas. Tal compensacion sera olorgada
mediante Resolucion Ministerial. :

7. [Fijase el valor del suplemento “Presentismo Critico” previsto en el art. 79 b, del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, en la suma de $ 313,30 a partir del 1° de marzo de
2012 y de $ 321,25 a partir det 1° de Julio de 2012.

8. Incrementar la "Asignacion Remunerativa Asistencial y Hospitalaria” -Decreto N
3464/1990- absorbiéndose la Asignacion Decreto 427/04, fijando el monto de:

a) la Asignacion Remunerativa Asistencial en $ 672.- a partir del 1" de Marzo de
2012 y en $ 689,10 a partir del 1° de Julio de 2012. '

b) la Asignacion Remunerativa Hospitalaria en $ 711.- a parlir del 1° de Marzo
de 2012 y en $ 729.- a partir del 1° de Julio de 2012.

9. Modificar, a partir del 1° de Marzo de 2012, el coeficiente de calculo establecido
para el Suplemento “Funcidon Previsional y Mayor Jornada IHoraria”, establecido
en el articulo 1° de los Decretos N° 2514/92, 2515/92 y 2698/04, el que sera
elevado al 0,50.

a0 Fijar los montos de la Asignacion Especial Remuneraliva Complementaria del
Za\Suplemento "Funcion Previsional y Mayor Jornada Horaria", establecida por




articulo 2° del Decreto N° 2695/08 a partir de las fechas y conforme el sngunentc
detalle:

a) A partir del 1° de Marzo de 2012:

‘Nivel | Monto
1 $1.047,78
2 $1.068,10
3 $1.100,35
4| $1.387,83
5 | 3145223
6 | $164947
7 | 8183727
8 | s2o0ma2
9 | $225579 |

b) A partir del 1° de Julio de 2012:

Nivel I\/Io-ht&
1| s107441
$1.09526
T $112833
$1.423, 12
$1.489.15
T $1.691.41
| $1.88398
$2.062,46
52 313 4
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11. Adicionar a la Asignacion Especial Remunerativa Complementaria . del
Suplemento "Funcion Previsional y Mayor Jornada Horaria®, establecida por
articulo 2° del Decreto N° 2695/08 (cuyos montos se fijan en el punto anterior),
que perciben los agentes del Instituto Autarquico de Obra Social el monto que
resulta de la aplicacion del coeficiente 0,10 sobre la base de calculo compuesla
por el sueldo nominal sujeto a aportes que a cada agente le corresponde segun
su nivel de revista, excluidos los suplementos o asignaciones remuneralivos no
bonificables creados -Decretos 1840/04, 969/05, 667/06 y 332/07-.

12. Modificar, a partir del 1° de Marzo de 2012, los coeficientes del suplelﬁenlo
“:Lk?gOb de azar establecidos en el articulo 2° del Decreto N 935/91, modificado
'“.cp"\ rticulo 3° del Decreto N° 232/10 conforme el siguiente detallc:




Agrupamiento Agrupamiento

NIVEL Administrativo Servicios Generales

1 36% 30%

2 36% 30%

3 69% 37%

4 69% 37%

5 69%

6 69%

7 69%

8 130%

9 280%

13. Aplicar a los agentes que percibieron el conceplo "Diferencia Acla-Acuerdo

14,

Decrelo 3092/98", la politica salarial dispuesta por Decreto N° 667/06, abonando
la diferencia resultante entre lo efectivamente percibido por tal conceplo y lo que
le hubiere correspondido por aplicacion del mencionado Decreto.

Modificar a partir del 1° de Marzo de 2012, el articulo 80° del Decrelo - Acuerdo
N® 2695/83, el que quedara redactado de la siguiente manera: "PERSONAL DE
FISCALIA DE ESTADO: Establécese para el personal de los Agrupamienlos
Administrativo y Servicios Generales que presta servicios en Fiscalia de kslado,
un suplemento organico-funcional equivalente al 100% sobre la asignacion de la
calegoria de revista.”

incluir el suplemento precedente, dentro de las excepciones previstas en ¢l 2°
parrafo del articulo 8° del Decreto N° 2347/05. El mismo, no conslituye base de
calculo para ningun adicional, suplemento y/o compensacion vigenle o a crearse.

. Ampliar, a partir del 1° de Marzo de 2012, el alcance del suplemento bor

Exlension Horaria creado por el articulo 5° del Decreto N 2347/05, modificado
por Decretos N° 2556/05, 0667/06 y 257/11, af personal que revista en las
Direcciones Generales de Despacho de todas las Jurisdicciones, con excepcion
de aquellos agentes que de manera fehaciente expresen gue oplan por no
cumplir la mayor dedicacion requerida. )

Hacer extensiva las excepciones previstas en el 2° parrafo del arliculo 8°
Decreto 2347105, al personal referido en el parrafo anterior.

. Fijar el valor del viatico diario a partir del 1° de Marzo de 2012, en la suma de

$420 -, y a partir del 1° de Julio de 2012 en la suma de $430.-

. Fijar la Asignacion Basica Inicial para los Estatutos vy Escalafones para el

Personal de la Administracion Provincial de Impueslos (Decreto N® 4447/92) y
del Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N 201/95) en $ 3830 -
a partir del mes de Marzo de 2012, y en $ 3750.- a partir del mes de Jutio de
2012,

_Trasladar, a partir del 1° de Marzo de 2012 y del 1° de Julio de 2012, a ios

~Aberes que percibe el sector pasivo de los seclores comprendidos en la ley




10052, sobre la base de los aumentos establecidos para el personal aclivo en la
presenie Acta.

19. Otorgar un incentivo extraordinario, no remunerativo y no bonificable, por unica
vez de $ 600.- a todos los agentes activos de los escalafones alcanzados por la
ley 10052, pagadero con los haberes del mes de marzo de 2012.

Il - Respeclo a las diversas politicas laborales discutidas en el seno de esla Comision
Paritaria Cenlral, se acuerda:

1. Modificar los Estatutos y Escalafones para el Personal de fa Administracion
Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/1992) y del Servicio de Catastro e
Informacion Territorial (Decreto N° 201/1995) a fin de fijar la carrera del tramo
inicial a quince (15) afos. A tal fin se modificara la grilla de los auxiliares desde
su ingreso hasta dicha antigiedad, conforme se expone en el Anexo "A". Se
computara la permanencia en el nivel y grado prevista en el art. 94 inc. c) del
Decrelo 4447/92 y en el Art. 95 inc. ¢) del Decreto 201/95, a todos los auxiliares
que merced a la presente modificacion arriben al maximo de la promocion.
Aquellos auxiliares que en la actualidad cumplan con las premisas anleriores,
gozaran de dichos beneficios a partir del 01/01/12.

2. Incorporar al articulo 63° del Decreto-Acuerdo N° 1919/89 "Reégimen de
Licencias Justificaciones y Franguicias”, los siguienles incisos: '

"k) Para la participacion en Concursos Internos y/o Abiertos: hasta 4 dias
habiles, debiendo tres de ellos corresponder a la efeclivizacion de las elapas de
evaluacion técnica, evaluacion psicotécnica y entrevista final. Para validar la
presenle justificacion se debera presentar ante el Jefe Inmediato la constancia
de inscripcion en el correspondiente llamado, debera acreditarse
posleriormente la presentacion del agenle en cada una de las etlapas
evaluatorias. No podran justificarse mas de 12 dias habiles de inasistencias
imputables al presente inciso por ano calendario.”

“Iy Por el téermino gue demande el tramite de iniciar y/o compielar |a carpela
médica respecto a los dias que fuere citado por el organismo competenle.”

3 Incorporar a las Licencias, Justificaciones y Franquicias aplicables al personal no
‘ .
permanente, determinadas en el Articulo 71° del Decreto N° 1919/89, los
siguientes parrafos:

“Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el personal no permanente
gozara, en todos los casos, de las siguientes justificaciones:

a) Examenes Secundarios y/o Universitarios (Art. 54°), si contara como minimo
con dos (2) meses de servicios inmediatos anteriores en el cargo.

b) Para la participacion en Concursos Abiertos -para la cobertura de cargos en el
ambito de la Ley 10052-, o en convocatorias para la conformacion de
"N Escalafones para Suplencias e Ingresos: hasta 4 dias habiles, debiendo tres
\”:\\\ e ellos corresponder a la efeclivizacion de las elapas de evaluacion tecnica,

¥dyvaluacion psicotécnica y entrevista final. Para solicitar ta presente

tificacion se debgré presentar anle el Jefe Inmedialo |a constancia de




inscripcion en el correspondiente llamado, vy debera acreditarse
posteriormente la presentacion del agente en cada una de las elapas
evaluatorias.  No podran juslificarse mas de 8 dias habiles de inasistencias
imputables al presente inciso por ano calendario.

¢) Por el término que demande el tramite de iniciar y/o completar la carpela
médica respecto a los dias que fuere citado por el organismo competente.”

Incorporar a los articulos 159° y 160° de los Estatutos y Escalafones para e
Personal de la Administracion Provincial de Impuestos (Decreto N° A147192) y
del Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N” 201/99),
respeclivamente, los siguientes incisos: .

") Para la participacion en Concursos Internos y/o Abiertos: hasla 4 dias habiles,
debiendo tres de ellos corresponder a la efeclivizacion de las elapas de
evaluacion técnica, evaluacion psicotécnica y enlrevista final. Para validar la
presenle justificacion se debera presentar ante el Jefe Inmedialo la constancia
de inscripcion en el correspondiente llamado, y debera acredilarse
posleriormente la presentacion del agente en cada una de las etapas
evaluatorias. No podran justificarse mas de 12 dias habiles de inasislencias
imputables al presente inciso por afo calendario.” ’

"Iy Por el lérmino que demande el tramite de iniciar y/o complelar la carpela
medica respecto a los dias que fuere citado por el organismo compelenle.”

Incorporar a los articulos 167° y 168° de los Estatutos y Escalafones para ¢l
Personal de la Administracion Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447192) y
del Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N* 201/95),
respectivamente, 1os siguientes parrafos:

"Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el personal no permanente
gozara, en todos |os casos, de las siguientes justificaciones: '

a) La prevista para este escalafon para Examenes Secundarios ylo
Universitarios, si contara como minimo con dos (2) meses de servicios
inmediatos anteriores en el cargo.

b) Para la participacion en Concursos Abiertos -para la cobertura de cargos en el
ambito de la Ley 10052-, o en convocatorias para la conformacion de
Escalafones para Suplencias e Ingresos: hasta 4 dias habiles, debiendo tres
de ellos corresponder a la efectivizacion de las etapas de evaluacion técrvica,
evaluacion psicotécnica y entrevista final Para solicitar la presente
justificacion se debera presentar ante el Jefe Inmediato la constancia de
inscripcion  en el correspondiente llamado, y debera acreditarse
posleriormente la presentacion del -agente en cada una de las etapas
evaluatorias. No podran justificarse mas de 8 dias habiles de inasislencias
imputables al presente inciso por ano calendario.

Por el lermino que demande el tramile de iniciar y/o complelar la carpela
medica respecta a los dias que fuere citado por el organismo compelente.”



6 Hacer extensivo a los agentes pertenecientes a los Estatutos y Escalafones para
el Personal de la Administracion Provincial de Impuestos (Decreto N* 4447/92) y
del Servicio de Catastro e Informacion Territorial (Decreto N* 201/95) 1o
dispuesto en el articulo 36° de la Ley 8525 para el caso de indemnizacion por
fallecimiento del empleado.

7 Crear la Comision Paritaria de Formacion con el fin de analizar las tematicas o
necesidades que se relacionan con la capacitacion de los agentes publicos y su
implementacion. E! Poder Ejecutivo con el asesoramiento y participacion de-la
referida comision liderara y coordinara aquellas politicas de formacion que se
relacionan con la mision institucional, 1a vision y los objelivos estratégicos de la
gestion de gobierno y reforma del estado.

8§ Crear la Comision Central de Salud y Seguridad en el Trabajo, la que dentro’'de
sus facultades reglamentara la aplicacion de la ley N® 12913.

9 Referido a la solicitud de las entidades gremiales de extender a todo el personal
de los Efectores de Salud de la Provincia que cuenten con inlernacion de 24
horas, la opcion de realizar Jornadas Laborales de ocho horas diarias con la
correspondiente percepcion ‘del suplemento de Mayor Jornada en Funcion
Asistencial como asi también las Guardias Rotativas se acuerda solicttar al
Ministerio de Salud la informacion respecto a dichos efectores, de lo siguiente:

a) Personal que cumple con 8 horas de trabajo y no percibe el suplemento de
Mayor Jornada en Funcion Asistencial ni el de Guardias Rotativas. Se debera
idenlificar, asimismo, al personal en tal situacion que hubiera ingresado
conforme Decreto N°® 1358/11.

b) Personal que de acuerdo a las necesidades del servicio seria necesario inciuir
en la mayor jornada horaria.

Dicha informacion debera ser remitida a la Comision Teécnica dependiente de 1a
Parilaria Central antes del 15/04/12. Con dicha informacion, la Comision Tecnica
elevara a la Paritaria Central una propuesta sobre el parlicular. )

10, Encomendar al Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado la reglamentacion
del Régimen establecido en el Capitulo X! bis incorporado por Decrelo N° 22/09
al Escalafon Decreto Acuerdo N° 2695/83. De cumplirse los plazos para la
promocion prevista por tal normativa sin encontrarse vigente la reglamentacion
del régimen de evaluacion, se tendra por alcanzado el punlaje MiniMmo
establecido en el articulo 50° quater del mencionado Decreto.

11. Prorrogar hasta tanto ia Comision de Analisis respectiva defina la metodologia a
aplicarse, los llamados a CONCUrsos de los cargos pertenecientes a Unidades
Recloras Centrales definidas por la Ley N* 12.510 de Administracion, Eficiencia
y Conlrol del Estado, equiparados por ésta a los niveles escalafonarios de

. Director General y Subdirector General.

‘}5»’"}{;;1 los agentes que se desempenen como inspeclores de la Agencia Provincial

1} Seguridad Vial, a Categoria 3 del Escalafon Decrelo-Acuerdo N 2695/83.




- Se

b) A los agentes designados como inspectores de transporte en la Subsecrelaria
de Transporte del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente,
en la categoria determinada para dicha funcion por decreto N° 421/99

remiten a la Comision Técnica para su estudio, y posterior remision a esla

Comision Paritaria Central -Ley 10052- los siguientes temas:

1.

2.

O

6.

ARR 'S
R
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La creacion del Agrupamiento Juvenil Penal y adecuacion del suplemento
funcional respectivo, debiéndose trabajar conjuntamente con la Comision
Jurisdiccional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. A lal efeclo, la
Comision Técnica dispondra de un plazo de 60 dias.

Dada la transferencia jurisdiccional del Instituto Provincial de Esladistica vy
Censos al Ministerio de Economia, se encomienda a la Comision Mixla
Jurisdiccional respectiva que analice los temas pendientes de eslruclura y la
creacion de un suplemento organico-funcional, debiendo elevar a la Comision
Técnica -en un término de 60 dias- una propuesla al respeclo. '

La creacion de un suplemento especifico para los agentes de la Direccion
Provincial de Informatica que revistan en el Agrupamiento Administralivo del
Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83. A tal efeclo, la Comision Técnica
dispondra de un plazo de 60 dias.

La aplicacion de to reclamado por el personal del Minislerio de Qbras Publicas vy
Vivienda en concepto de Fondo estimulo - Ley 5188, atento a que la referida Ley
data del ano 1960, encontrandose en tal oportunidad la Ley de Minislerios N°
3489 -ratificatoria del Decreto N° 5478/49- modificada por Ley 4265, momento
en el cual la casi totalidad de las obras eran ejecutadas por el Ministerio de
Obras Publicas. Actualmente la ejecucion de obras no se realiza por
administracion como en aquél entonces, sino que se encuentra tercernzado.
Asimismo se encuentra distribuido entre el mencionado Ministerio y olras
Jurisdicciones. Ademas. la referida ley establece el pago de la mencionada
compensacion como facultad exclusiva del Poder Ejecutivo, el que a su vez, esla
dirigido solamenle al personal con titulo profesional o tecnico. A tal efeclo et
Poder Ejecutivo impulsara en el seno de la Comision Técnica la generacion de
una compensacion alternativa en el ambito de la referida Jurisdiccion. En_Lal
sentido, la Comision Técnica dispondra de un plazo de 60 dias.

El analisis del adicional por Titulo.

La creacion del adicional para Economos por manejo de dinero.
La creacion del Suplemento por Actividad Coral

La creacion del Suplemento funcional para personal de quirofanos

La creacion de un Suplemento funcional para el personal de la Subsecrelarnia de
Proyectos de Inversion y Financiamiento Externo. '

La extension del suplemento falla de caja previsto en el articulo 81 del Decrelo-
Acuerdo N° 2695/83 -modificado por Decreto N° 332/07- a los habilitados



11. La modificacion del Régimen de Licencias Justificaciones y fFranquicias
(Decrelo-Acuerdo N° 1919/89) a fin de equiparar las licencias con que cuenla el
personal no permanente comprendido en los regimenes alcanzados por la ley
10.052, con las que goza personal de otros escalafones.

12 El analisis de modificacién del Adicional Mayor Jornada y Control Externo
inslituido en el Decreto 2695/83, a cuyos efectos se invitara a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas de la Provincia a participar en dicha instancia.

IV) Los representantes del Poder Ejeculivo se comprometen a realizar las gesliones
necesarias a fin de:

1. Concluir con el Pase a Planta del Personal Contratado que se encuentra
pendienle en la distintas Jurisdicciones, antes de 31/05/12

2. Implementar, la asignacion de los Cargos Diferentes Delfinitivos creados por Ley
13197 A tal efecto, ta Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica
elaborara, en un plazo de 30 dias, el instructivo y las pautas de aplicacion para
el otorgamiento de los cargos diferentes definitivos y la posterior designacion en
planla permanente del personal reemplazante comprendido en la cilada Ley.

3. Designar en planta permanente provisional -antes del 30/04/12- al personal que
cumple funciones de economos con mas de 6 meses conforme la normativa
vigente.

4. Promocionar a categoria 2 -antes del 30/04/12- a los Asistentes Escolares que
"~ hubieren cumplido el periodo previsto de antigledad en caracter de litulares o
suplentes conforme articulo 8° del Decreto 332/07.

5. Continuar con el cumplimiento del orden de prelacion de 10s Ordenes de Mérilos
obtenidos en cada Proceso de Seleccion, conforme Decrelos N° 291/09 y N?
274111,

6 Continuar con la elaboracion e implementacion de las Estructuras Organico
Funcionales en todos los tramos -asi como su dependencia funcional- de las
diferentes Jurisdicciones, con conocimiento y participacion a las enlidades
sindicales, incluyéndose las Estructuras de las Jurisdicciones creadas por la
modificacion de la ley de ministerios, correspondiente a la gestion anterior y las
que se hubieren producido con posterioridad a la misma.

7. Regularizar, antes del 31/03/12, las deudas de legitimo abono de los
reemplazantes de las Direcciones de Nifiez, Adolescencia y Familia, y Adultos
Mayores del Ministerio de Desarroilo Social que cuenlen con Resolucion
Ministerial pertinente. Aquellos reemplazos cumplidos hasta el 31/12/11 que aun
no cuenten con norma legal que reconozca su legitimo abono, seran pagados
antes del 30/04/12

8  Relomar en el ambito de todas las Comisiones Jurisdiccionales las reuniones
.. correspondientes para tratar y definir temas especificos de cada una de elias.
L. «los lemas con contenido financiero - presupuestario, 0 gue puedan aleclar

~personal de otrals Jurisdiccion/es o de resolucion necesaria por Parilaria Central
\déperan ser remilidas a esta Ultima. Antes del 31/03/12 el Poder Ejeculivo
: 1\,




V1)

9.

10.

11.

completara la designacion de sus representantes en las mismas.

Remitir a la Comision Asesora de la Caja de Jubilaciones la solicitud efectuada
por las entidades gremiales respecto al régimen Jubilatorio del Personal de la
Administracion Publica, a fin de que analice su viabilidad desde el punto de vista
financiero y actuarial.

Designar en los cargos creados en el Presupuesto para el ano 2012 a -los
trabajadores del SPI que tienen reconocidas las funciones, una vez aprobada la
capacitacion que dictara el Poder Ejecutivo. De la definicion de los conlenidos y
la modalidad de dicho programa participaran las entidades gremiales paritarias.

Finalizar -antes del 30/04/12- con las gestiones administralivas referidas’ al
personal de SPI conforme Actas de Paritaria N° 6 del ano 2010 (homologada por
Decreto 2262/10) y Actas Acuerdos N° 2 y 3 del ano 2011 (Decreto 257/11).

Los representantes del Poder Ejecutivo evaluaran en la medida de las posnbmdades
presupueslarias y financieras y resolveran:

1.

El tramite para el ingreso de los agentes correspondiente al Proceso de
Seleccion llevado a cabo en el Ministerio de ta Produccion.

Respeclo al aumento de las Asignaciones Familiares, el Poder Ejecutivo loma la
inquietud, la que resolvera dentro de las facultades que le confiere la normaliva
vigenle. :

Los representantes del Poder Ejecutivo consideran conveniente conlinuar analizando
junto a las entidades gremiales la factibilidad de los siguientes temas: .

1.

N

La situacion de las personas que cumplen funciones como Brigadistas en el Plan
de Prevencion y Combate del Fuego.

£l incremento del fondo de Ropa de Trabajo, alento a que el mismo. ha
acompanado los aumentos de haberes otorgados por politicas salariales. No
obslante encomendara a la Secretaria de Planificacion y Politica Economica del
Ministerio de Economia, para que en un plazo de 30 dias realice un esludio de
las variables economicas que afectan el item, el que sera comunicado a la
enlidad gremial solicitante el plazo podra prorrogarse por 30 dias.

La adecuacion del Suplemento Asistencial Hospitalario previsto articulo 68° del
Decrelo-Acuerdo N° 2695/83, en cuanto a su exlension a los agentes de
cualquier agrupamiento que presten servicios en los efectores determinados por
la referida normativa. .

La creacion del suplemento Asistencia en Procesos de Reformas Judiciales en el
Ministerio de Justicia

El otorgamiento de un suplemento por guardias rotativas y/o guardias pasivas a
los agentes de Diagnodstico por Imagenes (RX) de los establecimientos

+Mospilalarios.

e’\

%J\apli(d(lon de una Contribucion Solidaria Obligatoria a traves de un descuenlo



al lrabajador no Afiliado a las Entidades Sindicales Signatarias del Convenio
Colectivo Ley 10052 y modificatorias. El Poder Ejecutivo se compromete dar
respuesta a las entidades sindicales, en un plazo de 30 dias, para lo cual
solicitara, a efectos de su resguardo legal un dictamen de Fiscalia de Estado,
como 6rgano de asesoramiento juridico permanente

Vi) Los representantes El Poder Ejecutivo no acuerda con las siquientes temalicas:

1. Los Suplementos para el Personal Hidrico del Ministerio de Aguas Servicios
Publicos y Medio Ambiente y de! Ministerio de la Produccion, atenlo a que 10s

mismos fueron absorbidos por los suplementos establecidos en el Decreto NY
2347/05

2 La transformacion en remunerativo -y la modificacion de la base de calculo- del
incenlivo por Extension Horaria fijada por el articulo 5° del Decreto N” 2347/05,
modificado por Decretos N° 2556/06, 667/06 y 257/11, atento a que lal exlension
de la jornada tiene su similitud con las horas extras, las que no son
remunerativas.

w

La ampliacion del alcance del suplemento por Exlension Horaria creado por el
arliculo 5° del Decreto N° 2347/05, modificado por Decretos N 2556/05 y 667/06
y 257/11, al personal de las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos ni al
personal del SPIFE, por no estar alcanzados por las mismas especificidades
laborales que las de las Direcciones de Despacho.

4. La promocion de categoria de los Administradores Provinciales, aleniéndose a lo
establecido por el Decreto N° 22/09.

5 La modificacion del suplemento especifico de las Direcciones Generales de
Administracion y Recursos Humanos.

La represenlacion gremial reitera to solicitado oportunamente respecto a los punlos
1 a b precedentes.

Vi) Las entidades gremiales reiteran en que se deje sin efecto el articulo 7 del Decrelo
N 1898/11 por cuanto se avanza sobre su ambito colectivo en forma no adecuada.

IX) las entidades sindicales reiteran la necesidad que la Comision Paritaria Central, se
vuelva a reunir en el mes de julio a fin de monitorear el acuerdo salarial alcanzado.
£l Poder Ejecutivo acuerda con lo solicitado por las entidades gremiales, atenlo
que el presente convenio colectivo es un convenio abierto, manifestando que
cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria a Comision Paritaria Central
cuando lo crea conveniente. .




ANEXO "A”
ESTATUTO ESCALAFON N° 4447/92 (A.P.1)

Nivel Grado Coeficiente Cargo
A 3 6,00 Director General
A 2 5,65 Director A
A 1 5,30 Director B
B 3 5,00 Jefe de Departamento A
B 2 4,60 Jefe de Departamento B
3 1 4,20 Jefe de Division
C 5 3,24 Supervisor General Fiscalizaciones

Profesional A
Jefe de Oficina
C 4 3,05 Supervisor Inspectores
Profesional B
Profesional A
C 3 2,81 Inspector A
Profesional C
Supervisor B
C 2 2,40A Inspector B
Profesional D
Jefe de Seccion
2,408 Auxiliar 15 afios 0 mas
Auxiliar Servicios y Mantenimiento 15 anos 0 mas
Operadores y Registradores
C 1 2,30 Inspector C
Profesional E
Auxiliar de 14 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimienlo de 14 anos

D 2 2,20 Auxiliar de 12 a 13 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 12 a 13 anos
D 1 2,00 Auxiliar de 10 a 11 ancs

Auxiliar Servicios y Manlenimiento de 10 a 11 afos

E 2 1,80 Auxiliar de 8 a 9 afos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 8 a 9 anos .
E 1 1,60 Auxiliar de 6 a 7 anos

Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 6 a 7 anos

F 2 1,40 Auxiliar de 4 a 5 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 4 a 5 anos '
F 1 1,20 Auxiliar de 2 a 3 anos

Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 2 a 3 anos

G 1 1,00 Auxiliar Inicial
Auxiliar Servicios y Mantenimiento Inicial




Nivel

D

Grado Coeficiente
2 5,65
1 5,30
3 5,00
2 4 60
1 420
5 3,24
4 3,05
3 2,81
2 2,40A

2,40B
1 2.30
2 2,20
1 2,00
2 1,80
1 1,60
2 1,40
1 1,20
1

ESTATUTO ESCALAFON N° 201/95 (S.C.I.T))

iy

Cargo
Director A
Director B

Jefe de Departamento A
Jefe de Departamento B
Jefe de Divisidn

Profesional A
Jefe de Oficina

Profesional B
Profesional A

Profesional C
Supervisor B

Profesional D
Jefe de Seccidon

Auxiliar 15 anos 0 mas
Auxiliar Servicios y Mantenimiento 15 anos o mas

Profesional E
Auxiliar de 14 anos
Auxihar Servicios y Mantenimienlo de 14 afos

Auxiliar de 12 a 13 anos

Auxiliar Servicigs y Mantenimienlo de 12 a 13
anos

Auxiliar de 10 a 11 anos

Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 10 a 11
afos

Auxiliar de 8 a 9 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 8 a 9 afos
Auxiliar de 6 a 7 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimienlo de 6 a 7 afos

Auxiliar de 4 a 5 anos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 4 a 5 afos
Auxiliar de 2 a 3 afos
Auxiliar Servicios y Mantenimiento de 2 a 3 afos

Auxiliar Inicial
Auxiliar Servicios y Mantenimiento Inicial




