Provincia do STanta Fo pecreTO N° 0505
Pcdione %@u&;w SANTA FE. "Cuna de la Constitucién Nacional*. 19 de abril de 2024

VISTO:

El Expediente N° 00320-0005561-0 del Registro del S.1.E. relacionado con
la Politica Salarial para el personal Docente de la Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.958 establecié el régimen de Convenciones
Colectivas para el Sector del Personal Docente de la provincia;

Que en el marco de la Ley precitada, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social convoc6 a reuniones paritarias con el objeto de iniciar las
negociaciones respecto de aquellos temas de indole laboral y salarial, arribandose a una
propuesta presentada por el Poder Ejecutivo que quedo plasmada en el Acta Acuerdo de
fecha 8 de abril de 2024;

Que habiéndose recibido formalmente las conformidades
expresadas por la totalidad de las organizaciones sindicales intervinientes, corresponde
en esta instancia dictar el acto administrativo que homologue el acuerdo alcanzado y
permita materializar las acciones alli previstas;

Que en atencién a lo convenido en el punto 1. del Acta resefiada,
corresponde modificar los salarios de la totalidad de los agentes incluidos en el Sector
Docente, disponiendo un incremento sobre la base de los valores de diciembre de 2023
de un dieciocho por ciento (18%), calculado sobre el sueldo basico y en el resto de
conceptos que integran el recibo de sueldo, que no sufren modificacion relacionada con
el sueldo basico a partir del 1° de Marzo de 2024, con las mismas caracteristicas y
condiciones fijadas por los decretos de politica salarial del corriente afio;

Que, asimismo, resulta apropiado modificar los valores
establecidos para el indice Uno (1) y el complemento del indice Uno (1), fijados en la Ley
N° 9.593;

Que procede disponer la actualizacion de los montos del
adicional remunerativo denominado “Estado Docente”;

Que concierne al Poder Ejecutivo incrementar las sumas
utilizadas para el calculo del adicional remunerativo denominado “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, como asimismo los valores minimos para dicho suplemento;

Que corresponde actualizar el salario minimo de bolsillo
garantizado a todo el personal retribuido por cargo, fijando dicha asignacién especial de
acuerdo a la escala de antigliedad de los agentes;

Que en idéntico sentido, se actualizara el importe de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15, que
fuera fijado por el articulo 6° del Decreto N° 838/19;

Que similar proceder debera observarse respecto a los importes
del adicional de caracter no remunerativo y no bonificable en concepto de “Movilidad”
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establecido por el articulo 9° del Decreto N° 488/07, y que fuera modificado mediante el
articulo 15° del Decreto N° 440/16;

Que en otro orden, se modifican los importes de los conceptos
nominados como Valor 1 y Valor 2 por el articulo 10° del Decreto N° 476/22 y sus
modificatorios;

Que en consonancia con lo acordado junto a los representantes
de los docentes, corresponde trasladar en forma proporcional el incremento salarial a los
jubilados y pensionados del sector, a cuyo efecto es preciso autorizar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia;

Que los efectos de la presente norma resultan extensivos al
personal docente que se desempefie como suplente, en forma proporcional al tiempo
trabajado;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14.245;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Homolb6gase el acuerdo alcanzado entre los representantes del Poder
Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y los representantes sindicales del

Sector Docente, respecto a la propuesta paritaria de fecha 8 de abril de 2024, cuyas

conformidades obran como Anexo, y que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Otérguese un incremento salarial para el sector Docente, consistente

en un dieciocho por ciento (18%) a partir del 1° de marzo de 2024, que
sera aplicable sobre el sueldo basico, como asi también sobre los restantes conceptos
gue se consignan en sus respectivos recibos de sueldo, y que no se modifiquen con el
incremento de aquel, tomando como base de calculo los salarios correspondientes al mes
de diciembre de 2023.

ARTICULO 3°: Fijase el valor indice Uno (1) y el valor del Complemento indice Uno (1),
ambos establecidos en la Ley N° 9.593, en los importes y a partir de la
fecha que a continuacion se detallan:

1° de marzo de 2024
indice Uno (1) $ 601,84904
Complemento Indice Uno (1) $16,44720

ARTICULO 4°: Modificanse los valores del Adicional establecido por los articulos 2° y 3°
del Decreto N° 517/06, nominado como “Estado Docente”, que fueran
modificados por el articulo 2° del Decreto N° 3189/18 y articulo 4° del Decreto N° 476/22



y sus modificatorios, y que quedaran fijados en los importes y a partir de la fecha que se
detallan a continuacion:

Estado Docente

INCISO 1° de marzo de 2024

Para los cargos que tengan como indice de

remuneracion 352 puntos o menos $ 18.139,46
B | Para el personal que se desempefia en el marco del $ 12.105,46
denominado “Proyecto 13" con excepcion del asesor
pedagogico.
Para los docentes que se desempefan en el marco del
C | denominado “Proyecto 13" en cargos que tengan como $ 18.139,46

indice de remuneracién 456 puntos.

Para los docentes que se desempefian en los sistemas
de Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de $ 30.833,95
D | remuneracion 352 puntos 0 menos.

Para los cargos que tengan como indice de

remuneracion 371 puntos o mas. $ 25.396,00
Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y Rosario, en cargos que
A 5 $ 27.209,04
tengan como indice de remuneracion 352 puntos o
E | menos.
Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y Rosario, en cargos que $21.766,92
tengan como indice de remuneracion 371 o mas.
Por cada hora correspondiente a la Funcién 43. $ 1.511,60
F
Para el resto de las horas. $ 1.209,27

ARTICULO 5°: Modificanse los valores del Adicional Remunerativo creado mediante el
articulo 6° del Decreto N° 363/09, nominado como “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, que fueran establecidos por el articulo 3° del Decreto N° 2349/20,
actualizados mediante el articulo 5° del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, y que
quedaran fijados en los importes y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Reconocimiento a la Funcion Docente

INCISO 1° de marzo de 2024

Para los cargos que tengan como indice de remuneracion
352 puntos 0 menos. *Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigliedad, a lo cual se le sumara el trece
por ciento (13%) del adicional por antigliedad, en sus
Respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

$ 30.638,24
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Para el personal que se desempefia en el marco del
denominado "Proyecto 13" con excepcion del asesor
pedagdgico. *Bonificados de acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumaré el diez con cuarenta
por cierto (10,40%) del adicional por antigiedad, en sus
respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

$23.194,78

Para los docentes que se desemperfien en el marco del
denominado "Proyecto 13" en cargos que tengan como
indice de remuneracién 456 puntos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de antigledad, a lo cual se le
sumard el quince con sesenta por cierto (15,60%) del
adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como
indice de remuneracion.

$ 30.638,24

Para los docentes que se desempefian en los sistema de
Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de
remuneracion 352 puntos o menos. *Bonificados de

D |acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le $ 52.615,50
sumara el trece por ciento (13%) del adicional por
antigiiedad, en sus respectivos tramos, correspondiente
al cargo que tiene 190 puntos como indice de
remuneracion.

Para los docentes que se desempefan en el sistema de
Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de
remuneracion 371 puntos o mas. *Bonificados de

E |acuerdo a los porcentajes de antigliedad, a lo cual se le $ 47.860,02
sumara el ocho con noventa y seis por ciento (8,96%) del
adicional por antigtiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como
indice de remuneracion.

Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales que tengan como indice de remuneracion 352
puntos o menos. *Bonificados de acuerdo a los

F |porcentajes de antigliedad, a lo cual se le sumara el trece $53.664,12
por ciento (13%) del adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales que tengan como indice de remuneracion 371
puntos o mas. *Bonificados de acuerdo a los porcentajes
de antiguiedad.

$43.771,55

H |Por cada hora correspondiente a la Funcién 43.* A dicho $ 1.459,46
importe se le sumaré el diez por cierto (10%) del adicional
por antigiiedad correspondiente.

Para cada hora correspondiente a las restantes
Funciones. *A dicho importe se le sumara el diez por
ciento (10%) del adicional por antiguedad
correspondiente.

$1.167,73




Para el personal que se desempefia en los cargos con
mas de 352 puntos y hasta 523 puntos, en tanto no
perciban los suplementos otorgados por Decretos N°
505/91 y 542/91 y excluyendo ademas a los cargos de
J | Analista Auxiliar Técnico Docente, Profesor Tiempo $13.975,84
Completo 36 horas y Profesor Tiempo Parcial 24 horas.
*La suma resultante de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico correspondiente a la categ. de
revista. Se adicionard la suma de:

Para los cargos de Jefe General Ensefianza Practica de
2da. Categoria y de 3ra. Categoria s/horas, Vice Director
3ra. Categoria C.E.F. y Sub Regente de 2da. Categoria:
la suma resultante de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico correspondiente a la categoria
de revista. Se adicionara la suma de:

$ 13.975,84

Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y
L |542/91: la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo bésico
correspondiente a la categoria de revista.

Para el personal retribuido por cargo, a partir del mes sefialado a continuacion, el
presente adicional no podra resultar inferior a los siguientes importes conforme a la
antigiiedad del agente:

MONTO MINIMO DEL ADICIONAL
% Antigiiedad 1° de marzo de 2024
15% $27.186
30% $29.814
40% $30.132
50% $ 32.205
60% $ 35.097
70% $37.104
80% $39.152
100% $43.112
110% $ 46.126
120% $72.576

ARTICULO 6°: Modificanse los valores establecidos por el articulo 6° del Decreto N.°

476/22 y sus modificatorios, para la determinacion del monto
correspondiente a la “Asignacioén Especial Remunerativa y No Bonificable” otorgada por
el articulo 6° del Decreto N° 488/07 -y sus modificatorios- al personal docente retribuido
por cargo, cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a los aqui consignados conforme a
su respectiva antigiiedad, y hasta cubrir la diferencia, debiéndose considerar a tal fin la
totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios, fijandolos en los importes y a partir
de la fecha que se detallan a continuacion:



Garantizado para cargos con menos de 234 puntos
% Antigliedad 1° de marzo de 2024
15% $301.243
30% $ 303.256
40% $ 307.894
50% $317.205
60% $ 324.263
70% $ 327.647
80% $ 339.993

100% $ 363.162
110% $ 380.909
120% $ 404.686
Garantizado para cargos con 234 puntos o mas
% Antiguiedad 1° de marzo de 2024
15% $301.243
30% $ 303.256
40% $ 307.894
50% $ 317.205
60% $ 324.263
70% $ 327.647
80% $ 343.994
100% $ 387.566
110% $412.150
120% $ 435.085

ARTICULO 7°: A los efectos del calculo del monto garantizado para la asignacion

especial mencionada en el articulo precedente, deberan excluirse de
aquellos importes correspondientes a la asignacién especial no remunerativa y no
bonificable establecida en el articulo 1° del Decreto N° 1980/04.

ARTICULO 8°: Modificase el importe de las sumas establecidas en el articulo 8°

del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, en concepto de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15,
fijandolos en el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

1° de marzo de 2024
Valor $ 20.649,28

ARTICULO 9°: Modificanse los importes del adicional de caracter no remunerativo y no

bonificable en concepto de “Movilidad”, establecido por el articulo 9° del
Decreto N° 488/07, modificado mediante articulo 15° del Decreto N° 440/16, fijandolo en
el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:
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1° de marzo de 2024
Valor $ 14.249,88

ARTICULO 10°: Modificanse los importes de los conceptos nominados como Valor 1y
Valor 2 por el articulo 5° del Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios,
fijandolos en los montos y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Remunerativo Denominacion Importe
No Bonificable P
Valor 1
1° de marzo de 2024 $ 91.571,47
Valor 2 $ 210.156,54

ARTICULO 11°: Modificanse los valores del Punto establecidos en articulo 5° del

Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios, que surgirdn del cociente
entre el Valor 2 y la cantidad de 570 puntos, fijandoselo en el monto y a partir de la fecha
gue se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

Valor Punto $ 368,70000

1° de marzo de 2024

ARTICULO 12°: Modificanse los importes establecidos por el articulo 5° del Decreto N°
1042/20 y sus modificatorios, del concepto nominado como “Valor Base
Antigledad”, fijandolo en el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Remunerativo .
No Bonificable 1° de marzo de 2024

Valor (VBA) $21.519,29

ARTICULO 13°: Disponese que a partir del 18 de abril del corriente afio se
procedera a continuar las reuniones paritarias, con la finalidad de
acordar politica salarial aplicable a los meses subsiguientes del presente ejercicio.

ARTICULO 14°: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe a trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados
por el presente Decreto al personal pasivo del Sector Docente.

ARTICULO 15°: El gasto que demande la aplicacion del articulo precedente sera
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
vigente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 16°: Dispbnese la actualizacion del monto previsto para el pago del

complemento establecido creado por el articulo 19° del Decreto N°
1133/17, tanto para agentes remunerados por cargo como para horas de catedra, en
forma proporcional al tiempo trabajado para el personal suplente, conforme los montos y
a partir de la fecha que a continuacién se detallan:
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MATERIAL DIDACTICO 1° de marzo de 2024
Personal remunerado por cargo $12.605,67
Horas catedra nivel superior $ 898,83
Resto de horas céatedra $ 740,99
Cargos con 35 horas o0 mas $ 22.054,40

ARTICULO 17°: Las disposiciones del presente Decreto resultaran extensivas al
personal docente que se desempefie como suplente, sean éstos
interinos o reemplazantes, conforme las previsiones del Decreto N° 3029/12.

ARTICULO 18°: El gasto que demande la aplicacion del presente decreto, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 15°, ser4 atendido con reduccion
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 19°: Las Jurisdicciones correspondientes elaborardn, mediante pedido de

contabilizacion, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 20°: Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este Decreto, a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto
vigente, 0 en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en
cualquier partida de dicho Presupuesto.

ARTICULO 21°: Refréndese por los sefiores Ministros de Educacion, de Gobierno

e Innovacion Publica, de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de
Economia.

ARTICULO 22°: Registrese, comuniquese y archivese.
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VISTO:

El Expediente N° 00320-0005561-0 del Registro del S.1.E. relacionado con
la Politica Salarial para el personal Docente de la Provincia de Santa Fe; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.958 establecié el régimen de Convenciones
Colectivas para el Sector del Personal Docente de la provincia;

Que en el marco de la Ley precitada, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social convoc6 a reuniones paritarias con el objeto de iniciar las
negociaciones respecto de aquellos temas de indole laboral y salarial, arribandose a una
propuesta presentada por el Poder Ejecutivo que quedo plasmada en el Acta Acuerdo de
fecha 8 de abril de 2024;

Que habiéndose recibido formalmente las conformidades
expresadas por la totalidad de las organizaciones sindicales intervinientes, corresponde
en esta instancia dictar el acto administrativo que homologue el acuerdo alcanzado y
permita materializar las acciones alli previstas;

Que en atencién a lo convenido en el punto 1. del Acta resefiada,
corresponde modificar los salarios de la totalidad de los agentes incluidos en el Sector
Docente, disponiendo un incremento sobre la base de los valores de diciembre de 2023
de un dieciocho por ciento (18%), calculado sobre el sueldo basico y en el resto de
conceptos que integran el recibo de sueldo, que no sufren modificacion relacionada con
el sueldo basico a partir del 1° de Marzo de 2024, con las mismas caracteristicas y
condiciones fijadas por los decretos de politica salarial del corriente afio;

Que, asimismo, resulta apropiado modificar los valores
establecidos para el indice Uno (1) y el complemento del indice Uno (1), fijados en la Ley
N° 9.593;

Que procede disponer la actualizacion de los montos del
adicional remunerativo denominado “Estado Docente”;

Que concierne al Poder Ejecutivo incrementar las sumas
utilizadas para el calculo del adicional remunerativo denominado “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, como asimismo los valores minimos para dicho suplemento;

Que corresponde actualizar el salario minimo de bolsillo
garantizado a todo el personal retribuido por cargo, fijando dicha asignacién especial de
acuerdo a la escala de antigliedad de los agentes;

Que en idéntico sentido, se actualizara el importe de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15, que
fuera fijado por el articulo 6° del Decreto N° 838/19;

Que similar proceder debera observarse respecto a los importes
del adicional de caracter no remunerativo y no bonificable en concepto de “Movilidad”
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establecido por el articulo 9° del Decreto N° 488/07, y que fuera modificado mediante el
articulo 15° del Decreto N° 440/16;

Que en otro orden, se modifican los importes de los conceptos
nominados como Valor 1 y Valor 2 por el articulo 10° del Decreto N° 476/22 y sus
modificatorios;

Que en consonancia con lo acordado junto a los representantes
de los docentes, corresponde trasladar en forma proporcional el incremento salarial a los
jubilados y pensionados del sector, a cuyo efecto es preciso autorizar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia;

Que los efectos de la presente norma resultan extensivos al
personal docente que se desempefie como suplente, en forma proporcional al tiempo
trabajado;

Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucion Provincial, no excediendo la
autorizacion de gastos habilitada por la Ley Anual de Presupuesto N° 14.245;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Homolb6gase el acuerdo alcanzado entre los representantes del Poder
Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y los representantes sindicales del

Sector Docente, respecto a la propuesta paritaria de fecha 8 de abril de 2024, cuyas

conformidades obran como Anexo, y que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Otérguese un incremento salarial para el sector Docente, consistente

en un dieciocho por ciento (18%) a partir del 1° de marzo de 2024, que
sera aplicable sobre el sueldo basico, como asi también sobre los restantes conceptos
gue se consignan en sus respectivos recibos de sueldo, y que no se modifiquen con el
incremento de aquel, tomando como base de calculo los salarios correspondientes al mes
de diciembre de 2023.

ARTICULO 3°: Fijase el valor indice Uno (1) y el valor del Complemento indice Uno (1),
ambos establecidos en la Ley N° 9.593, en los importes y a partir de la
fecha que a continuacion se detallan:

1° de marzo de 2024
indice Uno (1) $ 601,84904
Complemento Indice Uno (1) $16,44720

ARTICULO 4°: Modificanse los valores del Adicional establecido por los articulos 2° y 3°
del Decreto N° 517/06, nominado como “Estado Docente”, que fueran
modificados por el articulo 2° del Decreto N° 3189/18 y articulo 4° del Decreto N° 476/22





y sus modificatorios, y que quedaran fijados en los importes y a partir de la fecha que se
detallan a continuacion:

Estado Docente

INCISO 1° de marzo de 2024

Para los cargos que tengan como indice de

remuneracion 352 puntos o menos $ 18.139,46
B | Para el personal que se desempefia en el marco del $ 12.105,46
denominado “Proyecto 13" con excepcion del asesor
pedagogico.
Para los docentes que se desempefan en el marco del
C | denominado “Proyecto 13" en cargos que tengan como $ 18.139,46

indice de remuneracién 456 puntos.

Para los docentes que se desempefian en los sistemas
de Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de $ 30.833,95
D | remuneracion 352 puntos 0 menos.

Para los cargos que tengan como indice de

remuneracion 371 puntos o mas. $ 25.396,00
Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y Rosario, en cargos que
A 5 $ 27.209,04
tengan como indice de remuneracion 352 puntos o
E | menos.
Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales de Santa Fe y Rosario, en cargos que $21.766,92
tengan como indice de remuneracion 371 o mas.
Por cada hora correspondiente a la Funcién 43. $ 1.511,60
F
Para el resto de las horas. $ 1.209,27

ARTICULO 5°: Modificanse los valores del Adicional Remunerativo creado mediante el
articulo 6° del Decreto N° 363/09, nominado como “Reconocimiento a la
Funcién Docente”, que fueran establecidos por el articulo 3° del Decreto N° 2349/20,
actualizados mediante el articulo 5° del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, y que
quedaran fijados en los importes y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Reconocimiento a la Funcion Docente

INCISO 1° de marzo de 2024

Para los cargos que tengan como indice de remuneracion
352 puntos 0 menos. *Bonificados de acuerdo a los
porcentajes de antigliedad, a lo cual se le sumara el trece
por ciento (13%) del adicional por antigliedad, en sus
Respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

$ 30.638,24
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Para el personal que se desempefia en el marco del
denominado "Proyecto 13" con excepcion del asesor
pedagdgico. *Bonificados de acuerdo a los porcentajes de
antigiiedad, a lo cual se le sumaré el diez con cuarenta
por cierto (10,40%) del adicional por antigiedad, en sus
respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

$23.194,78

Para los docentes que se desemperfien en el marco del
denominado "Proyecto 13" en cargos que tengan como
indice de remuneracién 456 puntos. *Bonificados de
acuerdo a los porcentajes de antigledad, a lo cual se le
sumard el quince con sesenta por cierto (15,60%) del
adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como
indice de remuneracion.

$ 30.638,24

Para los docentes que se desempefian en los sistema de
Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de
remuneracion 352 puntos o menos. *Bonificados de

D |acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le $ 52.615,50
sumara el trece por ciento (13%) del adicional por
antigiiedad, en sus respectivos tramos, correspondiente
al cargo que tiene 190 puntos como indice de
remuneracion.

Para los docentes que se desempefan en el sistema de
Jornada Completa, Jornada Completa y Albergue, y
Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de
remuneracion 371 puntos o mas. *Bonificados de

E |acuerdo a los porcentajes de antigliedad, a lo cual se le $ 47.860,02
sumara el ocho con noventa y seis por ciento (8,96%) del
adicional por antigtiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como
indice de remuneracion.

Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales que tengan como indice de remuneracion 352
puntos o menos. *Bonificados de acuerdo a los

F |porcentajes de antigliedad, a lo cual se le sumara el trece $53.664,12
por ciento (13%) del adicional por antigiiedad, en sus
respectivos tramos, correspondiente al cargo que tiene
190 puntos como indice de remuneracion.

Para los docentes de jornada extendida de los Jardines
Maternales que tengan como indice de remuneracion 371
puntos o mas. *Bonificados de acuerdo a los porcentajes
de antiguiedad.

$43.771,55

H |Por cada hora correspondiente a la Funcién 43.* A dicho $ 1.459,46
importe se le sumaré el diez por cierto (10%) del adicional
por antigiiedad correspondiente.

Para cada hora correspondiente a las restantes
Funciones. *A dicho importe se le sumara el diez por
ciento (10%) del adicional por antiguedad
correspondiente.

$1.167,73






Para el personal que se desempefia en los cargos con
mas de 352 puntos y hasta 523 puntos, en tanto no
perciban los suplementos otorgados por Decretos N°
505/91 y 542/91 y excluyendo ademas a los cargos de
J | Analista Auxiliar Técnico Docente, Profesor Tiempo $13.975,84
Completo 36 horas y Profesor Tiempo Parcial 24 horas.
*La suma resultante de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico correspondiente a la categ. de
revista. Se adicionard la suma de:

Para los cargos de Jefe General Ensefianza Practica de
2da. Categoria y de 3ra. Categoria s/horas, Vice Director
3ra. Categoria C.E.F. y Sub Regente de 2da. Categoria:
la suma resultante de aplicar el veintinueve por ciento
(29%) del sueldo basico correspondiente a la categoria
de revista. Se adicionara la suma de:

$ 13.975,84

Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 y
L |542/91: la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo bésico
correspondiente a la categoria de revista.

Para el personal retribuido por cargo, a partir del mes sefialado a continuacion, el
presente adicional no podra resultar inferior a los siguientes importes conforme a la
antigiiedad del agente:

MONTO MINIMO DEL ADICIONAL
% Antigiiedad 1° de marzo de 2024
15% $27.186
30% $29.814
40% $30.132
50% $ 32.205
60% $ 35.097
70% $37.104
80% $39.152
100% $43.112
110% $ 46.126
120% $72.576

ARTICULO 6°: Modificanse los valores establecidos por el articulo 6° del Decreto N.°

476/22 y sus modificatorios, para la determinacion del monto
correspondiente a la “Asignacioén Especial Remunerativa y No Bonificable” otorgada por
el articulo 6° del Decreto N° 488/07 -y sus modificatorios- al personal docente retribuido
por cargo, cuyos haberes de bolsillo sean inferiores a los aqui consignados conforme a
su respectiva antigiiedad, y hasta cubrir la diferencia, debiéndose considerar a tal fin la
totalidad de los haberes y los descuentos obligatorios, fijandolos en los importes y a partir
de la fecha que se detallan a continuacion:





Garantizado para cargos con menos de 234 puntos
% Antigliedad 1° de marzo de 2024
15% $301.243
30% $ 303.256
40% $ 307.894
50% $317.205
60% $ 324.263
70% $ 327.647
80% $ 339.993

100% $ 363.162
110% $ 380.909
120% $ 404.686
Garantizado para cargos con 234 puntos o mas
% Antiguiedad 1° de marzo de 2024
15% $301.243
30% $ 303.256
40% $ 307.894
50% $ 317.205
60% $ 324.263
70% $ 327.647
80% $ 343.994
100% $ 387.566
110% $412.150
120% $ 435.085

ARTICULO 7°: A los efectos del calculo del monto garantizado para la asignacion

especial mencionada en el articulo precedente, deberan excluirse de
aquellos importes correspondientes a la asignacién especial no remunerativa y no
bonificable establecida en el articulo 1° del Decreto N° 1980/04.

ARTICULO 8°: Modificase el importe de las sumas establecidas en el articulo 8°

del Decreto N° 476/22 y sus modificatorios, en concepto de las
bonificaciones establecidas por los Decretos N° 4325/91, N° 2987/94 y N° 976/15,
fijandolos en el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

1° de marzo de 2024
Valor $ 20.649,28

ARTICULO 9°: Modificanse los importes del adicional de caracter no remunerativo y no

bonificable en concepto de “Movilidad”, establecido por el articulo 9° del
Decreto N° 488/07, modificado mediante articulo 15° del Decreto N° 440/16, fijandolo en
el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:
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1° de marzo de 2024
Valor $ 14.249,88

ARTICULO 10°: Modificanse los importes de los conceptos nominados como Valor 1y
Valor 2 por el articulo 5° del Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios,
fijandolos en los montos y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Remunerativo Denominacion Importe
No Bonificable P
Valor 1
1° de marzo de 2024 $ 91.571,47
Valor 2 $ 210.156,54

ARTICULO 11°: Modificanse los valores del Punto establecidos en articulo 5° del

Decreto N° 1042/20 y sus modificatorios, que surgirdn del cociente
entre el Valor 2 y la cantidad de 570 puntos, fijandoselo en el monto y a partir de la fecha
gue se detallan a continuacion:

Remunerativo
No Bonificable

Valor Punto $ 368,70000

1° de marzo de 2024

ARTICULO 12°: Modificanse los importes establecidos por el articulo 5° del Decreto N°
1042/20 y sus modificatorios, del concepto nominado como “Valor Base
Antigledad”, fijandolo en el monto y a partir de la fecha que se detallan a continuacion:

Remunerativo .
No Bonificable 1° de marzo de 2024

Valor (VBA) $21.519,29

ARTICULO 13°: Disponese que a partir del 18 de abril del corriente afio se
procedera a continuar las reuniones paritarias, con la finalidad de
acordar politica salarial aplicable a los meses subsiguientes del presente ejercicio.

ARTICULO 14°: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe a trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados
por el presente Decreto al personal pasivo del Sector Docente.

ARTICULO 15°: El gasto que demande la aplicacion del articulo precedente sera
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
vigente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia.

ARTICULO 16°: Dispbnese la actualizacion del monto previsto para el pago del

complemento establecido creado por el articulo 19° del Decreto N°
1133/17, tanto para agentes remunerados por cargo como para horas de catedra, en
forma proporcional al tiempo trabajado para el personal suplente, conforme los montos y
a partir de la fecha que a continuacién se detallan:
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MATERIAL DIDACTICO 1° de marzo de 2024
Personal remunerado por cargo $12.605,67
Horas catedra nivel superior $ 898,83
Resto de horas céatedra $ 740,99
Cargos con 35 horas o0 mas $ 22.054,40

ARTICULO 17°: Las disposiciones del presente Decreto resultaran extensivas al
personal docente que se desempefie como suplente, sean éstos
interinos o reemplazantes, conforme las previsiones del Decreto N° 3029/12.

ARTICULO 18°: El gasto que demande la aplicacion del presente decreto, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 15°, ser4 atendido con reduccion
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 19°: Las Jurisdicciones correspondientes elaborardn, mediante pedido de

contabilizacion, las modificaciones presupuestarias necesarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de
Economia en un plazo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 20°: Autorizase, hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este Decreto, a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto
vigente, 0 en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en
cualquier partida de dicho Presupuesto.

ARTICULO 21°: Refréndese por los sefiores Ministros de Educacion, de Gobierno

e Innovacion Publica, de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de
Economia.

ARTICULO 22°: Registrese, comuniquese y archivese.





Fi rmado Di gital mente por:
GO TY José Ludovico

Fi rmado Di gital nente por:
BASTI A Fabian Li onel

i gi tal mente por:
ximliano N col as







b

Z=SantaFe

o
-

/

“"‘ de
» alarios correspondientes al mes. de diciembre de 2023.

modo referencial se acompafan planillas de ‘cargos\“g
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Ministerio de Trabajo, = ' ' viﬁ.}ﬁrﬂ
Empleo y Seguridad Social : LO _

PROVINCIA

En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a:los 08 diasi
del mes de abril de 2024, siendo las 17.30;horas, dentro de - .
los caratulados “MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEG SOCIAL S/ &
PARITARIA' DOCENTE 2024”, Expte. N.° 01601-0108326-2, en el s
Ministerio- de Trabajo, Empleo y Seguridad @ Social de la' '
Provincia de Santa Fe, con la presencia del~séﬁor§MiniStro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Lic. Roald NéStor Bascolo,

el Secretario de Trabajo, Dr. Julio Cesar Genesini y la
Directora Provincial de Relaciones Laborales, Abog. Marisa S.
Castro, en el marco de la Negocilacidén Paritaria Ley N.°
12.958, comparecen: el sefior Ministro de Educacién, Prof.
Sergio Goity, la sefiora Secretaria de Educacién, Carolina

Piedrabuena, la Secretaria de Gestidén Territorial Educativa, |
Daiana Gallo Ambrosis; por el Ministerio de Economia, su, 3
Ministro Pablo Olivares, la Secretaria de Funcidén Publica, . § \

Malena Azario, el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcid
Piblica, Horacio Coutaz y el Director‘Provincialjde Recursos é
Humanos y Funcién = Publica, Bruno Rezzoagli; Y% lé -
representacién gremial integrada por los siguientés miémbrosf
por AMSAFE, Rodrigo Alonso, Susana 'Ludmer, Paulo Juncos, ¢
Sergio Bruschini y Maria José Marano; por SADOP Seccional
Santa Fe, Pedro Bayugar, Ricardo Vega y De Santhariaicecijya

y

por la Seccional Rosario, Martin Lucero, Claudia Solis
Marcela Mateos; por UDA, German Corazza y Zunilda Macedo y por/
AMET, Ernesto Cepeda. Abierto el acto, la representacid
ministerial formula la sigulente propuesta de incremento
salarial para el Sector Docente:

1.Un aumento del dieciocho por ciento (18%) sobre
totalidad de los conceptos gque integran los haber
provinciales de los agentes del Sector Docente, a partiy
—de marzo de 2024, tomando como base de cdlculo los

realizada por la provincia.
Este aumento serd trasladado a los pasivos del
docente, en iguales condiciones que a los, activos.

I

/
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Ministerio de Trabajo, : ﬁ kO%W
Empleo'y Seguridad Social :

Dicho aumento, en caso de ser aceptado, serd abonado por 
planilla complementaria durante el mes de abril del--

Ca

corriente afio. ‘ LR

2.En relacién a la extensién horaria en las escuelas. .
primarias de la Provincia de ‘Santa Fe se dara continuidad
al proceso con los cambios que evaluara el Mlnlsterlo de~;
Educacién en cuanto " a - su implementacién: que ' seran
comunicados por medio de la normativa espec1flca,ﬁprevio
debate en la Comisidén Técnica respectiva. .

3. Condiciones de trabajo:
- En Mayo se retoma el ciclo de formacién y concurso de
ascenso a cargos directivos. ,

- Se propondrd una mesa técnica de trabajo para la
revisidén de los procedimientos del artlculo 60 para
situaciones de violencia de género.

- Se iniciard un proceso de discusién inherente a las
modificaciones y actualizaciones del Decreto N©

. 3029/12. : :

- Se continuara trabajando % profundlzando la. labor de
los Comités Mixtos de nglene y Salud Laboral.

s - Se presentard un borrador de convocatoria a concurso de
ascenso para supervisores. | /\ %
- Se dara continuidad a los procesos de titularizacién [ !
gue mantienen regularidad. v i ;

s’

;

. E1l gobierno provincial propone la continuacidén de las
reuniones paritarias el dia jueves 18 de abril de 2024,
dédndose continuidad a los temas planteados por las
entidades sindicales. ‘ '

La provincia informé que en el caso de que se adopten
medidas que impidan el dictado de clases procedera a
descontar los dias no trabajados.

Seguidamente, los representantes de Sadop acompafian un escrito
solicitando la constitucién vy convocatoria de 1la Comisién
Técnica de Condiciones de Trabajo, . el

presente.








Ministerio de Trabajo, ‘ | s }‘p A
- Empleo y Seguridad Social R
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mads, se da por terminado el acto, . que previa lectura
ratificacién, firman los comparecientes al pie y

constancia.








65'v£1°989%
10°£9T°004$
SE'v98°5L9S
$6'590°8€6$
£7'3€9°080'T$
96'076'206%

182UV TSLS

9T'855°120'TS
00°TS6'8TS TS
SP'80£°0L¥'T$
66'2€8'597'TS
No.vmm.tﬂ.ﬁm
T1's56'680°TS
9'0ET'£66S

9T'Zv0'129$
8Y'16EvL9$
L0'ST5'879%
19'824°£T9$
9T‘Zv0°LT8$
74's08'929%
24'50£'929%
74's0£'979%
7£'50£°979%

% 0¢CT

96°L19°859$
Y9 TL9S
60°LEE 8YIS
0£°LT6T06S
60°98€"6£0°TS
€2°981°698%
95 TYEVeLS
£5°9L6°666%
09'80%°L8Y'TS
LY LTTOVY TS
19°4TL8ET'TS
18'0LL°TST'TS
S0've8°990°1$
6E'20T°9L65
TL'STI¥S6$
98'€58'560°' TS
€9°92€'9L0°TS
$0'2L9'865$
T'h98'9%9S
$0'SPT°009$
75'807'665$
$0'7£9'865$
LS'SE6'LESS
LS'SE6LBSS
LS'SE6'LBSS
LS'SE6'L6SS

% 01T

LY'18L°6193
€9'T8L'€€9%
00°9Lt'609%
06'vTH'958%
TLEET'866S
8L'9EV ¥T8S
PE°050°£89%
8Z'YSY 0L6S
09'S26' LYY TS
88°58L 10V 1S
09°199'€02'T$
S6'90L°6TT' TS
CETSLSED'TS
ES'EET LY6S
68'vY1°976$
8T'ZEE'6TOTS
96'725°£86%
67'879'995%
¥6700°809%
§S'TZT'895%
£0'68€°£95$
61'8Y9°995%
S6°T16'695$
S6'T16°S95S
S6'T16°995S
S6'TT6°695S

% 00T

62'T7€0°L95$
L1'820°185$
¥S'6TL'956S
09°£T1°98L$
86'879°'ST6$
SE'LTE'95LS
v'06L°0€9%
00'T62°LT6S
£8'0V8'¥8E'TS
S6'€08°0VE TS
98'0EV 61T TS
64'09%°690°'1$
LT'061°6865
20°LLO'S06S
L'780°588$
82'95L'¥00'1$
18'STY'v56$
8£'00€'%€SS
DE'9PTSSSS
€0'VLLSESS
TY'LE0'SESS
8.'00€"VESS
yT'¥95 €ESS
y1'795 €ESS
YI'v95 €€5S
PT'V95 €ESS

% 08

LY'0S5°SESS
€T'LYS6YSS
60'LET'STSS
06'979'8ELS
v£'681°698%
65'00C°TELS
T8'€89°2655
T6'790°L68S
66'T59'PVE'TS
75'999'10€°T$
66'899°€TT' TS
6L'069'SE0'TS
T9TTLLSES
87'T0V'SL8S
8L'L06'558S
YC'T60°SL6S
$S'8Y7'926S
62°078'905$
€L'€9L°€T5S
99'€67°805$
96'955°L05$
62'078°905$
79'€80°905$
79°€80°905%
79'€80°905$
79'€80°905$

% 0L

(£20Z "210 SOIYVIVS OTNITYD 30 ISYF) vZ0Z OZYYN 30 ¥ILHYd ¥ OLNIWIYINI 30 %8T

£2'8/Y'€0LS
6€'L£6°2T8%
06'stt’LL9%
98'€55 9SS
62'T8Y'SL8S
£9'60T°€TE TS
PSSLTTLT TS
19'€55°980°T$
95'£95°0T0°'T$
$S'I85VE6S
£0'VLEYS8S
§5'L28°6E8S
£20€L°LE6S
$8'978°068%
8£058'86Y$
88v6£'6TS$
¥8'€2€°005$
0T'£85°667S
8€'058'867S
89ETT'86¥$
89'ETT"86¥S
89'ETT'86Y$
89'€TT'86V$

%09

Nm.mS‘mpmm\
85'62£'899%
£0'689°98$
9T'T69°E¥9S
88'ETY'9ESS
59'668'€58%
ST'L95'TI8T'TS
85'¥89'0C' TS
€T'BEV'6S0'TS
£E'YYI'S86S
LY'0SY'TI6S
LL'SYE'EESS
€LY YTIBS
61'€T8'E58S
£9'659°¥78S
VL'Y0T L8YS
87'0ST'¥05$
0€'8L9°88YS
TS TY6'L8YS
YL'Y0T L8YS
66°L91'987S
66'L9t'987$
66'L9Y°987$
66'L91°98%$

% 05

S6'9€6'62S$ \\ 91'87T°€0SS

TS'ETS'8LYS
£6'550°8T9$
SE'STSLUS
¥8'9£L7°565%
85'LL0°96¥$
YS0ELTT8S
YE'LEYEETTS
TT'909'66T°TS
8E'SEL'TZO'TS
€9°€£L'6V6$
68'TEL°LL8S
TO'0EL'T08S
£9'62£'€8L$
T1'9€5°05LS
9T'6ET°TSLS
9/'0ET 19YS
68'6EE°LLYS
76°998°T97$
ST'0ET'T9VS
9L'0€T°T9Y$
THIET T9VS
TH'IETTOVS
TP IETT9VS
TP IET TIPS

% 0V

65°906'6LY$
18'906'€6¥$
#9'065'697$
67°L06'285$
66'792°989%
T1'225°195$
19'LY6 LIS
76'8%1°008$
86'168°L0T'TS
YI'STT'69T'TS
86'619'166$
9E'0T9'¥Z6$
£8°009'758$
9£'T04°08L$
TH'661°€9L$
¥8'97£°869%
96'€0€'T69S
6L'906'TSVS
96'9TT'89%$
20'€v9°Z57$
0Z'906'157$
64'906'TS¥$
6€'L06'TSYS
6€'206'TSPS
6€'206'TSPS
6£°206'TSYS

% 0t

-

TS'8TOTLYS SOLNNd 992 VIHQD3 LY VZ 30 OldV.LIHI3S 92
£0°020°S8YS SOLNNd VO£ vi0931VI VT 30 OIVLE3YI3S ST
£9°T0L°09¥S VYIIND3L VZNVYNISNI 30 OUISIVIN'FZ
€EV8T 0ESS SHOE - €73 YO1Y3dNS SYHOH €2
9y'¥8E ¥793 SHYY - T¥3 O1¥VANNDJ3S SYY0OH 22
£0°068'0TSS SH9E - T¥3 OI¥VANNDIIS SYHOH 1T
89°TSL'STYS SHOE - Z¥3 OI¥VANNDIIS SYYOH 02
9Y'9LLLILS W2ILOvHd YZNVNISNI 30 VY9 343161
8€'T85°09T'TS SOLNNd 0LS YOSIAYIANS 8T
TL'8LEETT'TS SOINNd TGS YOSIAYILNS' LT
26'9v6°€56% SOINNd 067 HO1I3Y¥IA"9T
$5°66'988% SOLNNd ¥St ¥O1034¥1a°ST
0¢'v06°618$ SOLNAd 8TY ¥OLD3WA VT
6E'6ST'6VLS SOLINNd 08€ HOLIAYIA'ET
80'VOV'TELS SOINNd TLE HO1D3HIAZT
0E'8LE"LY9S SOLNNd Z5€ V131dINOD YAVNYO! O¥ISIVIN'TT
S0'TTT'ST9S SOINNd ££€ VANJINOD YAVYNYO! OHLISIVIN'OT
90'9T0'EVYS SO1NN 88T SIINVINI 30 NIQYVT ILN3D0Q°XNV'60
8LLTTBSYS VAVIONIYIAIQ VZNYNISNIT OHISIVIN 8D
EV'TSLEVYS SOLNNd 26T SALNYINI 30 NIQHV! OB1ISIVIN'LO
25'STOEVYS 00vdD 30 O¥ISIVINTI0
90'9T0°EVYS H01d3D3¥d S0
L5‘9TOEYYS 0Orngid 3a OY1SIVIN“Y0
LS'ITOEYYS IVIISNIA NOIDVYINAI OY1SIVIN'ED
LS'9TOEVYS SY3LLIVHd SIAVAIAILIY O¥1S3VIN'Z0
£5°9TOEVYS VIIS14 NOIDVYINA3 OYISIVIN'IO
%ST

ojjisjog

pe-lew

34 VANVS 30 VIDONIACYC V130 ONYIIG0D 130 3LNIDOQ TVIHVIVS V1SINdOdd

P







O\S\_oc)@\o’%f 2¢t

RE, 134G
AMSAFE

CTERA ETED ML

R B

Rivadavia 3279 —

s S e

- (034,2)455543 = www.amsafe.org.ar - administracion@amsafe.org.ar

(3000) Santa Fe

Santa Fe, 11 de Abril de 2024

REF.: PARITARIA DOCENTE.

COMUNICA ACEPTACION PROPUESTAS

SR.
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
DR. Roald Néstor Bascolo
S./D.
De nuestra Consideracion:
RODRIGO ALONSO y SILVINA FARIAS CERROS,

Secretario General y Secretaria Administrativa respectivamente de la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE SANTA FE (AMSAFE), Personeria Gremial
N° 1568, seguin Resolucion N° 945/85 del M.T.y S.S. de la Nacién, con domicilio en
la sede de nuestro gremio en Rivadavia 3279, de la ciudad de Santa Fe, decimos:

Que, por intermedio del presente se comunica a ese
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y en el marco de la Paritaria
Docente, la ACEPTACION por parte de AMSAFE de la propuesta efectuada por el
Ministerio de Educacion, conforme consta en acta del 08 de Abril de 2024, en los
términos que surgen de la Asamblea Extréordinaria realizada por AMSAFE el dia

11 de Abril de 2024 la cual se incorpora como parte integrante del presente escrito.

Sin mas, saludamos Atte.
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Santa Fe, 11 de abril de 2024.

Visto _ ‘
La nueva propuesta salarial y de condiciones de trabajo recibida por AMSAFE de parte del
“Gobierno de la Provincia de Santa Fe, en fechd 8 del corriente mes y afio, en el ambito de la Paritaria
Docente.

Considerando
v Que el contundente plan de lucha docente desarrollado en unidad en toda la-provincia, que
y comenzé con presentaciones ante el Ministerio de trabajo en el mes de enero y continué con
' el rechazo de dos propuestas salariales, ooho jornadas de paro resueltas contundentemente en
asambleas provinciales, una multitudinaria movilizacién provincial y cientos de actividades
en todo el territorio provincial ha obtenido una nueva propuesta :
Que dicha propuesta no satisface completamente las aspiraciones de la docenc1a
Que es necesario que no se demore mas la posibilidad de percibir algun monto que contribuya
a aliviar la situacion de compafieros y compafieras que ven cada vez mas dificil cubrir sus
necesidades y las de sus familias, especialmente quienes perciben menores sueldos o pagan
alquiler
Que 1o se debe romper la alianza con la comunidad educativa
Que debemos conservar las fuerzas y preservar la herramienta sindical
Que siempre las luchas ganadas son aquellas en las que entramos y salimos en unidad
‘Que el contexto nacional y provincial muestran que daremos una pelea de largo aliento en
defensa de nuestras conquistas y de nuestra Caja de Jubilaciones, para la que necesrcamos
' todas las fuerzas y la creatividad en las medidas

AN

AN NANEAN

: LA ASAMBLEA PROVINCIAL EXTRAORDINARIA DE AMSAFE, CONVOCADA PARA EL
o~ DIA DE LA FECHA EN SU SEDE SINDICAL UBICADA EN RIVADAVIA 3279 DE LA
CIUDAD DEVSANTA FE, RESUELVE'

> Percllm' y Aceptar, declarandolo insuficiente, ¢l aumento del 18% propuesto para el mes de
marzo a cobrar en planitla complementana durante este mes

> Exigir que en la paritaria a reunirse el 18 de abril se avance en una recomposwlon acorde a la
inflacién. ‘ '

» Exigir que se cumpla el acta paritaria en relamon 4 Concursos y se conformen mesas técnicas
sobre temas pendientes, incluyendo problematicas de salud laboral.

Comisién de Resoluciones: CDP Susana Ludmer, La Capital, General Obligado, 2

gdgardo CrettaZ a
MAR/A JOSE MARANO ANA LNDMER Detegad® > iy cado
DELEGADA SECCIONAL ecretyriz ) junta 5 sA\:EGTa\~ _

AMSAFE La Capital AMSAFE
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UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA) H\U\
Seccional Santa Fe.

Personeria Gremial n* 1477
Adherida a:
Confederacion General del Trabajo de la Rep. Arg.
Federacién de Trabajadores de la Educacién

Federacion Latinoamericana de Trabajadores de la Educacién y la Cultura

Primera Junta 3369 - (3000) - Santa Fe - e-mail: uda_sfe@arnet.com.ar -
Tel. 0342 4522894 ’

Santa Fe,15 de Abril de 2024.-

Serfior

Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Fe
Lic. Roald Bascolo

Su despacho:

Mariela R. Rossi, en el caracter de Secretaria Adjunta de la UNION
DOCENTES ARGENTINOS, Secc. Santa Fe, entidad sindical con personeria gre-
mial 1477, con domicilio en calle Primera Junta 3369 de la ciudad de Santa Fe, se
dirige a usted y dice:

Que en el marco de la ronda de negociacion colectiva 2024, la Union
Docentes Argentinos Seccional Santa Fe ha analizado la propuesta salarial del Estado
Empleador y la someti6 a consideracion de sus cuerpos organicos.

Tras un profundo debate, se ha aprobado la propuesta con las siguien-
tes consideraciones que deben ser transmitidas al Estado Empleador:

1. Situacidn Salarial:

Manifestamos nuestra firme posicion de superar de manera inmediata

la actual situacién salarial, la cual nos ubica por debajo de la linea de pobreza.
~ Es imperativo que se implemente un aumento salarial que permita a los

docentes y trabajadores de la educacion cubrir sus necesidades basicas y vivir con
dignidad.

Reclamamos que se establezca un mecanismo de ajuste automatico que
garantice que los salarios no pierdan poder adquisitivo frente a la inflacion.

2. Condiciones Laborales: ‘

Instamos al Estado Empleador a garantizar de forma urgente las condi-
ciones minimas de salubridad, higiene y prevencion de la epidemia de dengue en la
provincia de Santa Fe.

FLATEC

Federacién Latinoamericana
de Trabajadores de la Educacidn y la Cultura
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ASOCIACION DEL MAGISTERIO

DE ENSENANZA TECNICA

Regional Santa Fe

Coérdoba 3577
2000 ROSARIO Tel./Fax (0341) 4382064 - 4308614

Rosario, 12 de abril de 2024.

Gobierno de la Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
S ! D

La Asociacion del Magisterio de
Ensefianza Técnica (A.M.E.T.), se complace en dirigirse a usted para informar que,
tras la conclusion del Congreso Provincial de Delegados y Referentes de las escuelas
de la modalidad Técnico Profesional, Agrotécnica y de Formaciéon Profesional, se ha
tomado la decision de ACEPTAR, aunque en disconformidad, la propuesta salarial
presentada por la Administracion Provincial durante la reunion paritaria,
considerandola insuficiente.

Saluda atte.

“Ermesto Cepeda

Sec. Gral. AM.E.T.
Reg. Santa Fe

17 ABR 2024 [

www.ametregionalsantafe.org e-mail: ametregionalsantafe @yahoo.com.ar
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SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES
Seccional Santa Feo

Parsonaria Gramial Neo. 80

Aherido ala 03T

Tucumir 2957, ciudiad de Santa Fe CPI000
(3424525768

Sr Ministro de Trabajo

Santa Fe

En nombre de las Seccionales de Santa Fe y
Rosario del SADOP, Personeria Gremial N° 90, constituyendo domicilio
a estos efectos en calle Tucuman 2957 de la ciudad de Santa Fe, me
presento y digo:

1- A pesar que el ofrecimiento realizado por el Gobierno de la
Provincia, en fecha 8 de abril del corriente, en el ambito de la
Paritaria provincial docente, no nos satisface plenamente,
hemos recibido el mandato de nuestros Cuerpos Organicos para
ACEPTAR dicha propuesta.

2- En el mismo sentido, se nos confirio suficiente mandato para

solicitarle que en el Decreto de homologacion respectivo, se
exprese que el presente Acuerdo paritario es de aplicacion para
todas y todos las y los docentes de establecimientos educativos
privados, sea que sus cargos se califiquen como programaticos
0 extra programaticos, sean éstos incorporados o simplemente
autorizados.
La presente solicitud se fundamenta en el hecho de que los
salarios deberan ser exigibles a nuestros empleadores ain en
los casos de no contar con aporte estatal, por las razones que
fuere.

Lo saludo aten%mnte. -
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