ANEXO 1

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Articulo 1° - Reglaméntase los articulos 3° y 4° del Decreto 164/07 de la
siguiente manera:
a) Los miembros propuestos por cada estamento para integrar las nominas de las cuales
se sortearan los Cuerpos Colegiados, segin lo establecen los articulos 3° y 4° del
Decreto 164/07, deberan reunir las mismas condiciones exigidas en el articulo 85 de la
Constitucion Provincial, a excepcion del requisito de la residencia.
b) Los miembros representantes de la Universidades Nacionales, deberan ser profesores
titulares, asociados o adjuntos concursados, de las especialidades mencionadas en el
articulo 3° del Decreto 164/07, para integrar ambos Cuerpos Colegiados.
Se establece que la incumbencia de la especialidad en: a) Derecho Penal, Faltas y
Menores corresponde a las Catedras de Derecho Procesal Penal, Derecho Penal Parte
General, Derecho Penal parte Especial, Derecho de la Minoridad, Criminologia; b)
Derecho Civil y Comercial a todas las Catedras de Derecho Civil y Comercial, Derecho
Del Consumidor y de Procedimiento Civil y Comercial; c¢) Derecho Laboral
corresponde a las Catedras de Derecho Laboral y Previsional; y d) Derecho
Administrativo a las Catedras de Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Procesal Constitucional y Derecho Publico Provincial y Municipal, u otra
materia que se cree en el futuro que tenga relacion directa con las especialidades
senaladas. El resto de las Catedras podran participar en la conformacién del Cuerpo
Colegiado Entrevistador.
¢) Se publicard en la pagina web oficial de la Provincia el lugar, la fecha y hora de
realizacion del sorteo publico y se invitard formalmente a los Colegios Profesionales

respectivos, a las Facultades de Derecho y a los medios de comunicacion, a participar de
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la misma.

d) Confeccionadas las listas, se elaboraran los sobres con los nombres de los
profesionales para la realizacion de un sorteo publico en la sede del Consejo de la
Magistratura, o donde el Presidente determine. Por cada concurso se habilitaran tres (3)
urnas para tal fin, una por cada sector representado.

El Presidente del Consejo de la Magistratura invitard a alguno de los presentes a extraer
1(uno) sobre por urna, extrayéndose un total de 3 (tres) sobres.

El Presidente abrira los sobres y los profesionales seleccionados constituiran los 3 (tres)
miembros titulares, uno por cada sector representado.

Luego el Presidente repetira el procedimiento para obtener los nombres de los 3 (tres)
miembros suplentes, 1 (uno) por cada sector representado. Podrd reemplazarse el
sistema de urnas por el de bolilleros, resguardando todas las garantias establecidas en
este articulo.

De esta manera, el Cuerpo Colegiado de Evaluacion Técnica quedara integrado por:
Tres (3) miembros titulares: un (1) profesional propuesto por los Colegios de Abogados
de la Provincia, un (1) profesional propuesto por el Colegio de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia y un (1) Profesional propuesto por las
Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales con asiento en la Provincia; y
tres (3) miembros suplentes: un (1) profesional propuesto por los Colegios de Abogados
de la Provincia, un (1) profesional propuesto por el Colegio de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia y un (1) Profesional propuesto por las
Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales con asiento en la Provincia. Se
labrard acta de todo lo actuado.

e) En el mismo acto el Presidente del Consejo de la Magistratura procedera a realizar el
sorteo publico, de los miembros titulares y suplentes que integraran junto al Presidente
el Cuerpo Colegiado Entrevistador. Se labraré acta de todo lo actuado.

d) El Secretario notificara a los miembros titulares y suplentes sorteados de ambos

Cuerpos Colegiados para que acepten sus cargos en un plazo de 5 (cinco) dias de
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recibida la notificacion.

Articulo 2° - Reglamentase el articulo 12° del Decreto 164/07 de la siguiente mane-
ra:
a) Los interesados procederan a completar el formulario de inscripcidon previsto en el
sitio web oficial del Consejo de la Magistratura, que constard de todos los datos
exigidos por el articulo 12° del Decreto 164/07.
b) EL Presidente del Consejo de la Magistratura recabard de la Administracion Federal
de Ingresos Publicos (A.F.I.P.) y de la Administracion Provincial de Impuestos (A.P.I),
preservando el secreto fiscal, los informes relativos al cumplimiento de las obligaciones
impositivas de los aspirantes.
¢) Una vez completo el formulario de inscripcion en forma digital el sistema generara
una constancia para ser impresa por el interesado, quien debera, dentro del plazo
previsto en el articulo 10° entregar en la sede del Consejo de la Magistratura una
carpeta en soporte papel conteniendo la acreditacion de sus antecedentes, en original o
en copia debidamente certificada cuando correspondiere, teniendo en cuenta lo exigido
en el articulo 12 del Decreto 164/07. La documentacion presentada quedara archivada
en el Consejo de la Magistratura.
d) El Director Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales y
Secretario del Consejo de la Magistratura, procedera a confeccionar un registro
unificado de legajos de antecedentes de cada uno de los inscriptos en los concursos
producidos. Estos se ordenaran por numeracion corrida de presentacion temporal. Por
Secretaria se confeccionaran los siguientes indices: por nombre, siguiendo el orden
alfabético, con indicacion del numero de legajo; y por cargo concursado, con indicacion
del fuero, instancia, localidad y némina de aspirantes con numero de legajo.
e) Los interesados que ya hayan participado en concursos anteriores deberdn completar
solamente el formulario de inscripcion previsto en la pagina web, declarando la
existencia de su legajo anterior y pudiendo completar o ampliar los antecedentes que
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considere pertinente, debiendo actualizar los certificados que hubiesen vencidos. Una
misma persona podrd inscribirse simultineamente a tantos cargos como vacantes
existiesen.

f) El acceso a los legajos serd publico sin ninguna restriccion. Cualquier interesado
podré consultar los mismos en la sede del Consejo de la Magistratura y en presencia del

secretario administrativo o de quien ¢l designe.

Articulo 3°. Reglaméntase el articulo 16° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:

a) Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Secretario labrara un acta en

donde consten los datos personales de los inscriptos que se hayan registrado en la

pagina web y presentado sus antecedentes.

b) El Presidente del Consejo procedera a evaluar los legajos de los inscriptos y podra:

1° Admitir al inscripto como postulante al concurso;

2° Rechazar in limine la inscripcion por falta de cumplimiento del Decreto N° 164/07,

mediante resoluciéon fundada, la cual sera notificada al interesado inmediatamente,

quien podra interponer un recurso ante el Gobernador, en un plazo de 3 (tres) dias, solo

fundado en razones de ilegitimidad. El escrito se presentard en la mesa de entrada del

Consejo de la Magistratura y el Presidente lo elevard, sin sustanciacion al Gobernador.

¢) El Presidente no dard curso tampoco a las inscripciones que correspondan a quienes

en ese momento se encuentren:

1. Condenados por delito doloso, por un plazo igual al de la condena y otro tanto;

2. Concursados, mientras no sean rehabilitados.

d) Resueltas las admisiones, se procedera a notificar a los postulantes y a los miembros

de los Cuerpos Colegiados de Evaluacion Técnica y Entrevistador de la resolucion y del

lugar, fecha y horario de la prueba de oposicion.

Articulo 4°. Reglamentase el articulo 19° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:
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a) Elaboracién de la prueba de oposicién. La prueba de oposicion consistird en la
resolucion de dos casos con sustento real o imaginario, que para cada concurso
elaboraran los miembros del cuerpo colegiado de evaluacién técnica, segun las
siguientes pautas formales:

1° Cada miembro titular integrante del cuerpo colegiado de evaluacion técnica redactara
un minimo de dos (2) casos hipotéticos referidos a los temas méas representativos de la
competencia material del cargo a cubrir, de tal forma que ellos permitan evaluar tanto la
formacion tedrica como la practica.

2° Previamente a la realizacion de la prueba, los integrantes del cuerpo colegiado de
evaluacion técnica deberan reunirse, al menos, una vez, manteniendo debido secreto,
para recibir instrucciones por parte del Presidente del Consejo de la Magistratura sobre
la elaboracion de los casos.

3° Cada miembro del cuerpo colegiado de evaluacion técnica presentara los casos asi
elaborados, en sobre cerrado a la Secretaria del Consejo de la Magistratura, con dos (2)
dias de anticipacion a la realizacion de la prueba. Dicho sobre contendra el caso original
impreso en hoja A4 y un CD conteniendo el mismo caso en archivo Word, quien los
identificara con un niimero del 1 al 6 y los reservara en la caja fuerte.-

4° Los miembros del Jurado elaboraran, junto a los casos practicos, preguntas de
caracter teorico que integraran la evaluacion y deberan ser respondidas por los
postulantes.

5° Los miembros de los Cuerpos Colegiados firmardn un compromiso de
confidencialidad redactado por el Presidente del Consejo de la Magistratura para cada
concurso.

b) Realizacion de la prueba escrita.

1° El examen se tomard en la fecha fijada y en la sede de la circunscripcidon cuya
vacante se esté concursando y se haya dispuesto al efecto, al mismo debera asistir al
menos un (1) miembro del cuerpo colegiado de evaluacion técnica, no pudiendo exceder

su duracion de 6 (seis) horas.
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2° Antes de iniciar el examen, en acto publico, el Secretario realizard un sorteo entre los
sobres que contienen los casos correspondientes, extrayendo dos, labrandose el acta
respectiva. Ambos sobres no pueden pertenecer al mismo estamento, debiendo en el
supuesto, producirse el sorteo de un nuevo caso.

3° Luego de ello, se extraeran tantas copias como postulantes se hayan presentado a
rendir el examen y/o se cargard en cada computadora el archivo Word, conteniendo el
mismo.

4° Los postulantes realizaran el examen en las computadoras dispuestas a tal fin por el
Consejo de la Magistratura. No pudiendo ingresar los postulantes con teléfonos,
computadoras personales, agendas electronicas o similares, o cualquier otro dispositivo
electronico que pueda almacenar archivos de documentacion. Podran utilizar los textos
legales y demas normas vigentes que lleven consigo o que estén a disposicion en el
lugar del examen.

5° Cada examen tendra una ficha identificada con una clave numérica. Dicha ficha,
debera ser completada por el postulante con sus datos personales. La adjudicacion se
efectuara al azar y no quedara constancia alguna que permita relacionar al postulante
con el numero clave que le haya correspondido.

6° Por su parte, el concursante elegira un nimero personal de identificacion de cuatro
cifras que completara en su examen. Dicho nimero, sera la unica identificacion que
podré tener la prueba. La insercion de cualquier otro signo que permita descubrir la
identidad del concursante determinard su automatica exclusion del concurso.

7° Al concluir la prueba, el postulante debera entregar: 1) El sobre conteniendo la ficha
con la clave numérica, los datos debidamente completados y su numero de
identificacion personal. Los sobres se reservaran en una urna o sobre de mayor tamafio,
que sera cerrado y lacrado al recibirse el ultimo por el Presidente o Secretario del
Consejo. 2) La impresion de la prueba se guardard también en una urna o sobre de
mayor tamaio, el que sera cerrado y lacrado por los mismos funcionarios al recibirse la
ultima. A cada postulante se le otorgara recibo de las hojas entregadas.
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¢) Evaluacion. Finalizada la oposicion escrita, conforme lo dispuesto en el articulo
anterior, los integrantes del Cuerpo Colegiado de Evaluacion Técnica deberan calificar
fundadamente las pruebas hasta un puntaje maximo de 100 (cien) puntos. Para la
evaluacion, se deberan tener especialmente en cuenta las siguientes pautas enunciativas,
que seran de caracter ordenatorias para los evaluadores.

1.- Rigor de la fundamentacion juridica utilizada.

2.- Autosuficiencia del resolutorio, en su caso.

3.-Sintaxis, lenguaje y conceptualizacion no juridica desarrollada.

4.-Coherencia explicativa, claridad expositiva, congruencia y pertinencia de lo expuesto
con relacion al caso sometido a su decision.

5.- Jurisprudencia utilizada, conocimiento de los casos lideres con relacion a la hipotesis
planteada, tanto de las Camaras de Apelaciones locales, como de la Corte Suprema de
Justicia Provincial y/o Nacional.

6.- Normas legales aplicables y su interpretacion en relacion con el caso.

7.- Utilizacion de criterios propios y de elaboracion personal del decisor.

8.- Pertinencia de lo elaborado en base a los propuesto en los casos.

9.- Andlisis de los hechos y pruebas planteadas en el caso, y su detalle explicito, si
correspondiere.

10.- Sistematizacion conceptual entre la fundamentacion y la resolucion del caso.

11.- Doctrina juridica citada o aplicada.

12.- Tendencia al debate doctrinario o tedrico, y en su caso, la pertinencia al debate
juridico planteado.

13.- Consistencia y calidad juridica de la solucion propuesta.

Cuando se disponga la entrega de los examenes a los integrantes del Consejo para su
correccion, el Presidente o el Secretario procederan a la apertura de la urna o sobre
conteniendo las pruebas. El personal designado por aquellos funcionarios extraera las
fotocopias necesarias en forma tal que no aparezca el nimero de identificacion personal,
el que sera reemplazado por otra clave alfabética, cuya correlacion quedard establecida
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en un acta que permanecera reservada en Secretaria hasta el momento al que se hace
referencia en el articulo siguiente.

Las fotocopias identificadas con la clave alfabética seran las utilizadas por el Consejo
para la calificacion de las pruebas de oposicion.

Luego de que cada uno de los miembros del Consejo presente la evaluacion de cada
concursante, el Presidente y/o el Secretario procederan a la apertura de la urna o sobre
conteniendo las fichas con los datos personales de los postulantes, la clave numérica y
el namero de identificacion personal. Asimismo, se dard apertura al acta que establece
la correlacion con las claves alfabéticas.

Por Secretaria, se labrard una nueva acta en la que quedaran identificados los
postulantes con sus calificaciones correspondientes.

d) Realizacién de la prueba oral. El Presidente del Consejo de la Magistratura podra
disponer la realizacion de la prueba en forma oral e individual, siguiéndose las mismas
pautas enunciativas dispuestas en el inciso anterior. En este caso, al momento de la
evaluacion deberan estar presente la totalidad de los miembros del Cuerpo Colegiado de
Evaluacion Técnica. Se podra disponer de su registro a través de medios de grabacion
de audio y/o audiovisuales de los distintos exdmenes realizados para la futura

correccion.

Articulo 5° - Reglamentase el articulo 18° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:

a) Los antecedentes de cada uno de los postulantes, seran previamente cotejados por el
Consejo de la Magistratura, con las constancias que lo acrediten, contenidas en cada
legajo personal y seran enviadas a los evaluadores. Los miembros del Cuerpo Colegiado
tendran cinco (5) dias para la calificacion de los mismos, contados a partir de la
conclusion y entrega de los resultados de la prueba de oposicion a la Secretaria del
Consejo de la Magistratura. Este plazo podrda ampliarse, por resolucion del Presidente
del Consejo de la Magistratura, pero no podra ser mayor a veinte (20) dias.
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b) El Consejo de la Magistratura enviard, a solicitud de los miembros de los Cuerpos
Colegiados, las constancias de los antecedentes de los postulantes, para que sean
consideradas por estos al momento de puntuar los mismos.

¢) El Director Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales y
Secretario del Consejo de la Magistratura, elaborara una grilla por cada postulante
donde se detallen los antecedentes profesionales y académicos siguiendo la
enumeracion del articulo 18 del Decreto 164/07, con un apartado que destaque la
acreditacion o no de cada uno de ellos y un segundo apartado en blanco para colocar la
puntuacidn que le otorgue cada integrante del Cuerpo Colegiado de Evaluacion Técnica,
conforme los parametros de dicho Decreto, tabulados en el Anexo II del presente.
Realizadas las evaluaciones se devolveran las grillas completas suscriptas por cada

evaluador.

Articulo 6°. Reglamentase el articulo 21° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:

a) En la misma notificacion prevista en el articulo 20° del Decreto 164/07, se
establecerd el dia, hora y lugar del examen psicotécnico al cual deberdn someterse las
postulantes que hayan obtenido los mejores tres puntajes de la oposicion y la evaluacion
de antecedentes.

b) La prueba psicotécnica tiene por objeto contribuir al conocimiento del estado de
equilibrio emocional y el nivel adecuado de las capacidades intelectuales del postulante,
instancias que hacen a la aptitud psiquica para el cargo bajo los siguientes estrictos
criterios: 1) Las pruebas a administrarse seran el test de Roschard, el test de Bender v,
eventualmente, el test denominado “Persona bajo la lluvia”; 2) De ninguna manera se
hard eje en distinguir perfiles de personalidad y/o formular posibles diagnosticos
psicopatologicos y 3) Los profesionales que administren la prueba surgiran de efectores
publicos y deberan acreditar en su curricula capacitacion pertinente, sin perjuicio de
controles y auditorias que pueda disponer el Secretario de Justicia sobre el particular.
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¢) Una vez producido el informe de los profesionales designados para los exdmenes
psicotécnicos, los resultados serdn enviados al Presidente del Consejo de la
Magistratura, quien los analizard junto a los miembros del Cuerpo Colegiado
Entrevistador, los que serviran a la fundamentacion de la terna a elevarse al Poder

Ejecutivo.

Articulo 7° - Reglamentase el articulo 22° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:

a) Entiéndase por entrevista oral y publica aquella instancia de participacion de la
ciudadania y del Cuerpo Colegiado Entrevistador en el proceso de toma de decision,
para la designacion de jueces en la Provincia. El objetivo de esta instancia es que el
Cuerpo Colegiado Entrevistador analice y evalie el perfil de los postulantes,
principalmente respecto a su vocacion democratica y republicana y al respeto a los
principios constitucionales y los derechos humanos, simultaneamente que accedan a las
distintas opiniones e interrogantes que la ciudadania manifieste sobre las calidades
personales y profesionales de los postulantes a jueces como a las respuestas ofrecidas
por estos orientadas a los fines antes referidos.-

b) El Presidente del Consejo de la Magistratura solicitara informe a la Defensoria del
Pueblo, a la Secretaria de Derechos Humanos de la provincia y al Instituto Nacional
contra la Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo, sobre la existencia de denuncias
contra los postulantes que deban asistir a la entrevista (tipo, motivacion, estado del
tramite) lo cual se incorporara al legajo respectivo para ser tenido en cuenta por el
Cuerpo Colegiado Entrevistador.

¢) La entrevista se realizara en la circunscripcion correspondiente al cargo a cubrir, en
un ambito adecuado para los postulantes al mismo y para la participacion de publico
asistente. Serd determinado, en cada caso, por el Presidente del Consejo de la
Magistratura. El Secretario labrara un Acta de cada entrevista y el Presidente podra
disponer de su registro a través de medios de grabacion de audio y/o audiovisuales pu-

1111

10



11

diendo efectuar la publicidad de sus contenidos por los medios que estime adecuado.

d) Se publicara, por tres (3) dias consecutivos, con una antelaciéon no menor a diez (10)
dias corridos respecto de la fecha fijada para su realizacion y en espacio razonable en
medios graficos y radiales, en especial de la circunscripcion respectiva, en el Boletin
Oficial, y en la pagina web de la Provincia, los siguientes puntos:

1.El lugar, dia y hora de celebracion de la Entrevista;

2. Los plazos y el sitio web oficial previstos para la recepcion de las preguntas a los
postulantes;

3. El domicilio, teléfono y correo electronico de la sede del Consejo de la Magistratura;
4. Las autoridades de la entrevista.

e) El Presidente notificara a los primeros tres postulantes en orden de mérito de la fecha,
hora y lugar, citandolos a la entrevista publica. A su vez notificard por nota o en forma
digital, a los Colegios Profesionales, a las Facultades de Derecho, Asociaciones Civiles
y medios de comunicacion, en especial de la circunscripcion respectiva.

f) El dia y en el lugar establecido se dispondra una sala apartada e incomunicada donde
los postulantes que hayan concurrido esperardn a ser llamados a la entrevista, las cuales
se tomaran de forma individual, una después de la otra, comenzando y finalizando en el

mismo dia, y procurando que todas ellas tengan la misma extension horaria.

Articulo 8° - Reglamentase el articulo 23° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:

a) Podra estar presente y participar de la entrevista toda persona fisica o juridica con

domicilio en la Provincia de Santa Fe, enviando sus preguntas hasta setenta y dos (72)

horas antes de celebrarse la audiencia. Se recibirdn los documentos que quisieran

presentar en relacion al tema a tratarse.

b) Las preguntas que efecttian los interesados deberan seguir los siguientes parametros:

1. Presentarse por escrito o en forma digital, en la sede del Consejo de la Magistratura, o

en el sitio web oficial de la Provincia.
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1. Indicacion de los datos de individualizacion, personas fisicas o juridicas: nombre o
razén social, domicilio, ocupacion u objeto social, teléfono y correo electronico. Si es
persona juridica solo podra realizarlas el apoderado legal debidamente acreditado. No se
aceptaran las preguntas anonimas.

2. Las preguntas seran dirigidas a los tres postulantes por igual. No se admitiran las
preguntas que importen actos discriminatorios, que trasunten cuestiones referidas a
situaciones personales de los postulantes, que refieran a contenidos concretos de
sentencias que el postulante haya pronunciado, ni que violenten el secreto profesional

de los mismos.

Articulo 9° - Reglamentase el articulo 25° del Decreto 164/07 de la siguiente
manera:
Finalizadas las entrevistas la resolucion del Cuerpo Colegiado Entrevistador podra
convalidar o alterar el orden de mérito dado por los puntajes obtenidos en las etapas
previas. Este Cuerpo podré apartarse del orden de mérito elaborado sobre las base de las
calificaciones otorgadas por el Cuerpo Colegiado Evaluador, solamente en caso de que
entendiera que alguno de los postulantes no tuviera suficiente vocaciéon democratica y
republicana, o respeto por los principios constitucionales y los derechos humanos. El
Cuerpo Colegiado Entrevistador no podra alterar el orden de mérito para preferir a un
postulante en detrimento de otro, s6lo porque aquél contara con lo que se considerasen
mayor vocacion democratica y republicana o respeto por los principios constitucionales

y los derechos humanos que éste.

Articulo 10° - Clausula Transitoria:
Una vez aprobado este Reglamento se solicitard a los respectivos
estamentos que envien las listas de jurados correspondientes, pudiéndose en el

transcurso del afio ampliarse las mismas.

Articulo 11° - Comuniquese.

12



