| PROVINCIA DE SANTA FE
< 4 Minisweo de Teatwio y Segueidad Social

En la ciudad de Santa Fe, a los 22 dias del mes de Marzo de 2010, siendo las 11:00 horas,
bajo la coordinacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe;
en el marco de la Paritaria Docente Ley N° 12.958 ante el Director Provincial de Relaciones
Laborales, Dr. Mario Alberto GAGGIOLI, previamente convocados, comparecen. por el
Ministerio de Educacion la Sra. Ministra de Educacion, Profesora Elida RASINO, el Sr.
Secretario de Educacion Lic. Jorge MARQUEZ; el Sr. Director Provincial del SPEP German
FALO; el Sr. Director Provincial de Bienestar Docente, Leonardo PANOZZO, por el Ministerio
de Economia, el Sr. Secretario de Administracion Financiera, CPN Pablo OLIVARES, el Sr.
Subsecretario de Politica Econdmicas, CPN Lucio GUELLER, el Sr. Director Provincial de
Finanzas, Lico Pablo GORBAN, por AMSAFE la Sra. Secretaria General, Sonii ALESSO, el Sr.
Secretario Gremial José TESTONI, el Sr. Secretario de Asuntos Sociales, Javier Galluccio, las
Sras. Secretarias Adjuntas Telma ALVAREZ, Estela TOLEDO; por S.AD.O.P. Seccional
Rosario el Sr. Secretario Gremial Martin Lucero, S.A.D.O.P. Seccional Santa Fe, el Sr.
Secretario General Pedro BAYUGAR; por UDA el Sr. Secretario General, Sergin Romero; todos

por la Comision Negociadora; por AMET, el Sr. Secretario Adjunto Emesto Adridén CEPEDA,
por la Comision Asesora.

Abierto el acto, la representacion del Gobiemo Provincial en uso de ia palabra formula su
propuesta salarial en el marco de la sancién de la Ley 13.066 denominada “Fondo Transitorio
de Emergencia Salarial® que como anexo | forma parte de la presente.

Oida la misma, la representacion gremial realiza una serie preguntas, respondiéndolas la
representacion del gobierno con precisiones, reiterando a tal fin los alcances de la norma.

En uso de la palabra, la representacion sindical manifiesta que dicha propuesta sera sometida

a consideracién de los docentes, conforme lo estableoen {as normas estatutarias de cada una
de las asociaciornies gremiales.

esentacion del gobiemo invita al sector gremial docente a integrar la Comision de
Seguimiento dispuesta por el art. 27 de la Ley 13.066.

, la representacaén gremial plantea la necesidad de hacer efectivo el pago del
al de vacaciones” correspondiente al afio 2009 de los docentes que se hayan
8 ado como suplen(es y que se le adeude.

“=En-otro orden de cosas, la representacion sindical solicita que en la continuilad de esta
/7 paritaria se aborden las problematicas educativas méas urgentes de las diferentes modalidades
I\ y niveles del sistema (Proyecto 13, CECLAS, Superior, etc.). Asimismo, se traten los temas
g vinculados a normaltiva, previsional, equiparacion de asignaciones familiares con la nacion,
infraestructura escolar, creacion de cargos, vivienda y para los caso que resulte pertinente se
promueva la confonmacion de las comisiones respectivas. También se solicita la constitucion y
tratamiento de los temas previstos para ia comision especiﬁca para la enseflanza privada
detallada en el ftem 17 del Acta Paritaria 2009.

L “Con lo que no siendo para mas, siendo las 15,00 horas previ ‘lectura y ratificacion de lo
- ,/: / actuado y expresado se fima para constancia.- .- ‘ . /
.\,
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rRUrUES 1A SALAKIAL PARITARIA DOCENTE 22/02/2010
|- A partir del mes de Marzo de 2010 establecer los slguientes nuevos valores

a) Valor del punto Sueldo Bésico: ) 4,2237
A b) Estado Docente 448,00
¢) Valores minimos de bolsillo garantizado para retribuciones por cargo
. ’ ANTIGUEDAD

15% 30% | 40% 50% 60% 70% [ . 80% 100% | 110%
$1.960] $1.975] $2.005] §2.085] $2.145[ $2.175] $2.280] $2.430] $2.630

Vaiores minimos de bolsillo garantizado

d) Nuevo concepto remunerativo no bonificables "garantia para ‘catarriticos”

ANTIGUEDAD :
. [ T5% ] 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% ] 100% | 110%
Suma por hora citedra "Garantla para catedraticos” F41-42 | §500 | $550 | $6,00 | $6,50 | $7.00 | $7,50 | $8.00 | §850 | $9.00
Suma_por hora catedra "Garantia para catedraticos” F43 - 44 | $6.00 | $6,60 | $7,20 | $7.80 | $56.40 | $9,00.| $9.60 | $10,20] $ 10,80

3 le} Incrementar el concepto "Reconocimiento a la Funcidn Docente” para los Cargos Directivos en |a suma de ] $ 325,00 |
(8]
o} < .
‘é Nuevos Sueldos de Bolsiilo para Cargos Testlgos {incluye FONID) i
. ICARGO i ANTIGUEDAD
! 8% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% 80% 100% | 110% 0
CARGO:PRECEPTCR T 1.2195 $2.215] 8 2.250] § 2.338] S 2.407] § 2.447] . 3 2.561] $2.780] $2.939
CARGO:MAESTRO DE GRADO - 2 1'$2195] $2.215] $2250] §2.338] $2.4G7( $2.447]  $2.561] $2.780] $2.939
CARGO:MAESTRO JARDIN INF. 1 $2.195] $2.215] $2250] §$2.338( $2.407} $2447] $2.561| $2.780] $2.939
CARGO:MAESTRO JORN COMPLETA $2.756] $2.993] $3.222] $§3.451] $3.680] §3909] " $4.138] $4612] §4.852
JCARGO:DIR. 4TA CAT ESC PRIM | $2.740] $2.933] $3.062] §3.180] $3.319] $3.447[  $3.575] $3.832] $3.961
[CARGO:DIR. 3RA CAT ESC PRIM | $2.800] $2.998] $3.120] §3.261] $3.302] $3524] ~ $3.656] $3.919] $4.050] :
CARGO:DIR. 20A CAT ESC PRIM o 1:$3.053] $3.270] $3415] $3.560] $3.705] $3.849] = $3.994] $4284] $4428
CARGO:DIR.3RA SECUND . 1 §$3083] $3.270] $3.415] $3.560] $3.705] §3.849] §3.994] $4.264] $4.428
CARGO:.DIR. 1RA SECUND ;i | $3.293] $3.529] $3.686] §3.843] $4.000] $4.158] $4.315] $4.629] $4.787
[SUPERVISOR _ i: | $5.258] $5.555] $5.752] $65.948] $6.147) $6.044] 5 6.542] $6.937] $7.134
RETRIBUCIONES POR HORAS ’ = ~
4 30 $2648] $2.927] $3.117] $3.307] $3.497] §3.687 3.877] $4.245] $4.435
HORAS SECUNDARIO (F42) 36 $3.144] §3.479| $3.707] $3.935] $4.163] $4.391] $4.619] §5.060] $ 5.288
44 $3.805] $4.214] $4.493] $4.772] $5.050] $5.329]  $5.608] $6.147] 36.426
30 §$3.261] $3.609] $3.846( 34.082] $4.319] $4.556] $4.793] §5.252] $5.488
HORAS SUPERIOR (F43) 3% $3.675] $4.207] $4.581] $4.865] $5.140] $5.433] $5.717] $6.263] §6.552

Nuevos Sueldos de Bolsillo para Cargos Testl 0s (Sln FONID)

CARGO : ANTIGUEDAD

. | 75% | 30% | 40% | 50% ] 60% | 70% ] 80% ] 100% ] 110% ] L
RETRIBYCIONES POR CARGO : - : ,
CARGO.PRECEPTOR $2.030] $2.050] $2.085] $2.173] §2.242] § 2.262] _ $2.396] §2615] $2.774] $2.926 ! \ N
CARGO:MAESTRO DE GRADO $2.030] $2.050] $2085| $2173| $2242| §2.282] $2396| $2615] $2.774} s2928f ' .
CARGO:MAESTRO JARDIN INF. - $2.030] $2.050] $2085| §$2.173] $2.042] §2282] $2.39| $2615] $2.774| $2.028 2N
CARGO:MAESTRO JORN COMPLETA $2426] $2663| $2892] $3121| $3.350] $3.5679] _ $3808| $4.282| $4.522| $4.764 P T
CARGO:DIR. 4TA CAT ESC PRIM $2.575] $2.768] $2.897( $3.025] $3.154] $32682]  $3.410] §3.667] $3.796] $3.024
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CARGODIR. 3RA CAT ESC PRIM $2635] $2833] $2.964] $3.096] $3.227] $3.359]  $3.491] $3.754] $3.885] $4.017
[CARGO:DIR, 2DA CAT ESC-PRIM ] $2.888] $3.105] $3.250] §3.395] $3.540] §3.684] _ $3.829| $4.119] $4.263] $4.408
[CARGO:DIR.3RA SECUND $2.888]'§3.1051 $ 3.250] §3.395] $3.540| $3684] $3.829] $4.179] $4.263] §4.408]
[CARGO:DIR. 1RA SECUND L | $3.128] $3.364] $3.521] $3.678] $3.835] $3.963[  $4.150] $4464] $4.622] $4T794"
- SUPERVISOR . $5.093] §65380] $5.587] $5784] $5.982] $6.179] $6.377] $6.772] $6.965] $7.166
JBUCIONES PORH N '
30 | 82318] $2597] $2.787] $2.977] $3.167] $3.357] $3.647] § 3.915] $4.105] $ 4.295]
HORAS SECUNDARIO (F42) 36 b 2.814] $3.149] §3.377] $3.605] $3.833] $4.061] $4.289] $4.730] $4.958] $5.186
44 ) 3.475] $3.884] $4.163] §4.442] $4.720] $4999] $5.278] $5817] 56.096
30 . b2931] $3.279] $3.516] $3.752 $3.988] $4.026] $4.463] $4.922| $5.158
E
HORAS SUPERIOR (F43) 36 | 53.549] $3.067| $4.251] 34535 $4.81S| S5 103§ 387 $5.938] §6222
Auméntos respecto a los sueldos de Enero 2010 - .
ANTIGOEDAD ™~
15% | 30% | 40% ] 50% | 60% | 70% | 80% | 100% | 110% |
) . : | 5200 $205] $300] §$312] $329] $330]  §348] $380] $415
- [CARGO:MAESTRO DE GRADO - $290] $295] 9$300] $312] $326] $330]  $348] $3r6| S 401
GO:MAESTRO JARDIN INF. 1 $200] $285( 3300 $312 326] "$330]  $348] $362] §a87
%GO:MAESTRO JORN COMPLETA 1. ] $320] 3330] 9340] 3350 $360] $370 . $380] $390; $410
[CARGODIR. 4TA CAT ESC PRIM 1 $428] S441] 9449] $457] $466] S474| . $483] $500] 8508
" GO:DIR. 3RA CAT ESC PRIM L1 3432 3445] S454] s482 471] $479] .. $488] $505] $514] -
- 25 [CARGO:DIR. 2DA CAT ESC PRIM . $449] $463] $472] '$482] $491] $501) . $510] $529] 8539
*~ |CARGODIR.IRASECUND - $449] $463] $472] $482] $481] 3501].. S$510{. $529] $539]
CARGO.DIR. 1RA SECUND $464] $480] §490] $500| $510  $521]- $531] 8552 562
SUPERVISOR $547| §$566] 8579 $502] S$605] $618] $631] 5657 8670
RETRIBUCION HO A . i -
i 30 ¢ $296]  §$326 :.:ggt $374]  $3%8] $422 $445] $481] 505
HORAS SECUNDARIO (F42) 3B p 355] $ 301 420]  $448] $477] $506 $535 577] $606
44 | $434] $4r8] §513 548] $583] $618] 653] §706] $741
. 30 $364] 3400 $430 459 $488] $518 $547]  $501 620]
HORAS SUPERIOR (F43) 36 L | S437| $481] $518] $551] $586] S621] SE5| ST00| &4
{*) Ningtin cargo tendrd un incremento inferior al equivalente al maestro de grado con antiguedad inicial
- ' \
il - A partir del mes de Julio de 2010 establecer los siguientes nuevos valores : S
a) Valor del punto Sueido Basica: $4,3026 ’ :
b) Estado Docents _ $ 448,00 . i
¢) Valores minimos de bolsitlo garantizado para retribuciones por cargo Q\'
: ____ANTIGUEDAD AN
: 15% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% 80% 100% | X1
Valores minimos de bolsillo garantizado ;o | $2.060] $2.075] $2.110] $2.190 $2.255] $ 2.285]  $2.395] S 2605 § 2.765
d) Nuevo concepto remunerativo no bonificables “garantia para catedréaticos” -
. ANTIGUEDAD
: 16% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% 80% 100% | 110%
Suma por ncra catedra “Garantia para catedraticos” F41 - 42 $750 ) $850 | $9.30 | S1050[$ 1100351150 $12.00 |3 12.50]8 13.00
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[Sama por hora catedra "Garantia para catedraticos’ F43 - 44 | $9.00 1$10,20] $11,40] $ 12.60] $13,20] $ 13,80 $14,40 | $ 150018 1560 $16.20 ]

[e) incrementar el concepto “Reconocimiento a ia Funaén Docente® para los Cargos Directives en la suma de $ 450,00 |

Nuevos Sueldos de Bolsillo para Cargos Tostigos (incluye FONID) ) o S

CARGO = 5% ANTIGUEDAD _ ' &
: . : 15% | 30% I 40% ] 80% | 60% | 70% j 80% ] 100% | 110% [ 120%

4.979] $5.446] $5.687] $5.928
q

£1RIBUCIONES POR CARGO RN . :
CARGO:PRECEPTOR :\;2295“:;2315 S T355[ 504 S 2578 $2557] V."s 25771 § 2.306] $3.075] $3.225
CARGO:MAESTRO DE GRADO — ['$2.295] $2.315] $2.356| §2443] $2.518] $2.557] _$2.677| $2.906] $3.075] $3.225
CARGO-MAESTRO JARDIN INF. 17822851 $2.315] $2.355] $2.443] $2.518] $2.557]  ©2.677] $2.908| $3.075| $3.225
CARGO:MAESTRO JORN COMPLETA "|"$2.860] $3.113] $3.342] $3571] $3.800] $4.029{  $4.256{ §4.742] $5.012] §5.251
CARGO'DIR. 4TA CAT ESC PRIM T 1$2.889] $3.085| §3.216] $3.347] $3.478] $3.609]  $3.740] §4.002| $4.132] $4.263
CARGO-DIR. 3RA CAT ESC PRIM | $2050] $3.151| $3285| $3.419] $3.553] $3.687| $3.821] $4.090] §4.224] §4368|

CARGO.DIR. 2DA CAT ESC PRIM 17 $3.208] $3.429] $3.576| $3.724] 33.871] $4.019] $.4.168] $4.461] $4.609] $4
CARGO:DIR.3RA SECUND 1 $3.208] $3.429] $3.576] $3.724] $3.871] $4.019] $4.166] $4.461] $4.609] $4.756
- CARGO.DIR. 1RA SECUND "~ 1°$3.452] $3.692] $3.852] $4.012] $4.173] $4.333] 54.493] $4.813] $4.973] §5.134
=N < [SUPERVISOR : ' "1 $5.441] $5.743] $5.944] $6.145] $6.345] $6.547] . $6.748] $7.161] $7.352] $7.553

=~ IRETRIBYC: P R . ’ S
Kl 30 $2.742] & 3.039] § 3.244] §3:450] $3.643] $3847] 8 4.030] §4.404] $4.598] S4Ng1
HORAS SECUNDARIO (F42) 36 | | $3.257] $3.612] $3.859] $4.106] $4.338] $4.570] $4.802] $5.261] $5483] $5715
44 | | $3.043] $4.378] 54.679] $4.981| $5.264| $5548] $5832| $6.381] $6.864] $6.948

30 ¢ | $3.375] $3.744] $4.000] $4.256] $4.497] $4.758] ¢
H [

_:? HORAS SUPERIOR (F43) 36 $4017] $4.450] $4.766] $5.073] $5.362] $5.661]  $5.940] $6501] $6.790] $7.078
2 Nuevos Sueldos de Bolsillo para Cargos Testige A(sln FONID) MG BY Y
CARGO (U _ANTIGUEDAD _:: - ..
< . . - T 15% T 30% | 40% | 50% ] 60% ] 70% | B0% ] 100% ] 170% | 120%
RETRIBUCIONES POR CARGO ) §
CARGO:PREGEPTOR TS50 $2150] S ZI50] 52 78] S 235 § 3392 "§2512] $2.741] $2.910]_$3.060
CARGO MAESTRO DE GRADO “1$2.130] $2.150] §$2.190] $2.278] §2.253] 32.392] " 82512] $2.741] $2.910] $3.060]
 [CARGO:MAESTRO JARDIN INF. — 771 $2.130] $2.150] $2.190] § 2.278] $2.353] $2.392] _$2.512] $2.741] $2.910( $3.060
[CARGO MAESTRO JORN COMPLETA ~—17$2530] $2.783] $3.012] §$3.241] $3.470] §3.699]  $3.528] $ 4412 $4.662] $4.921
CARGO.DIR. 4TA CAT ESC PRIM_ | S2.724] §2520] $3.051| $3.182] $3.313] §3444] ~$3575] $3837] $3.967| $4.008
CARGO.DIR. 3RA CAT ESC PRIM ~1"$2785] $2.966] $3.120] $3.254] $3.388] §3.522] 5 3656] $3.925] $4.050] $4.193
CARGO.DIR. 2DA CAT ESC PRM ~17$3.043] $3.264] $3411] $3.559] $3.706] $3.854] _ $4.001] $4.206] S 4.444] $4.591
CARGO.DIR 3RA SECUND T $3.043] §3.264] $3.411] $3.55] $3.706] §3.858] S 4.001] $4.206] $ 4.444] $4.591
ARGO.DIR. 1RA SECUND $3.287] §3.527] $3687] $3.647] $4.008| $4.168] _ $4.328| §4.648] $4.808] §4.969
SUPERVISOR » $5.276] $5578] $5779] $5.980] $6.181] $6.362] _ $6.583] $6.066] $7.187] $7.386
P :
RETRIBUCIONES PORH
30 $3.412] $2.709] $ 2.914] $3.120] $3.313] $3.507] _ $3.700] $4.074] $4.268] $4.461
HORAS SECUNDARIO (F42) 35 $2.027| $3.282] §3.509] §3.776] $4.008] $4.240] S4.73] §4.921] $5.153] § 5.38¢
44 [ $53613] $4048] $4349] $4.651] $4.934] $5.218] $5502] $6.051 $6.334] 56618
: 30 [ $3045] $3474] $3670] $3.926] $4.167| $4408]  S4645] $5116] $5.357] $5.598
: $5.
HORAS SUPERIOR (F43) 3% $3.687] 54.129] $ 4.435] §4.743] $5.032| $5.321] 55610] $6.171] $6.460] $6.749

Aumentos respecto a los sueldos de Enero 2010
|CARGO L ANTIGUEDAD 1
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| 15% ]-30% [ 40% | 50% | 60% | 70% | 60% | 100% ] 110% | 120%

- : $390] $395] $405] $417] $439] §445 $464] $508] $551] $568

CARGO MAESTRO DE GRADO :$390] $395] $405] s417 437] $440 464]  $502] $537 5524

MAESTRO JA $390] $395] s«0s| s417 4371 3340 $464] $488 523]  $537

m ; $424] $450 $480 $470] $480] 3400 $500] $520] $570] 590

CARGO:DIR. 4TA CAT ESC PRIM . of $577] $593| $604] $615] $625] $538 $647] $369] $679] 3690

CARGO:DIR. 3RA CAT ESC PRIM | $582] $598] $609] $621] $632 8431 $654] $676] $687| $698

CARGO.DIR. 2DA CAT ESC PRIM | $603] $621] $633] $646] $e6ss 670 $682] $707] $719 731

CARGO:DIR.3RA SECUND -1 $603] $621] $633 646 658] - $670 $682] $707 719 $731

CARGU:DIR. 1RA SECUND . 623] Sbt+3] $658] 5663] $683 596 $709] $736 745 762

SUPERVISOR 3730] $755] $771] s788| $804] 3837 $838] sari sseﬂ _'E
RETRIBUCIONES POR HORAS

30 $3901 $4371 $477] S516] $544] 3571]  $508] S0l S6&8 $695

HORAS SECUNDARIO (F42) 36 $468] $525| $572] $620] $652 585 $718] $768] $801] $8%4

_ a4 572] Se41] $6S8] $757| $797] $837 877] $938] $979] -$.1.019

: 30 478] $536 Se4] $632] $666] 38599 8733 s785] $818] .%8s2

HORAS SUPERIOR (F43) 3% 3574] S643] S707] $756] $700] §839] 887s| Soaa| Som| S 1Ne

{*) Ninglin cargo tendra un incremento inferior al equivalente al maestro de grado con anng::edad inicial. - . N

Il - A partir del mes de Diciembre de 2010 establecer los siguientes nuevos valores
incorporar al sueldo bésico y al Estado docents las sumas otorgadas por los conceptos dy e) de los puntos antenores mcrementando el valor deldnto y
Estado Docenta conforme a los s»gunentes valores o _

[,

- [ Valor del punto Sueldo Bés:co‘ - $4,8421 . .
b) Estado Docente . L $472.00]

Nuevos Sueldos de Bolsmo para Cagos Testigos (incluye FONID)

CARGO A 1 ANTIGOEDAD .
, % | _30% | 40% ] 50% I 80% | 70% | 80% ] T00% ] 110% ] 720%
REIRIBUCIONES POR CARGO e
CARGO PRECEPTOR - : ;2.295 $2.315] $2.357] $2.447] $2.522 $2562] $2.682] $2.912] §$3.082 $3.233
CARGO MAESTRO DE GRADO 1 $2.295] $2315] §2.387 _$2.447] $2522] $2583f ‘ $2.912| $3.082] $3.233
CARGO.MAESTRO JARDIN INF. i 2.295] $2.315] $2.387 24471 $2.522] $2562 2.682] $2.916] $3.082] $3.241
CARGO'MAESTRO JORN COMELETA ) 2.878] $3.174] $ 3.438 3.703 3.967] $4.232 4.496| $5.051 5.316] $5.581
CARGQ:DIR. 4TA CAT ESC PRIM : 2.835] $3.056 3.204] $3.351 3.498] $3.646 3.793] $4.087] $4.235] $4.382
CARGO:DIR. 3RA CAT ESC:BM $2904] $3.130] $3.281 3.432 3.583] $3.734 3.885] $4.187] $4.337] ¢ 4.488,
CARGO:DIR. 2DA CAT ESC PRIM . 3.194] $3.443] $3809 3.775 3.941] $4.107 4.273] $4.605 4.771] $4.937 N
CARGO:DIR.3RA SECUND 3.194] $3.443] $3.609] ¢ 3,775 3.941] $4.107 4.273] $4.605] $4.771] $49371 -
CARGO:DIR. “‘RA SECUND ) 3.469] $3.739] $3.919 ) 4.100} $4.280] $4.460 4.640| $5.001] $5.181] $5.362
SUPERVISOR 5.620] §5.959] $6 186] SB.412] $6.636] $6.065] _§ 7091 7 54l S 7770
RETRIBUCIONES POR HORAS _ -
’ 30 - 2.810 3.116] $3.319] $§3523 3.727] $3.931 4.134| $4.542| $4.748
HORAS SECUNDARIO (F42) 36 3.338] $3.705] $3.950 4.194] $4.439] 34683 $4.928] $5416] $5.661
;3 b 4.043 4.;:1  4.790 5.088f $5.387] $5.685 b 5.985 6.583] $6.881
) 1 b 3.469] $3.851] $4.1C6 $4.360] $4.615] $4.869 $5.124] $5633] '$ 5887
HORAS SUPERIOR (F43) . 36 $4.129] $4.587] $4853] $5.198] $5.504] 55.609] $6.115] § 6756 S 7031

Nuevos Sueldos de Bolsillo para Cargos Testigo~ ‘Sin FONID)
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ANV | ANTIGUEDAD
15% | 30% | 40% | 50% T 60% % | 80% | 100% | 110% | 120%
CARGO:PRECEPTOR. $2.130] $2.150! $2.1921 $2282] 3 2.357] $2.397]  §2517] 32747 S2917] $ 3063
CARGO:MAESTRO DE GRADO $2:1301 $2.1501 $2.192' §2.282| §2.357| $2.307] ~$ 2517 $2747] $2917 §3
[CARGO:MAESTRO JARDIN INF. | $2.1301 §2.150] $2.192] §2282] $2.357] §3.307] $ 25171 $2.751 $ 2917 $3678
CARGO:MAESTRO JORN COMPLETA ~] $2.5¢8] $2844] $3108] §3.373] $ 3.637] $ 3903 4.166] $4.721] $4.986] § 5251
CARGO,DIR. 4TA CAT ESC PRIM - 1-$2.670] §$2.891] $3.039] $3.186] $3.333] $3481] § 3628 $3922 §4070] $4317
CARGO:DIR. 3RA CAT ESC PRIM 32,7391 $2.965] $3.116] $3.267] $3.418] $3.560] 3 3720] $4.022] S 4172 $4353
CARGO:DIR. 2DA CAT ESC PRIM $3.029] §3.278] §3.444] $3 610 $3.776] $3.942]  $4.108] $4.440] S4606] $2775
[CARGO:DIR.3RA SECUND $3.029] §$3.278] $3444] $3.610) $3776] $3.943]  $4.108] S 4440] S4606] S4773
CARGO:DIR. 1RA SECUND 3.304] $3574] $3.754] $3.935] $a.115] $4.295]  $4.475 $4.836] $5.016] $5187
[SUPERVISOR _ $5.455] $5.794] $6.021] $6.247] $6473] $6.700] S 6.926] $7 375§ 7 605 u\sm
RETRIBUCION HO! -
30 | $2480] $2785] §2.989] $3.153] §3.397] $3.601]  $3804[ ST 54376 $451
HORAS SECUNDARIO (F42) 38 1$3008] $3375] $3.620| $3.884] $4.109] § 4353 4.598] $5.086] $5.331] $5575
44 | 33.713] $4.161] $4.460] $4.758] §5.057] $5.356] S 56551 $6 253 6551 $6.850
, 30 3.139] $3521] $3.776] $4.030] $4.285] $ 4539 4.794] $5.303] §5.557] ‘85812
HORAS SUPERIOR (F43) 36 1 33785] S4257] 54563] $4.868] $5.174] $ 5.479] S5 785 SE 6 E B IO ST 00
ANTIGUEDAD -~ -
30% [ _40% T 50% ] 60% ] 70%. reo% [ 100% | 110% ] 120%
$395] $407] s421] $443 .,445'-; $460] 517 $550] S5
$395L $407] $421] $447] $445] . $469] §508] S5 S5e
$395] $407] $421] $447] §445]  $459] $458] $530] S5
$o511] $556] $602] §647] $693]  $738] $829] " Sa75| S0l .
$564] _$591] $618] S§646] s673].  $700] 8755 $782] $808]
578 _$606] $633] §661| s680|-  $T17] ST $801 S539
: F ESC PRIM $635! $686] $607] §$727] $758].  8789] S850 S881] SOIT
CARGO:DIR.3RA SECUND $635. _$666] S697] §$727] $758]  s789] sas0| S8l SoTi
{CARGO:DIR. 1RA SECUND 3690) S723] S757] $790] 8623 $857] 8923 957 $550
SUPERVISOR $971] $1.013] §1.055] § 1.097 ERRER $1.180] 512641 5 1306 $1.347
RETRIEUCIONES POR FORAS -
30 $458] §514] $§552] $500] $627] §68s )703] _$778] _$816] 8853
HORAS SECUNDARIO (F42) 36 $549] 617 §662] $708] $753] §798 843] $934] $979] $1024
44 3672 $754] $810| $865] $020| $075 $1.037] § 1141 $1196] §71 257
30 $572| $643] se6s0] $737] $784] ssa3q $878] $972| $1.019] $1.066
HORAS SUPERIOR (F43) 36 SEoT| STTT| S828] se84] So41| soo7] §3ea] ST ieS| STl S5

V- Ctorgamiento de una Suma No Remunerativa No Bonifica

febrero
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PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal
Regional Rosario
Ov. Lagos 599 Rosarie -Sta. Fe

Telf. 0341-4724146/47
Fax: 0341.4724148

 DictAmen N° 03412010.-
Sr, Director Provincial de Relaciones Laborales

Las presentes éctdécibnes' fueron giradas a este Departamento
Juridico a raiz del acuerdo al que se ha ambado dentro del marco de la Ley’ N°
12. 958 de Paritaria Docente. ) '

Que en esta instancia paritaria, en la cual han existido reclamos y
ofertas de las partes, en éqdiencié llevada a cabo en el ambito del M;risterio en
fecha 22 de marzo de 2010 la representacién del gobierno provincial formula
propuesta definitiva la cual obra en autos formando parte de los mismos.

. Que de dicha propuesta, la representacion gremial manifiesta que '
procederd a su evaluacién y aoeptacnén 0 rechazo medlante asamblea de sus
representados.

Que, ' llevada a cabo Ja: compulsa la propuesta fue aceptada,
aceptacion comunicada tanto por’ AMSAFE (26/03/2010) como por SADOP
(30/03/2010), aoompaﬁando atal efecto las notas pertinentes. _

' Que del anéhsts del acuerdo surge que las partes han Ilegado a una
justa composicién de- sus derechos e mtereses sin que por ello se vea afectado el
Orden Publico, analisis. de admlsnbmdad y procedencia a cargo de esta cartera
laboral. - _ o ‘ _

Que en conéécuenda y por lo expuesto, es opinion de é’sté
Departamento que en el caso de marras y de acuerdo a los obrados, antecedentes
y manifestaciones expresas de los prop»os interesados surge que se h: n dado los
extremos legales que hacen prooedente el dictado de la norma que dlsponga la
homologacion requerida por lo que se elevan las actuaciones a tal fin.

DEPTO. DE PATROCINIO$, APREHIOS Y DICTAMENES
ROSARIO, 05I04[2010 ’ '




