
RESOLUCIÓN (ST) 38/2010 

Estatutos, Convenios y Escalas. Vestido. Obreros, CCT 544/2008.  Acuerdo de recomposición salarial. 
Homologación. Vigencia.

SUMARIO: Se declara homologado el Acuerdo suscripto entre la Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines 
(FONIVA), y la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA).
El presente Acuerdo, establece nuevas condiciones salariales, con vigencia a partir del 1 de noviembre de 2009 y del 1 
de febrero de 2010.
Asimismo, se acuerda modificar el artículo 4, inciso g) del CCT 544/2008 relativo al monto mínimo imponible para 
calcular aportes del trabajador, contribuciones empresarias previstas en los artículos 35 y 36 del convenio colectivo y 
cuotas de afiliación según lo establecido en el artículo 38 del citado plexo convencional, como así también las 
obligaciones con destino a la obra social “Obra Social del Personal de la Industria del Vestido”.

VISTO:

El expediente 15.600/95 del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las leyes 14250 (t.o. 2004), 
20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologación del Acuerdo obrante a fojas 1249/1252 de autos y el Anexo adunado a fojas 
1233/1248, suscriptos entre la Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA), por el sector sindical y 
la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), por el sector empresarial, conforme a lo 
dispuesto en la ley 14250 de negociación colectiva (t.o. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo las partes pactaron condiciones salariales y la modificación del artículo 4, inciso g) del 
convenio colectivo de trabajo 544/2008 relativa al monto mínima imponible para calcular aportes del trabajador, 
contribuciones empresarias previstas en los artículos 35 y 36 del convenio colectivo y cuotas de afiliación según lo 
establecido en el artículo 38 del citado plexo convencional, como así también las obligaciones con destino a la obra 
social “Obra Social del Personal de la Industria del Vestido”.

Que en relación a lo dispuesto en la cláusula 6 del presente Acuerdo, corresponde indicar que las partes deberán dar 
cumplimiento a lo previsto en la ley 23660 en tanto que la determinación de la base de cálculo para efectuar la 
liquidación de aportes y contribuciones con destino a la obra social resulta materia indisponible para las mismas.

Que asimismo y en particular, para los supuestos de jornadas reducidas de trabajo y según lo previsto por el artículo 18 
de la norma citada anteriormente, las cotizaciones deberán calcularse sobre una base mínima igual a ocho horas diarias 
de labor de la categoría laboral del beneficiario titular y en base al convenio colectivo de trabajo de la actividad de que 
se trate, y que en relación al personal contratado a tiempo parcial deberán ajustarse a lo dispuesto por el artículo 92 ter 
de la ley 20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el cual establece que los aportes y contribuciones para la obra social 
serán los que correspondan a un trabajador de tiempo completo de la categoría en que el mismo se desempeñe.

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria 
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personería gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo alcanzado, se procederá a remitir a la 
Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente proyecto de base 
promedio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el artículo 245 de la ley 20744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias.

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la intervención que le 
compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y ratificaron en todos sus 
términos el mentado Acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de conformidad con los 
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por 
el decreto 900/1995.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE

Art. 1 - Declárase homologado el Acuerdo suscripto entre la Federación Obrera de la Industria del Vestido y Afines 
(FONIVA), por el sector sindical y la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA) por el 
sector empresarial, obrante a fojas 1249/1252 y el Anexo a fojas 1233/1248 del expediente 15.600/95, conforme a lo 
dispuesto en la ley 14250 (t.o. 2004).

Art. 2 - Regístrese la presente resolución en el Departamento Despacho dependiente de la Subsecretaría de 
Coordinación. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación 
registre el presente Acuerdo y Anexo, obrantes a fojas 1249/1252 y 1233/1248 del expediente 15.600/95.
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Art. 3 - Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión.

Art. 4 - Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de 
evaluar la procedencia de elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de las escalas salariales que 
por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el artículo 245 de la ley 20744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias.

Art. 5 - Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no efectúe la 
publicación de carácter gratuito del Acuerdo y del Anexo homologados y/o de esta resolución, las partes deberán 
proceder conforme a lo establecido en el artículo 5 de la ley 14250 (t.o. 2004).

Art. 6 - De forma.

REGISTRACIÓN

Expediente 15.600/95

Buenos Aires, 14 de enero de 2010

De conformidad con lo ordenado en la resolución (ST) 38/2010, se ha tomado razón del Acuerdo obrante a fojas 
1249/1252 y Anexo de fojas 1233/1248 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 59/10.

ACUERDO SALARIAL

ESTABLECE NUEVAS ESCALAS SALARIALES

Expediente 15.600/95

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de noviembre de dos mil nueve, siendo las 14.00 horas, 
comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dirección Nacional Relaciones del Trabajo, 
Dirección de Negociación Colectiva, ante la jefa del Departamento Relaciones Laborales Nº 2, licenciada María del 
Carmen Brigante; en representación de la Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), con 
domicilio en Av. Rivadavia 1523, 5º piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en su calidad de miembros paritarios del 
convenio colectivo de trabajo 544/2008, el señor Oscar Pérez Larumbe, el señor Oscar Coto, el señor Javier Saia, y lo 
hace además el doctor Jorge Lacaria, en calidad de asesor paritario; y en representación de la Federación Obrera 
Nacional de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA), con domicilio en Tucumán 737, Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires; en su carácter de miembros paritarios, los señores: Romildo Ranu, César Perini, Encarnación Azpeitia, Justo 
Suárez, señor Roque Vachet y el doctor Manuel Cobas todos debidamente acreditados en estos actuados, quienes 
declaran bajo juramento en este acto que sus respectivas personerías y poderes se encuentran insertos en el 
expediente 15.600/95, del registro de este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; quienes en este acto, en 
forma conjunta manifiestan que han acordado lo que sigue:

1. Se establece para el período del 1 de noviembre de 2009 y hasta el 31 de enero de 2010, una suma de carácter no 
remunerativa, conforme las escalas, para cada una de las respectivas categorías que se agregan como Anexo I.

2. Para el período, del 1 de febrero al 30 de abril de 2010, se establecen los nuevos salarios básicos y una nueva suma 
de carácter Remunerativo según constan en el Anexo I, para las respectivas categorías y para cada uno de los 
capítulos.

3. Para el período del 1 de mayo al 31 de julio de 2010, se establecen nuevos Salarios Básicos y una nueva Suma de 
Carácter Remunerativo, según constan en el Anexo I, para las respectivas categorías y para cada uno de los capítulos.

4. Tanto la Suma NO Remunerativa del punto 1, como las Sumas de Carácter REMUNERATIVO establecidas en los 
puntos 2 y 3, ambas se abonarán proporcionalmente al tiempo de la prestación de servicio, detallándose por separado, 
en rubro aparte, en las respectivas liquidaciones quincenales y/o mensuales y no se considerarán para el cálculo y la 
liquidación de ninguno de los Adicionales Convencionales establecidos en la convención colectiva de trabajo  544/2008.

5. Las partes acuerdan además, reestablecer la vigencia para el período 1 de noviembre de 2009 al 31 de julio de 2010 
de la Contribución Solidaria, originada en la cláusula sétima del acuerdo convencional suscripto con fecha 22 de junio 
de 2006, obrante a fojas 421, del expediente de la referencia y correspondientes al 2% (dos por ciento) mensual de la 
retribución bruta de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y su marco CCT 544/2008; actuando los 
empleadores como agentes de retención de los importes resultantes de dicha contribución los que dieran ser 
depositados por dichos empleadores, mediante boleta aparte de la cuenta de la FONIVA en el Banco de la Nación 
Argentina - Casa Central 25664/19; en las mismas fechas y condiciones que establecen las leyes 23551 y 24642 para el 
depósito de la cuota sindical. Se deja constancia que quedan exceptuados de esta contribución solidaria los 
trabajadores afiliados a FONIVA y a los Sindicatos afiliados a dicha FONIVA en razón de las cuotas de afiliación que ya 
abonan los mimos a organizaciones gremiales a las que pertenecen como afiliados.

Quedan asimismo exceptuados del pago de esta contribución solidaria los trabajadores comprendidos en el acuerdo de 
fecha 5 de agosto de 2009, del expediente 2701/09, el cual fuera homologado por resolución (ST) 1383, de fecha 20 de 
octubre de 2009 -registro 1200/09-.

6. Acuerdan modifica el artículo 4, inciso g) del convenio colectivo de trabajo 544/2008 el cual versará de la siguiente 
manera: “El monto mínimo imponible para liquidar aportes del trabajador, contribución empresaria y cuotas de 
afiliación, para depositar las obligaciones derivadas de los artículos 35, 36 y 38 del convenio colectivo de trabajo y las 
determinadas con destino a la obra social de ‘Obra Social del Personal de la Industria del Vestido - OSPIV’. Base mínima 
imponible a partir del 1 de noviembre de 2009, $ 1.850,00, a partir del 1 de febrero de 2010, $ 1.900,00, a partir del 1 
de mayo de 2010, $ 1.950,00. Dicha base mínima es aplicable a contratos de trabajo de jornada reducida cualquiera 
sea el período de la misma”.



7. Queda entendido y convenido que las cláusulas del convenio colectivo de trabajo no modificadas expresamente en el 
presente continúan en vigencia y al igual que las cláusulas pactadas en el presente son ultraactivas, salvo modificación 
ulterior de las partes en forma expresa.

8. Con relación al acuerdo de fecha 5 de agosto de 2009 del expediente 2701/09, el cual fuera homologado por 
resolución (ST) 1383 de fecha 20 de octubre de 2009, registro 1200/09; se aclara que conforme a lo allí establecido, el 
presente Acuerdo salarial no será de aplicación, en su totalidad, a las empresas y a los trabajadores comprendidos en el 
Acuerdo aquí mencionado, por el tiempo de vigencia del presente Acuerdo.

9. El presente Acuerdo regirá desde el 1 de noviembre del corriente año hasta el 31 de julio de 2010, sin perjuicio de su 
continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre partes.

Las partes en este acto manifiestan su solicitud de homologación del Acuerdo que luce antes, del que ratifican todas y 
cada una de sus cláusulas.

Las partes, en forma conjunta manifiestan que una vez efectuada la homologación del presente Acuerdo por parte de 
este Ministerio, procederán a acompañar un nuevo texto ordenado del actual convenio colectivo de trabajo 544/2008, 
en un plazo de 10 días, a partir de notificada la misma.

Dicho todo ello se informa a las partes que vista el Acuerdo manifestado anteriormente se procederá a la solicitud del 
desarchivo del expediente 15.600/95, y su tratamiento en forma conjunta con el presente expediente.

No siendo para más, previa lectura y ratificación de la presente, se firma en prueba de conformidad en tres ejemplares 
de un mismo tenor y a un solo efecto en lugar y fecha indicada, siendo las 15.00 hs.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 544/2008 - VIGENCIA 1/5/2009
FONIVA

 

 POR MES
1/11/2009
BÁSICO

POR MES
1/11/2009
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/11/2009
NO REMUNERAT.

POR MES
1/2/2010
BÁSICO

POR MES
1/2/2010
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/5/2010
BÁSICO

POR MES
1/5/2010
REMUNERA-
TIVO

CAPÍTULO I        

TALLERES DE POMPA DE 
SASTRERÍAS PARA 
HOMBRES, SEÑORAS Y 
NIÑOS TALLERES 
INTERNOS DE SASTRERÍA 
A MEDIDA PARA HOMBRES 
Y NIÑOS.

       

TALLERES DE POMPA DE 
SASTRERÍA PARA 
HOMBRES

       

ÍTEM CATEGORÍA        

1 POMPIER 1.341,18 512,78 276,40 1.617,58 539,18 1.714,32 653,68

2 PANTALONERO 1.276,70 488,39 263,15 1.539,82 513,54 1.631,91 622,60

3 PLANCHADOR A MANO O 
A MÁQUINA

1.180,01 451,82 243,29 1.423,21 475,09 1.508,32 575,97

4 COSTURERA POMPIERA 
CALIFICADA

1.146,10 436,46 235,24 1.382,30 461,04 1.464,98 558,95

5 POMPIERA ALISTADORA 
CALIFICADA

1.098,48 419,75 226,35 1.324,87 441,36 1.404,11 535,09



6 COSTURERA POMPIERA 1.098,48 419,75 226,35 1.324,87 441,36 1.404,11 535,09

7 MARCADOR DE 
COMPOSTURAS

1.244,48 476,20 256,53 1.500,96 500,72 1.590,72 607,06

8 REVISADOR DE 
COMPOSTURAS

1.212,23 464,01 249,91 1.462,07 487,90 1.549,51 691,51

9 POMPIER PROBADOR Y 
MARCADOR

1.437,87 550,35 295,42 1.734,21 578,69 1.837,93 701,58

TALLERES DE POMPA DE 
SASTRERÍA PARA SEÑORAS 
Y NIÑOS

       

12 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

1.126,99 431,57 232,36 1.359,25 453,80 1440,55 550,16

13 OFICIAL 980,85 375,10 202,16 1.182,99 394,42 1.253,75 478,18

14 COSTURERA AYUDANTA 
ADELANTADA

933,29 357,40 192,43 1.125,64 375,80 1.192,96 469,60

TALLERES INTERNOS DE 
PANTALONES A MEDIDA

       

15 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

1.080,24 412,94 222,62 1.302,86 434,21 1.380,79 526,41

16 OFICIAL 979,16 374,94 201,88 1.180,95 394,24 1.251,58 477,96

17 MEDIO OFICIAL 933,29 357,40 192,43 1.125,64 375,80 1.192,96 455,60

TALLERES INTERNOS DE 
CHALECOS A MEDIDA

       

18 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

1.080,24 412,94 222,62 1.302,86 434,21 1.380,79 526,41

19 OFICIAL 979,16 374,94 201,88 1.180,95 394,24 1.251,58 477,96

20 MEDIO OFICIAL 933,29 357,40 192,43 1.125,64 375,80 1.192,96 455,60

21 DISPOSICIONES 
GENERALES PARA ESTE 
CAPÍTULO

       

NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 

       



ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS ARTS. 
40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

CAPÍTULO II        

CASAS DE MODA, 
TIENDAS, CASAS DE 
MODELOS, MODISTAS EN 
GENERAL Y SOMBREROS 
PARA SEÑORAS, 
SEÑORITAS Y NIÑAS.

       

1 MEDIO OFICIAL 987,36 377,75 203,52 1.190,84 397,20 1.262,06 481,55

2 OFICIAL 1.039,99 397,96 214,38 1.254,32 418,45 1.329,34 507,31

3 OFICIAL CALIFICADO 1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33

4 PRIMERA DE MESA 1.284,77 491,19 264,77 1.549,55 516,49 1.642,22 626,16

5 PLANCHADORA A 
MÁQUINA O A MANO

1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33

SASTRERÍAS PARA 
SEÑORAS Y NIÑAS, 
CLÁSICOS Y FANTASÍAS, 
TAPADOS Y TAILLEURS.

       

8 MEDIO OFICIAL 1.000,90 383,09 206,34 1.207,18 402,82 1.279,38 488,36

9 OFICIAL 1.039,99 397,96 214,38 1.254,32 418,45 1.329,34 507,31

10 OFICIAL CALIFICADO 1.128,34 431,71 232,58 1.360,86 453,94 1.442,27 550,33

11 PRIMER OFICIAL DE 
MESA

1.252,53 479,00 258,15 1.510,86 503,67 1.601,01 610,82

12 OFICIALA POLLERISTA 1.107,33 423,63 228,25 1.335,54 445,44 1.415,41 540,03

13 MEDIO OFICIALA 
POLLERISTA

1.000,90 383,09 206,34 1.207,18 402,82 1.279,38 488,36

14 OFICIALA CALIFICADA 
BRECHERA

1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33

15 PLANCHADORA A MANO 
O A MÁQUINA.

1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33

16 POMPIER/A 1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33



REFORMA DE VESTIDOS Y 
COMPOSTURAS DE MEDIDA 
Y CONFECCIÓN PARA 
SEÑORAS Y NIÑAS.

       

17 OFICIALA CALIFICADA 1.128,34 431,71 232,58 1.360,88 453,94 1.442,27 550,33

18 MEDIO OFICIAL 1.000,91 383,09 206,34 1.207,19 402,82 1.279,39 488,36

19 PLANCHADORA 1.046,07 400,56 215,68 1.261,66 421,19 1.337,11 510,83

20 PRIMERA DE MESA DE 
ARREGLOS

1.284,77 491,19 264,77 1.549,55 516,49 1.642,22 626,16

FÁBRICA, TALLERES, 
CONFECCIONISTAS Y 
ESTABLECIMIENTOS EN 
GENERAL QUE SE 
DEDIQUEN A LA 
CONFECCIÓN DE 
SOMBREROS DE SEÑORAS, 
SEÑORITAS Y NIÑAS.

       

23 CREADORA 1.383,09 528,93 285,06 1.668,13 556,16 1.767,89 674,26

24 PRIMERA DE MESA 1.284,77 491,19 264,77 1.549,55 516,49 1.642,22 626,16

25 OFICIAL FORMISTA 1.047,59 400,71 215,92 1.263,49 421,34 1.339,05 510,82

26 OFICIAL PREPARADORA 
ESPECIAL

1.128,35 431,71 232,59 1.360,89 453,94 1.442,28 550,33

27 OFICIALA 
PREPARADORA

1.047,59 400,71 215,92 1.263,49 421,34 1.339,05 510,82

28 MEDIO OFICIAL 
PREPARADORA

987,36 377,75 203,52 1.190,84 397,20 1.262,06 481,55

NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 
ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS ARTS. 
40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

       

 

 



 POR DÍA
1/11/2009
BÁSICO

POR MES
1/11/2009
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/11/2009
NO REMUNERAT.

POR DÍA
1/2/2010
BÁSICO

POR MES
1/2/2010
REMUNERA-
TIVO

POR DÍA
1/5/2010
BÁSICO

POR MES
1/5/2010
REMUNERA-
TIVO

CAPÍTULO III        

TALLERES DE 
CONFECCIÓN Y DE 
MEDIDA EN RUEDA 
PARA HOMBRES Y 
NIÑOS EN GENERAL DE 
SACOS, GABANES, 
SOBRETODOS, 
PERRAMUS, 
PANTALONES, 
CHALECOS, PILOTOS, 
IMPERMEABLES Y 
UNIFORMES EN 
GENERAL, CUALQUIERA 
FUERE EL MATERIAL 
EMPLEADO EN SU 
CONFECCIÓN.

       

1 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

43,98 420,85 226,66 53,04 442,52 56,21 536,49

a) BOLSILLERO 43,98 420,85 226,66 53,04 442,52 56,21 536,49

2 OFICIAL CALIFICADO 41,43 396,55 213,56 49,97 416,97 52,96 505,52

a) VISTERO 41,43 396,55 213,56 49,97 416,97 52,96 505,52

3 OFICIAL 38,04 364,15 196,07 45,88 382,90 48,62 464,21

4 SEGUNDO OFICIAL 37,10 354,83 191,18 44,75 373,10 47,42 452,33

TRABAJO DE MESA, DE 
MANO Y DE 
PREPARACIÓN

       

5 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

43,98 420,85 226,66 53,04 442,52 56,21 536,49

6 OFICIAL CALIFICADO 41,43 396,55 213,56 49,97 416,97 52,96 505,52

7 OFICIAL 38,04 364,15 196,07 45,88 382,90 48,62 464,21

8 SEGUNDO OFICIAL 37,10 354,83 191,18 44,75 373,10 47,42 452,33

9 MEDIO OFICIAL 36,04 345,20 185,80 43,47 362,98 46,07 440,06

OJALADO        



 

 

 POR MES
1/11/2009
BÁSICO

POR MES
1/11/2009
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/11/2009
NO REMUNERAT.

POR MES
1/2/2010
BÁSICO

POR MES
1/2/2010
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/5/2010
BÁSICO

POR MES
1/5/2010
REMUNERA-
TIVO

CAPÍTULO XIII        

PERSONAL AUXILIAR 
EN PROCESO DE 
PRODUCCIÓN
(Para todos los 
Capítulos)

       

DEPÓSITO DE 
MATERIAS PRIMAS

       

1 OFICIAL 1.038,46 396,81 213,98 1.252,48 417,24 1.327,39 505,84

2 MEDIO OFICIAL 907,55 346,85 187,02 1.094,59 364,71 1.160,06 442,16

3 REVISADOR DE 
TELAS

1.118,86 427,77 230,58 1.349,45 449,79 1.430,15 545,31

EMPAQUE Y DEPÓSITO 
DE PRODUCTO 
TERMINADO

       

4 OFICIAL 1.038,46 396,81 213,98 1.252,48 417,24 1.327,39 505,84

5 MEDIO OFICIAL 907,55 346,85 187,02 1.094,59 364,71 1.160,06 442,16

MANTENIMIENTO 
MECÁNICO, ELÉCTRICO 
Y ELECTRÓNICO

       

6 OFICIAL CALIFICADO 
ESPECIALIZADO

1.421,76 543,75 293,03 1.714,77 571,75 1.817,33 693,17

7 OFICIAL 1.038,46 396,81 213,98 1.252,48 417,24 1.327,39 505,84

8 MEDIO OFICIAL 952,72 364,32 196,36 1.149,07 383,08 1.217,79 464,43

  

 



 POR DÍA
1/11/2009
BÁSICO

POR MES
1/11/2009
REMUNERA-
TIVO

POR MES
1/11/2009
NO REMUNERAT.

POR DÍA
1/2/2010
BÁSICO

POR MES
1/2/2010
REMUNERA-
TIVO

POR DÍA
1/5/2010
BÁSICO

POR MES
1/5/2010
REMUNERA-
TIVO

9 DIBUJANTE 48,07 459,97 247,74 57,98 483,66 61,44 586,36



NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 
ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS 
ARTS. 40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

       

CAPÍTULO XIV        

LENCERÍA Y CORSETERÍA 
EN GENERAL - CORPIÑOS - 
BIKINIS (TRUSAS) BODYS - 
TOPS - FAJAS - TRAJES DE 
BAÑO - LIGAS -TIRADORES 
- CINTURONES - 
ORTOPEDIA, CUELLOS, 
CORSET Y SIMILARES - 
PAÑALES - BOMBACHAS.

       

1 OFICIAL CALIFICADO 
MÚLTIPLE

43,15 412,80 222,38 52,04 434,06 55,16 526,23

2 OFICIAL CALIFICADO 40,91 391,26 210,82 49,34 411,40 52,29 498,77

3 OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,18 48,76 464,55

4 MEDIO OFICIAL 36,20 346,60 186,60 43,66 364,44 46,27 441,84

TRABAJOS DE MANO, DE 
MESA, DE PREPARACIÓN Y 
TERMINACIÓN

       

5 OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,18 48,76 464,55

6 MEDIO OFICIAL 36,20 346,60 186,60 43,66 364,44 46,27 441,84

CONTROL DE CALIDAD        

7 OFICIAL CALIFICADO 40,91 391,26 210,82 49,34 411,40 52,29 498,77

8 OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,18 48,76 464,55

TRABAJO A MEDIDA EN 
CORPIÑOS, ORTOPEDIA, 
FAJAS Y CORSETERÍA EN 
FAJAS Y CORSETERÍA EN 
GENERAL (Minoristas).

       

FAJAS Y CORSETERÍA EN 
GENERAL

       



9 OFICIAL CALIFICADO 40,91 391,26 210,82 49,34 411,40 52,29 498,77

10 OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,18 48,76 464,55

11 MEDIO OFICIAL 36,20 346,60 186,60 43,66 364,44 46,27 441,84

COSTURA DE ARREGLO 
PARA ESTA SECCIÓN

       

12 a) OFICIAL CALIFICADO 40,91 391,26 210,82 49,34 411,40 52,29 498,77

b) OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,19 48,76 464,56

NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 
ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS 
ARTS. 40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

       

CAPÍTULO XV        

BORDADOS EN GENERAL, 
ESTAMPADOS EN GENERAL
(Para todos los Capítulos)

       

1 OFICIAL BORDADOR/A 
CALIFICADO EN 
MÁQUINAS AUTOMÁTICAS 
(computarizada)

46,34 442,69 238,72 55,89 465,49 59,23 564,34

2 OFICIAL BORDADOR/A 
CALIFICADO EN 
MÁQUINAS 
SEMIAUTOMÁTICAS

44,76 427,78 230,60 53,98 449,80 57,21 545,32

3 OFICIAL BORDADOR/A 
CALIFICADO EN 
MÁQUINAS MANUALES 
(festón, overlock)

43,18 412,86 222,48 52,07 434,12 55,19 526,31

4 OFICIAL BORDADOR/A 
CALIFICADO A MANO

48,07 459,97 247,74 57,98 483,66 61,44 586,36

5 OFICIAL BORDADOR/A 
CALIFICADO A MÁQUINAS 
MECÁNICAS (jackard)

44,76 427,78 230,60 53,98 449,80 57,21 545,32

11 Los trabajadores que 
colaboren en las tareas 
generales del sector de 

36,91 353,34 190,24 44,51 371,54 47,17 450,44



bordados, serán calificados 
como ayudantes y 
percibirán un salario básico 
diario de:

12 Los trabajadores que 
operen máquinas 
bordadoras de una aguja, 1 
solo hilo, que realizan 
monogramas, percibirán un 
salario básico diario de:

38,44 368,14 198,16 46,38 387,10 49,14 469,30

TAREAS DE ESTAMPADO 
EN GENERAL

       

13 OFICIAL ESTAMPADOR 
CALIFICADO

44,76 427,78 230,60 53,98 449,80 57,21 545,32

14 COLORISTA 40,66 388,62 209,47 49,03 408,63 51,97 495,41

15 SCHABLONERO 43,01 411,45 221,65 51,87 452,64 54,98 524,51

16 OFICIAL ESTAMPADOR 
A SCHABLON

38,04 364,15 196,07 45,88 382,00 48,62 454,21

17 AYUDANTE 36,15 345,47 186,23 43,60 363,25 46,20 440,39

NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 
ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS 
ARTS. 40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

       

CAPÍTULO XVI        

AVÍOS INTERIORES PARA 
PRENDAS DE VESTIR.

       

TALLERES DE 
CONFECCIÓN Y DE 
MEDIDA DE AVÍOS 
INTERIORES PARA 
PRENDAS DE VESTIR EN 
GENERAL, CUALQUIERA 
FUERE EL MATERIAL 
EMPLEADO EN SU 
CONFECCIÓN Y/O 
ELABORACIÓN.

       

1 OFICIAL CALIFICADO 
MÚLTIPLE

43,15 412,81 222,39 52,05 434,06 55,16 526,24



2 OFICIAL CALIFICADO 40,92 391,27 210,83 49,35 411,41 52,30 498,78

3 OFICIAL 38,15 364,42 196,52 46,01 383,18 48,76 464,55

4 SEGUNDO OFICIAL 37,11 354,84 191,20 44,75 373,11 47,43 452,34

5 MEDIO OFICIAL 36,20 346,60 186,61 43,66 364,45 46,28 441,84

6 AUXILIAR PREPARADOR 34,53 330,47 177,98 41,65 347,48 44,14 421,27

NOTA: LAS ESCALAS 
SALARIALES AQUÍ 
PREVISTAS SE 
INCREMENTARÁN POR 
APLICACIÓN DE LOS 
ADICIONALES PARA LA 
ZONA PATAGÓNICA 
DISPUESTOS EN LOS 
ARTS. 40 y 40 BIS DE LA 
PRESENTE.

       

CAPÍTULO XVII        

ROPA DE TEJIDO PLANO        

CHOMBAS, REMERAS, 
BUZOS, SHORTS, 
JOGGINCS, CALZAS DE 
TODO TIPO, FUSSEAU, 
BERMUDAS, POLERAS 
(PARA AMBOS SEXOS)

       

1 OFICIAL DE COSTURA 
CALIFICADO MÚLTIPLE “A”

43,20 444,44 222,32 52,10 467,33 55,22 566,56

2 OFICIAL DE COSTURA 
CALIFICADO MÚLTIPLE “B”

42,00 432,10 216,14 50,66 454,35 53,69 550,83

3 OFICIAL DE COSTURA 
CALIFICADO MÚLTIPLE “C”

41,00 421,81 210,99 49,45 443,53 52,41 537,72

4 OFICIAL DE COSTURA 
CALIFICADO

39,00 400,67 200,70 47,04 421,30 49,85 510,77

5 OFICIAL DE COSTURA 38,20 371,04 196,58 46,07 390,15 48,83 473,00

6 1/2 OFICIAL DE 
COSTURA

37,00 352,16 190,41 44,63 370,29 47,29 448,93

7 OFICIAL DE MANO 
CALIFICADO MÚLTIPLE “A”

43,20 444,44 222,32 52,10 467,33 55,22 566,56

8 OFICIAL DE MANO 42,00 432,10 216,14 50,66 454,35 53,69 550,83



CALIFICADO MÚLTIPLE “B”

9 OFICIAL DE MANO 
CALIFICADO MÚLTIPLE “C”

41,00 421,81 210,99 49,45 443,53 52,41 537,72

10 OFICIAL DE MANO 
CALIFICADO

39,00 400,67 200,70 47,04 421,30 49,85 510,77

11 OFICIAL DE MANO 38,20 371,04 196,58 46,07 390,15 48,83 473,00

12 1/2 OFICIAL DE MANO 37,00 352,16 190,41 44,63 370,29 47,29 448,93
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