' PROVINCIA DE SANTA FE

’ Ministerio de Trabajo y Sequridad Social

DISPOSICION (DNRT) 211/2010

Estaciones de Servicio. Rama: Estaciones de Servicio, Garages y Playas de Estacionamiento de la
Provincia de Santa Fe, CCT 345/2002. Acuerdo de recomposicion salarial. Homologacion. Vigencia

SUMARIO: Se declara homologado el Acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero de Estaciones de Servicio, Garages,
Playas y Lavaderos Automaticos de la Provincia de Santa Fe, y la Federacion Argentina de Expendedores de Nafta del
Interior (FAENI).

El presente Acuerdo establece nuevas escalas salariales, a partir del 1 de abril de 2010, a fin de aumentar el sueldo
basico de convenio vigente al mes de marzo de 2010.

Asimismo, también se incrementan los adicionales por asistencia perfecta y por manejo de fondos.

VISTO:

El expediente 546.334/10 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la ley 14250 (t.0. 2004), la
ley 20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la ley 25877, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero de Estaciones de Servicio, Garages,
Playas y Lavaderos Autométicos de la Provincia de Santa Fe por el sector sindical y la Federacién Argentina de
Expendedores de Nafta del Interior (FAENI) por la parte empleadora, el que luce a fojas 4/5 del expediente 546.334/10
y ha sido alcanzado por ante la Delegacion Regional Rosario de esta Cartera de Estado.

Que mediante el acuerdo cuya homologacion se solicita sus celebrantes establecen la nueva escala salarial
correspondiente al convenio colectivo de trabajo (CCT) 345/2002.

Que asimismo se modifican los adicionales por asistencia perfecta y manejo de fondos, en los términos y con los
alcances alli establecidos.

Que debe tenerse en consideracion que el convenio colectivo de trabajo (CCT) 345/2002, cuyas escalas salariales se
modifican a través del acuerdo cuya homologacion se pretende, ha sido oportunamente celebrado entre las mismas
partes individualizadas en el primer parrafo del presente y debidamente homologado a través de resolucion (ST) 46, de
fecha 2 de agosto de 2002.

Que en igual sentido se pone de relieve que las partes han celebrado con posterioridad a la homologacion del plexo
convencional citado, diversos acuerdos de naturaleza salarial los que han sido oportunamente homologados por esta
Autoridad de Aplicacién mediante disposicién Subdireccién de Relaciones del Trabajo (DNRT) 103, de fecha 14 de julio
de 2009, disposicion Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo (DNRT) 82, de fecha 6 de junio de 2008 y resolucién
(ST) 1346, de fecha 8 de noviembre de 2007, conforme constancias que respectivamente lucen a fojas 27/29, 35/37 y
42/44 del sub examine.

Que en definitiva las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo que motiva el presente
dictamen.

Que con relacion a su ambito personal y territorial de aplicacion, se corresponde con el del convenio colectivo de
trabajo (CCT) 345/2002, cuyas escalas salariales a través del mismo se modifican.

Que respecto a su ambito temporal, se fija su vigencia a partir del dia 1 de abril de 2010, de conformidad con lo
expresamente pactado por sus celebrantes.

Que con posterioridad al dictado del presente acto administrativo homologatorio, y en atencién al incremento salarial
pactado, deberan remitirse las presentes actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo para que en orden a
sus competencias determine si resulta pertinente elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la ley 20744 y sus modificatorias y peticione los elementos necesarios
para ello.

Que la Asesoria Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha tomado la intervencion
que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente, surgen de lo dispuesto en el decreto 1304/2009.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

DISPONE:

Art. 1 - Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero de Estaciones de Servicio, Garages,
Playas y Lavaderos Automaticos de la Provincia de Santa Fe, por el sector sindical, y la Federacion Argentina de
Expendedores de Nafta del Interior (FAENI), por la parte empleadora, el que luce a fojas 4/5 del expediente
546.334/10, conforme lo dispuesto en la ley 14250 de negociacion colectiva (t.o. 2004).

Art. 2 - Registrese la presente disposicion en el Departamento Despacho dependiente de la Subsecretaria de
Coordinaciéon. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 4/5 del expediente 546.334/10.
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Art. 3 - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 4 - Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Regulaciones del Trabajo a fin de
determinar si resulta pertinente elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 245 de la ley 20744 y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el correspondiente al del convenio colectivo de trabajo (CCT) 345/2002.

Art. 5 - Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no efectué la
publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 de la ley 14250 (t.0. 2004).

Art. 6 - De forma.
REGISTRACION
Expediente 546.334/10

Buenos Aires, 21 de mayo de 2010

De conformidad con lo ordenado en la disposicion (DNRT) 211/2010, se ha tomado razén del acuerdo obrante a fojas
4/5 del expediente de referencia, quedando registrado con el nimero 664/2010.

ACUERDO SALARIAL
ESTABLECE NUEVAS ESCALAS SALARIALES. DISPONE EL INCREMENTO DE ADICIONALES

En la ciudad de Rosario, a los 14 dias de abril de 2010, ante la funcionaria actuante de este Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social Valeria March, se retinen los representantes paritarios de las entidades signatarias del CCT
345/2002, Sres. Walter Jesus Costa, DNI 11.803.902, en su caracter de Presidente, Roberto Oscar Carnevale, DNI
12.520.625, en su caracter de Secretario de de la Federacion Argentina de Expendedores de Nafta del Interior (FAENI)
y también miembros por dicha entidad del Comité Paritario de Interpretacion y Negociacion Salarial (arts. 49 y 50,
CCT), y los demas representantes de dicho Comité, Sres. Marcelo Héctor Herrero, DNI 16.464.594, Daniel Alberto
Giribone, LE 7.883.682, con domicilio en Cochabamba 1515 de Rosario, CUIT 30-67749223-2, por la parte empresaria
con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Gabriela Micozzi DNI 24.019.207, y los Sres. Ismael Ramén Marcén, DNI
10.570.527, Secretario General, Jujio Bosqui DNI 13.378.000, Prosecretario; Ramon Monserrat DNI 13.639.879,
Secretario Administrativo; Miguel Angel Cejas DNI 16.200.700, Tesorero; Angel Miguel Benitez DNI 17.413.621,
Secretario gremial; Orlando Raul Matar DNI 13.609.954, Primer Vocal Suplente; Héctor Hugo Craia DNI 21.545.354,
Segundo Vocal Suplente; en representacion del Sindicato Obrero de Estaciones de Servicio, Garages, Playas y
Lavaderos Automaticos de la Provincia de Santa Fe (SOESGPyLA), con domicilio en Riobamba 1075 de Rosario, CUIT
30-53979313-2, por la parte sindical, con el patrocinio letrado del Dr. Guillermo H. Castillo DNI 11.446.707, en virtud
del requerimiento de aumento salarial efectuado por la entidad sindical que dio lugar al inicio de reuniones paritarias
para su tratamiento.

Abierto el acto, ambas partes se reconocen mutuamente como las representativas del sector en el ambito territorial de
la provincia de Santa Fe, tanto de los trabajadores como empleadores de toda la actividad, segin CCT 345/2002, el que
se encuentra vigente atento a la prorroga establecida por las partes en la clausula tercera del presente acuerdo.

Se ha acreditado oportunamente personeria en forma fehaciente en el expediente 534.014/2001 de la ahora Delegacion
Regional Rosario del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y que diera origen a la resolucion (SSRL) 16 del
2/8/2002.

Seguidamente manifiestan las partes que luego de haber sostenido varias reuniones en las que se debatieron sus
respectivas posturas, han arribado al siguiente acuerdo en los términos de los articulos 49 y 50 del CCT 345/2002, de
aplicacion exclusiva y excluyente de cualquiera otra convencion anterior al presente, seguin los articulos 4 y 6 del citado
convenio. Este acuerdo sera regido por las clausulas que se exponen a continuacion y se aplicara a todos los
trabajadores de la actividad comprendidos en los articulos 1 y 7 del CCT 345/2002, incluyendo también a aquellos que
se encuentren percibiendo salarios superiores a los sueldos basicos para cada categoria comprendida en el articulo 8 del
citado convenio, a saber:

Primero: Las partes signatarias acuerdan reemplazar las escalas salariales del CCT 345/2002, a fin de aumentar el
sueldo basico de convenio vigente al mes de marzo de 2010, También se incrementan los adicionales por asistencia
perfecta y por manejo de fondos. Por tanto, se acuerda la siguiente escala: Sueldo basico de categoria:

Mes: Abril /2010

Encargado $2.377

Administrativo $2.310

Operario $ 2.267
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Mes: Agosto /2010

Encargado $ 2.615,75
Administrativo $ 2.518,14
Operario $ 2.503,17

Adicionales:

Por asistencia perfecta (art. 25, CCT) y manejo de fondos: a partir de abril de 2010 sera de pesos ciento treinta con
setenta y cinco centavos ($ 130,75) y a partir del mes de junio de dicho afio sera de pesos ciento cuarenta y uno con
veintiin centavos ($ 141,21).

Segundo: Las partes entienden que el acuerdo arribado representa el consenso dentro de su capacidad y libertad
negocial, por lo que solicitan la urgente homologacion del presente.

Con lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, firmando todos los otorgantes de conformidad por ante
mi, funcionario actuante que asi lo certifico.
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