PROVINCIA DE SANTA FE

/ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

TELEVISION

UNIDADES MOVILES DE EXTERIORES

CONVENIO COLECTIVO 411/2005

APLICACION: desde el 8/7/2005 hasta el 7/7/2007
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION Y CAMARA ARGENTINA DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE TELEVISION

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de agosto de 2004, se firma el presente convenio
colectivo de trabajo entre el Sindicato Argentino de Television y la Camara Argentina de Prestadores de
Servicios de Television.

PARTES FIRMANTES

Art. 1 - Son partes contratantes de este convenio colectivo de trabajo (en adelante, “"CCT"), el
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, con domicilio en la calle Quintino Bocayuva 50 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Personeria Gremial 317 (en adelante, el “Sindicato” o el SAT) y la Camara
Argentina de Prestadores de Servicios de Television, con domicilio en la calle Cabrera 5849 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Son firmantes del presente convenio, en representacion del Sindicato Argentino de Television los Sres.
Carlos Horacio Arreceygor (DNI: 13.653.773), Nestor Roberto Cantarifio (LE: 5.500.059), Alejandro
Carlos Ruiz (DNI: 13.314.173), Rubén Medina (DNI: 14.087.521), Gerardo Antonio Gonzalez (DNI:
16.335.983) y Susana Alicia Benitez (DNI: 16.794.614), en su caracter de Secretario General, Secretario
General Adjunto, Secretario Gremial, Secretario de Turismo y Vivienda, Secretario de Relaciones
Internacionales y Secretaria de la Mujer y la Familia respectivamente, del Consejo Directivo Nacional,
con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos Marin (DNI: 14.789.338), y en representacion de la Camara
Argentina de Prestadores de Servicios de Television, los Sres. Jorge Horacio Rodero (DNI: 7.964.415),
Miguel Angel Pérez (DNI: 11.385.824), Ramiro Héctor Nieto (DNI: 6.073.641), Carlos Daniel Badia (DNI:
7.677.891), Gonzalo Pampin (DNI: 16.973.486), Javier Parga (DNI: 11.320.150), Daniel Monzoncillo
(DNI: 18.046.944), Enrique Manuel Garcia Alvarez (CI: 7.369.845), Marcelo Riesco (DNI: 14.029.669),
Rubén Carlos Salvador (DNI: 11.443.481) en su caracter de Presi,dente, Secretario, Tesorero, Vocal
Titular, Vocal Titular, Vocal Suplente, Vocal Suplente, Titular del Organo de Fiscalizacion, Titular del
Organo de Fiscalizacion y Suplente del Organo de Fiscalizacion respectivamente.

AMBITO DE APLICACION

Art. 2 - Este régimen sera de aplicacidn en todo el territorio nacional para todos los trabajadores/as de
unidades moviles satelitales o de exteriores de empresas que no cuenten con licencia de television
abierta ni sean operadores de television por cable y que se dediquen exclusivamente a la captura,
almacenamiento y transporte de imagenes con o sin sonido de eventos que se realicen fuera de estudios
de televisidon técnicamente equipados.

CARACTERIZACION DE LA RELACION LABORAL

Art. 3 - Cualquiera fuere la forma en que se presten los servicios, la relacion contractual entre los
trabajadores/as de unidades mdviles de exteriores comprendidos en el presente convenio y las
empresas que los contraten, estara encuadrada en lo normado por los articulos 21y 22 vy, de
corresponder, por los articulos 99 y 100 de la ley de contrato de trabajo.

MARCO REGULATORIO
Art. 4 - El presente régimen de trabajo se articula con el CCT 131/1975 y la normativa laboral vigente.
PERfODO DE VIGENCIA

Art. 5 - El presente convenio regira durante dos afios a partir de su homologaciéon por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Las partes se comprometen a realizar una revision de las condiciones econdmicas fijadas en el presente
convenio al afio de su entrada en vigencia en vistas a una eventual mejora en las mismas. Dicha
revision sera realizada en el seno de la Comisiéon Permanente de Interpretacion y Actualizacion
Convencional prevista en el art. 30.

Las partes acuerdan comenzar a negociar la renovacién de este convenio con sesenta dias de
anticipacion a la fecha de su vencimiento.

MODALIDADES DE CONTRATACION

Art. 6 - En funcion de las caracteristicas propias de la actividad, las empresas podran contratar personal
bajo alguna de las siguientes modalidades:

a) Por tiempo indeterminado y jornada normal.

b) Por tiempo indeterminado y jornada reducida.
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c) Por evento.

REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR TIEMPO INDETERMINADO Y
JORNADA NORMAL

Art. 7 - Con relacion a la jornada de trabajo, las empresas podran optar por el régimen general
establecido en el convenio colectivo de trabajo 131/1975 o bien por un régimen semanal de cinco dias
de trabajo de siete horas diarias de labor, con 2 dias francos corridos.

Cuando el trabajador por tiempo indeterminado y jornada normal prestare servicios en los dias definidos
como francos, la empresa deberd abonarle el salario con los recargos de ley y otorgarle franco
compensatorio en el transcurso de los siguientes cinco dias. Transcurrido dicho plazo y no habiéndose
otorgado el franco correspondiente, el trabajador podra hacer uso del derecho a gozar del franco
compensatorio a partir del primer dia habil siguiente, previa comunicacién escrita a la empresa
efectuada con una anticipacion no menor a 24 horas. La empresa no podra negarse a recibir
formalmente la notificacion cursada.

Los salarios basicos mensuales seran los que, para cada grupo, se fijan en el CCT 131/1975, sin
establecerse diferencias en funcion del régimen de jornada que se defina en base a lo indicado en el
primer parrafo del presente articulo. Deberan abonarse, de corresponder, los adicionales por titulo,
antigliedad y presentismo establecidos en el convenio colectivo de trabajo 131/1975.

Los valores salariales se ajustaran en forma automatica de acuerdo a la evolucidén porcentual que sufran
los basicos del convenio colectivo de trabajo 131/1975 o cuando la Comisién Permanente de
Interpretacion y Actualizacién Convencional lo disponga.

Sin perjuicio de lo antedicho, los trabajadores/as mantendran cualquier condicion de trabajo mas
beneficiosa que estuvieran gozando al momento de la firma del presente.

REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR TIEMPO
INDETERMINADO Y JORNADA REDUCIDA

Art. 8 - La jornada laboral para los trabajadores/as con jornada reducida sera de hasta un maximo de 24
horas semanales que podran ser distribuidas de la siguiente forma:

a) 2 Jornadas de 12 horas.
b) 3 jornadas de 8 horas.

La Comision Permanente de Interpretacion y Actualizacion Convencional sera el érgano encargado de
habilitar, en la medida que surjan necesidades operativas, otros diagramas de jornada reducida. Los
mismos deberan ajustarse a un esquema de horarios fijos definidos previamente y la duracidn de la
jornada semanal no podra ser inferior a las 15 horas. En estos casos la remuneracidn sera, como
minimo, proporcional a la establecida en este convenio para los trabajadores por tiempo indeterminado y
jornada reducida, entendiéndose que dicha remuneracién se fija con relaciéon a una jornada semanal de
24 horas.

Entre jornada y jornada debera existir un descanso minimo de 12 horas. Los trabajadores/as con
jornada reducida no podran realizar horas extraordinarias ni compensatorias.

Los salarios basicos mensuales establecidos para los trabajadores/as con jornada reducida son los
establecidos, para cada grupo, en el CCT 131/1975 para los trabajadores a jornada completa. Asimismo,
deberan abonarse, de corresponder, los adicionales por titulo, presentismo y antigliedad establecidos en
el CCT 131/1975.

Sin perjuicio de lo antedicho, los trabajadores/as mantendran cualquier condiciéon de trabajo mas
beneficiosa que estuvieran gozando al momento de la firma del presente.

A los efectos de la aplicacion a los trabajadores con jornada reducida de aumentos, remunerativos o no,
fijados con caracter general, particular o para la actividad, cualquiera fuera su fuente juridica de origen,
las partes acuerdan calcular la incidencia porcentual del aumento para cada grupo, tomando como base
las remuneraciones basicas fijadas en el CCT 131/1975 para los trabajadores por tiempo indeterminado
y jornada normal (o el total de sus remuneraciones, segun indique la norma que dé origen al aumento).
Una vez establecida la incidencia porcentual, los mismos porcentajes de aumento se aplicaran
directamente, en el grupo correspondiente, a los salarios basicos establecidos en este convenio para los
trabajadores por tiempo indeterminado y jornada reducida o, de corresponder, al total de sus
remuneraciones.

Los trabajadores/as con jornada reducida tendran derecho de preferencia, ante iguales condiciones de
capacidad e idoneidad, para la cobertura de vacantes a tiempo completo dentro de la empresa en que
prestan servicios.

Las empresas, realizardn un aporte al SAT del 2% de las remuneraciones que perciban los
trabajadores/as bajo esta modalidad de contratacion.

REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR EVENTO



Art. 9 - Para atender exigencias transitorias o especificas que no puedan ser cubiertas por personal por
tiempo indeterminado, las empresas podran contratar personal por evento. El régimen de trabajo y las
condiciones laborales de este personal se regulardn conforme lo establecido en los incisos siguientes.

a) Las empresas sélo podran contratar bajo este régimen a los trabajadores/as que acrediten estar
inscriptos en el registro mediante credencial vigente que, a tales efectos, suministrara el Sindicato
Argentino de Television.

b) La remuneracion se establecera por evento de acuerdo con la funcidn desempefiada. A los efectos de
abarcar las variaciones en la duracidn del evento a cubrir, se establecen en el Anexo I los valores para
cada funcién profesional correspondientes a una jornada normal, entendiéndose por tal a este exclusivo
efecto aquélla cuya duracidon no supera las 8 horas y los correspondientes a una jornada extendida, de
hasta 12 horas. Si el trabajador fuese convocado a prestar servicios en un evento y por razones ajenas a
él no se iniciase el mismo y la suspensién del evento le fuera comunicada con 6 o mas horas de
antelacion al horario de la convocatoria, percibird una remuneracién en concepto de garantia horaria
equivalente a media jornada normal, mientras que cuando la comunicacidn al trabajador fuera realizada
con menor antelacion al plazo mencionado, la compensacion por garantia horaria sera equivalente a una
jornada normal.

c) Si el trabajador fuera convocado a cubrir dos 0 mas eventos durante el mismo dia en locaciones
distintas, cada uno de ellos sera retribuido de manera independiente. Cuando se deban cubrir dos 0 mas
eventos en una misma locacion durante el mismo dia, el trabajador percibird un adicional equivalente al
50% de la remuneracion que le corresponda en funcidén de horario total trabajado. Debido a las
especiales caracteristicas de su modalidad operativa, los trabajadores que cumplan las funciones de
Operador de Microondas, Operador de Mévil Satelital o de Asistente de Microondas constituyen la Unica
excepcion a lo indicado precedentemente. En estos casos, todas las asignaciones que se realicen durante
el mismo dia en base a la misma convocatoria seran consideradas como un solo evento,
independientemente de la locacidon o locaciones en que se presten los servicios. Dado este régimen
especial, se limita la contratacion de trabajadores por evento para cubrir estas tres funciones a 4
(cuatro) personas por evento.

d) Dadas las caracteristicas de la contratacion, la jornada sera fijada en funcién de la duracion del
evento que deban cubrir estos trabajadores/as, pautandose como Unica limitacién un maximo de doce
horas diarias de labor, y una pausa minima de doce horas entre el fin de una asignacién y el comienzo
de la siguiente, para un mismo empleador.

Si un empleador contrata a un mismo trabajador/a por mas de sesenta (60) jornadas en un semestre
calendario, dicho trabajador pasara a ser considerado a todos los efectos como trabajador/a por tiempo
indeterminado con jornada reducida o normal de acuerdo a las necesidades de la empresa.

f) Con el objetivo de facilitar la implementacién de lo establecido en el articulo 19 del presente convenio,
las empresas podran contratar durante un maximo de seis jornadas por afio calendario a trabajadores
gue aun no estén inscriptos en el registro o que lo estén en un grupo inferior a la correspondiente a la
tarea que se le asigne, de manera de permitirles cimentar su idoneidad por via de la experiencia en el
trabajo, debiendo en ambos casos notificar tal situacion al SAT en forma fehaciente en oportunidad de
comunicar el listado de trabajadores para un determinado evento, ademas de asentarlo en el libro de
trabajo que se mantenga en el lugar y momento en que se desarrollen las tareas.

g) Los trabajadores por evento que estén registrados en un grupo inferior a la tarea que se les asigne,
percibiran la remuneracién que corresponde a la tarea efectivamente desempefiada en el evento.

Ocasionalmente, las empresas, con acuerdo del empleado, podran asignar a los trabajadores registrados
contratados por evento, tareas de menor jerarquia a aquéllas para las cuales su idoneidad profesional
fue certificada por el SAT entendiéndose que, en estos casos, al firmar el libro de trabajo estan
prestando implicitamente su conformidad, percibiendo la remuneracion que corresponde a la tarea
efectivamente desempefiada en el evento.

h) Las empresas que contraten personal bajo esta modalidad procuraran comunicar la convocatoria al
trabajador/a con la mayor anticipacidon posible. Asimismo, procuraran comunicar al Sindicato Argentino
de Televisién con la misma antelacion el listado de los trabajadores/as a contratar para un determinado
evento, con indicacion de nombre y apellido de cada trabajador y su nimero de registro.

i) A los efectos de facilitar las comunicaciones previas y posteriores pactadas en este convenio colectivo,
el SAT implementara un sistema informatizado, dentro de los 90 dias de homologado el presente, que
permitird que las empresas realicen todas las comunicaciones on-line por Internet, obteniendo un acuse
de recibo, con nimero de operacion, fecha y hora, en forma automatica, por el mismo medio.

j) El SAT podra verificar “in situ” que el listado de trabajadoras/es comunicado coincida, en cantidad y
categoria profesional, con quienes estan efectivamente realizando el trabajo bajo esta modalidad. En
caso que la Empresa no haya podido realizar la comunicaciéon previamente o cuando, aun habiéndola
realizado, haya decidido adicionar trabajadores con posterioridad a la comunicacion, el SAT verificara
qgue coincida la ndmina de trabajadores registrada en el libro de trabajo establecido en el articulo 12 del
presente, con trabajadores que efectivamente estén realizando el trabajo. Dicha verificacion tendra
caracter de documento publico. En caso de verificarse irregularidades, las empresas deberan abonar al
SAT, en concepto de multa, una suma equivalente al 200% del haber mensual de los trabajadores/as a
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jornada completa de grupo 1 conforme los valores que surgen del CCT 131/1975, por cada trabajador/a
que no hubiera sido comunicado previamente o registrado en el Libro de Trabajo, segin corresponda.

k) Las empresas deberan contratar cobertura de riesgos de trabajo en relacién a los trabajadores/as que
laboren bajo esta modalidad, en un todo de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

I) Dada la modalidad de trabajo, las tareas realizadas por el personal contratado por evento, en dias no
laborables y feriados nacionales, sean éstas realizadas en horario nocturno o diurno, se abonaran
conforme a la remuneracion establecida en los incisos b) y ¢) segun corresponda.

i) Las empresas quedan eximidas de la obligacion de entregar ropa de trabajo a los trabajadores/as
contratados bajo esta modalidad. Esto no las exime de proveer, durante el desarrollo del evento, de los
elementos necesarios para el desempefio seguro de las funciones asignadas, asi como de proteccién
basica contra las inclemencias meteorolégicas.

m) Sin perjuicio de las remuneraciones establecidas en el Anexo I y de los viaticos fijados en el articulo
14, las empresas garantizan a los trabajadores eventuales que hubieran contratado con anterioridad a la
vigencia del presente convenio mediante contratos de prestacion de servicios, la percepcion, como
minimo, del mismo ingreso neto que en esa oportunidad hubieran percibido por la cobertura de eventos
de similares caracteristicas desarrollando la misma funcién o funcidén equivalente.

n) A los efectos de la aplicacion a los trabajadores por evento de aumentos, remunerativos o no, fijados
con caracter general, particular o para la actividad, cualquiera fuera su fuente juridica de origen, las
partes acuerdan calcular la incidencia porcentual del aumento para cada grupo, tomando como base las
remuneraciones basicas fijadas en el CCT 131/1975 para los trabajadores por tiempo indeterminado y
jornada normal (o el total de sus remuneraciones, segun indique la norma que dé origen al aumento).
Una vez establecida la incidencia porcentual, los mismos porcentajes de aumento se aplicaran
directamente, en el grupo correspondiente, a los salarios basicos, establecidos en el Anexo I para los
trabajadores por evento (jornada normal) o, de corresponder, al total de sus remuneraciones. En caso
que los aumentos indicados al comienzo del presente parrafo fueran otorgados entre la fecha de la firma
de este convenio y la de su correspondiente homologacion, sera de aplicacién el mecanismo aqui
establecido con retroactividad a la fecha de fijacion del aumento.

CARACTERIZACION DEL EVENTO

Art. 10 - A los efectos de lo establecido en el presente convenio, quedan comprendidas en el concepto
de evento y, por lo tanto, forman parte de la jornada de labor, todas aquellas circunstancias
inmediatamente previas, posteriores o simultaneas, directamente relacionadas con el motivo principal de
la contratacion cuyas imagenes y/o sonidos deban ser capturadas, almacenadas o transportadas por los
trabajadores comprendidos en esta convencion colectiva de trabajo.

Cuando el motivo principal de la contratacidon sea la cobertura de festivales, torneos u otros
acontecimientos cuya duracion total exceda un dia, a todos los efectos de la aplicacidn del presente
convenio se considerara “evento” a las actividades que tengan lugar en cada uno de los dias en que se
desarrolle el acontecimiento a cubrir. Por ejemplo, un festival musical que se desarrolle durante tres
noches consecutivas sera considerado como tres eventos a los efectos del presente convenio.

COMUNICACION DEL EVENTO

Art. 11 - Las empresas deberan comunicar por escrito al SAT con anticipacién cada evento para cuya
cobertura hayan sido contratadas, indicando fecha, hora y lugar en que el mismo se llevara a cabo, a
mas tardar el dia habil anterior al mismo a las 18.00 hs. (considerandose héabiles los dias laborables de
lunes a viernes). A estos efectos, las empresas utilizaran el sistema establecido en el articulo 9 inc. i)
con los alcances establecidos en dicho articulo.

Con el objetivo de atender situaciones excepcionales, las empresas podran reemplazar la comunicacion
indicada en el parrafo precedente por un aviso telefonico al SAT realizado hasta tres horas antes del
comienzo del evento. Este procedimiento de excepcion sdlo serd admitido hasta un maximo de tres
veces por afio calendario por empresa.

LIBRO DE TRABAJO

Art. 12 - Las empresas implementaran un Libro de Trabajo, en el cual el empleador volcara la asistencia
de cada trabajador a cada evento. Dicho instrumento debera estar previamente rubricado por la
autoridad de aplicacion que corresponda al domicilio del empleador, en el cual rubrica los libros de
comercio. Su utilizacién se ajustara a lo dispuesto por el articulo 52 de la ley de contrato de trabajo. En
el Libro de Trabajo se consignaran todos los datos personales, nimero de clave Unica de identificacion
laboral (CUIL), grupo profesional, tarea asignada, horario de citacion y modalidad de contratacion,
debiendo el trabajador firmar la entrada y salida de cada evento en el momento en que estas
circunstancias se produzcan. Por sus caracteristicas, este Libro debera estar siempre en el lugar donde
se lleve a cabo el evento, estando la empresa obligada a exhibirlo ante requerimiento del SAT o de la
Autoridad de Aplicacion correspondiente.

En base a lo registrado en el Libro de Trabajo, la empresa comunicara por escrito al SAT durante el
primer dia habil posterior al evento, la ndmina completa de trabajadores que han prestado servicio en
cada evento indicando nombre y apellido, modalidad de contratacion, grupo profesional, funcion
asignada, horario de citacidon y horario trabajado.
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DIAS SIN ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES CONTRATADOS POR EVENTO

Art. 13 - De acuerdo a lo establecido en el art. 9 inc. d), la jornada de los trabajadores por evento sera
fijada en funcién de la duracién del evento a cubrir. Cuando el evento a cubrir se desarrolle durante
varios dias no consecutivos, cada dia con actividad sera remunerado como si fuera un evento
independiente (segun lo establecido en el articulo 10) y los dias intermedios sin actividad seran
considerados jornada libres entre eventos.

Durante las jornadas libres entre eventos las empresas se haran cargo de los gastos de alojamiento y
comida, o proveeran dichos beneficios, para los trabajadores por evento que permanezcan en la
localidad en la que se esté desarrollando el acontecimiento para cuya cobertura fueron contratados. Si el
trabajador deseara regresar a su domicilio durante las jorradas libres entre eventos, deberd manifestarlo
a la empresa antes de efectivizarse la contratacion. En este caso, el empleador deberad hacerse cargo de
los gastos de transporte de ida y vuelta desde el lugar donde se desarrollara el evento, o proveer el
servicio. En caso de fuerza mayor, no es necesario manifestar el pedido, en forma previa a la
contratacion.

VIATICOS

Art. 14 - Cuando las tareas se desarrollen a 70 o mas km de la sede de la empresa, los trabajadores
(con la sola excepcidn de aquéllos cuyo domicilio se encuentre en un radio de 40 kilometros del lugar
donde se lleve a cabo el evento) recibirdn en concepto de viaticos un importe por cada evento de
acuerdo a la escala que se menciona a continuacién.

Distancia entre sede de la empresa y lugar del evento

Terrestre Aéreo
Entre 70 y 200 km $ 25 --
Entre 200 y 400 km $ 30 $ 15
Entre 401 y 750 km $ 40 $ 20
Entre 751 y 1350 km $ 50 $ 25
Mas de 1.350 km $ 60 $ 25

Sin perjuicio de ello, la empresa se hara cargo de los gastos de desayuno, almuerzo y cena.

En caso de pernoctar fuera de su domicilio, proveera al trabajador de alojamiento en adecuadas
condiciones de higiene y confort.

La empresa proveera el transporte desde su sede hasta el lugar de desarrollo del evento. El trabajador,
en forma voluntaria, podra optar por solicitar trasladarse por sus propios medios al lugar donde se
realice el evento. En estos casos la empresa se hara cargo de los gastos en que incurra el trabajador
excepto cuando la misma hubiera puesto de manera fehaciente a disposicion de aquél los medios para el
traslado segun lo establecido al inicio del presente parrafo.

Cuando el evento se realice en el exterior del pais, el monto del viatico a pagar por la empresa, se
pactara en forma previa al inicio del viaje entre la representacidn gremial y la representacion de la
empresa.

Los montos que las empresas entreguen a sus trabajadores en cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, pese a la circunstancia que éstos no deban presentar comprobantes de rendicién de
cuentas, responden a gastos reales en los que deberan incurrir para el desempefio de sus labores lejos
de su domicilio habitual y por ello no integran la remuneracion a ningun efecto. En consecuencia,
tampoco sufriran descuentos ni cargas sociales con destino a los regimenes de la seguridad social, en un
todo de acuerdo con lo expresamente normado en el art. 106 in fine de la ley de contrato de trabajo.

A los efectos de establecer la distancia entre la sede de la empresa y el lugar del evento se utilizara el
programa de computacion mapa inteligente contenido en el CD Argentina Inteligente elaborado por el
sector de Cartografia Vial y Turistica del Automévil Club Argentino. Se tomara como distancia valida la
cantidad de kildémetros que informe este programa apelando a la funcién “programacién de viajes, modo
de calculo mejor camino” y colocando como parametro de salida la ciudad sede de la empresa y como
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parametro de llegada, la ciudad sede del evento, En caso que alguna de las localidades no estuviera
contemplada en el programa, a los fines del cdlculo exacto de los kilbmetros se considerara la ciudad
mas cercana y se adicionara o restara, segun corresponda, la distancia entre ésta y el lugar donde se
realice el evento en forma manual. De considerarlo conveniente la Comisién Permanente de
Interpretacion y Actualizacion Convencional, podra elegir en el futuro otra fuente de informacién como
referencia.

REGISTRO DE PERSONAL CALIFICADO

Art. 15 - El Sindicato Argentino de Television administrara un registro de personal calificado, el cual
estara a disposicidn de las empresas de manera que éstas puedan contratar por evento a los
trabajadores/as alli inscriptos.

El SAT emitird un carnet identificatorio para cada trabajador calificado con validez anual, las empresas
reconoceran al mismo como acreditacidon Unica de la idoneidad del trabajador.

Las empresas, a su vez, realizaran un aporte mensual equivalente al 3% de las remuneraciones
abonadas al personal contratado por evento, con el fin de colaborar en: a) el mantenimiento al dia del
registro, b) los gastos que demande la certificacion de la idoneidad profesional de los trabajadores/as, c)
el sistema informatico y administrativo, etc.

El SAT no podra negar a ningun trabajador/a que demuestre su idoneidad laboral su inscripcion en el
registro. La acreditacidon de dichas caracteristicas se realizard a través de alguno de los siguientes
mecanismos:

1. Desempefio de cinco afios 0 mas en la funcidén acreditado en forma fehaciente, o

2. Examen de aptitud laboral: Sera tomado por el SAT con participacién de la Camara Argentina de
Prestadores de Servicios de Television. Consistira en una evaluacidn tedrico-practica para la funcién a
certificar, teniéndose ademas en cuenta todos los antecedentes laborales del trabajador/a, asi como
también las aptitudes que pudiera referenciar la Camara Argentina de Prestadores de Servicios de
Television.

3. A los fines de la implementacidn del presente convenio, el SAT certificara la idoneidad laboral de
todos los trabajadores que las empresas, por conocer su idoneidad laboral, asi lo propongan, dentro de
los 90 dias de homologado el presente.

REGISTRO DE EMPRESAS

Art. 16 - Para la contratacion de trabajadores con jornada reducida o por evento, las empresas deberan
registrarse en el SAT por exclusivo intermedio de la Camara Argentina de Prestadores de Servicios de
Television, no pudiendo el SAT negar la inscripcion de las empresas registradas en la Camara y que esta
le solicite, siempre que hayan completado el formulario que, a los efectos, disefien las partes de comun
acuerdo.

DESCANSOS

Art. 17 - Los trabajadores incluidos en la presente CCT gozaran de un descanso minimo de 45 minutos
por las primeras 8 horas de labor y de 15 minutos cada 2 horas adicionales de trabajo. Dicho descanso
sera considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo y la oportunidad de su otorgamiento sera
regulada de acuerdo al tipo de evento que se realice, no pudiendo éste ser obstaculo para la grabacion
y/o emision del evento que los convoca.

DEDICACION LABORAL

Art. 18 - Se ratifica el art. 136 del CCT 131/1975, con el agregado de que por ser ésta una actividad
realizada en exteriores, en el caso de necesidad bioldgica, el trabajador debera avisar a su superior de
su necesidad de ausentarse del puesto, solicitandole el reemplazo momentaneo para ponerlo al cuidado
de los elementos de trabajo.

CAPACITACION

Art. 19 - Las empresas ,procuraran la capacitacion de su personal. A esos efectos, implementaran las
medidas necesarias para actualizar los conocimientos de su personal para mantener sus competencias
en vistas a las innovaciones tecnoldgicas del equipamiento que éstas utilicen.

Ambas partes acuerdan en la importancia que tiene la formacion en el puesto de trabajo en cuanto a la
consolidacion de las competencias laborales del personal. Con este objetivo, las empresas podran
solicitar a su personal que realice tareas correspondientes a una categoria superior como parte de una
actividad de capacitacion, siempre con acuerdo del trabajador y contando con la guia de una persona
experimentada en la materia y registrada en la funcidn especifica, en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 9 incisos f) y g).

Con similar objetivo, las empresas podran contratar personal que no cuenten con experiencia en la
actividad televisiva para cubrir hasta un maximo de tres eventos por trabajador por afio calendario. Este
personal se desempefiara en la categoria de Ayudante General de Técnica y sus acciones deberan ser
supervisadas en todo momento por personal técnico idéneo y registrado. Al finalizar el periodo de
aprendizaje, las empresas entregaran al personal contratado en estas condiciones un certificado donde
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conste una evaluacién de su desempefio durante el mismo y el tipo de experiencia eventualmente
adquirido.

Las empresas comunicaran por escrito este tipo de contrataciones al SAT en forma fehaciente de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 9 y 12 del presente acuerdo.

Las empresas, a través de la Camara Argentina de Prestadores de Servicios de Television, se
comprometen a efectuar al menos una actividad de capacitacion por afo dirigida a los trabajadores por
tiempo indeterminado. Estos, por su parte, se comprometen a asistir a las actividades de capacitacion
que se les asignen. El tiempo dedicado a la asistencia a las mismas sera considerado a todos los efectos
como tiempo de trabajo.

Las empresas podran hacer extensivas las acciones formativas a trabajadores que contraten por evento.
En el caso que estos trabajadores eventuales decidan participar de dichas actividades de capacitacién, el
tiempo que dediquen a las mismas no sera considerado como tiempo de trabajo.

IDENTIFICACION

Art. 20 - Las empresas proveeran a su personal con una credencial identificatoria que los trabajadores
portaran en lugar visible durante todo el evento. Dicha credencial identificara claramente al trabajador y
a la empresa empleadora.
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Que en efecto, este Ultimo sera de aplicacion, cualquiera fuere la forma en que se presten los servicios,
en toda relacidon contractual existente entre los trabajadores de unidades mdviles de exteriores y las
empresas que los contraten.

Que en cuanto a la vigencia regira durante dos afios a partir de la presente homologacion.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la Camara
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomo la
intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada con la documentacién agregada a los actuados
y ratificaron en todos sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el decreto 900/1995.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1 - Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo celebrado por el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION y la CAMARA ARGENTINA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE TELEVISION, que luce a
fojas 27/37 del expediente 1.097.304/2004, conforme lo dispuesto en la ley 14250 de negociacion
colectiva (t.o. 2004).

Art. 2 - Registrese la presente resolucién en el Departamento Despacho dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
a fin de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos
registre el convenio colectivo de trabajo, obrante a fojas 27/37 del expediente 1.097.304/2004.

Art. 3 - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 4 - Girese al Departamento de Relaciones Laborales 2 para la notificacion a las partes signatarias,
posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el convenio colectivo de
trabajo 131/1975.

Art. 5 - De forma.

REGISTRACION DEL CCT 411/2005
Expediente 1.097.304/2004
Buenos Aires, 13 de julio de 2005

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST 196/2005, se ha tomado razén de la convencion
colectiva de trabajo celebrada a fojas 27/37 del expediente de referencia, quedando registrada bajo el
nimero 411/2005.



