' PROVINCIA DE SANTA FE

WV Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

REFRACTARIOS

CONVENIO COLECTIVO 50/1989

APLICACION: DESDE EL 1/1/1989
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 50/1989

Partes intervinientes: Unidn Obrera de Refractarios y Afines de la Republica Argentina y la Asociacién de
Fabricantes de Materiales Refractarios.

Lugar y fecha de celebracién: Buenos Aires, 31 de enero de 1989.

Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: Personal de operarios que se desempefie en la
industria de materiales refractarios y afines.

Cantidad de beneficiarios: 1.050 trabajadores.
Zona de aplicacién: Todo el territorio de la Nacion.
Periodo de vigencia: 1 de enero de 1989 hasta el 30 de junio de 1990.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de enero de 1989, comparecen en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, por ante don Virgilio Crispino,
jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en su caracter de presidente de la Comision
Negociadora, segun disposicion (DNRT) 144/1988, correspondiente al expte. 835.217/88 a los efectos de
suscribir el texto ordenado de la Convencidn Colectiva de Trabajo aplicable al personal, de conformidad
con los términos de las leyes 14250 (D. 108/1988) y 23546 y los articulos 2 y 3 del decreto 200/1988,
como resultado del acta acuerdo firmada el dia 20/5/1988 los Sres. Benicio Insaurralde, José Luis
Magrini, Adan Donh (como titulares), Marcelo Galeano, Eduardo Frunzi y Félix Antonio Montechiari (como
suplentes) en representacion de la Unién Obrera de Refractarios y Afines de la Republica Argentina, con
domicilio en Buen Viaje 540 de Moron, por una parte; y por la otra: Carlos Alberto Tisera, Juan Angel
Farcic y César Alberto Costa Hoevel (como titulares), Alicia Susana Varela de Salamanca, Juan Alberto
Viani y Ricardo Lépez Seco (como suplentes), por la Asociacion de Fabricantes de Materiales Refractarios
(SOFAMAR) con domicilio en Pert 84, 3° piso, oficina 42 de la Capital Federal, el cual constara de las
siguientes clausulas:

Art. 1 - Partes intervinientes. Por los operarios la Unién Obrera de Refractarios y Afines, en adelante la
UORA, y por los empresarios la Asociacion Civil Fabricantes de Materiales Refractarios en adelante la
ASOFAMAR.

Art. 2 - Vigencia temporal. La presente convencidn colectiva de trabajo regira desde el 1 de enero de
1989 hasta el 30 de junio de 1990. En lo referente a las remuneraciones basicas, en forma bimestral, los
intervinientes se reunirdn para analizar la situacién salarial.

Art. 3 - Ambito de aplicacidn. Las disposiciones del presente convenio regiran en todo el territorio de la
Nacién Argentina.

Art. 4 - Personal comprendido. Esta convencion colectiva establece condiciones de trabajo y
remuneraciones para todo el personal de operarios que se desempefie en la industria de materiales
refractarios y afines. Esta excluido expresamente el personal mensualizado, sea administrativo o técnico,
cualesquiera fuesen sus jerarquias.

Art. 5 - Productividad. Ambas partes coinciden en la necesidad de mejorar la productividad en la
industria refractaria y afines, como un medio efectivo de elevar el nivel de vida de los trabajadores y en
tal sentido, arbitraran los medios que tiendan a lograr sus objetivos. Nada de lo que se acuerde en el
presente convenio podra ser interpretado en el sentido de restringir la instalacién, uso o aplicacién de
elementos, técnicas, métodos o nuevas metodologias que simplifiquen las tareas o adopcién de planes
de estimulo destinados a premiar econdmicamente el rendimiento superior al de la “norma de
produccion” establecida por las empresas con miras a una efectiva colaboracidn del personal. Los
empleadores tendran en consideracidon que sus planes se encuadren dentro de los limites justos que no
puedan afectar la salud fisica o espiritual del trabajador.

Art. 6 - Fichas personales. Las empresas entregaran a su personal al incorporarse, una ficha donde
conste su nombre y apellido, categoria, salario por hora y fecha de ingreso. Todo cambio de categoria
debera hacerse constar en la ficha.

Art. 7 - Discriminacién de categorias y tareas. Al Unico efecto de la fijacién de sus remuneraciones, dado
que todo operario debera realizar eventualmente tareas de categoria inferior a la que posee u otras de
su misma categoria en caso de serle requerido y en tanto y en cuanto no constituye menoscabo moral ni
rebaja injustificada de salario para el dependiente, se agrupan las categorias y tareas de los operarios
alcanzados por este convenio de la siguiente forma:

PERSONAL SIN DISTINCION DE SEXO Y CON 18 ANOS DE EDAD CUMPLIDOS

Categoria 1 - Peones: son operarios que no efectlan tareas de produccion directa propiamente dicha,
pudiendo estar destinados a labores de servicios complementarios. Desempefan trabajos auxiliares que
no llevan implicita la ayudantia en la operacién de maquinarias especificas de la industria refractaria.
Comprende: operario de tareas generales, operario en carga y descarga de camiones, embolsador



manual de materiales, operario ayudante de reparador de vagonetas y operario ayudante de cargador
de hornos y vagonetas.

Categoria 2 - Operarios especializados “"A”: son operarios que participan en el escaldn inicial del proceso
productivo, cumpliendo tareas de grado menor a la comunmente denominada “complejidad del trabajo”.
Son labores manuales o realizadas con maquinas simples. Comprende: fraccionador de aditivos,
ayudante de prensador o palero, zarandeador manual de materiales refractarios, operador de zarandas
mecanicas, ejecutor de aplicacion de chapas metalicas en piezas refractarias, cortador o rectificador de
piezas refractarias, operador de envasadoras o embolsadoras, operador de triturado y molido de aditivos
y materiales especiales, reparador de vagonetas, ayudante de foguista, embolsador de molienda,
embalador-zunchador de expedicion o despacho, descargador de hornos y vagonetas sin selecciéon de
piezas y vagonetero.

Categoria 3 - Operarios especializados “B”: son operarios que trabajan en puestos que requieren
habilidad, experiencia o practica especifica. El grado de responsabilidad sobre las tareas que se le
encomiendan va en aumento y la iniciativa requerida comienza a manifestarse mas nitidamente.

Las maquinas que eventualmente pueden manejar estan constituidas por mecanismos de baja
complejidad. Comprende: cargador de vagonetas, moldeador manual de piezas, operador de molino de
baja complejidad, operador de triturador de baja complejidad, descargador de vagonetas con seleccion
de piezas, prensador de baja complejidad, reprensador o torneador de cafios o campanas, operador de
extrusoras, operador de alimentadores mecanicos de prensas, cargador de hornos intermitentes o
periodicos, balancero o dosificador de materias primas, operador de secaderos, operador de dobladoras,
cortadoras y soldadoras a punto de chapas metalicas para aplicar a ladrillos refractarios, silero,
amasador, operador de mezclado y balancero de “finos”.

Categoria 4 - Operarios medio oficiales: comprende las tareas de medio oficial en todas las actividades
mencionadas en las categorias 6, 8 0 9. Estos operarios ya no son aprendices pero carecen de la
experiencia, destreza y precision que se les exige a los oficiales. Estan asimismo equiparados a esta
categoria los engrasadores permanentes de maquinas, pafioleros y aprestadores de las maquinas
empleadas para el corte, doblado y soldado de chapas metdlicas para aplicar a ladrillos refractarios.

Categoria 5 - Operarios calificados “A”: son operarios cuyas labores se distinguen por la suma de
factores que las integran; donde elementos diversos tales como caracteristicas técnicas, adiestramiento,
concentracion mental o visual, etc. se manifiestan con claridad. La maquinaria a cargo esta equipada con
dispositivos combinados. Comprende: prensador de media complejidad, operador de mezclados con
vigilancia del control de calidad del proceso. Estan asimismo equiparados a esta categoria los
conductores de autoelevadores, palas mecanicas, topadoras, niveladoras, grias, puentes-gruas,
guinches tipo portuario, choferes de camiones y conductores de automotores con responsabilidad del
control de los elementos basicos para su correcto funcionamiento (nivel de aceite y agua, fluidos de
partes hidraulicas, estado de bateria, cubiertas, correas, frenos, etc.).

Categoria 6 - Operarios oficiales auxiliares: son operarios que desempefian oficios que no son
especificamente propios de la actividad refractaria, o que si lo fuesen constituyen tareas auxiliares
indirectas en relacion a los procesos fabriles. Comprende: pintores, albafiles, carpinteros, constructor de
zarandas, hojalatero-cinguero y techistas.

Categoria 7 - Operarios calificados “B”: son operarios que tienen a su cargo posiciones que exigen un
grado superior de preparacion. La responsabilidad sobre el producto o las maquinarias exigen continuos
controles, cuidados y precauciones para evitar dafos considerables. Se manejan equipos de alta
complejidad técnica en su disefio que hacen necesario que el operario reciba cursos de adiestramiento
especial, mas allad del clasico entrenamiento fabril usual. Comprende: foguistas con certificado
habilitante por organismo oficial o reconocido por la Empresa, prensador de alta complejidad y operario
de control de calidad con preparacion de muestras y ensayos de caracterizacion de los materiales
refractarios en los laboratorios.

Categoria 8 - Oficiales “A”: corresponden a esta categoria oficios, tanto de caracter universal como de
especialidades que se adquieren en las diferentes fabricas de materiales refractarios. La relacion con el
proceso fabril es estrecha. Comprende: hojalatero-calderero, gasista, soldador autégeno, soldador
eléctrico, plomero, colocador-cambiador de moldes, rectificador, cepillador, electricista, fumista,
carpintero artesano; mecanico general de planta, hidraulico, mecanico de automotores, cafiista, herrero
tornero y ajustador de banco.

Categoria 9 - Oficiales “"B”: corresponden a esta categoria oficios de caracter universal que llevan
implicita una formacién laboral especifica y que en sus diferentes especialidades se han concentrado en
tareas técnicas de mantenimiento o reparacion de equipos propios de la actividad refractaria. Incluye
también aquellos trabajos de construccion final de elementos o piezas destinadas al proceso productivo.
Comprende: matricero-armador de moldes, especialista en hidraulica y neumatica, instrumentista,
carpintero modelista, electricista mayor, tornero-fresador, fresador y electromecanico.

Art. 8 - Procedimiento para cubrir vacantes. Para cubrir las vacantes que se produzcan en cada empresa
en una categoria superior se procedera de la siguiente manera:

a) En principio todo operario que ingrese a un establecimiento lo hara en la categoria 1, salvo, que se
requieran condiciones especiales, o idoneidad especifica para determinada labor.
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b) Se informara previamente al personal de operarios acerca de las condiciones generales y particulares
que deberan reunirse para cubrirla; a fin de que quien se considere idoneo pueda solicitar intervenir en
la seleccion.

c) La empresa por los canales habituales de evaluacion de personal tendra a su cargo el juzgamiento de
la aptitud del candidato, debiendo computar para su decision los conceptos de capacidad, conducta,
puntualidad, asistencia y cooperacion del mismo. En el supuesto de igualdad de condiciones de aptitud
se dara preferencia al trabajador mas antiguo en la categoria inmediatamente anterior. En este caso
prevalecera la antigliedad en la seccion y la cantidad de horas que el postulante haya acreditado como
reemplazante segun lo dicho en el inciso d) “in fine” del articulo 9 de esta Convencién Colectiva de
Trabajo.

d) La resolucién que adopte la empresa respecto de determinada vacante y su cobertura podra ser
recurrida dentro del tercer dia de comunicada, por aquellos que eventualmente se consideren
perjudicados, ante una comisidn paritaria formada por dos representantes de la UORA y dos de la
ASOFAMAR. Si en la primera reunidn de la misma no llegaran a una decision mayoritaria, se sometera la
cuestion a arbitraje de un perito designado por las partes, con titulo de ingeniero en la especialidad de la
tarea que trate la vacante. La resolucion del perito sera inapelable. Los honorarios que demande

el arbitro seran soportados por las partes por mitades y depositado su importe anticipadamente a la
intervencion requerida.

e) En el caso en que las empresas tengan que apartarse de estas normas y procedimientos para cubrir
una vacante, haran conocer este apartamiento a la Comision Interna del establecimiento, invocando las
causas que lo motivan, salvo razones de urgencia o continuidad de los servicios.

f) El trabajador que no hubiere contado con una evaluacidn satisfactoria y por tal circunstancia no
hubiere podido acceder a la vacante, no podra volver a presentar su postulacion hasta tanto no haya
transcurrido un afio de su primitiva presentacion.

Art. 9 - Tareas Transitorias en Categoria Superior. Queda establecido el siguiente procedimiento a
cumplir en aquellos casos en que un operario sea destinado a desempefiar tareas de entrenamiento o de
sustituto temporario en una categoria superior a la que posea.

Este sistema habra de aplicarse en los puestos de produccion y equiparados, ya que para los oficiales
rige un procedimiento propio.

a) Cuando un operario deba cumplir un periodo de aprendizaje en una tarea de categoria superior a la
suya, y por lo tanto no sea plenamente responsable del cargo, no percibira diferencia alguna de salario.
Sin embargo, las horas de entrenamiento seran asentadas en un registro especial que sera firmado por
el supervisor respectivo y el interesado.

b) Los periodos de aprendizaje no podran ser superiores a los limites que se establecen en la tabla que
figura en el punto e); con excepcidn de aquellos casos en que eventualmente el operario no haya
requerido la practica minima indispensable para realizar sdlo la tarea; debiéndose en tal circunstancia,
dar aviso a la Comisiéon Interna de fabrica para extender el plazo de comun acuerdo.

c) El operario tendra derecho a percibir la diferencia salarial entre su categoria y la de la otra tarea,
desde el primer momento en que tome la responsabilidad total del trabajo por haber cumplido
satisfactoriamente su periodo de entrenamiento y por haber cesado la necesidad de que un compafiero o
superior jerarquico permanezca a su lado ensefiandole a operar.

d) El operario una vez terminado el trabajo temporario, retomara su trabajo anterior y caducara el
derecho a percibir aquella diferencia salarial. Las horas que haya cumplido en categoria superior seran
también asentadas en un registro especial con la firma del supervisor y del interesado.

Este registro sera utilizado en el momento en que el operario sea candidato a un ascenso, o si se
presentase la ocasion de cubrir nuevamente un puesto en categoria superior. En este ultimo supuesto se
dara preferencia al operario que haya acumulado la mayor cantidad de horas como relevante en
categoria inmediatamente inferior.

e) Déjanse establecidos los siguientes periodos en lo que respecta a aprendizajes, sin percepcion de
diferencia salarial.

Tareas de categoria A = No requiere.

Tareas de categoria B = 60 horas - corridas o alternadas.
Tareas de categoria C = 61/120 horas - corridas o alternadas.
Tareas de categoria D = 121/200 horas - corridas o alternadas.
Tareas de categoria E = 201/400 horas - corridas o alternadas.

f) Déjase establecido que el operario adquirird automaticamente la categoria de la labor que haya
reemplazado transitoriamente, cuando efectivamente hubiese cumplido las siguientes horas con la
responsabilidad total de la operacion:

200 horas en categoria B

500 horas en categoria C
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1.000 horas en categoria D
1.200 horas en categoria E

g) Lo acordado en el inciso f) se entiende que se subordina a lo convenido en el rubro “procedimiento
para cubrir vacantes” en forma definitiva.

Art. 10 - Requisitos para acceder al nivel oficiales “B” - Categoria 9. Los oficiales que estuviesen
comprendidos en tareas de categoria 8 (oficiales “A”) podran acceder a la categoria 9 (oficiales “B”) si
cumplen sin excepcidn con los siguientes requisitos:

1) Aprobar un examen tedrico-practico de las pruebas requeridas para la ejecucidn correcta de por lo
menos 2 (dos) tareas ademas de la suya habitual.

2) Demostrar en la practica su capacidad de desempenar cualesquiera de las tareas aprobadas,
ejecutando su trabajo con calidad, precisién y rapidez, sin necesidad de continua supervision.

3) No haber sido desaprobado en una evaluacién anterior sin haber transcurrido 2 (dos) desde la misma.

El primer examen se rendira en el mes de mayo. Si no lo aprobara tendra un nueva oportunidad en el
mes de agosto. Si aun no rindiera satisfactoriamente se le otorgara una Ultima oportunidad en el mes de
mayo del afio siguiente.

Los cuestionarios de los examenes tedrico-practicos que deberan aprobar los postulantes seran
confeccionados por una comision especial integrada por 2 (dos) técnicos en representacion de la UORA y
2 (dos) técnicos en representacion del empleador. Todos deberan poseer titulo habilitante en la
especialidad de que se trate y pertenecer al personal con relacién de dependencia.

El operario rendird examenes ante el o los funcionarios que la empresa designe y a la cual pertenezca el
operario.

Si el examinado por haber sido desaprobado en su segundo examen decide apelar al veredicto,
sometera su caso ante la comision técnica mencionada, la cual debera expedirse dentro de los 15
(quince) dias habiles. Si surgiera un empate se contrataran los servicios de un profesional externo,
cuyos honorarios seran costeados por las partes en igual proporcion.

Este ultimo fallo sera inapelable.

Si se presentara un caso de solicitud de ascenso a categoria 9 por parte de un oficial electricista o
carpintero artesano, no sera requisito desempefiar dos tareas aparte de la propia; pero si la ineludible
obligacion de aprobar las pruebas tedrico-practicas para ser considerado electricista mayor o carpintero
modelista, segln corresponda.

Art. 11 - Salarios basicos. Los salarios basicos que regiran para todo el personal de operarios
comprendido en el presente convenio laboral, son los que a continuacion se detallan.

CATEGORIA No Enero Febrero Marzo Abril
1989 1989 1989 1989

1 Peones 10,91 12,22 12,22 12,22

2 Operarios 11,97 13,53 13,69 13,69

especializados A

3 Operarios 11,97 14,00 14,64 14,64
especializados B

4 Operarios medio 12,49 14,24 15,16 15,16
oficiales
5 Operarios 12,85 14,78 15,67 15,67

calificados A

6 Operarios oficiales | 13,69 15,74 16,21 16,21
auxiliares

7 Operarios 12,85 |15,81 16,77 |16,77
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calificados B

8 Oficiales A 13,69 |16,02 16,77 17,84

9 Oficiales B 13,69 |16,02 16,77 |19,62

Se deja expresa constancia de que esta agrupacion de categorias responde a la evaluacion de tareas
oportunamente efectuada con el objeto de encuadrar tanto los puestos tradicionales de la industria,
muchos de los cuales han experimentado modificaciones en los Ultimos afios, como aquellas nuevas
funciones surgidas de los cambios tecnoldgicos efectuados o en vias de materializacién inmediata, que la
Convencidon Colectiva de Trabajo 61/1975 no incluia.

Art. 12 - Antigliedad. De acuerdo a lo pactado en el Ministerio de Trabajo por expedientes 834493-88,
835217-88, y disposicion de homologacién 3286/1988 de la Direccidon Nacional de Relaciones de Trabajo
del 10 de noviembre de 1988, la antigliedad del trabajador en la empresa sera liquidada en rubro
separado a razon del 1% (uno por ciento) directo por afio desde el ingreso, calculdndose ese porcentaje
sobre el salario basico inicial de la categoria que posea el operario.

A los fines de facilitar la liquidacidn se aclara con ejemplos que la formula se calcula de la siguiente
manera: al afio 1%, 10 afios 10%, 15 afios 15%, 20 afios 20%, etc.

Art. 13 - Cambios tecnoldgicos. En el supuesto de que se introduzca en el establecimiento maquinaria
nueva, como resultado del constante avance tecnoldgico, y que ello importe el desplazamiento de mano
de obra, se dara preferencia para el aprendizaje a operarios de la especialidad que resultaren afectados.
En todos los casos se tratara de ubicar al personal excedente en tareas o puestos que existan vacantes,
sin modificar las condiciones de salario y categoria que tenian. Igual temperamento se adoptara frente a
cualquier modificacién de métodos o procedimientos para mejorar la productividad, respetandose en
todos los casos lo acordado en el articulo 5 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

L.RL.REFRACTARIOS.CCT.50.1989.Art.14

Art. 14 - Licencias ordinarias. Todo el personal comprendido en el presente convenio laboral tendra
derecho a gozar de un descanso anual de vacaciones ordinarias, de acuerdo con las leyes vigentes en la
materia.

Previamente a retomar el servicio la empresa debera comunicar al operario, si el horario o la fecha de
reingreso oportunamente notificada ha sido cambiada.

Art. 15 - Feriados nacionales, coincidente con vacaciones. Si durante el periodo legal de vacaciones
hubiera coincidencia con feriados nacionales, tal periodo se extendera en tantos dias como feriados
hayan coincidido; excepcidén hecha si hubieren caido en sabado o domingo, si el horario habitual fuera de
lunes a viernes, en cuyo caso no se adicionaran.

A aquellos operarios que por su diagramacion de trabajo, y encontrandose de vacaciones, les hubiese
correspondido prestar servicio un sébado o domingo que coincidiera con feriado nacional, se le
extendera el lapso en igual cantidad de dias.

Se entiende que estas jornadas seran pagas de acuerdo al basico de la categoria que posea el operario.
L.RL.REFRACTARIOS.CCT.50.1989.Art.16

Art. 16 - Licencias especiales pagas. Las licencias especiales pagas seran las determinadas por ley. Sin
perjuicio de ello se conviene el siguiente régimen adicional: a) se otorgardn 2 (dos) dias pagos, uno el
del deceso y otro el del sepelio, excepto que este Ultimo se efectie el mismo dia del fallecimiento, por
muerte de abuelos directos o de la esposa, o suegro; b) 1 (un) dia de permiso pago cuando deba
mudarse de vivienda, para lo cual debera presentarse certificado de domicilio expedido por autoridad
policial. Se exceptuan del permiso aquellos operarios que vivan en pensiones u hoteles; c) 4 (cuatro)
horas como maximo de permiso pago para aquellos que tuviesen que realizar examen médico prenupcial
y el horario del analisis y el consecuente retiro personal de los resultados coincidiera con su horario de
trabajo, siempre y cuando se haya agotado la posibilidad de cambiar de turno.

L.RL.REFRACTARIOS.CCT.50.1989.Art.17

Art. 17 - Dia del Trabajador Refractario. El dia 10 de mayo de cada afio sera considerado el Dia del
Trabajador Refractario para todo el personal comprendido en este convenio, con asueto pago,
abonandose por tal concepto una suma equivalente a una jornada normal de trabajo a cada operario. Lo
expuesto no alterara el régimen de trabajo de cada empresa de acuerdo a sus modalidades y
necesidades propias, y el personal que en dicho dia deba prestar servicio percibira sus salarios en forma
habitual. Ademas, del Dia del Refractario como queda dicho al principio.
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Art. 18 - Refrigerio. Como contribucion al bienestar de sus dependientes, y a modo de refuerzo
alimenticio, las empresas suministraran un refrigerio y una bebida no alcohdlica a cada operario en
proporcion individual adecuada cada dia que concurra a prestar servicios. Las empresas podran a su
total voluntad sustituir esa obligacion por una compensacion pecuniaria equivalente a 1 1/2 (unay
media) hora del salario basico de la categoria N° 1, para que el operario se procure los alimentos en
forma directa y puede cumplirse con el espiritu de este acuerdo.

Si se diese el caso que una empresa al momento de la entrada en vigencia de este Convenio Colectivo
de Trabajo, estuviese otorgando a su personal una bebida de cualquier tipo, debera mantener tal dacidn
en iguales condiciones otorgando ademas el refrigerio sélido. Si resolviese no entregar este ultimo, lo
suplird por un equivalente pecuniario a 1 (una) hora del salario basico de la categoria N° 1. Solamente
con acuerdo de la comisién interna respectiva se podra suprimir la bebida que se viniese otorgando,
siempre y cuando se garantice la 1 1/2 (una y media) hora mencionada en el segundo parrafo de este
articulo.

En todos los casos de refrigerios y bebidas ambos elementos deberdn ser consumidos por el operario en
el establecimiento, dentro de los horarios que se fijen de acuerdo al primer parrafo de este articulo,
como forma de no desnaturalizar el beneficio.

Art. 19 - Descanso en horario corrido. Las empresas acordaran al personal que trabaje en horarios
continuados de ocho a nueve horas diarias, 30 (treinta) minutos para tomar un refrigerio durante las
horas de trabajo. Ello serd autorizado por la direccién de cada fabrica en forma que no altere el normal
desenvolvimiento de la tarea. El personal que atiende procesos continuos, o en caso de fuerza mayor, el
refrigerio se tomara en su puesto de trabajo. En los turnos de 6 horas y menos de 8 horas, el descanso
sera de 20 (veinte) minutos.

Art. 20 - Llamadas fuera de hora. Los operarios que por razones de urgencia operativa deban
presentarse en el establecimiento durante sus horas de descanso por haber sido llamados
imprevistamente a prestar servicios, gozaran de una retribucion no menor de 2 (dos) horas aunque la
prestacién sea menor. La liquidacidn del tiempo de servicio se efectuara con los recargos de ley.

Art. 21 - Disciplina. Antes de decidir una sancién disciplinaria a un operario, los empleadores deberan
permitir al afectado ejercer el legitimo derecho de defensa, concediéndole una entrevista para que
pueda efectuar su descargo. Esto no tendra vigencia si el operario es sorprendido “in fraganti” en la
comision de una falta grave; momento en que se le suspendera provisionalmente hasta que se celebre la
audiencia antedicha.

Los empleadores se comprometen a informar a la comision interna de fabrica la sancion disciplinaria
decidida en forma inmediata.

Art. 22 - Llamadas de atencion. Si un operario cometiese una falta que por su entidad pudiera
inicialmente inferirse que corresponda sea tratada disciplinariamente, se recomienda que la
reconvencion sea efectuada en privado para evitar que se vea afectada la moral del trabajador si se lo
amonesta en publico.

Lo anterior obviamente no comprende a aquellas instrucciones tendientes a corregir un yerro propio de
quien esta ejecutando alguna tarea; situaciones que suelen darse naturalmente a diario en todo ambito
fabril.

Art. 23 - Prevencion de accidente. Las empresas se comprometen a extremar al maximo la aplicacion de
medidas de seguridad tendientes a asegurar la integridad psicofisica de los trabajadores, aplicando
sistemas de seguridad y proteccién modernos de acuerdo a las normas técnicas que legislan sobre la
materia, respetando lo dispuesto en el decreto 351/1979 reglamentario de la ley 19587. Las empresas
instruirdan amplia y regularmente a todo el personal en forma tedrica y practica sobre la seguridad
industrial. Se deberan hacer observar y/o adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la
aparicidn de tareas penosas, riesgosas o determinantes de agotamiento prematuro.

El uso de elementos de seguridad y proteccidn personal y la observancia de las normas de seguridad
industrial, seran de cumplimiento obligatorio por parte de todo el personal.

Art. 24 - Comités de seguridad y otros grupos de apoyo. Créase en los establecimientos con mas de 100
(cien) operarios comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, un comité consultivo de seguridad
en el trabajo que tendra por finalidad recomendar acciones que contemplen la no aparicion de riesgos
fisicos y la mas absoluta obligacion de cumplimiento reciproco de toda medida de proteccion personal.
En aquellas plantas con dotacién mayor de 50 (cincuenta) y menor de 100 (cien), los empleadores
deberan analizar la conveniencia de establecer un sistema similar, de manera de cumplir con el espiritu
de este articulo.

La cantidad de participantes sera fijada en cada empresa segun las propias necesidades y como forma
de cooperacién en el logro de los objetivos comunes del articulo 23 de este Convenio Colectivo de
Trabajo. El total de miembros sera de 6 (seis) personas, excepto el presidente, quien representara a la
empresa, acordandose que el grupo estara integrado por igual cantidad de operarios y de personal
mensualizado.

Dado que los miembros de estos comités seran designados por los empleadores, ninguno de ellos o los
integrantes de las comisiones paritarias de interpretacion, grupos de trabajo compartidos, circulos de
calidad, nucleos de sugerencias de comedores, equipos de consultas, comisiones técnicas especiales de
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examenes y de toda otra agrupacion destinada a brindar opiniones tendientes al mejoramiento de las
condiciones de trabajo en cada planta fabril, podra considerarse representante del personal en los
términos que la ley 23551, su decreto reglamentario 467/1988 u otro instrumento legal vigente, o a
dictarse, establezca para los delegados del personal.

Por lo tanto, se acuerda no reconocer estabilidad gremial alguna a dichos operarios, con el fin de
concretar las ideas orientadas a perfeccionar la calidad de vida laboral de los trabajadores.

En consecuencia y especificamente a lo referido en el articulo 40 de la ley 23551, donde dice “...y
organismos similares”, se deja expresa constancia de comun acuerdo de que esos términos son extrafios
a este Convenio Colectivo de Trabajo, y por lo tanto de darse alguno de los supuestos expresados en el
primer y tercer parrafos, no les cabra tal denominacién.

Art. 25 - Asistencia médica. Las empresas deberan disponer de todos los elementos necesarios para
atenciones médicas de emergencia en el propio establecimiento, dando cumplimiento a la legislacion
vigente en la materia.

Si se produjese un caso que exigiera la derivacidon a un centro asistencial externo, las empresas tomaran
a su cargo el traslado en medios adecuados en forma inmediata.

Art. 26 - Legajo médico. Todo empleador debera llevar un legajo médico de cada trabajador que se
desempefie bajo su dependencia en el que dejara constancia de los resultados de la revisacién médica a
que debera someterse segun lo dispongan las leyes, los que seran informados a cada interesado, en la
forma que establece el articulo 28 del decreto 351/1979, reglamentario de la ley 19587. Los resultados
de los examenes clinicos de los trabajadores seran archivados en cada empresa y previa autorizacion de
la Compaiiia podran ser consultados por el facultativo particular del operario; si fuese necesario para un
tratamiento especifico.

Obviamente, la documentacion no podra ser retirada del servicio médico de la empresa, no admitiéndose
ningun tipo de duplicacion de la misma.

El médico de la empresa sera la Unica persona que podra facilitar esta informacion a su colega.

Art. 27 - Enfermedades y accidentes inculpables. Los empleadores se ajustaran en un todo a lo que
dispongan las leyes en esta materia, se trata de formas de liquidacién, controles, certificados, etc. En
relacion con los sistemas de avisos en cada establecimiento se ajustara el procedimiento a las
caracteristicas de la empresa o el reglamento interno, preservando lo regido en la ley de contrato de
trabajo.

L.RL.REFRACTARIOS.CCT.50.1989.Art.28

Art. 28 - Dadores voluntarios de sangre. El personal inscripto o no, como dador voluntario de sangre,
que concurra a donarla gratuitamente, quedara liberado de prestar servicios ese dia, debiendo cursar el
correspondiente aviso. Las empresas abonaran el dia como si lo hubiera trabajado el personal que
concurriera a donar sangre, previa presentacion de la constancia correspondiente emitida por el hospital
o centro médico que hubiere recibido la donacidn. En todos los casos se observara lo dispuesto por la ley
22990.

Art. 29 - Comedor. En todos los establecimientos se dispondra de un recinto destinado a comedor,
respetando lo dispuesto en el articulo 52 del decreto 351/1979, reglamentario de la ley 19587,
dotandose de una heladera para que puedan conservarse los alimentos que los operarios pudiesen traer
desde su hogar como merienda o refrigerio.

Art. 30 - Vestuarios y cuartos de bafio. Las empresas, de acuerdo a las disposiciones municipales y leyes
vigentes, estan obligadas a instalar y mantener en debidas condiciones de higiene los cuartos de bafio
con ducha y vestuarios. Los mismos estaran provistos de agua caliente y fria y calefaccionados. En los
casos en que por la naturaleza especial de las tareas se requiera una higienizacion especial o si al
tiempo del relevo de los turnos la cantidad de operarios que necesitaran ducharse fuera superior a la
relacion que fija el decreto 351/1979 en su articulo 49, las empresas convendran con la comisidn interna
la forma y medios necesarios mas adecuados y convenientes para resolver esta situacion. Si la ropa de
trabajo deteriorase notoriamente la ropa de calle de un operario, en razon de usar un mismo cofre para
guardar ambas prendas, las empresas proveeran al afectado de un armario adicional.

Art. 31 - Ropa de trabajo. En todos los establecimientos las empresas proveeran a los operarios, y éstos
estaran obligados a usar, 2 (dos) equipos de ropa de trabajo por afio a entregar durante abril y octubre
respectivamente, de acuerdo con las caracteristicas de la planta y/o tarea a realizar, conforme las
siguientes condiciones:

a) Para ser acreedor a la ropa de trabajo sera necesario tener 60 (sesenta) dias de antigiedad en el
establecimiento. Si al momento de la distribucién general de ropa no hubieran transcurrido mas de 90
(noventa) dias desde que recibieron su primer equipo no les correspondera renovacion del mismo hasta
la proxima entrega general.

b) Los equipos de ropa de trabajo podran ser mamelucos, o sacos y pantalones, o camisas y pantalones,
a eleccién de la empresa; la que asimismo determinara el modelo, colores y calidad y podra disponer la
colocacién en lugares visibles de la ropa, el nombre y/o emblema del establecimiento y el nimero de
ficha o legajo del operario con caracteres moderados.
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c) La empresa podra entregar directamente los equipos, o proveer a cada operario de una orden de
compra para que éste lo retire fuera de las horas de trabajo en el comercio que se le indique, dentro de
una distancia razonable del establecimiento.

d) En cada caso el operario firmara el correspondiente recibo.

e) La conservacion, lavado y planchado de la ropa de trabajo estara a cargo exclusivo del operario, el
que deberd mantenerla aseada y reemplazarla por su cuenta en caso de pérdida, extravio, dafio o
destruccion intencional, por otra de igual tipo, color y calidad.

f) Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo suministrada mientras se esta en servicio y absolutamente
prohibido hacerlo cuando se esta fuera de él.

g) En caso de dejar de pertenecer al personal de la empresa, deberd devolver la misma al empleador.

h) El empleador acordara con la respectiva comision interna de planta a qué sector o persona, por
la indole de las tareas, se le otorgara una muda mas por afio.

Art. 32 - Calzado de seguridad. Las empresas otorgaran a su personal 1 (un) par de zapatos o botines
de seguridad. La entrega se efectuara regida por las siguientes condiciones:

a) Para ser acreedor al calzado de seguridad, sera suficiente pertenecer al personal de la empresa. El
otorgamiento se efectuard sin otra demora que el tiempo que insuma el tramite de adquisicion de los
zapatos o botines.

b) El tipo de calzado de seguridad sera determinado por la empresa que debera cuidar especialmente la
proteccién que el mismo brinda.

c) La empresa podra entregar directamente el calzado o proveer a cada operario de una orden de
compra para que éste lo retire fuera de las horas de trabajo, en el comercio que se le indique, dentro de
una distancia razonable del establecimiento.

d) En cada caso el operario firmara el correspondiente recibo y en ninguna circunstancia podra
reemplazar la entrega de elementos de seguridad por una indemnizacion.

e) La conservacion, limpieza y reparacion del calzado de seguridad estara a cargo exclusivamente del
operario, el que debera mantenerlo aseado y reemplazarlo por su cuenta, en caso de pérdida, extravio,
dano o destruccion dolosos.

f) Es obligatorio el uso del calzado de seguridad suministrado, mientras se esta en servicio y
absolutamente prohibido cuando se esta fuera de él.

g) En caso de dejar de pertenecer al personal de la empresa debera devolver el mismo a la empresa.

h) La renovacion del calzado se efectuara cuando el deterioro causado por el uso, segun el inciso f) de
este articulo, haya hecho perder las cualidades protectoras del zapato. Sera obligatorio para el operario
entregar el calzado deteriorado, sin cuyo requisito no se le suministrara uno nuevo. De todas maneras
las entregas seran de 1 (un) par por afio.

Art. 33 - Utiles de trabajo. Las empresas facilitaran a los trabajadores las herramientas y Utiles
necesarios para el desempefio de aquellas tareas cuyas caracteristicas especiales lo requieran. Dichos
implementos seran entregados bajo recibo y el trabajador sera responsable de su buena conservacion.
En caso de rotura o inutilizacion por descuido, o pérdida injustificada, el responsable debera reponer el
implemento entregado o en su defecto abonar el importe correspondiente.

El operario quedara librado del pago si en caso de extravio del elemento efectia la inmediata denuncia
de la pérdida y de la consecuente investigacion surgiera su no responsabilidad.

Art. 34 - Reposicidn por roturas. En caso de que un operario use anteojos extraoculares con armazoén y
cristales, el empleador se hara cargo de su reposicién, si se comprueba que su rotura se produjo como
consecuencia de la labor que el operario efectuaba en ese momento.

Art. 35 - Comidas en horas extra. Cuando los operarios deban prolongar su labor por mas de 2 (dos)
horas, luego de cumplir su jornada integra no inferior a 6 (seis) horas, se les otorgara un refuerzo
alimenticio consistente en un emparedado, una fruta de estacion y una bebida gaseosa no alcohdlica.

En el supuesto de que hubiese existido aviso previo para cumplir el horario extraordinario, o si la
empresa otorgara al operario el tiempo necesario para comer en su domicilio, no sera exigible dicho
refrigerio.

Art. 36 - Disponibilidad para otras tareas. A los trabajadores que deban permanecer a disposicién de la
empresa y que no pudieran realizar tareas por circunstancias ajenas a los mismos, como ser el corte de
energia eléctrica u otras razones; la empresa podra asignarle otra labor u ocupacion.

Art. 37 - Tareas fuera del establecimiento. A todo personal que realice tareas fuera del establecimiento
donde se desempefie habitualmente, se le computara la jornada de labor completa, incluyéndose el
tiempo de traslado, ida y vuelta, de la planta hasta el lugar donde debe prestar el servicio. Los gastos de
traslado seran a cargo de la empresa, Unicamente contra presentacion de comprobantes por razones
previsionales y fiscales; como asi también incluirén los vidticos originados por la comida hasta un
maximo equivalente a 4 (cuatro) horas del salario basico de la categoria 1.
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Art. 38 - Trabajo en sabado y/o domingo y horas nocturnas. Cuando la legislacidn y/o interpretacion
jurisprudencial establezca un recargo menor, el personal que deba prestar servicios el sabado después
de las 13 (trece) horas y/o dias domingos percibird su salario con un recargo de un 50 (cincuenta) y 100
(cien) por ciento respectivamente. Donde dice 8 (ocho) minutos en el articulo 200 de la ley de contrato
de trabajo, a los fines de este Convenio Colectivo de Trabajo, debera leerse 12 (doce) hasta el momento
en que la legislacion no sea modificada en este sentido.

Art. 39 - Mensualizacién. Cuando la empresa decida mensualizar a un operario comprendido en el
presente contrato, quedara automaticamente excluido de este convenio. Por lo tanto, la remuneracion
queda desde ese momento librada al acuerdo entre el empleador y su dependiente.

Art. 40 - Servicio militar. El empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba prestar
servicio militar obligatorio, movilizaciéon o convocatorias especiales, desde la fecha de su convocacion y
hasta 30 (treinta) dias después de concluido el servicio. El tiempo de permanencia en servicio sera
considerado periodo de trabajo, a los efectos del computo de su antigliedad. Las empresas abonaran a
este personal un subsidio de 50 (cincuenta) horas del salario basico de la categoria 1 (uno) por mes
durante el lapso del servicio.

Art. 41 - Capacitacion escolar primaria. Las empresas brindaran su cooperacion en favor de aquellos
que, no habiendo continuado sus estudios primarios deseen completarlos.

Art. 42 - Capacitacion especifica. Ningun operario podra sin causa valedera rehusarse a asistir a los
cursos de capacitacion especifica, en caso de haber sido seleccionado por la empresa a tal fin. El espiritu
de este articulo apunta a contar con planteles de operarios lo mejor preparados posible, como forma de
lograr no sélo el nivel profesional que exige la vida industrial moderna, sino un producto de calidad
reconocida que sea capaz de competir exitosamente tanto en el mercado interno como internacional.

Art. 43 - Procedimiento de queja. Las quejas que se refieran a temas individuales seran efectuadas por
el trabajador afectado a su superior inmediato, con el fin de acelerar la resolucion del caso.

Si el reclamante no obtuviera una respuesta satisfactoria, podra plantear el asunto al representante del
personal que corresponda para que lo asista. Este procedimiento de queja apunta a que la solucién de la
cuestion se alcance en el nivel mas bajo posible, evitando tramitaciones en exceso que perjudican la
productividad.

Si no se resolviese la cuestidn, se la elevaran a las instancias superiores que existan en el
establecimiento, de acuerdo a su organizacion.

Art. 44 - Medidas de accion directa. En caso de eventuales conflictos colectivos que desemboquen en la
decision sindical de llevar a cabo medidas de accidn directa, las mismas no podran materializarse sin
aviso dado en forma fehaciente por la Comision Directiva de la UORA al empleador con antelacién no
menor de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles. Este lapso sera utilizado para efectuar reuniones
conciliatorias entre las partes con el objeto de solucionar el diferendo, pudiendo cualesquiera de ellas
solicitar la intervencion de la autoridad administrativa correspondiente si lo considera necesario.

Si la empresa no aceptare realizar antes de la finalizacién del plazo mencionado reuniones conciliatorias
directas entre las partes, la representacion sindical no tendra obligacion de esperar la finalizacion de
dicho periodo para adoptar la medida.

Art. 45 - Cobertura de guardias o atencidon de procesos continuos. Cuando un operario que esté
cubriendo un puesto de guardia o de atencidén de un proceso continuo no fuese relevado por cualquier
circunstancia imprevista, debera permanecer cumpliendo sus tareas habituales como minimo durante las
3 (tres) horas siguientes al momento en que finalizara su horario. Si transcurrido ese lapso no fuese
relevado su permanencia sera voluntaria, excepto casos de accidente ocurrido o inminente, o situaciones
de fuerza mayor que pongan en peligro el proceso productivo. Las empresas tomaran a su cargo el
correspondiente aviso al domicilio del operario para informar acerca de la tardanza del regreso.

Art. 46 - Cambios de domicilio. El operario debera dar aviso al establecimiento de todo cambio de
domicilio que se produzca durante la vigencia del contrato de trabajo, subsistiendo mientras tanto, el
consignado en la ficha de ingreso, siendo valida cualquier comunicacion que se dirija a tal direccion. Las
empresas daran constancia escrita de haber tomado nota del cambio de domicilio.

Art. 47 - Absorcién de aumentos y subsidios. Los jornales pactados a través del presente convenio
absorberan todos los aumentos establecidos por leyes y decretos hasta la fecha y ademas todo
aumento, asignacién o subsidio que se hubiera efectuado a cuenta de futuros aumentos o que
habiéndose fijado algun plazo o condicidn para su término que ya se hubiere cumplido, cesara desde la
fecha de vigencia del presente convenio.

Por lo anterior, entonces, las empresas que eventualmente hubiesen otorgado incrementos a cuenta de
las escalas que aqui se pactan o estuviesen abonando salarios superiores a los basicos, absorberan como
queda dicho, hasta su concurrencia la parte proporcional que corresponda, sin distinciéon del concepto
por el que hubiesen sido efectuados (por ejemplo: leyes; decretos; convenios; resoluciones; premios por
produccion superior a las normas; adicionales por funcion; adicionales graciables; premios por
productividad; bonificaciones por antigliedad, asistencia o puntualidad; premios/hora; plus varios;
evaluacion por desempenio; etc.).
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Tampoco estas nuevas escalas salariales podran ser invocadas para obtener el mantenimiento de
eventuales diferencias porcentuales preexistentes entre los anteriores basicos de convenio y los
diferentes tipos de retribuciones mencionados en el parrafo anterior.

Art. 48 - Relaciones profesionales. Las empresas reconoceran el caracter de representantes del personal
a aquellos operarios que reunan los requisitos fijados por la ley 23551 y su decreto reglamentario
467/1988, en tanto y en cuanto la UORA dé cumplimiento estricto a lo estipulado en dichas normas
legales.

La Comision Interna y el empleador, o su representante autorizado, se reunirdn una vez por semana en
el dia y hora que localmente se establezcan. Se trataran los asuntos laborales que ambas partes
consideren necesarios; pero si las circunstancias lo requirieran podran reunirse en cualquier otro
momento.

Si a juicio de una de las partes fuese conveniente labrar un acta, la misma contendra: a) fecha y hora de
la reunion, b) nombre y apellido de los asistentes, c) lo que se solicita o informa, y en igual estilo
escueto la respuesta o resolucion, y d) la firma de los participantes. El original se guardara en la
empresa y la copia sera entregada a la representacion sindical.

El crédito de horas a que se refiere el inciso c) del articulo 44 de la ley 23551, establécese en 40
(cuarenta) horas trimestrales no acumulativas para atender asuntos sindicales a cada uno de los
miembros de la Comision Interna como mandato vigente y para cada integrante de la Comision Directiva
de la UORA que no esté gozando de licencia gremial.

Por razones de orden interno los delegados deberan dar aviso al superior inmediato antes de atender un
asunto gremial, cuidando de no alterar el trabajo de terceros o el proceso productivo.

Art. 49 - Vitrina sindical. En cada establecimiento se colocara una vitrina en lugar visible e iluminado, y
de ser posible dotada de llave que estara en poder de la Comision Interna, para que el sindicato o los
delegados publiquen informaciones sobre su cometido. Las notas versaran sobre actividades sindicales,
sociales o recreativas de la UORA; elecciones de representantes y sus resultados; designaciones que
pudieran existir; horarios de servicios asistenciales a cargo sindical; actas de reuniones o asambleas del
sindicato; planillas de remuneraciones y todo dato relacionado con la prestacién del servicio. Queda
expresamente vedado publicar informacion politica, deportiva, religiosa o de temas ajenos al trabajo.

Los delegados del personal asumen la responsabilidad de lo que pudiese ser colocado en la vitrina, por lo
que se recomienda que cada hoja sea firmada, o al menos inicialada, por la persona que proceda a su
publicacion.

Art. 50 - Comisidn paritaria de interpretacion. Las divergencias relacionadas con la aplicacion o
interpretacion de este convenio que no puedan ser resueltas en su origen, seran remitidas para su
tratamiento a la Comisién Paritaria de Interpretacién.

Dicha comision estara constituida por 3 (tres) miembros representantes de la ASOFAMAR vy 3 (tres)
miembros representantes de la UORA y con igual nimero de suplentes por ambas partes.

Si en el ambito de este organismo no se solucionara el diferendo en el término de 20 (veinte) dias
habiles, cualesquiera de las partes podra solicitar la intervencidn de la autoridad de aplicacion.

El funcionario que designe el Ministerio de Trabajo de la Nacion ejercera la presidencia y votara en caso
de empate.

Se labraran actas de cada una de las eventuales reuniones.

Art. 51 - Bebedero. En cada establecimiento se instalara la cantidad de bebederos de agua fresca o
refrigerada, que fuesen necesarios para atender racionalmente tal necesidad.

Las respectivas comisiones internas acordaran con su empleador la cantidad de bebederos que deberan
instalarse en la planta para asegurar la vigencia del espiritu de este articulo.

Art. 52 - Bonificacion por titulo. A aquellos operarios que hayan obtenido un titulo en determinada
disciplina técnica, y que haya sido expedido por instituto oficial de ensefianza o adscripto debidamente
reconocido, percibiran una bonificacidn mensual equivalente a 20 (veinte) horas del salario basico de la
categoria 1; suma que sera liquidada por separado.

Se establece como condicion indispensable para percibir esta bonificacion que la tarea asignada no
pueda desarrollarse sin contar con el titulo habilitante.

Por otra parte, y como forma de estimulo al estudio y perfeccionamiento, si un operario obtuviese un
titulo técnico secundario o universitario, aunque no sea de aplicacion en el establecimiento, percibira
como subsidio por Unica vez, una suma equivalente a 100 (cien) horas del basico de la categoria 8, o
200 (doscientas) de la misma categoria, respectivamente, y posea una antigiedad minima en la
empresa de 5 (cinco) afios.

Art. 53 - Retenciones y aportes.

A: Sindicales: los empleadores seran agentes de retencion del 2% (dos por ciento) de los salarios brutos
sujetos a aportes jubilatorios de aquellos operarios afiliados a la UORA, en concepto de cuota sindical, y
en un todo de acuerdo con la resolucidon 136/1965 del Sr. Director Nacional de Asociaciones
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Profesionales, que lo autoriza, depositando el importe a nombre de la UORA, a mas tardar el 10°
(décimo) dia. La cuenta bancaria sera informada por el sindicato a los empleadores, como asi también la
nomina del personal al que se debera efectuar la retencién. Los empleadores a su vez remitirdn a la
UORA una planilla donde individualmente aparezcan las retenciones efectuadas.

B: Obra Social: las empresas retendran al personal el porcentaje sobre los salarios que fije la ley de
obras sociales y lo depositaran juntamente con el aporte patronal que corresponda en los plazos y
modalidades que la legislacion lo establezca.

A titulo de colaboracion, y si el sistema administrativo-contable lo permite, haran llegar a la UORA, sin
perjuicio de la planilla de altas y bajas de beneficiarios directos, aquellas modificaciones en cuanto a los
familiares a cargo se refiera y que pudiesen afectar el tipo de cobertura asistencial obligatoria a cargo de
la UORA.

DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS
Buenos Aires, 22 de febrero de 1989
VISTO:

La Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre la “UNION OBRERA DE REFRACTARIOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA” con la "“ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIALES REFRACTARIOS”
con ambito de aplicacidén establecido respecto de los operarios que se desempefien en la industria de
materiales refractarios y afines y territorial para todo el territorio Nacional, con término de vigencia
fijado desde el 1 de enero de 1989 hasta el 30 de junio de 1990, y ajustdndose la misma a las
determinaciones de la ley 14250 (t.o. D. 108/1988) y su decreto reglamentario 199/1988, el suscripto,
en su caracter de director de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, homologa dicha
convencion conforme a lo autorizado por el articulo 10 del decreto 200/1988.

Por tanto, por donde corresponda, tomese razdn y registrese la Convencidn Colectiva de Trabajo obrante
a fojas 58/91. Cumplido, vuelva al Departamento de Relaciones Laborales N° 1 para su conocimiento.
Hecho, pase a la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos, a
los efectos del registro del convenio colectivo y a fin de que provea la remision de copia debidamente
autenticada del mismo al DEPARTAMENTO PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA para disponerse la publicacién
del texto integro de la convencién (D. 199/1988, art. 4) procediéndose al depdsito del presente legajo.

Fecho, girense las actuaciones a la Direccidn Nacional de Asociaciones Sindicales para que tome la
intervencion que en razon de su competencia le corresponde respecto a la clausula 53 referida a los
aportes que deben tributar los trabajadores a la Asociacion Sindical (art. 38, L. 23551 y art. 24, D.
467/1988).

REGISTRACION
Buenos Aires, 22 de febrero de 1989

De conformidad con lo ordenado precedentemente, se ha tomado razén de la Convencién Colectiva de
Trabajo obrante a fojas 58/91 quedando registrada bajo el nimero 50/1989.



