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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 467/2006
TRABAJADORES DE PELUQUERIAS DE
CABALLEROS, NINOS Y UNISEX

Titulo I

DEL ENCUADRE Y LA VIGENCIA

Art. 1 - Partes intervinientes:

Federacion Nacional de Trabajadores de Peluqueria, Estética y Afines por parte de los trabajadores, y por el sector
empresario la Confederacion General de Peluqueros y Peinadores de la Republica Argentina, la Federacion Bonaerense
de Peluqueros y Peinadores y Afines y el Centro de Patrones Peluqueros de Buenos Aires.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.2
Art. 2 - Actividad a que se refiere (2):

Comprende las actividades y/o servicios para damas de: peluqueria, belleza, estética en general y las actividades afines
a los servicios mencionados, que se presten, en forma independiente o conjunta, en todo tipo de establecimientos en
el ambito de la Provincia de Buenos Aires y las actividades y/o servicios para caballeros, nifios y para damas y
caballeros cuando se prestan en forma conjunta en los denominados establecimientos unisex de: peluqueria, belleza,
estética en general y las actividades afines a los servicios mencionados, que se desarrollen, en forma independiente o
conjunta, en todo tipo de establecimientos en el ambito del territorio nacional. Abarca en sus distintas especialidades,
las siguientes actividades que se mencionan a titulo meramente enunciativo y no taxativo: peluqueria, coloracién de
cabello, permanentacion, posticeria, recuperacion capilar, masajes capilares, fabricacion, implantacion y service de
protesis capilares, entretejidos, extensiones, tintura y permanente de pestafias, manicuria, pedicuria, depilacion,
electrdlisis, cosmetologia, maquillaje, dermopigmentacion, bronceado sin sol, tratamientos de belleza en general
faciales y corporales, spa de belleza, tratamientos contra celulitis, flaccidez y adiposidad, con fines estéticos, masajes
corporales en general, que persigan fines estéticos y/o relajantes, endermologia, drenaje linfatico, electroterapia,
presoterapia, fangoterapia, ozonoterapia, hidroterapia, etc. Comprende asimismo las actividades de ensefianza y/o
perfeccionamiento de todos los servicios mencionados precedentemente, que se presten, en forma independiente o
conjunta, en todo tipo de establecimientos en el ambito del territorio nacional. Es de aplicacion a todas las actividades y
servicios mencionados, cualquiera sea la denominacion que se dé a los establecimientos en los cuales los referidos
servicios se prestan y aunque se hallen instalados en shoppings o paseos de compra, en clubes, bares, confiterias,
hoteles, estaciones de ferrocarril y aeroportuarias, mutuales, obras sociales, sindicatos, clinicas o centros médicos de
estética y en general en toda institucion, cualquiera sea su naturaleza, donde se desarrollen las actividades
mencionadas.

Art. 3 - Trabajadores a que se refiere:

Es de aplicacion a todo personal sin exclusion que se desempefie en la prestacion y/o venta de los servicios indicados
en el articulo anterior para empresas del sector, en sus distintas especialidades y cualquiera fuere la denominacion del
establecimiento, a titulo ejemplificativo se mencionan: Peluquerias, Centros de recuperacion capilar, Centros de
entretejidos, Centros de implantacion; Peluquerias para nifos; Spa de Belleza, salon o instituto de belleza, peluqueria,
coiffure, instituto de tratamiento reductores, centro de estética corporal, instituto de gimnasia reductora, centro de
recuperacion capilar, centro de entretejido, centro de implantacion, centro de asesoramiento estético, fabricas de
pelucas y/o postizos, bafios, saunas, etc. Resulta asimismo de aplicacién a todos los trabajadores que desarrollen
actividades de la profesion en establecimientos instalados en clubes, bares, hoteles, mutuales, sindicatos, e
instituciones de cualquier naturaleza donde se presten los servicios aludidos ya sea para caballeros, nifios, damas y/o
unisex. Asimismo se aplicara a todos los trabajadores que desarrollen sus tareas en establecimientos donde se imparta
la ensefianza y/o perfeccionamiento de los oficios comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.4
Art. 4 - Ambito territorial de aplicacion (2):

El presente convenio es de aplicacion en todo el territorio de la Republica Argentina para las actividades y servicios
detallados en la clausula segunda, destinados a caballeros, nifios y unisex, y a las actividades de ensefianza y
perfeccionamiento también descriptas en la clausula segunda y es de aplicacion en el territorio de la Provincia de
Buenos Aires para las actividades y servicios, detallados en la clausula segunda, destinados a damas exclusivamente.

Art. 5 - Periodo de vigencia:

Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio se acuerda en el plazo de cuatro (4) afos a partir de su
homologacién por la autoridad de aplicacion. Con relacién a las escalas salariales, las partes acuerdan que se reunira la
comisién negociadora, cada seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia del presente convenio colectivo para
revisar y actualizar de resultar necesario los salarios de convenio.
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Asimismo, en forma expresa las partes acuerdan la ultractividad convencional del presente CCT, de manera que la
totalidad de sus clausulas quedaran automaticamente prorrogadas, para el supuesto que no se renovara el convenio en
su totalidad, al momento de su vencimiento; hasta que una nueva convencion colectiva la reemplace.

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a comenzar las negociaciones de renovacion del presente, con noventa
(90) dias de anticipacién al vencimiento del mismo.

Art. 6 - Negociacion de Buena Fe:
Las partes establecen el compromiso de negociar de buena fe, obligandose a:

a) Concurrir a las reuniones fijadas de comin acuerdo o por organismos o terceros que los convoquen en el marco de
la solucién de conflictos.

b) Designar representantes con mandato suficiente.

¢) Intercambiar la informacion necesaria para poder llevar a cabo una discusion seria y fundada.

d) Realizar reales esfuerzos conducentes a la suscripcion del acuerdo.

Titulo II

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I

DE LA JORNADA DE TRABAJO. INDIVISIBILIDAD DE LOS APORTES

Art. 7 - Jornada de Trabajo:

Los trabajadores de la actividad deberan cumplir la jornada de trabajo que se detalla segtin su clasificacién profesional:

a) La jornada de trabajo, para los trabajadores que perciban, ademas de su salario basico garantido, una comisién por
produccion, sera de 48 (cuarenta y ocho) horas semanales.

b) La jornada de trabajo para los trabajadores que perciban una retribucion fija, sin comision alguna, sera de 44
(cuarenta y cuatro) horas semanales.

En aquellos casos, en que los trabajadores cumplan jornadas inferiores a las precedentemente establecidas, y su
remuneracion sea proporcional a las horas trabajadas, los aportes y contribuciones a la Obra Social, aportes de cuota
sindical y contribuciones por produccion a la Federacion de los trabajadores, no podran ser inferiores a los que realizan
los trabajadores que cumplen la jornada convencional, y en base al salario minimo garantizado vigente, como minimo
imponible para el calculo.

Art. 8 - Descanso Semanal:

Las casas que los dias sabados permanezcan abiertas después de las trece (13) horas, otorgaran a los trabajadores que
cumplimenten dicho horario un descanso compensatorio durante toda la jornada en el dia lunes subsiguiente, no
pudiendo dicho dia de descanso variarse y/o sustituirse, ni por acuerdo de partes ni de modo alguno, siendo obligatorio
su goce. En el caso en que por Ley Nacional o Provincial (como por ejemplo la L. 23555) se decretara o trasladara
feriados a los dias lunes, el descanso compensatorio de la actividad sera gozado por los trabajadores en la misma
semana en un dia habil de martes a jueves, siendo facultativo del empleador la designacion del dia.

Art. 9 - Descanso compensatorio:

Los empleadores deberan otorgar en tiempo y modo a los trabajadores los descansos y francos compensatorios que
establecen el presente convenio, la ley contrato o toda otra disposicion que regule la materia. Sin perjuicio de ello, y de
las horas extraordinarias que se le hubieran abonado al trabajador en cada periodo, finalizada la relacion laboral el
trabajador tendra derecho a que se le abonen con el 100% de recargo los dias francos compensatorios trabajados no
gozados, aun en el supuesto de que no hubiere puesto fin al vinculo laboral, y las sumas que pudieran corresponder
deberan ser puestas a disposicion del trabajador conjuntamente con la liquidacion final, momento en el cual comienza a
correr el plazo establecido en el articulo 256 de la ley de contrato de trabajo.

Art. 10 - Determinacién de los turnos y horarios:

La determinacion de los horarios y el funcionamiento de los turnos sera pactado de comun acuerdo y paritariamente
con los representantes sindicales.

Art. 11 - Notificacion del horario:

Al incorporarse el trabajador como dependiente de la empresa y a los que estuvieren laborando, al momento de la
puesta en vigencia de este convenio se les notificara individualmente por escrito y con copia el horario que debera
cumplir dentro del establecimiento. El horario a cumplir por los trabajadores debera estar encuadrado dentro del horario
autorizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon como de funcionamiento del
establecimiento, cuya planilla rubricada debera estar en exhibicion permanente para conocimiento de los trabajadores.
La falta de notificacion del horario, su no encuadramiento en el horario autorizado, o la falta de exhibicién de la planilla
rubricada, creara una presuncion a favor de las afirmaciones del trabajador en caso de conflicto.

Art. 12 - Pago especial por tareas realizadas entre las 21 y 6 horas:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9 del decreto 16115/1933, el personal que realizase trabajos nocturnos entre
las 21.00 y 6.00 horas percibira los adicionales siguientes:
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a) Un adicional del 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario minimo garantizado al personal que realice tareas
normales en el turno de trabajo, incluidas las tareas tipicas del sereno.

b) Cuando el personal realice horas extraordinarias en el citado horario percibira las mismas con un incremento
adicional del 25% (veinticinco por ciento) ademas del recargo establecido para el pago de las horas extraordinarias.

¢) En aquellas empresas en que rijan beneficios superiores a los otorgados en el presente articulo se mantendra dicha
modalidad.

Art. 13 - Descanso diario:

Se establece como descanso intermedio diario de jornada de goce obligatorio para refrigerio o almuerzo, los siguientes
lapsos minimos:

a) En caso de jornada continua o corrida 1/2 (media) hora.

b) En caso de jornada discontinua 1 (una) hora.

Los mayores beneficios que vinieran otorgando las empresas se mantendran en un todo.

Se entiende que el lapso de descanso diario se encuentra comprendido dentro de la jornada de trabajo.
Art. 14 - Obligatoriedad del goce del descanso diario:

La pausa diaria indicada en el articulo precedente se establece para su absoluto y obligatorio goce, no pudiendo el
trabajador en dicho lapso ser empleado en tarea alguna dentro o fuera del establecimiento.

Art. 15 - Horario de cierre de los establecimientos:

Se establece que las casas comprendidas en este convenio finalizarén sus actividades diarias a las 19.30 horas,
aceptandose una tolerancia de 30 (treinta) minutos para terminar los servicios comenzados con anterioridad. El tiempo
de tolerancia se establece a modo de excepcion no significando ello que los empleadores puedan admitir el ingreso de
clientes hasta la hora de finalizacion de la jornada, sino que por el contrario deberan tomar las previsiones necesarias
para no prolongar el horario de trabajo de los empleados. El horario de cierre esta sujeto a las modificaciones que se
adopten expresamente para contemplar modalidades zonales.

Art. 16 - Alcance de la fijacion de jornada:

Los establecimientos que los dias sdbados permanezcan abiertos después de las 13 (trece) horas, permaneceran
cerrados los dias lunes, reiniciando sus actividades los dias martes. El alcance de este beneficio social y los referidos a
la jornada maxima legal, trabajo diario, y cierre diario del establecimiento, incluye a todos los trabajadores y
empleadores de la profesion tengan o no trabajadores en relacion de dependencia. No se admitiran excepciones a las
disposiciones en este capitulo salvo aquellas que se encuentren expresamente contempladas en este convenio en razén
de las modalidades particulares de la explotacion.

Art. 17 - Derecho al reposo:

Los empleadores deberan permitir a los trabajadores reposar en una silla en los momentos en que éstos no tuvieran
trabajos que realizar, ya sea por no tener clientela que atender o por cualquier otra circunstancia, y de ningin modo
podran obligar a los trabajadores a permanecer de pie durante toda la jornada.

La violacion de esta obligacion por parte de los empleadores les hara pasibles de las sanciones que prevén los
regimenes legales de seguridad e higiene del trabajo, y su reiteracion, previa intimacion por parte del trabajador, sera
causal de injuria grave.

Art. 18 - Excepcion de cumplimiento de jornada para zonas especificas:

Queda establecido como excepcion que, en zonas turisticas y durante la temporada de turismo, y en las provincias en
que asi se establezca por la entidad sindical representativa y adherida a la Federacion Nacional de Trabajadores de
Peluqueria, Estética y Afines con entidades patronales firmantes de este Convenio por las modalidades del lugar que no
sera obligatorio el cumplimiento de las disposiciones de este convenio en lo relativo a la jornada de trabajo y la méxima
legal.

La jornada maxima legal fijada en este convenio no modifica ni inhibe los mejores derechos que en cuanto al horario
puedan estar establecidos y/o establecerse por Leyes Nacionales y/o Provinciales.

Art. 19 -
Inc. a) Horas extraordinarias.

Seran consideradas horas extraordinarias las trabajadas en exceso a la jornada legal, convencional, o habitual del
trabajador las que seran abonadas con los recargos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo o en este convenio en
cuanto resulte mas beneficioso.

Los trabajadores no estaran obligados a la realizacion de horas extraordinarias en forma habitual, salvo que mediare
notificacion fehaciente del empleador y consentimiento expreso del trabajador.

En los casos en que de hecho el trabajador hubiere realizado jornadas superiores a las diarias y/o semanales fijadas
como maximas en este convenio se entendera que el exceso horario se realizo con caracter de hora extraordinaria.

Inc. b) Base y forma de liquidacion de horas extraordinarias.
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Las horas extraordinarias se liquidaran tomando como base la remuneracion total, bruta por todo concepto que deba
percibir el trabajador en el mes de su realizacion (exceptuando el rubro horas extras). A los fines de calcular el valor de
las horas extraordinarias se dividira el total de las retribuciones indicadas en el parrafo anterior por las horas que
conformen la jornada habitual de trabajo, establecida en el presente convenio colectivo de trabajo. Sobre ese valor se
aplicara el porcentaje de recargo que corresponda y se multiplicara por las horas extraordinarias trabajadas.

El nimero maximo de horas extraordinarias a cumplir anualmente por los trabajadores se regira por la LCT, el decreto
16115/1933 y el decreto 484/2000.

CAPITULO II

DE LOS GRUPOS Y CATEGORIAS DE TRABAJADORES

Art. 20 - Principios generales:

Se establece como principio general que la tarea que desempefia el trabajador determina su clasificacion profesional.
Art. 21 - Agrupamiento:

Se establece que todo el personal incluido en el presente convenio debera estar encuadrado dentro de los
agrupamientos profesionales que a continuacion se detallan:

Inc. 1) Personal técnico especializado.
Inc. 2) Personal administrativo y de servicios.
Inc. 3) Personal de fabrica.

Consecuentemente en adelante el agrupamiento de cada trabajador se identificard de la siguiente forma "Personal
Especializado" y luego la clasificacién profesional, es decir "Oficial Peluquero"; "Oficial estilista", etc.

Art. 22 - Prevalencia de la categoria superior:

Se establece que en el caso en que el trabajador desempefie tareas inherentes a mas de una categoria laboral se
entendera que reviste la categoria que mayor remuneracion tenga conforme el trabajo realizado.

Este principio sélo admite la excepcion del caso de "suplencias transitorias" las que no podran durar por un plazo mayor
de noventa dias, continuos o discontinuos computables dentro del primer dia que ejerza la funcion, y deberan ser
remuneradas con el salario fijado para la categoria de cuya suplencia se trate, como plus por "mayor funcion".
Transcurridos los noventa dias de suplencia y continuando el trabajador desempefiando tales funciones adquirira
estabilidad de pleno derecho en la categoria superior.

Art. 23 - Clasificacion de tareas no contempladas:

Queda convenido entre las partes que, con objeto de evitar interpretaciones erréneas y para encontrar soluciones en
los casos de conflictos que puedan plantearse, la Comision Paritaria de Interpretacion (CoPAR), con la informacion que
le proveeran las partes podra crear nuevas tareas a los fines de solucionar dichas controversias.

CAPITULO 111

CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES Y DESCRIPCION DE TAREAS
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.24

Art. 24 - Clasificacion de las especialidades:

Sin que resulte taxativa, se establece la siguiente clasificacion profesional conforme su agrupamiento para todos los
trabajadores de la actividad:

Inc. 1)

Personal Técnico especializado
Oficial peluguero

Oficial peluquero estilista
Oficial entretejedor

Oficial peinador adaptador
Peinador Exclusivo
Peinador Todo Servicio
Peinador Adaptador
Colorista o tintorero
Permanentista
Entretejedor

Depiladora

Maquillador o Experto en belleza o Cosmetdloga
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Masajista Corporal

Ayudante de peinador

Ayudante de depilacion

Instructor de gimnasia

Auxiliar de instructor

Promotora o consultora de tratamiento
Encargado con produccion

Manicura

Pedicura

Masajista capilar

Ayudante de oficial

Consultora de tratamientos

Asistente de sauna o bafio

Profesor de Peluqueria

Profesor de cosmetologia y/o maquillaje
Profesor de manicuria y/o pedicuria

Profesor de depilacion y/o masajes

Profesor de entretejidos y/o elaboracion de prétesis capilares

Ayudante de profesor

Inc. 2)

Personal Administrativo y de Servicios
Director Secretaria/o
Encargado administrativo de salén
Encargado sin produccién
Cajera

Recepcionista

Empleado oficinista
Maestranza

Cadete

Inc. 3)

Personal de Fabrica
Cardador-lavador o preparador
Tefidor

Maquinista

Horneador

Porteador o Armador
Implantador Manual
Implantador a Maquina
Cofiador

Art. 25 - Descripcion de tareas:

A los efectos de fijar los derechos y deberes de los trabajadores comprendidos en este convenio, se establece la
siguiente especificacion de las funciones inherentes a cada categoria laboral:

Oficial peluquero: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacién de cortes, modelacién y peinado
de cabello, y afeites o arreglo de barba y bigote valiéndose de conocimientos propios, pudiendo realizar lavados de

cabezas.



Oficial peluquero estilista: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion de las tareas enunciadas
para la categoria anterior, y ademas efectte entretejidos de cabello en aplicacion o mantenimiento pudiendo realizar
lavados de cabezas.

Oficial entretejedor: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en la realizacién de tareas de
aplicacién y/o mantenimiento de entretejidos de cabello cualquiera fuere la técnica empleada.

Oficial peinador adaptador: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la aplicacion y adaptacion sobre
modelo vivo, de protesis capilares ya confeccionadas excluyendo los denominados entretejidos.

Peinador exclusivo: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion exclusivamente de cortes,
modelacion, y peinados de cabello y su correspondiente lavado de cabeza.

Peinador todo servicio: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en realizar en forma integra y valiéndose de
sus propios conocimientos la totalidad de los trabajos artesanales de peluqueria, entendiéndose como tal aquel que
como minimo efectue corte, peinado, coloracion, permanente, brushing, y modelacion de cabello, y su correspondiente
lavado de cabeza.

Peinador adaptador: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en la adaptacion de las protesis o pelucas al modelo vivo,
recodandolas y/o peinandolas y efectuando los correspondientes servicios de mantenimiento. Esta tarea esta referida a
las prétesis de aplicacion integra y excluye a los sistemas de entretejidos o similares en cuanto a su aplicacion, service y
mantenimiento por corresponder a otra especialidad y ser realizadas por personal técnico especifico denominados
"entretejedores y/o estilistas". Se deja constancia de que la categoria pertenece a la rama.

Colorista o tintorero: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacién exclusiva, en forma integra
valiéndose de sus propios conocimientos: coloracion de cabellos, determinacion de tonos, preparacion de los productos
aplicandolos sobre los cabellos y dandole terminacion aunque fuere asistido por un ayudante.

Permanentista: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion exclusiva y valiéndose de sus propios
conocimientos de trabajos de modelacion, ondulacidn, planchado, permanentacion de cabellos, utilizando las técnicas
de la especialidad y aplicando los productos necesarios aunque fuere ayudado por otro personal que siga sus
indicaciones técnicas especificas, con sus correspondiente lavado de cabeza.

Entretejedor: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion exclusiva y valiéndose de
conocimientos propios de trabajos de entretejidos de cabellos naturales o artificiales, modelacion del peinado de los
mismos, mantenimiento periddico de entretejidos, cualquiera sea la técnica utilizada y con su correspondiente lavado.

Depiladora: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion en forma exclusiva y valiéndose de
conocimientos propios de trabajos de depilacion corporal, cualquiera fuere la parte del cuerpo tratada, la técnica
empleada, o los medios y materiales utilizados.

Magquillador o experto en belleza o cosmetdloga: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion
exclusiva y valiéndose de conocimientos propios de trabajos de: belleza corporal, tales como limpieza de cutis,
tratamientos faciales, aplicacion de técnicas de maquillaje, aplicacion de pestafas postizas, bronceados de piel,
cualquiera fuere la técnica utilizada.

Masajista corporal: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion exclusiva de trabajos de: masajes
corporales, ya sea que se valga de sus propios conocimientos o bajo la supervision de otro profesional y cualquiera
fuere la técnica empleada y aunque se utilice cualquier medio técnico instrumental o las propias manos. En este Ultimo
su puesto debera mediar un descanso de diez minutos entre masaje y masaje.

Ayudante de peinador: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en asistir de cualquier forma a: "peinadores";
"coloristas"; "permanentistas"; o "entretejedores", para la realizacion de sus trabajos aplicando las directivas que éstos
le impartan en cuanto a la técnica y/o modalidad a utilizar. Es obligacién del ayudante, accesoria, mantener limpio y en
orden el lugar del profesional al cual asisten como asimismo las herramientas que éste utilice no implicando tal
obligacion la realizacion de tareas de limpieza general del saldn o instalaciones accesorias. Podra hacer lavados y
secado de cabellos con supervision del peinador, asi como trabajos de brushing de igual forma. La simple aplicacion de
ampollas no significa masaje capilar, salvo que fuere tarea Unica y permanente del trabajador.

Ayudante de depilacién: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en asistir de cualquier forma a trabajadores
con categoria de "depiladora" para la realizacion de sus trabajos y aplicando las directivas impartidas por éstos en
cuanto a la técnica y/o modalidad a utilizar: Preparara los productos segun indicacion del profesional al cual asista y
mantendra en condiciones de orden y limpieza las herramientas y el camarin del profesional, no implicando tal
obligacion la realizacion de tareas generales de limpieza del establecimiento o instalaciones accesorias.

Instructor de gimnasia: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion de trabajos de coordinacion
grupal y direccion para la ejecucion de danza-jazz, gimnasia adelgazante o reductora, yoga, etc., valiéndose de sus
propios conocimientos y cualquiera fuere la técnica o modalidad empleada.

Auxiliar de instructor: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en asistir de cualquier forma a los "instructores
de gimnasia" aplicando las directivas que éstos le impartan en cuanto a la técnica y/o modalidad a utilizar. Las
obligaciones de este trabajador no incluyen la realizacién de tareas generales de limpieza del establecimiento o
instalaciones accesorias.

Promotora o consultora de tratamiento: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en la
realizacion de trabajos de: evacuar consultas, y/o promover y/o asesorar y/o interesar y contratar con el posible cliente
un tratamiento, informando sobre sus condiciones generales, sin realizar otra tarea técnica en particular.
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Encargado con produccion: comprende a todo trabajador que realizando tareas de oficial, en cualquiera de sus tipos,
tenga ademas como accesoria la responsabilidad de supervision del saldn o establecimiento.

Manicura: comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion de trabajos de estética de manos.

Pedicura: comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion de trabajos de estética y saneamiento de
pies.

Masajista capilar: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la aplicacion de masajes sobre el cuero
cabelludo, cualquiera fuere la técnica, medios o materiales empleados, y la finalidad de los mismos. La simple aplicacion
de ampollas no significa masaje capilar, ni tener tal especialidad.

Ayudante de oficial: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en auxiliar o asistir a los oficiales para la
realizacion de los trabajos, aplicando las técnicas que éstos le indiquen. Es obligacion accesoria del ayudante el
mantener limpio y en orden el lugar o boxees del profesional al cual asista como asimismo las herramientas que éste
utilice, no implicando tal obligacion la realizacion de tareas de limpieza general del salén o establecimiento e
instalaciones accesorias las que quedan excluidas expresamente.

Consultora de tratamiento: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en promover y/o asesorar
y/o evacuar consultas y/o vender o contratar con el posible cliente un tratamiento determinado, informando sobre sus
condiciones generales sin realizar otra tarea técnica en particular.

Asistente de sauna o bafio: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en atender las necesidades de los clientes
que hagan uso de saunas o bafos (caballeros y/o damas), entregando turnos y elementos tales como toallas, etc.

Profesor: Comprende a todo trabajador que poseyendo conocimientos propios y profundos de un oficio, y estando
habilitado para ello, preste servicios instruyendo a alumnos e impartiéndoles conocimientos sobre las técnicas de la
profesion, ya sea en cursos basicos o de perfeccionamiento y profundizacion.

Ayudante de profesor: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en secundar a un profesor para el dictado de
los cursos.

Director: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en administrar un establecimiento teniendo funciones de
supervision y direccion del personal del mismo como parte de sus tareas.

Secretaria/o: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en secundar a un director en las tareas administrativas
del establecimiento, estando al servicio y bajo las directivas inmediatas del director.

Encargado administrativo de salén: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en tener a cargo
un salén, teniendo facultades de supervision del personal y de distribucion de los trabajos y clientela, pero sin tener
participacion activa alguna en los trabajos que se realicen a los clientes quedando exceptuados de las tareas técnicas
por ser propias del encargado peinador.

Encargado sin produccion: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la supervision del salén o
establecimiento, pudiendo distribuir el trabajo y la clientela, pero sin cumplir ninguna tarea técnica accesoria.

Cajera: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en la realizacion en el salén o establecimiento
de trabajos de cobranza de servicios, control de facturas y/o tickets, rendicion de cajas y tenga responsabilidad sobre el
dinero de la cobranza, pudiendo ademas realizar tareas de recepcion.

Recepcionista: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en la atencion al publico que ingrese al
local para su orientacion, o la entrega de nimero o turnas de atencion conforme las directivas que se le impartan, o la
atencién de los teléfonos o la atencién del guardarropas.

Empleado oficinista: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en la realizacion de trabajos administrativos y/o
contables.

Maestranza: Comprende a todo trabajador que realice en forma exclusiva tareas de limpieza y mantenimiento general
del establecimiento, cafeteria, y colabore en tareas generales no administrativas.

Cadete: Comprende a todo trabajador que cumpla tareas administrativas complementarias de oficina y ademas realice
diligencias fuera del establecimiento para su empleador.

Cardador-lavador o preparador: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en la preparacion de los materiales a emplear
como fase primera de la confeccion de la prétesis o peluca. Tratandose de cabello natural o pelo animal realizara su
lavado y cuando corresponda su tefiido o coloracion o decoloracidén. También procedera al corte que es la operacion de
uniformar el largo y el peso del pelo o fibra a emplearse en la protesis.

Tenidor: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en colorar el cabello para llevarlo al tono que se desea, labor que se
realizara Unicamente con el pelo natural o animal.

Maquinista: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en proceder al cocido y doblado del material (artificial y/o natural)
en sucesivas pasadas a maquina. Esta tarea se realiza y completa en tres (3) etapas a saber. 1) Construccién de
hiladas; 2) repaso; 3) prolijacion.

Horneador: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en preparar la fibra asignando temperatura y tiempo acorde a las
especificaciones técnicas de cada modelo establecidas por la empresa.

Posteador o armador: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en adherir a maquina la fibra artificial y/o cabello natural
al casco o cofia, modelando la prétesis con todos sus elementos.
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Implantador manual: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en adherir manualmente el pelo natural y/o fibra sintética
al casco o cofia.

Implantador a maquina: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en adherir a maquina el pelo natural y/o la fibra
artificial al casco o cofia.

Cofiador: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en la construccién de la cofia o casco que servira de base a la
adhesion del pelo natural y/o fibra artificial.

Art. 26 - Exclusion de tareas de limpieza:

Unica y exclusivamente el personal clasificado como empleado o trabajador de maestranza tiene obligacion de realizar
tareas generales de limpieza del establecimiento e instalaciones anexas, el resto del personal comprendido en este
convenio queda exceptuado expresamente de tales trabajos no pudiendo imponérsele la realizacion de los mismos bajo
ninguin concepto.

CAPITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES
Art. 27 - Principio general:

Se establece como principio general la igualdad de remuneracion a igualdad de trabajo, prohibiéndose toda conducta
discriminatoria en razon de la edad, el sexo, nacionalidad, raza, religion o género.

Art. 28 - Retribucion mensual - fecha de pago:

Todos los trabajadores de la actividad serdn remunerados en forma mensual y acorde con su categoria laboral,
debiendo percibir sus haberes en dinero efectivo entre el primer y quinto dia habil del mes subsiguiente al que
corresponda el pago.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.29
Art. 29 - De la forma de remuneracion:

Se establece para los distintos agrupamientos especificados en el Capitulo III del presente convenio, la siguiente forma
de remuneracion normal, habitual y permanente.

Inc. 1) - Personal técnico especializado: Percibira una remuneracion compuesta de "SALARIO BASICO" con més un
porcentaje de su produccion bruta mensual en concepto de "COMISION".

Inc. 2) - Personal administrativo y de servicios: Percibira una remuneracion fija mensual y un "ADICIONAL POR
FUNCION" en caso de responsabilidad especifica.

Inc. 3) - Personal de fabrica: Percibird una remuneracién normal, habitual y permanente integrada por "SALARIO
MINIMO GARANTIZADQ" con mas un diez (10) diez por ciento de la produccion.

Art. 30 - Remuneraciones - salarios basicos y comisiones:

Se fijan para la actividad los siguientes "salarios basicos" y "porcentajes de comisién" que integran la remuneracion de
los trabajadores en sus distintas especialidades.

Inc. 1) - Personal técnico especializado:

Porcentaje de Minimo
Clasificacién Basico

comision asegurado
Oficial peluquero $ 280 mas 32% $ 1.016
Oficial peluguero
estilista $ 280 mas 32% $1.016
Oficial entretejedor $ 280 mas 32% $1.016
Oficial peinador
adaptador $ 280 mas 32% $ 1.016
Peinador exclusivo $ 280 mas 32% $1.016
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Peinador todo servicio | $ 280 mas 32% $1.016
Peinador adaptador $ 280 mas 32% $ 1.016
Colorista o tintorero $ 280 mas 32% $1.016
Permanentista $ 280 mas 32% $1.016
Entretejedor $ 280 mas 32% $1.016
Depiladora $ 280 mas 32% $1.016

Magquillador o experto

en belleza o

cosmetologa $ 280 mas 32% $ 1.016
Masajista corporal $ 280 mas 32% $1.016
Ayudante de peinador | $ 280 mas 32% $ 1.016

Ayudante de
depilacion $ 280 mas 32% $ 1.016

Instructor de
gimnasia $ 280 mas 32% $1.016

Auxiliar de instructor | $ 280 mas 32% $ 1.016

Promotora o
consultora de
tratamiento $ 280 mas 32% $1.016

Encargado con

produccién $ 280 mas 34% $1.016
Manicura, $ 280 mas 32% $1.016
Pedicura $ 280 mas 32% $1.016
Masajista capilar $ 280 mas 27% $ 1.016
Ayudante de oficial $ 280 mas 27% $ 1.016

Consultora de
tratamiento, $ 280 mas 25% $ 1.016

Profesor de
peluqueria $ 280 mas 25% $1.016
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Profesor de
cosmetologia y/o
maquillaje $ 280 mas 25% $1.016

Profesor de manicuria
y/o pedicuria $ 280 mas 25% $1.016

Profesor de depilacion
y/o masajes $ 280 mas 25% $1.016

Profesor de
entretejidos y/o
elaboracién de
protesis capilares $ 280 mas 25% $ 1.016

Ayudante de profesor |$ 280 mas 25% $ 1.016

Asistente de sauna o bafo $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas adicionales

Inc 2) Personal administrativo y de servicios:

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas plus

Director .
y adicionales
Secretaria/o $ 1.(_)1_6. Sueldo minimo garantizado mas plus
y adicionales
Encargado -~ . .
administrativo de $ 1.(.)1.6. Sueldo minimo garantizado mas plus
. y adicionales
salon,
Encargado sin $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas plus
produccion y adicionales
Cajera $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas plus

y adicionales

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas

Recepcionista S
adicionales

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas

Empleado oficinista, -
adicionales

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas

Maestranza s
adicionales

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas

Cadete -
adicionales
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Inc. 3) Personal de fabrica:

Cardador-lavador o $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%
preparador de la produccién

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%

Tefidor de la produccion
- $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%
Maquinista .
de la produccién
. ) 1m0
Horneador $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%

de la produccion

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%

Porteador o armador o
de la produccion

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%

Implantador manual de la produccion

Implantador a $ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%
maquina de la produccién

$ 1.016. Sueldo minimo garantizado mas 10%

Cofiador de la produccion

Los porcentajes de comision estan referidos al monto de la produccion bruta mensual del trabajador, sobre el que
deberd extraerse.

La produccién bruta mensual del trabajador se obtendra por la simple sumatoria de los precios cobrados a los clientes
por cada servicio, sin ningun tipo de deduccion. La comision resultante debera abonarse en forma integra.

Los conceptos o rubros "salario basico" y "comision" son normales, habituales y permanentes componentes de la
remuneracion mensual del trabajador y por lo tanto de pago obligatorio e insustituible, y son ademas independientes de
todo otro plus o adicional establecido en este convenio.

Art. 31 - Obligatoriedad:

Las formas remuneratorias indicadas en el articulo precedente seran obligatorias y los rubros consignados deberan
abonarse en forma insustituible y con independencia de los "plus", o "adicionales" que se fijen en el presente convenio
por otros conceptos.

Art. 32 - Minimo garantizado:

Se establece como garantia remuneratoria para todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio sin
excepcion un denominado "SALARIO MINIMO GARANTIZADO" como remuneracion; y operara como "SUELDO FIJO
MENSUAL" en su caso para los empleados administrativos y de maestranza. Todo otro adicional debera abonarse en
forma accesoria e independiente.

Se entienden como rubros Unicos y exclusivamente incorporados al salario minimo garantizado los siguientes: "SALARIO
BASICO"; "COMISION"; y operara como "SUELDO FIJO MENSUAL" en su caso para los empleados administrativos y de
maestranza. Todo otro adicional debera abonarse en forma accesoria e independiente.

Art. 33 - Salario basico:

En los casos en que el "SALARIO BASICO" esté indicado como rubro integrante de la remuneracién, conforme la
categoria del trabajador, su pago sera obligatorio e insustituible, cualquiera fuere el porcentaje de comision que se le
abone al trabajador y/o la jornada cumplida por éste siendo nulo todo convenio en sentido contrario.

Art. 34 - Comisiones:

En los casos en que el trabajador deba percibir "COMISION POR PRODUCCION", conforme su categoria laboral, el
porcentaje de la misma serd el determinado en este convenio y se liquidara sobre la base de la produccién bruta
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mensual realizada por el trabajador. Los mayores porcentajes de comision que eventualmente el trabajador pudiere
percibir y/o pactar con su empleador no restringen ni inhiben ninguno de los derechos establecidos por este convenio
y/o la Ley de Contrato de Trabajo, subsistiendo de manera especial la forma y modos de conformacion de las
remuneraciones conforme cada categoria y el goce pleno de todos los demas derechos.

Art. 35 - Monto bruto de produccién:

Se entiende como "monto bruto de produccion" mensual del trabajador el emergente de la simple sumatoria de los
precios finales de los trabajos realizados por el trabajador. Al monto de produccion bruta mensual del trabajador no
podra efectudrsele quita, deduccién o reduccion por concepto alguno.

Art. 36 - Precio del servicio:

A los efectos del calculo de la produccidn bruta mensual del trabajador, se considerara como "PRECIO DEL SERVICIO"
el monto final facturado y cobrado al cliente en pago del trabajo realizado. Sobre el precio final del servicio al
consumidor no se admitird ninguin tipo de deduccion por concepto alguno, y se computara integramente para el pago
de la comisién con independencia de la modalidad o forma de pago del servicio por el cliente. En los supuestos en que
el empleador hiciera una atencién al cliente y no le cobrara el trabajo que se hubiese realizado, subsistira la obligacion
de abonarle comision al trabajador conforme el precio de lista del trabajo, sin excepcién alguna.

Art. 37 - Fijacion de montos y porcentajes:

Los montos y porcentajes de los rubros indicados precedentemente seran los fijados de manera especial en el
ordenamiento de este convenio.

Art. 38 - Control de produccién:

A los fines de un efectivo control de la produccion realizada por los trabajadores se deberan cumplimentar los
siguientes requisitos:

Inc. 1) - Los empleadores llevaran un libro ESPECIAL FOLIADO, registrado y rubricado en las mismas condiciones que
se exigen para los restantes libros laborales conforme la normativa legal vigente aplicable al caso y en el cual constaran
sin excepcion las siguientes anotaciones: Nombre y apellido y fecha de ingreso del trabajador, categoria laboral, sueldo,
porcentaje de comision y toda otra remuneracion.

Inc. 2) - Los empleados entregaran al término de sus tareas una boleta conteniendo el total de los trabajos realizados
durante el dia, la que serd devuelta al dia siguiente sellada o firmada por el empleador o personal autorizado. Los
empleadores proveeran dichas boletas y los talonarios individuales, dichas boletas se entregaran en la caja del
establecimiento cuando se abonen dichos servicios, consignando el valor del mismo e identificaran al empleado
sirviendo de correspondiente control.

Art. 39 -

A los fines de ejercer el control sobre las comisiones que integran su remuneracion, el trabajador debera entregar al fin
de la jornada una boleta debidamente firmada, fechada, numerada y correlativa, conteniendo los trabajos efectuados
por duplicado, debiendo devolver el empleador el duplicado firmado para constancia del trabajador.

Los talonarios de boletas seran provistos al trabajador por parte del empleador previa rubrica de los mismos por ante la
Federacion Nacional de Trabajadores de Peluqueria, Estética y Afines de la Republica Argentina.

Art. 40 - Obligatoriedad de los registros y comprobantes - Presuncion:

Las formalidades establecidas en el articulo anterior son de cumplimiento total y obligatorio en su conjunto. El
incumplimiento de alguna de ellas invalidara como prueba las restantes salvo que resulten favorables a las pretensiones
del trabajador, el mismo efecto tendra la observancia parcial de las mismas, la falta de concordancia, alteraciones,
borraduras o cualquier otro defecto de las constancias y/o los asientos.

La inexistencia, discordancia y defectos de los controles aludidos crearan de pleno derecho una presuncién favorable a
las pretensiones del trabajador en caso de controversia.

Con iguales alcances se establece una presuncion a favor de la entidad sindical de trabajadores para los supuestos de
reclamos de aportes por cuotas sindicales y obra social.

Art. 41 - Recibos:

La remuneracion de los trabajadores debera abonarse mediante la entrega de recibos en doble ejemplar y conteniendo
todas las formalidades previstas en la Ley de Contrato de Trabajo de manera especial lo referente a la discriminacion de
los conceptos comprendidos en el pago y los importes de los mismos; en lo que hace al rubro comisiones su monto
debera guardar absoluta concordancia con los registros y comprobantes de control. La carencia de algunas de las
formalidades previstas tornara nulo al recibo como medio probatorio del pago, asi corno se considerara nulo todo recibo
mediante el cual se hubiese implementado los denominados pagos en negro.

Art. 42 - Falta de inscripcion de los trabajadores - Existencia de un recibo. Efectos:

En los supuestos en que el trabajador no hubiese sido denunciado por el empleador como dependiente o no hubiese
sido registrado como tal la existencia de un recibo, cualquiera fuere su forma, mediante el cual se acreditara un pago
por trabajos realizados, hard presumir la existencia de la relacién de dependencia y servird ademas para presumir la

fecha de ingreso del trabajador por la fecha o el periodo abonado.

Art. 43 - Anticipos de salarios:



' PROVINCIA DE SANTA FE

WV Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Luego del dia 15 de cada mes, y a solicitud del trabajador, los empleadores deberan abonar a modo de anticipo de
salario el importe requerido por éste, el que no podra exceder del equivalente al 50% de la remuneracion bruta total
liquidada al trabajador por el mes anterior al de la solicitud. El requerimiento del trabajador debera efectuarse con una
anticipacion minima de dos dias al momento del pago del anticipo.

Art. 44 - Jornada minima de pago:

En los casos en que los trabajadores de la actividad laboren jornadas inferiores a la maxima legal establecida en este
convenio se le debera abonar la remuneracion proporcional a las horas trabajadas rigiendo para el calculo de los
aportes y contribuciones lo previsto en el articulo 7 del presente convenio.

Art. 45 - Salarios minimos garantizados:

Se establecen los siguientes salarios minimos garantizados para la rama y conforme el agrupamiento de las distintas
especialidades:

Inc. 1) - Personal técnico o especializado: $ 1.016 mensuales.
Inc. 2) - Personal administrativo: $ 1.016 mensuales.

Inc. 3) - Personal de fabrica: $ 1.016 mensuales.

CAPITULO V

DE OTROS ADICIONALES Y PLUS REMUNERATORIOS
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.46

Art. 46 - Adicional por antigliedad:

Se establecen con caracter remuneratorio normal y habitual para todos los trabajadores comprendidos en la presente
convencion que cumplan los requisitos para su goce, el siguiente adicional que se abonara como concepto separado e
independiente:

Inc. a) - Antigliedad: El 2% del salario minimo garantizado vigente para el mes correspondiente al pago por cada afio
de servicio.

Para el pago se establece que el trabajador que llegue al afio de antigtiedad entre los dias 1 y 15 del mes comenzara a
cobrar el incremento de la bonificacion por antigiiedad a partir del dia 1 de ese mes. El que complete afos de
antigliedad entre los dias 16 y 31 en su caso, lo cobrara a partir del mes siguiente.

Art. 47 - Plus por funcion:

Se establecen los siguientes "Plus por funcidon" como concepto remuneratorio adicional a los salarios minimos
garantizados para las categorias que a continuacion se detallan del agrupamiento "Personal Administrativo".

Encargado administrativo, cobrara el salario minimo garantizado mas un 15% del mismo.
Cajero, cobrara el salario minimo garantizado mas un 10% del mismo.

Los citados porcentajes adicionales al salario minimo garantizado seran abonados en forma mensual y con caracter
remuneratorio.

CAPITULO VI
DE LOS SUBSIDIOS ESPECIALES Y OTRAS GRATIFICACIONES REMUNERATORIAS
Art. 48 - Gratificaciones especiales:

Se establecen las siguientes gratificaciones especiales que seran abonadas a los trabajadores con independencia de sus
remuneraciones normales y habituales, con caracter remuneratorio, y con independencia de otros montos o conceptos
que deban ser abonados en virtud de leyes especiales.

Inc. a) - Por casamiento, el 35% del salario minimo garantizado de la categoria del trabajador vigente al momento del
acontecimiento.

Inc. b) - Por nacimiento de cada hijo, el 35% del salario minimo garantizado de la categoria del trabajador vigente al
momento del nacimiento.

Art. 49 - Subsidios por jubilacion:

Se establece para los trabajadores que deban retirarse de la empresa para acogerse a los beneficios de la jubilacion y
con independencia de las obligaciones que establezcan otras leyes, un subsidio remuneratorio consistente en un (1)
mes de sueldo adicional, monto que debera ser igual a la Ultima remuneracidn por mes completo, bruto, normal, y
habitual que perciba el trabajador antes del cese de servicio, momento este Ultimo en que le sera abonado el presente
beneficio.

Art. 50 - Subsidio por fallecimiento o incapacidad del trabajador:

Se establece para todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, y con independencia de lo dispuesto
en las leyes especiales, los siguientes subsidios remuneratorios especiales y adicionales:

Inc. a) - Por fallecimiento del trabajador, por cualquier causa o circunstancia que fuere, 1 salario minimo garantizado.



W PROVINCIA DE SANTA FE

WV Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Inc. b) - Por incapacidad total del trabajador, por cualquier causa o circunstancia que fuere, 1 salario minimo
garantizado.

Los montos de los salarios minimos garantizados seran los correspondientes a la categoria laboral del trabajador
vigente al momento del deceso en el caso de fallecimiento, y el vigente a la fecha del distracto en el caso de
incapacidad.

En caso de muerte los beneficiarios seran los determinados en el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo.
CAPITULO VII

DE LAS LICENCIAS ORDINARIAS

Art. 51 - Vacaciones anuales:

Los trabajadores gozaran de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:
Inc. 1) - De quince (15) dias corridos cuando la antigtiedad en el empleo no exceda de cinco (5) afos.

Inc. 2) - De veinticinco (25) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) afios no exceda de diez (10).
Inc. 3) - De treinta (30) dias corridos cuando siendo la antigliiedad mayor de diez (10) afios no exceda de veinte (20).
Inc. 4) - De cuarenta (40) dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afios.

El goce del periodo vacacional, para los supuestos en los cuales el establecimiento labore los dias lunes, debera iniciarse
obligatoriamente en dia martes o en el dia habil inmediato posterior si este fuese feriado.

En el caso del inciso 4) a solicitud del trabajador se podra fraccionar el periodo vacacional en dos partes, no pudiendo la
primera parte ser inferior a quince (15) dias.

Para gozar del beneficio vacacional del inciso 1) el trabajador debera haber trabajado durante seis (6) meses y un (1)
dia como minimo en el afio al cual correspondan las vacaciones. En los demas supuestos se regira por lo dispuesto en
el articulo 153 de la ley de contrato de trabajo.

Las vacaciones seran otorgadas por el empleador dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre al 30 de abril
debiendo notificar al trabajador, por escrito, con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion, la fecha en que debera
hacer uso de dicha licencia.

Art. 52 - Cierre por mayor periodo - Garantia remuneratoria:

En caso en que la empresa permanezca cerrada o cese en sus actividades normales por un periodo mayor al de la
licencia anual ordinaria que le corresponde al trabajador, se le deberan abonar a éste los dias que excedan su periodo
vacacional normal como si se tratase de dias laborados, siguiendo para la liquidacién y el pago el mismo procedimiento
establecido en el articulo 53. El pago de los dias excedentes se efectivizara el mismo dia en que deban abonarse los
haberes correspondientes al mes de que se trate.

Art. 53 - Liquidacion y pago de las vacaciones:

Para liquidar los dias de vacaciones anuales al trabajador que perciba comisiones como parte de su retribucién se
tomara como base el promedio de las remuneraciones brutas totales por todo concepto percibida por éste en el
cuatrimestre anterior al goce de las vacaciones o el salario minimo garantizado en el mes del goce si resultare mayor.
Para obtener el monto del pago diario del periodo vacacional se dividira por veinticinco (25) la base remuneratoria
fijada precedentemente. El pago al trabajador debera efectuarse el dia habil inmediato anterior al del inicio del goce de
las vacaciones mediante recibo por separado y que contenga las mismas formalidades; exigidas para la remuneracion
normal.

Las disposiciones de este articulo no seran de aplicacion a las zonas turisticas, durante la temporada o fuera de ella,
cuyos trabajadores quedaran sujetos en cuanto al pago de las vacaciones anuales a las disposiciones de la ley de
contrato de trabajo.

La retribucion correspondiente a los periodos de vacaciones sera satisfecha a la iniciacion de los mismos, o a eleccién
del trabajador, conjuntamente con sus haberes normales. En este supuesto debera notificarle por escrito al empleador,
antes de iniciar el periodo de vacaciones, con una antelacion no menor a 15 dias corridos.

Art. 54 - Interrupcion de las vacaciones:

La licencia ordinaria se interrumpe cuando se produzcan algunos de los acontecimientos previstos en los articulos 75
(enfermedad y/o accidente inculpables); 70 (accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales), en cuyo caso el
trabajador debera avisar fehacientemente tal novedad a su empleador indicando el domicilio donde se encuentra para
el control médico que corresponda.

De producirse los fallecimientos previstos en el articulo 55 al trabajador se le concedera un dia de licencia paga, que se
adicionara al periodo de vacaciones que se encuentra gozando, debiendo dar aviso al empleador de esa circunstancia y
acreditar fehacientemente la causa invocada al momento de su retorno, mediante la presentacién de la constancia
documentada respectiva.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS ESPECIALES O EXTRAORDINARIAS
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55
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Art. 55 - Licencias:

Independientemente de las licencias ordinarias establecidas en el capitulo anterior los trabajadores gozaran de las
siguientes licencias especiales remuneradas:

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.a

Inc. a) - Por nacimiento o adopcion de hijos, cinco (5) dias.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.b

Inc. b) - Por matrimonio, doce (12) dias.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.c

Inc. ) - Por fallecimiento de conyuge o la persona con la cual estuvo conviviendo en aparente matrimonio, conforme lo
dispuesto en el articulo 158 de la LCT, cinco (5) dias.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.d

Inc. d) - Por fallecimiento de padres o hijos, cinco (5) dias.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.e

Inc. e) - Por fallecimiento de hermano, dos (2) dias.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.f

Inc. f) - Por fallecimiento de padres o hijos politicos un (1) dia.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.g

Inc. g) - Por enfermedad de hijo, cényuge, o padres a cargo, cinco (5) dias al afio corridos o no. Cuando el trabajador
acredite la necesidad de gozar un periodo mayor que el establecido por la causal precedente y en razén de
circunstancias especiales, debera otorgarsele a su solicitud una licencia sin goce de haberes y con reserva de puesto de
hasta treinta (30) dias por afio calendario, la que no podra ser repetida durante ese mismo afo por iguales motivos.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.h

Inc. h) - Por casamiento de hijos o hermanos un (1) dia.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.i

Inc. i) - Para donar sangre y/o piel, un (1) dia.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.j

Inc. j) - Por estudio en niveles oficiales primarios, secundarios, o terciarios quince (15) dias al afio como maximo y a
razén de tres (3) dias por examen como maximo. Esta licencia se refiere a cualquier tipo de estudio oficial y reconocido
por la autoridad administrativa de educacion.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Inc.k
Inc. k) - Mudanza con boleto de compra venta, escritura, contrato de locacion o constancias de domicilio, 2 (dos) dias.

Todas las licencias especiales enunciadas precedentemente seran otorgadas en dias habiles, laborales y mediante la
acreditacion por parte del trabajador de las circunstancias invocadas para su goce. De manera especial se establece
para la acreditacion:

1) Licencias por estudio y/o examen, el correspondiente certificado de curso y el comprobante de examen en su caso
firmado por la autoridad del establecimiento educacional o instituto de capacitacion segun corresponda.

2) Licencia por enfermedad de familiar, con el certificado médico extendido por un profesional de la matricula o
establecimiento sanitario en que sea atendido el familiar en cuestion.

3) Casamiento personal o de familiar, con la correspondiente acta del Registro Civil.
4) Fallecimiento con certificado de defuncion.
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.55.Ult.Parr

Si el familiar afectado por enfermedad o deceso se encontrase fuera de la localidad del domicilio del trabajador y éste
tuviere que tomarse por tal razdn una licencia mayor que la establecida en el inciso correspondiente, se le concedera
una licencia adicional no pudiendo exceder del duplo de la licencia especial. El trabajador en tales supuestos debera
comunicar al empleador telegraficamente el grado del parentesco del familiar afectado, la localidad en que se encuentra
y la cantidad de dias adicionales de los cuales hara uso, sin perjuicio de la posterior acreditacion de las circunstancias
pertinentes.

Art. 56 - Feriados nacionales obligatorios:

Todos los dias feriados nacionales seran de pago obligatorio y abonados a los trabajadores de la rama como concepto
de independiente de los otros rubros integrantes de la remuneracién normal y habitual.

Art. 57 - De la liquidacion y el pago de las licencias especiales:
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Se liquidaran en base a la remuneracion bruta total, por todo concepto percibida por el trabajador en el mes anterior al
goce, y se abonaran como dias trabajados incluidos en los haberes del mes a que correspondan.

CAPITULO IX

DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.58
Art. 58 - Licencia por maternidad:

Se establece que la licencia por maternidad dispuesta en el articulo 177 de la LCT se modifica y extiende de la siguiente
forma: cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y sesenta (60) dias después del mismo. Por lo demas subsisten
todas las obligaciones y derechos conferidos en la misma ley de contrato de trabajo y en el presente convenio.

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.59
Art. 59 - Descansos diarios por lactancia:

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su hijo en
el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un afio (1) posterior a la fecha de nacimiento
salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso mas prolongado.

La trabajadora y las empresas podran de comun acuerdo convenir que los dos descansos de media hora antes referidos
se tomen uno a continuacion del otro, ya sea al inicio o a la terminacidn de la jornada, totalizando un descanso diario
de una (1) hora.

Art. 60 - Opcidn a favor de la trabajadora. Estado de excedencia:
Excedencia:

La trabajadora con mas de UN (1) afio de antigiiedad en la empresa que tuviera un hijo, luego de gozar de la licencia
por maternidad podra optar entre las siguientes alternativas:

a) Continuar su trabajo en la empresa en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b) Renunciar a su trabajo en la empresa percibiendo una compensacion por el tiempo de servicio consistente en el 25%
de su mejor haber mensual total por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) MESES, la que no podra
exceder de UN (1) salario normal, mensual y habitual por cada afio de servicios o fraccion mayor de tres (3) meses.

¢) Quedar en situacion de excedencia, sin goce de sueldos, por un periodo no inferior a TRES (3) meses ni superior a
SEIS (6).

d) Para hacer uso de los derechos acordados en los incisos b) y c) debera solicitarlo.

e) En caso de nacimiento de un hijo con Sindrome de Down, la trabajadora tendra derecho a los beneficios previstos
por la ley 24716 para lo cual debera cumplimentar los recaudos exigidos en dicha norma.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, el empleador debera intimar fehacientemente a la trabajadora,
antes de considerar que ha ejercido la opcién prevista en el texto de esta norma

Art. 61 - Adopcidn:
En caso de adopcidn, la trabajadora mujer tendra derecho a una licencia paga de treinta (30) dias corridos.
Para tener derecho a este beneficio debera:

1) Acreditar la decision legal respectiva. A tal fin se identificara como acto de adopcion el que otorgue la tenencia
provisoria o definitiva.

2) Tratarse de un menor de hasta seis (6) afnos.
CAPITULO X

DE OTRAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 62 - Mejor derecho:

Las disposiciones del presente convenio no modifican ni inhiben en el derecho més favorable que acuerde a los
trabajadores, en sus distintas especialidades, otras disposiciones legales vigentes.

Art. 63 - Prioridad de los afiliados:

Se conviene entre las representaciones de trabajadores y empresarias firmantes del presente convenio, que estas
Ultimas daran prioridad para su ingreso a los trabajadores afiliados a los sindicatos que nuclea la Federacién Nacional
de Trabajadores de Peluquerias, Estética y Afines.

Art. 64 - Presuncion:
Prueba: Se presume que el personal incluido en este convenio ha sido contratado con caracter permanente.

En el supuesto de que el empleador utilice la figura del periodo de prueba el mismo se regira por lo establecido en el
articulo 92 bis de la LCT conforme fuera establecido por la ley 25877.
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El empleador, podra utilizar la figura del contrato a plazo fijo, regulado en la ley de contrato de trabajo, siempre y
cuando se encuentren reunidas las circunstancias establecidas en el articulo 93 y siguientes del citado cuerpo legal.

Dicho contrato debera celebrarse por escrito, con una copia para el trabajador y otra copia deberd ser remitida a la
organizacion sindical signataria de este convenio colectivo de trabajo.

El contrato a plazo fijo no podra extenderse por un plazo mayor a aquel establecido en la ley de contrato de trabajo.
Art. 65 - Dacion de trabajo. Distribucion equitativa de la clientela:

Los empleadores arbitraran los medios necesarios para distribuir los turnos de la clientela del establecimiento en forma
equitativa para la atencion entre los trabajadores como una forma de garantizar el derecho que éstos tienen a la dacion
de trabajo y al cobro de remuneraciones justas y equivalentes.

Art. 66 - Invariabilidad del lugar de la prestacion:

En los casos en que la empresa para la cual presta servicio el trabajador tuviese mas de un establecimiento, se
considerara como lugar estable y habitual de trabajo aquél donde el trabajador inicie la prestacion de servicios a su
ingreso en la empresa, no pudiendo el mismo ser variado salvo que medie notificacion fehaciente el empleador y
consentimiento expreso del trabajador, conforme articulo 66 de la LCT.

No cumplidos ambos requisitos el cambio no sera exigible al trabajador.

Se declaran nulos todos los convenios que en tal sentido se hagan firmar al trabajador como condicion previa al ingreso
a la empresa.

En el supuesto en que el trabajador acepte expresamente el traslado el empleador deberd garantizarle el desempefio en
iguales condiciones de trabajo, no pudiendo percibir el trabajador remuneraciones inferiores a las que percibia en el
establecimiento de origen.

Art. 67 - De los trabajos a domicilio:

Ninguin trabajador comprendido en este convenio esta obligado ni podra serlo, a realizar trabajos a domicilio. Tampoco
podra hacerlo por cuenta propia con clientes del establecimiento.

Art. 68 - Certificado de trabajo:

Los empleadores entregaran a los trabajadores cuando éstos lo requieran para cualquier clase de tramite un certificado
de trabajo especificando la categoria, la antigliedad y la remuneracion bruta del trabajador.

Art. 69 - De la ropa de trabajo:

Los empleadores deberan proveer a los trabajadores de dos juegos de ropa de trabajo por afio los que deberan ser
adecuados para las temperaturas medias de la temporada en que deban usarse. La ropa de trabajo podra consistir en
delantales o uniformes a eleccion del empleador. Esta obligacion sera por exclusiva cuenta y cargo del empleador, no
pudiendo descontar, deducir o retener importe alguno al trabajador por tal concepto. Al finalizar la relacion de trabajo
con la empresa el trabajador debera restituir a su empleador la ropa que hubiese recibido durante el afo en que se
produce el distracto.

Art. 70 - De los accidentes de trabajo:

El empleador debera contratar una aseguradora de riesgos de trabajo y notificarla a sus trabajadores de manera
fehaciente. En todo lo atinente a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales regira la ley 24557 o la que
en el futuro la modifique y/o sustituya.

Art. 71 - Libreta sanitaria:

Cuando se le exigiere al trabajador la presentacion de la libreta sanitaria éste cumplimentara tal requisito con la sola
exhibicidn de la misma al empleador, no pudiendo este Ultimo exigir la entrega de la misma para mantenerla en su
tenencia. Cuando por cualquier circunstancia se le solicitara al trabajador que hiciese entrega de la citada libreta el
empleador debera extender el pertinente recibo, el que le serd restituido por el trabajador Gnicamente en el caso en
que se le hubiere entregado nuevamente el documento sanitario.

Art. 72 - Servicios de bares o buffette:

Cuando en el establecimiento existiere servicio de buffette o bar en el cual los trabajadores pudieren proveerse y tomar
sus refrigerios y/o almuerzo ello no obstara al cumplimiento de lo dispuesto para el otorgamiento del descanso
intermedio diario. En tales supuestos los servicios de bares y/o buffette deberan ser otorgados a los trabajadores a
costos inferiores a los medios de plaza.

Art. 73 - Guardarropas:

Los empleadores deberan proveer a los trabajadores de un lugar higiénico y seguro para preservar su ropa de calle y
demas efectos personales.

Art. 74 - Derecho al uso del servicio:

Los empleadores facilitaran a su personal sin cargo alguno la utilizacién de los servicios que se prestan en el
establecimiento. Tal beneficio debera otorgarse por lo menos una vez por semana a los trabajadores a cuyo efecto se le
debera brindar el tiempo prudencial necesario. El trabajador debera suspender su arreglo cuando el empleador se lo
requiera salvo que ello resulte imposible o que el trabajador quede con la cabeza mojada debiendo en tal caso
suplantarse por otro trabajador. El presente beneficio debera otorgarse dentro de la jornada de trabajo.
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CAPITULO X1
DE LAS AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Art. 75 - En los casos de enfermedad del trabajador en los que el empleador no hubiese efectuado el control médico a
que tiene derecho, no se podra controvertir la validez del certificado médico que presente el trabajador sirviendo éste
de justificacion plena.

Art. 76 - Salarios por enfermedad:

En los casos de inasistencia del trabajador por enfermedad justificada, los empleadores deberan abonarle los dias de
ausencia como si fueran laborados, no pudiendo ser tal pago inferior a la remuneracién que viniera percibiendo el
trabajador, o al salario minimo garantizado correspondiente al mes de la falta en cuanto resulte mayor, ambos en su
respectiva proporcion.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LA PROTECCION CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO
Art. 77 - Procedimiento previo:

Los empleadores deberan comunicar en todos los casos a la entidad gremial obrera toda prevision de licenciamiento de
personal, reduccion de horarios, modificacion de tareas, despidos, supresion de puestos con una anticipacion de tres (3)
meses cuando la medida fuera de caracter colectivo, entendiéndose por tal cuando afecte a mas de dos trabajadores
como minimo, y con un mes de anticipacion cuando se refiriera a un caso individual. En caso de sanciones disciplinarias
deberad intervenir la subcomision de disciplina de la COPAR.

CAPITULO XIII
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Art. 78 - Del preaviso:

Sin perjuicio de lo dispuesto por la ley de contrato de trabajo reglamentando el parrafo segundo del articulo 231 de la
misma en cuanto dice: "El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un término mayor...", se establece para los
trabajadores comprendidos en este convenio que el preaviso debera darse con la siguiente anticipacion:

Inc. a) - Por, el trabajador, de un (1) mes.

Inc. b) - Por el empleador, de un (1) mes cuando el trabajador tuviera una antigliedad en el empleo que no exceda de
cinco (5) afos, de dos (2) meses cuando no fuere superior a diez (10) afios, agregandose un mes (1) mas por cada
diez (10) afios de antigliedad o fraccidon mayor de cinco (5).

La indemnizacidn sustitutiva de preaviso nunca sera inferior al plazo establecido en los incisos anteriores de la mejor
remuneracion, mensual, normal y habitual que percibia el trabajador. En el caso de remuneraciones variables se
establecera como base la mejor remuneracion mensual, en el lapso de los Ultimos seis meses.

Art. 79 - Indemnizacion por antigliedad o despido:

Las partes acuerdan que la indemnizacién por antigliedad se calculara de conformidad con lo normado en el articulo
245 de la LCT, cualquiera sea la fecha de ingreso del trabajador despedido.

Art. 80 - Fuerza mayor o falta de trabajo:

El empleador que disponga el despido de un trabajador, invocando fuerza mayor o falta de trabajo no podra invocar
dicha causal ante demanda promovida por el trabajador sino hubiere abonado las indemnizaciones previstas en la ley
de contrato de trabajo para tales supuestos.

Art. 81 - Indemnizacion por precariedad:

En los supuestos en que exista una relacion de trabajo precaria a plazo fijo o eventual, permitida por este convenio
expresamente y debidamente acreditada, a la finalizacion de la misma el trabajador se hara acreedor a una
indemnizacién por distracto consistente en dos salarios minimos garantizados de convenio vigente al momento del
mismo para la categoria del trabajador, cualquiera fuera la causa de disolucion del contrato y con independencia de las
obligaciones emergentes de la disolucion anticipada, del derecho a la integracion del mes del despido, del pago del
preaviso y de todos aquellos derechos reconocidos al trabajador conforme lo estipulan la Ley de Contrato de Trabajo y
el presente Convenio.

CAPITULO XIV
DE LA SIMULACION Y EL FRAUDE
Art. 82 - Nulidad:

Se declara nulo todo contrato de cualquier naturaleza que fuere que reduzca, modifique o elimine derechos establecidos
por la presente convencion. De manera especial se declaran nulos los contratos de locacion de sillon, locacion de
espacio, comodato, sociedad de hecho en la que el trabajador aporte como capital principal su trabajo diario, etc., y en
general todos aquellos que tiendan a simular figuras contractuales no laborales.

En los casos de las sociedades de hecho, capital e industria, y otros contratos similares, los mismos deberan estar
homologados por la autoridad administrativa de trabajo con intervencion de la entidad gremial representativa del
trabajador, bajo sancion de nulidad en caso de incumplimiento de estas formalidades.
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Titulo IIT

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
CAPITULO I

DE LAS CONDICIONES GENERALES

Art. 83 -

Los empleadores deberan mantener sus establecimientos en perfectas condiciones para garantizar la seguridad e
higiene, a cuyo efecto deberan respetar estrictamente las leyes vigentes en la materia y las condiciones especiales que
se fijan en este convenio.

CAPITULO II

DE LAS CONDICIONES PARTICULARES

Art. 84 - Condiciones especiales:

Atendiendo las particulares caracteristicas de cada actividad los empleadores deberan:

Inc. a) - Instalar en los establecimientos, interruptores generales de electricidad para prevenir accidentes motivados por
cortos circuitos, humedad, etc.

Inc. b) - Proveer de barbijos adecuados a los trabajadores que realicen tareas aplicando productos que tengan
emanaciones que resulten o puedan resultar nocivas para la salud, como por ejemplo, aguas oxigenadas, decolorantes,
tinturas, spray, etc.

Inc. c) - Instalar en los establecimientos extractores o equipos de ventilacién que mantengan niveles de respirabilidad
adecuados.

Inc. d) - Proveer a los trabajadores que manipulen productos quimicos de guantes adecuados para proteger su
epidermis.

Inc. e) - Mantener los niveles de sonidos del establecimiento en los minimos adecuados para preservar la salud auditiva
de los trabajadores.

Inc. f) - Proveer a los establecimientos de iluminacién suficiente.

Inc. g) - Cuando en el establecimiento laboren mas de diez (10) trabajadores, deberan existir mas de una salida al
exterior para facilitar el desalojo en caso necesario.

Inc. h) - En general adoptar todas las medidas y precauciones necesarias al efecto de preservar la salud fisica y mental
de los trabajadores.

Inc. i) - El empleador debera proveer al personal, esterilizadores de instrumental, cuando se dedica a pedicuria,
manicuria y/o manipule con herramientas que puedan producir lastimaduras.

Inc. J) - Utilizar solamente aquellos productos debidamente autorizados por la ANMAT (Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologias Médicas) para realizar cualquier trabajo y/ o tarea de las descriptas en este
convenio colectivo como asi también de todas aquellas que se presten en el seno de dichos establecimientos.

Asimismo y en caso de que los productos utilizados sean fraccionados para su utilizacion, el trabajador debera
identificar el nombre completo del producto, sus componentes y la debida autorizacion emitida por la ANMAT en cada
uno de los envases provistos por el empleador; pudiendo rehusarse a la utilizacion de los mimos si carecieran de dichos
requisitos sin que esto implique un perjuicio en su contra.

Art. 85 - Condiciones de medio ambiente de trabajo en sectores especificos:

Las empresas y demas empleadores acuerdan analizar, tomar medidas, y realizar acciones preventivos y correctivas en
el seno del Comité de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, y de los Comités de Empresas respecto de aquellas
empresas que introduzcan la implantacion, utilizacion de nuevas tecnologias y equipos de computacion o similares,
como su modernizacién o transformacién. En este sentido se atenderan los siguientes aspectos:

Problemas que plantea la introduccién, renovacion, transformacion o desplazamiento de equipos de esta indole.
Problemas que plantea su utilizacion en particular.

Problemas de exposicion, ritmo de trabajo, rotacion, carga mental, fatiga, monotonia.

Consecuencias psicosociales.

Ergonomia y disefio del puesto de trabajo y medio ambiente del trabajo.

Elementos de proteccion.

Remuneraciones especiales por utilizacion, dedicacion y/o rendimiento.

Categorias en funcion del grado de especializacion y funcion.

Formacion técnico-preventiva.

Examenes de salud anteriores y durante el tiempo de afectacion del empleado a la computadora.
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CAPITULO 111
DE LA SEGURIDAD EN LAS TAREAS
Art. 86 - Abstencion del trabajador:

Cuando el trabajador con intervencion del sindicato, considere que el lugar o las condiciones en las que debe
desempeniar sus tareas implican un riesgo para su salud o integridad fisica, y haya diferencia con la empresa, no estara
obligado a realizarlas hasta que la inspeccion de la autoridad competente autorice a efectuar dichas tareas por
desaparicion o inexistencia del riesgo.

CAPITULO IV

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

Art. 87 - Funciones y atribuciones de la CoPAR:

La CoPAR tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Inc. a) - Interpretar, con alcance general, la presente convencion colectiva de trabajo, a pedido de cualquiera de las
partes signatarias.

Inc. b) - En su labor de interpretacion debera guiarse, esencialmente, por las consideraciones y fines compartidos de la
presente convencion colectiva procurando componerlos adecuadamente.

Los diferendos podran ser planteados a la Comision por cualquiera de las partes.

Inc. c) - La Comision podra intervenir en controversias de caracter individual, con las siguientes condiciones: 1) La
intervencion se resuelva a pedido de cualquiera de las partes; 2) se hubiere substanciado y agotado, previamente, el
procedimiento de queja, establecido en la presente convencion; 3) se trate de un tema regulado en la convencién
colectiva o norma legal o reglamentaria; 4) la intervencion sera de caracter conciliatorio y, los acuerdos a los que se
arribe, podran presentarse ante la autoridad administrativa para su homologacion; 5) si no se llegare a un acuerdo los
interesados se atendran a la legislacion vigente.

Inc. d) - La Comision podra intervenir cuando se suscite una controversia o conflicto pluriindividual, por la aplicacion de
normas legales o convencionales, en cuyo caso se sujetara a las siguientes condiciones: 1) Que la intervencion se
resuelva a pedido de cualquiera de las partes; 2) que se trate de temas contemplados en la legislacion vigente o en
esta convencion colectiva; 3) la intervencion serd de caracter conciliatorio y si se arribare a un acuerdo, éste podra
presentarse a la autoridad administrativa para su homologacion, cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre
representacion de intereses individuales por la asociacion sindical, o los que puedan regir en el futuro; 4) si no se
llegare a un acuerdo por los interesados se atendran a la legislacién vigente.

Inc. e) - La Comision también podra intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo caso:

1) Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la intervencion de la Comision definiendo, con precision el objeto
del conflicto.

2) La Comision en este caso actuara como instancia privada y auténoma de conciliacion de los intereses de las partes,
procurando un avenimiento de las mismas.

3) Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion del conflicto previsto en el presente inciso €) que se
extenderd por un plazo maximo de 30 dias habiles, las partes se abstendran de adoptar medidas que afecten el normal
desenvolvimiento de las relaciones laborales en la empresa. Asimismo, durante dicho lapso, quedaran en suspenso las
medidas de caracter colectivo adoptadas con anterioridad por la contraparte relacionadas con la causa de la
controversia.

Inc. f) - Sera funcion de la Comision: clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
modificaciones por efecto de innovaciones tecnoldgicas o por cualquier otra causa, y teniendo como facultad analizar la
carga de trabajo. Las decisiones que adopte la Comision al respecto quedaran incorporadas al convenio colectivo como
parte integrante del mismo.

Asimismo a pedido de cualquiera de las partes se reunira la CoPAR con el fin de considerar los efectos derivados de las
trasformaciones tecnoldgicas, organizativas, modificaciones en la prestacion del servicio, etc., que puedan llevarse a
cabo en la empresa y que modifiquen sustancialmente los derechos y obligaciones estipulados en este convenio.

Inc. g) - Analizar tareas cuando existan sospechas sobre su insalubridad, para mejorar las condiciones laborales
evitando o disminuyendo los eventuales riesgos para el trabajador. Si no es posible técnica o econdmicamente podra
requerirse dictamen del Ministerio de Trabajo con rigor cientifico acerca de su salubridad o insalubridad a los fines de la
jornada, sefialandose el tiempo o el plazo de esta calificacion y medidas aconsejables para su levantamiento.

Inc. h) - Seran asimismo, funciones de la CoPAR analizar en los supuestos de traslado del personal al interior del pais u
otros paises y de acuerdo a las caracteristicas de cada traslado los incrementos remuneratorios a percibir por el
trabajador, asi como los gastos de traslado e instalacion a cargo de la empresa.

Inc. i) - En el marco de la CoPAR se integrara la subcomision de disciplina, que se convocara en forma inmediata a fin
de analizar, durante un plazo maximo de tres dias habiles, cualquier resolucion relacionada con potenciales despidos,
segun el articulo 104 de esta norma.

Inc. j) - Asimismo, se consideraran como funciones de la CoPAR todas aquellas remisiones que efectten los distintos
articulos del texto convencional.
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Titulo IV
DE LA COMISION PARITARIA DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Art. 88 - Ambito:

Dentro del ambito de la CoPAR funcionara la Comision Paritaria de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, esta
Comisidn atiende el tratamiento y negociacion de todos los problemas relacionados con la salud, la seguridad, el
ambiente de trabajo, la organizacion del trabajo, el contenido de los puestos de trabajo y todo otro aspecto del
ambiente laboral y organizacional que afecte la salud psicofisica de los empleados, acorde las propuestas de la OIT y su
programa PIACT.

Art. 89 - Funcionamiento de la comision:

La Comision se reunira por razones fundadas en cualquier momento a pedido de una de las partes. Cuando se
produzcan desacuerdos que no han sido resueltos por esta Comision, una de las partes o ambas, elevaran el problema
0 caso a la "COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION", como méxima instancia de negociacion y se pedlran
dictamenes al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. La conduccién de la Comision sera
rotativa.

Art. 90 - Obligacién de los empleadores con la comision:
La Comision tendra caracter permanente, asimismo las empresas se obligan a:

Inc. a) - Instalar en cada establecimiento un botiquin de primeros auxilios, y dotado con los elementos necesarios para
efectuar la atencion asistencial mas inmediata y efectiva.

En los establecimientos donde laboren mas de veinte trabajadores ademés de la previsién anterior deberd contratarse
un servicio de urgencia permanente.

Inc. b) - Se acuerda que las empresas dispondran de instalaciones sanitarias dignas que retinan las condiciones
normales en toda localizacion de personas, acordes con las exigencias de nimero y sexo de los trabajadores.

Inc. c) - Sin obstar a la obligacion precedente se establece que los empleadores deberan efectuar los siguientes
examenes médicos a sus trabajadores como minimo: 1. Examen preocupacional al ingreso del trabajador. 2. Examen de
control por lo menos una vez por afio calendario. 3. Examen clinico y radioldgico de columna vertebral. 4. Examen
dermatoldgico. 5. Examen clinico vascular periférico. 6. Notificar diagnostico al trabajador.

Titulo V

DE LA REPRESENTACION Y ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA
CAPITULO I

DE LA REPRESENTACION

Art. 91 - De los delegados:

Se confiere el derecho a la Federacion Nacional de Trabajadores de Peluqueria, Estética y Afines y a sus sindicatos
adheridos, a nombrar delegados gremiales en todos los establecimientos y empresas de la actividad en razén de las
siguientes proporciones: Donde laboren de cinco (5) a diez (10) trabajadores, un (1) delegado. De diez (10) a veinte
(20) trabajadores, dos (2) delegados. De treinta (30) trabajadores en adelante, a razon de un (1) delegado adicional
por cada otros diez (10) trabajadores. Los delegados gozaran de todas las garantias y proteccion de la actividad sindical
que establece la ley 23551 y su decreto reglamentario 467/1988.

CAPITULO II
DE LA PROTECCION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL
Art. 92 - Garantias:

El personal encuadrado en este convenio que integre los Comités y/o Comisiones y/o Grupos de Trabajo previstos en
este convenio colectivo, cuando no ocupare cargos gremiales se beneficiard con idénticos derechos y por ende con la
misma proteccion y estabilidad que la legislacion y el convenio proveen para aquéllos.

Art. 93 - Cartelera sindical:

Los empleadores habilitaran dentro de cada establecimiento una pizarra o cartelera en lugar visible para todos los
trabajadores a fin de que en la misma se puedan adherir y exhibir todas las notas, circulares y comunicados que emita
la entidad sindical para conocimiento de los trabajadores, los que periddicamente podran ser puestos en tal lugar por
los integrantes de las Comisiones Interna, o Delegados o persona autorizada por el sindicato.

Titulo VI
DEL DiA DEL TRABAJADOR DEL GREMIO

Art. 94 - Se establece como feriado de descanso obligatorio y remunerado el dia 25 de agosto de cada afio por ser el
dia del trabajador del gremio, el que sera abonado como dia feriado adicional e independiente a los que estipula el
calendario. Se liquidara en base a la remuneracion bruta total por todo concepto percibida por el trabajador por el mes
anterior y su pago se hara en forma adicional e independiente de los rubros habituales y normales que integre la
remuneracion del trabajador.

Titulo VII
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DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I

DE LAS RETENCIONES APORTES Y CONTRIBUCIONES
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.Art.95

Art. 95 - Retencidn y depdsito del primer incremento salarial:

Los empleadores procederan a retener a los trabajadores beneficiarios del convenio sean afiliados o no, el pago del
primer aumento de salarios emergente como resultado del presente convenio por todo concepto y lo depositara con
destino a la cuenta sindical de la Federacion Nacional de Trabajadores de Peluquerias, Estética y Afines en concepto de
aportes para la actividad relacionada con la elaboracion, negociacion y celebracién del convenio colectivo de trabajo y
demas actividades sindicales en beneficio de los trabajadores. El depdsito de la suma indicada debera efectuarse en el
mes conjuntamente con los depdsitos correspondientes de pago del primer incremento por cuota sindical y social, y por
rubro independiente.

Art. 96 - Contribucidn patronal permanente:

A los fines de promover la actividad sindical y social de la Federacidén Nacional de Trabajadores de Peluquerias, Estética
y Afines que permita el cumplimiento de su objeto para mejorar las condiciones de trabajo de sus representados,
promover actividades sociales, culturales, y asistenciales, adquisicion de inmuebles con idéntico destino, para la
asistencia y/o desarrollo de representaciones sindicales de primer grado adheridas, para la capacitacion de los
trabajadores, promover viajes y participacion en concursos y eventos nacionales e internacionales que faciliten la
actualizacion de los trabajadores demas actividades que hacen a su existencia, establecerse una contribucién especial
permanente de los empleadores consistente en el (2%) dos por ciento de la produccion bruta total mensual realizada
por cada trabajador, afiliado o0 no, monto de contribucion que no podra ser inferior al (5%) cinco por ciento del salario
minimo garantizado para la categoria del trabajador vigente al mes al cual corresponda el pago de la contribucion.

Los montos de la presente contribucion deberan ser depositados en forma mensual a favor de la Federacién Nacional
de Trabajadores de Peluquerias, Estética y Afines en la cuenta sindical de la misma y en igual fecha de vencimiento que
los aportes por cuotas sindicales. La presente contribucion regira a partir de la homologacion del convenio colectivo de
trabajo y su primer deposito debera efectuarse el dia quince del mes inmediatamente posterior a la homologacion y asi
sucesivamente.

Art. 97 - Donacién:

Las partes acuerdan implementar, en los establecimientos comerciales incluidos en el articulo 2 del presente convenio,
un sistema a través del cual se invitara a los clientes que concurran a los referidos establecimientos, a efectuar
donaciones en dinero, a favor de los trabajadores peluqueros, que tendran por objeto brindar ayuda social a los
trabajadores que padezcan, ellos mismos o algun integrante de su grupo familiar primario enfermedades tales como
VIH/Sida; céncer; diabetes, artritis reumatoidea o cualquier otra enfermedad de caracter crénico, asi como aquellos que
padezcan alguna clase de discapacidad o que deban ser sometidos a trasplantes. Se deja constancia que la descripcion
precedente es meramente enunciativa y no taxativa, encontrandose incluidos todos los padecimientos de naturaleza
cronica que obliguen a un tratamiento prolongado y constante. Las mencionadas donaciones deberan ser depositadas
quincenalmente en una cuenta especial abierta a nombre de la Federacion Nacional de Trabajadores de Peluqueria,
Estética y Afines y cuyo numero sera informada por ésta a los respectivos establecimientos.

Art. 98 - Informacion:

Las empresas deberan informar a los representantes de la entidad gremial signataria acerca de aquellas medidas o
decisiones que, por su particular importancia y permanencia puedan afectar sustancialmente los intereses
fundamentales de los trabajadores.

A dicho fin se mantendran reuniones periddicas con los representantes sindicales en las que se realizard un informe
general del conjunto de las actividades de la empresa especialmente los temas indicados en el articulo 99 y las
perspectivas econdmicas para los siguientes periodos.

Art. 99 - Balance social:

Los establecimientos que superen una planta de 40 (cuarenta) trabajadores deberan preparar un Balance Social que
reflejara los siguientes temas:

a) Remuneraciones:

Evolucion del salario promedio.

Personal distribuido por remuneraciones

Ingreso bruto fijo por nivel.

Evolucién horas extras vs. Evolucion salarios totales.
b) Empleo:

Evolucion dotacion personal dentro convenio.
Evolucion composicién dotacién dentro promedio.

Rotacién del personal.
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Dotacion del personal por edad, sexo y especialidad.
Antigliedad del personal.

Reclamos judiciales identificados por motivos.

¢) Seguridad e higiene y medicina:

Evolucién cantidad de accidentes.

Dias perdidos por accidentes de trabajo.

Examenes preocupacionales por patologias detectadas.
Porcentajes de incapacidades médicas.

Elementos de seguridad entregados.

d) Relaciones profesionales:

Detalles acuerdos en CoPAR.

Detalle actas/acuerdos consensuados.

Previo a la redaccidn definitiva del Balance Social, el texto sera puesto en conocimiento de la Comision Directiva de la
Asociacidn Social para que formule las sugerencias que estimen para facilitar la comprension de los trabajadores.

Art. 100 - Reglamentacién de la profesion:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan impulsar la elaboracion de un proyecto de reglamentacion de la
profesion y participar en las gestiones que en tal sentido se realicen y especialmente participar en todos los casos
cuando se trate de programas de capacitacion y actualizacién del personal.

Asimismo, las partes ratifican en todas sus partes la vigencia de la ley 23947 y acuerdan que sus normas integran el
presente convenio colectivo con plena vigencia y operatividad.

CAPITULO ESPECIAL PARA LA PEQUENA EMPRESA
Art. 101 - Definicion:

Se entiende por pequefia empresa aquella cuyo plantel no supere el nimero de cuarenta (40) trabajadores, y que su
facturacion anual sea inferior a $ 1.000.000 (un milldn de pesos).

Art. 102 - Disponibilidad colectiva:
En el marco de la disponibilidad colectiva establecida en la ley 24467 para las pequenas empresas, las partes acuerdan:

Sueldo anual complementario: El sueldo anual complementario podra ser abonado hasta un maximo de tres veces, solo
en los supuestos en que las empresas inicien un procedimiento preventivo de crisis, 0 se encuentren en una grave
situacién financiera que les impida cumplimentar el pago en dos veces.

En los supuestos de pretender optar por el pago en tres veces, deberan previamente otorgar a la Federacion signataria
del convenio la informacion prevista en el articulo 97 segundo parrafo de la ley 24467. En caso de acuerdo entre las
partes, se labrara el acta respectiva.

Extincion del contrato de Trabajo. Para los supuestos de extincién del contrato de trabajo, la indemnizacién por
antigliedad sera la acordada en los articulos 78/81 del presente convenio colectivo de trabajo.

Art. 103 - Movilidad interna:

Los empleadores podran acordar con la Federacion la redefinicion de los puestos de trabajo, correspondientes a las
categorias determinadas en el presente convenio. En este supuesto se labrara el acta respectiva entre el representante
de la empresa y la Federacion.

Art. 104 - Preaviso:

Para las empresas definidas en el articulo 101 del presente convenio colectivo de trabajo, el preaviso comenzara a
computarse a partir del dia siguiente al de su comunicacion por escrito, y tendra la duracion de un mes cualquiera sea
la antigliedad del trabajador.

Art. 105 - Capacitacion y formacion profesional:

Las partes acuerdan que elaboraran en forma conjunta programas de capacitacion laboral para los trabajadores, para
formar al personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo, exigidas por la evolucion y desarrollo de la actividad.

En estos supuestos las empresas se comprometen a facilitar el crédito horario necesario para que sus empleados
puedan capacitarse.

Art. 106 - Vigencia del convenio:

Se deja expresa constancia que las partes acuerdan que este capitulo del convenio colectivo de trabajo, tendra la
vigencia establecida para el mismo, en el articulo 5. Asimismo, se acuerda en forma expresa la ultractividad
convencional del Capitulo, de manera que la totalidad de sus clausulas quedaran automaticamente prorrogadas, para el
supuesto que no se renovara el convenio en su totalidad, al momento de su vencimiento hasta que un nuevo convenio
colectivo reemplace al presente.
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Art. 107 - Aplicacion de las demas clausulas convencionales:

Las partes acuerdan que, con excepcion de los institutos que han tenido tratamiento diferenciado en el presente
Capitulo, tienen plena aplicacion para las pequefias empresas de la actividad, las demas clausulas del presente convenio
colectivo de trabajo.

Art. 108 - Homologacién:

Las partes acuerdan que presentaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, el presente
convenio colectivo para su homologacion, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 109 - Ejemplares:

El sector empleador asume el compromiso de imprimir los ejemplo texto ordenado del presente convenio colectivo de
trabajo, una vez que se encuentre registrado, y entregar un ejemplar a cada trabajador.

Art. 110 - En prueba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, a los
diecinueve dias del mes de julio del afio 2002.

DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS

R. (DNRT) 115 4/10/2006
HOMOLOGACION DEL CCT 467/2006
VISTO:

El expediente 1.182.723/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la ley 14250
(t.o. 2004), la ley 20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la ley 25877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/35 del expediente 1.186.988/06, agregado como foja 339 al principal, obra el convenio colectivo de
trabajo celebrado entre la FEDERIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, E§TETICA Y AFINES, por el
sector gremial, la CONFEDERACION GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADIORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el
CENTRO DE PATRONES PELUQUEROS DE BUENOS AIRES, y la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS
PEINADORES Y AFINES, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la ley de negociacion colectiva 14250 (t.o.
2004)(1).

Que de acuerdo a la disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo (DNRT) 109/2006, de fecha 21 de
setiembre de 2006, que luce a fojas 330/332 de autos, se ha declarado constituida la Comision Negociadora para la
renovacion de la convencion colectiva de trabajo 347/2002(1).

Que el presente texto convencional es renovacion del convenio colectivo de trabajo 347/2002.
Que los agentes negociadores establecen la vigencia del convenio pactado en los términos del articulo 5.

Que las partes determinan que el &mbito de aplicacién del convenio comprende a todo el territorio de la Republica
Argentina.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la representacion personal y territorial de la entidad sindical
signataria emergente de su personeria gremial y al sector de la actividad de la parte empresaria firmante y de
conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado se procedera a elaborar por
intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTIL), el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio del Acuerdo celebrado, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 245 de la ley 20744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacién agregada a los actuados y ratificaron
en todos sus términos el mentado convenio.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le
compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el decreto 628/2005.
Por ello,

EL DIRECTOR DE RELACIONES DEL TRABAJO

DISPONE:

Art. 1 - Declérase homologado el convenio colectivo de trabajo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por el sector gremial, la CONFEDERACION GENERAL DE
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PELUQUEROS Y PEINAPORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el CENTRO DE PATRONES PELUQUEROS DE BUENOS
AIRES, y la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS PEINADORES Y AFINES, por la parte empresaria, que luce a
fojas 6/35 del expediente 1.186.988/06, agregado como foja 338 al principal, conforme lo dispuesto en la ley de
negociacién colectiva 14250 (t.o. 2004).

Art. 2 - Registrese la presente disposicion en el Departamento Despacho de la Direccién de Despacho, Mesa de
Entradas y Archivo, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y
Laudos registre el convenio colectivo de trabajo obrante a fojas 6/35 del expediente 1.186.988/06, agregado como foja
338 al principal.

Art. 3 - Remitase copia debidamente autenticada de la presente disposicion al Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 4 - Girese al Departamento Control de Gestion para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la
Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTIL), a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de las escalas salariales del convenio colectivo de trabajo que por este acto se homologa y de
conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la ley 20744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Art. 5 - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL no
efectle la publicacion de caracter gratuita del convenio homologado y/o de esta resolucion, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la ley 14250 (t.0. 2004).

Art. 6 - De forma.

R.DNRT.115.2006

TEXTO S/R. (DNRT) 115/2006 - BO: 10/11/2006
FUENTE: R. (DNRT) 115/2006

VIGENCIA Y APLICACION

Vigencia: 10/11/2006

Aplicacién: desde el 4/10/2006

REGISTRACION
Expediente 1.182.723/06
Buenos Aires, 9 de octubre de 2006

De conformidad con lo ordenado en la resolucién (DNRT) 115/2006 y su rectificatoria 116/2006, se ha tomado razén de
la convencion colectiva de trabajo celebrada a fojas 6/35 del expediente 1.182.723/06, agregado como fojas 329 al
expediente de referencia, quedando registrada bajo el nimero 467/2006

Nota:

L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.q1

[1:] Texto rectificado por R. (DNRT) 116 de fecha 6/11/2006 (BO: 10/11/2006)
L.RL.PELUQUEROS.CCT.467.2006.92

[2:] Articulo modificado por acuerdo de partes de fecha 16/3/2007 homologado por R. (DNRT) 38/2007
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