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PASTELEROS

PROVINCIA DE SANTA FE. PRIMERA CIRCUNSCRIPCION
CONVENIO COLECTIVO 343/2002

APLICACION: DESDE EL 1/12/1999

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ACTIVIDAD

Confiterias, pizzerias, alfajorerias, pizzerias grill, casas de empanadas, fabricas de helados y postres helados,
pastelerias, fabricas de discos para empanadas y tartas, fabrica de prepizzas, fabrica de churros, fabrica de sandwiches,
rotiserias, platos rapidos y casas de comidas para llevar con o sin servicio de salén, fabrica de cubanitos, cucuruchos,
obleas y envases de pasta, churros, panaderias seccion pasteleria, facturerias, fabrica de especialidades dulces y
saladas, supermercados y cooperativas.

ZONA DE APLICACION: Primera Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe.
VIGENCIA: Dos (2) afios.

PERSONAL BENEFICIARIO: 1.315 beneficiarios.

SANTA FE, expediente 149.721 - C - 95.

Art. 1 - Partes intervinientes: Son partes intervinientes del presente convenio colectivo de trabajo la Asociacion
Empresaria Hotelera Gastrondmica de Santa Fe, el Centro de Industriales Panaderos de Santa Fe, el Sindicato Obreros
Confiteros, Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa Fe y la Federacién Argentina Trabajadores Pasteleros, Confiteros,
Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros.

Art. 2 - Vigencia: El presente convenio colectivo de trabajo tiene una vigencia de dos (2) afios a partir del dia UNO DE
DICIEMBRE DE 1999 (1/12/1999), conviniendo las partes que vencido dicho plazo, el mismo se mantendra ultra-activo
hasta tanto sea reemplazado por un nuevo convenio colectivo.

Art. 3 - Zona de Aplicacion: El presente convenio colectivo de trabajo sera aplicado en todas las localidades
comprendidas en los Departamentos de la division politica de la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia de Santa
Fe.

Art. 4 - Personal Comprendido: La presente convencion colectiva regira para aquellos empleados y obreros que presten
servicio en los establecimientos de fabrica y venta de masas y postres, personal de pastelerias, personal de confiterias
sin bar, fabrica de sandwiches, pizzerias y pizzerias grill, casas de empanadas, fabricas de discos para empanadas y
tartas, fabricas de helados y postres helados y yogurterias, rotiserias, platos rapidos y casas de comidas para llevar con
0 sin servicio de salon, personal de facturerias, fabricas de especialidades dulces y saladas, supermercados y
cooperativas, estableciéndose las distintas ramas y categorias que a continuacion se detallan, con sus respectivos
salarios minimos, acordados en este convenio, dejandose constancia de que todas estas plazas son enunciativas y no
obligatorias.

El empresario se reservara el derecho de cubrir las que considere de acuerdo a las necesidades de su establecimiento.

Para la fijacion de dichos salarios las partes han tenido en especial consideracion fomentar la mayor productividad y
flexibilidad laboral como ser lo relacionado con el trabajo a tiempo parcial, jornada, de trabajo, categorias que
contemplan polivalencia de funciones, etc.
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Rama confiteria, pasteleria y facturerias

Maestro confitero o pastelero $ 422,00
2do. Maestro y maestro facturero $ 396,00
Oficiales y horneros $ 367,00
Medio oficial $ 343,00
Tareas mixtas $ 343,00
Peodn ayudante 1 afio de antigliedad $ 329,00
Peodn ayudante inicial $ 316,00
Personal de confiteria sin bar

Encargado de vendedores $ 396,00
ler. Vendedor $ 367,00
2do. Vendedor $ 343,00
3er. Vendedor $ 329,00
Tareas mixtas $ 343,00
Cajero A $ 343,00
Cajero B $ 316,00
Repartidor A $ 343,00
Repartidor B $ 316,00
Cadete $ 316,00
Administrativo/a A $ 367,00
Administrativo/a B $ 343,00
Administrativo/a C $ 316,00

Rama pizzeria y pizzeria sin grill
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El personal de las fabricas de especialidades dulces y saladas comprende a los empleados y obreros que desarrollan sus
tareas en la elaboracion y venta de los productos que se detallan a continuacion: facturas, masas secas, budines, pan
dulce, bizcochos dulces y grisines, pebetes, hamburguesas, pan de Viena, pastafrolas, pascualinas, amaretis,
merenguitos, rosquitas nevadas, roscas de Pascuas o Reyes, Alfajores en todos sus tipos, bizcochuelos, tortas fritas,
pastelitos, pre-pizzas y malteados o marinas en todas sus variedades, tostadas, bay-bisquit, anisetes, etc.

CAPITULO I
“NUEVO ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES”

Art. 5 - Cambio de domicilio del trabajador: Todo cambio de domicilio debera ser denunciado por el trabajador al
empleador. De esa denuncia se dejara constancia escrita, de la que el empleador entregara una copia al trabajador.
Mientras no se haya registrado el cambio en la forma antedicha, se consideran validas las comunicaciones dirigidas al
Gltimo domicilio denunciado por el trabajador. El que se encuentre fuera del radio de distribucion de correos y
telecomunicaciones, convendra con el empleador la forma de recibir las comunicaciones postales, en caso de no poder
constituir un domicilio dentro de aquel radio.

Art. 6 - Cambio de estado civil: Por constancia escrita el trabajador debera comunicar al empleador cualquier cambio
que tuviera en su estado civil, como asi igualmente indicara respecto de las personas de su familia o de sus
beneficiarios, las modificaciones o variaciones ocurridas con respecto a su Ultima declaracion que importen una
adquisicion, modificacion, transferencia y/o extincidn de los beneficios o asignaciones del presente convenio o
emergentes de disposiciones legales. El trabajador debera hacer entrega de la documentacién pertinente.

Art. 7 - Jornada de trabajo: En mérito a la habilitacion dispuesta en el articulo 198 de la ley de contrato de trabajo, las
partes acuerdan establecer que el empleador, podra efectuar el cOmputo de la jornada laboral por periodos de cuatro
(4) semanas, siendo la extension de la misma de ciento noventa y dos (192) horas. El empleador podra distribuir las
mismas segun los requerimientos de la actividad, con las siguientes limitaciones: (i) entre la finalizacién de una jornada
y el inicio de la otra debera mediar como minimo doce (12) horas; (ii) la jornada de un dia no podra exceder las doce
(12) horas; (iii) al finalizar las ciento noventa y dos horas (192 - cuatro semanas) se determinara el balance de la
jornada, pudiendo la patronal trasladar al siguiente mes, los créditos a su favor o los excesos computados. Pudiendo
optar por abonar los excedentes o pasar las diferencias al periodo inmediato posterior. Para el supuesto de optar el
empleador por no abonar las horas trabajadas en exceso de las 192 horas, el cdmputo definitivo del promedio se llevara
a cabo cada ocho (8) semanas, a los efectos de establecer el nimero total de horas trabajadas y de corresponder
abonar las que excedan de las 384. El periodo maximo dentro del cual deben abonarse los excesos de la jornada no
pueden exceder de dos meses. Si en dicho periodo el trabajador hubiese trabajado menos de 384 horas, igual
mantendra el derecho a percibir la remuneracidn total correspondiente a las horas mencionadas.

Art. 8 - Entrada al trabajo: A los fines de que la tarea comience a la hora exacta o establecida en la planilla de horarios
y descansos, el personal debera ingresar cinco (5) minutos antes de la hora fijada para iniciar su labor, con la tolerancia
que establecen las normas vigentes.

Art. 9 - Modificacion del dia de franco: Se respetara el descanso semanal que se establece en la Planilla de Horarios y
Descansos, salvo una necesidad de produccidn en cuyo caso el principal podra variar el dia de descanso, debiendo el
Empleador otorgar el descanso compensatorio y pagar las jornadas correspondientes con arreglo a lo establecido por el
régimen de contrato de trabajo (ley 20744, t.0. 1976).

Art. 10 - Idoneidad personal: Todas las categorias establecidas seran desempefiadas por el personal idoneo; para tal fin
seran munidos de un carnet en el que constara la plaza que desempefia de acuerdo a la consignacion clasica en ficha
personal, con fotografia del interesado y firmado por miembros de la Comision Paritaria.

Art. 11 - De las Cctegorias profesionales por rama:
a) Categoria del Personal de Fabrica.

b) Categoria del Personal de Venta.

c) Categoria del Personal de Administracion.

Art. 12 - Reemplazos y categorias: El empleador, en caso de ausencia o inasistencia de algun trabajador podra disponer
su reemplazo con cualquier otro que esté cumpliendo sus tareas habituales, a efectos de asegurar el normal
desenvolvimiento del trabajo, siempre que esté capacitado, abonando la diferencia de jornal si correspondiere.

Art. 13 - Delegado: La patronal permitira delegado/a dentro de la empresa, en sus distintas secciones, siempre y
cuando se cumplan las normas legales vigentes.

Art. 14 - Pago de haberes: El pago de haberes se efectuara en los lugares de trabajo, respetando las normas legales
vigentes.

Art. 15 - Utiles de trabajo: Al personal de cada establecimiento se proveera de todos los Ctiles y herramientas para el
trabajo diario, incluido cuchillo de cuyo cuidado sera responsable. También repasadores blancos, cuya limpieza correra
por cuenta del empleado. Los empleadores no podran aplicar al personal multas de ninguna indole por maquinas,
piezas o cualquier otro objeto que se hubiera roto o extraviado durante el desarrollo de sus tareas, no obstante el
personal vigilara y mantendra en buen estado todos los Utiles de trabajo sin distincion y se hara responsable absoluto
de cualquier rotura o dafo intencional.
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Art. 16 - Suspension por falta de trabajo: Cuando por falta de trabajo transitorio hubiese que suspender al personal, se
procedera a la aplicacion de esa medida por riguroso orden de antigliedad, hasta tanto lo permita la capacidad
uniforme de los obreros a turnar, en un todo de acuerdo con las normas legales vigentes.

Art. 17 - Preferencia por vacante: En caso de producirse una vacante que fuera necesario cubrir, el empleador dara
preferencia al obrero o empleado en actividad y del establecimiento que haya demostrado cumplimiento y suficiencia de
capacidad técnica.

Art. 18 - Ocupacion del personal: La patronal podra solicitar al Sindicato de Obreros Confiteros, Pasteleros, Factureros y
Pizzeros de esta ciudad, al personal que necesite el cual deberd estar plenamente capacitado para desempefiarse en la
plaza que va a ocupar; en el caso que deban reforzarse las brigadas con obreros especialmente traidos de otra
localidad, debera comprobarse ante la Comision Paritaria la idoneidad que invoque.

Art. 19 - Personal extra: Los obreros que realicen tareas de “changas” percibiran un jornal, dividiendo el sueldo mensual
del efectivo o plaza que desempefie éste por veinticinco (25), agregando a esta suma un quince por ciento (15%) de
recargo y proporcion del sueldo anual complementario quedando incorporado a esta retribucion el descanso
hebdomadario correspondiente. Se aclara que dicho personal eventual sélo podra ser contratado en los supuestos que
la legislacién habilita. La forma de célculo de la remuneracion contempla el pago del 8,33% correspondiente al sueldo
anual complementario y 6,67% equivalente al reconocimiento de la suma correspondiente a las vacaciones. La
metodologia de pago establecida es la que permite abonar las sumas totales que corresponden a un trabajador
eventual.

Art. 20 - Categorias de establecimientos: Comprende las siguientes categorias: confiterias, pastelerias, facturerias,
confiterias sin bar, pizzerias y pizzerias grill, casas de empanadas, fabrica de churros y tortas fritas, fabrica de discos y
tartas, fabrica de pizzas y prepizzas, heladerias en general y fabrica de postres helados y yogurterias, fabrica de
cucuruchos, cubanitos, obleas y envases de pasta, churros, rotiserias, platos rapidos y casas de comida para llevar con
o sin servicio de saldn, fabrica de especialidades dulces y saladas, fabrica de sandwiches, saladitos y alfajorerias,
supermercados y cooperativas.

Art. 21 - Exhibicion del convenio: En todo establecimiento comprendido en este acuerdo, debera tenerse una copia del
mismo a los fines de exhibirlo a la autoridad competente y al personal que lo solicitase para su consulta.

Art. 22 - Cambio de plaza: Se facilitara la rotacion de las plazas de todas las secciones con el fin de desarrollar la
formacion técnica del personal dentro de su categoria, hasta donde lo permita su capacidad y la organizacion del
trabajo de la fabrica.

Art. 23 - Ropa de trabajo: El personal deberd usar la ropa reglamentaria que proveera el empleador y consiste en:
pantaldn, chaquetilla, birrete y delantal, para el personal de elaboracion y chaqueta o guardapolvo para el de venta. La
indumentaria se entregara dos (2) veces al afio, un equipo en el primer semestre y otro en el segundo del afo
calendario, pudiendo optar el empleador por entregar los dos equipos juntos en cualquiera de los dos semestres. El
obrero debera extremar dentro de sus posibilidades, el cuidado de los equipos provistos, debiendo devolverlo al
empleador en el mejor estado posible, si cesara por cualquier motivo la relacion laboral.

Art. 24 - Condiciones mas favorables: Las disposiciones de la presente convencion, no afectaran las condiciones mas
favorables incorporadas a los contratos individuales de trabajo, ni aquellas que tienen por origen las costumbres y
modalidades existentes.

Art. 25 - Dia del gremio: Se fija el dia diecinueve (19) de julio de cada afio como el dia del confitero. Si éste coincidiera
con feriado o vispera de feriado se trasladara al dia habil que fije la Comision Paritaria con treinta (30) dias de
anticipacion. En caso de coincidir el mencionado dia con el descanso o licencia de algun trabajador, a éste le
correspondera un dia compensatorio.

Art. 26 - Higiene y salubridad: Los empleadores pondran en perfectas condiciones las instalaciones de trabajo, de
limpieza, higiene, seguridad y salubridad, contando con buena visibilidad y ventilacion. Se deberd contar con un bafio
de uso exclusivo del personal con ducha fria y caliente. Debera existir ademas un botiquin de primeros auxilios con
algododn, gasas, merteolate, tintura de yodo y pomada para quemaduras, cuya atencion y responsabilidad estara a
cargo del obrero de mayor plaza y antigiiedad o en su defecto de quien lo siga en jerarquia conforme a la ley en
vigencia.

L.ECE.PASTELEROS.CCT.343.2002.Art.27
Art. 27 - Donante de sangre: Se respetaran las normas legales en vigencia.

Art. 28 - Retiro del personal preavisado: El obrero que sea preavisado por la empleadora, que durante el término del
preaviso consiga trabajo en otro establecimiento, podra retirarse sin perder el derecho indemnizatorio por este rubro a
cuyos efectos le seran abonados Unicamente los dias trabajados.

Art. 29 - Personal temporario de heladerias en general, fabricas de postres helados y yogurterias: A todo el personal de
fabrica de helados y/o heladerias temporarias, se considerara por iniciada la misma el dia uno (1) de agosto hasta el dia
treinta y uno de mayo del afo siguiente pudiendo optar el empleador por postergar en hasta sesenta (60) dias la
iniciacién o acortar en el mismo lapso la finalizacién de la temporada. A tal fin el empleador se compromete a reservarle
el puesto y notificara al obrero/a, empleado/a, por telegrama o certificada con aviso de retorno y con treinta (30) dias
de anticipacion a la iniciacion de sus tareas. El empleado u obrero a su vez, debera comunicar su aceptacion dentro de
los cinco (5) dias de recibida la notificacion patronal, en caso contrario sera dado de baja de la ndmina del personal, sin
derecho a indemnizacién alguna; en caso de que el obrero habiendo prestado formalmente su conformidad vy el
empleador no lo reincorporara podra considerarse despedido ajustandose a las disposiciones legales vigentes.



Art. 30 - Escalafdn por antigliedad: Los empleadores concederan a los obreros y/o empleados ocupados y con caracter
de escalafén por afios de servicio, los siguientes porcentajes adicionales a su remuneracion:

a) de 3 a 5 afios de antigliedad, un dos por ciento (2%);

b) de 5 a 10 afios de antigiiedad, un seis por ciento (6%);

c) de 10 a 15 afios de antigiiedad, un diez por ciento (10%);

d) de 15 afos de antigliedad en adelante, un doce por ciento (12%).

Déjase constancia de que el gravamen no configura caracter de porcentaje acumulado y debera entenderse como parte
integrante del sueldo.

Art. 31 - Periodo de prueba: Conforme a la normativa legal que surge del articulo 92 bis del régimen de contrato de
trabajo (L. 20744, t.o. 1976), convienen ampliar el periodo de prueba hasta los seis (6) meses. Debiendo aplicarse las
“reglas” enumeradas en el articulo 1 de la ley 25250.

Art. 32 - Régimen de accidentes y enfermedades inculpables: Para gozar de los beneficios de la ley en cuanto a
enfermedad y/o accidente inculpable, el personal debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

1. El trabajador que faltare a sus tareas por causas de enfermedad o accidente inculpable, deberd comunicarlo a la
empresa dentro de su jornada de labor, pudiéndolo hacer por los siguientes medios:

a) Por telegrama, en el que debera expresar su nombre y apellido y el motivo de su inasistencia, aclarando si se trata
de enfermedad o accidente inculpable.

b) Por aviso directo del interesado, en el establecimiento, oportunidad en la que la empresa tomard conocimiento
extendiendo su comprobante que justifique dicho aviso.

c) Por cualquier persona que avise en nombre del interesado, en el establecimiento. En este caso debera acreditar su
identidad con documento fehaciente, oportunidad en que la empresa extendera un comprobante por dicho aviso o firma
de fotocopia del certificado.

2. Excepcionalmente para el trabajador que trabaje en turnos nocturnos y que no cuente con los medios
precedentemente indicados en los item a), b), c) del inciso anterior para el correspondiente aviso de la enfermedad,
debera hacerlo dentro las primeras horas diurnas inmediatas.

3. Cuando el trabajador no se encuentre en el domicilio real que tiene denunciado en la empresa, comunicara esa
circunstancia en el mismo momento de notificar la enfermedad o accidente inculpable, indicando el lugar donde se
asiste.

4. El enfermo facilitara en todos los casos el derecho de verificar su estado de salud por parte del servicio médico del
empleador. En los casos en que la verificacion no pueda realizarse por no encontrarse aquél en el domicilio que indique
por haber concurrido al consultorio médico que lo asiste o cualquier otra institucion de caracter médico - asistencial, el
interesado debera arbitrar las medidas necesarias para facilitar la verificacién, concurriendo al médico de la empresa o
reiterando la notificacion en caso de imposibilidad ambulatoria.

5. El trabajador no esta obligado bajo su responsabilidad a las prescripciones que determina el respectivo médico del
empleador, pero si tiene la obligacion de permitir en todos los casos la verificacion de su estado de salud y la
medicacion aconsejada dentro del horario de siete a veintiuna horas (7 a 21); como igualmente vigilar el curso de la
enfermedad o accidente inculpable.

6. En todo lo concerniente a enfermedad, accidentes inculpables, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y
que no sea previsto en ese convenio, seran de aplicacion las normas especificas contenidas en las leyes 20744, 24557 y
sus decretos reglamentarios.

Art. 33 - Salario familiar: Se regira de acuerdo a las disposiciones de las leyes y resoluciones de las respectivas Cajas de
Asignaciones Familiares vigentes.

Art. 34 - Seguro de vida colectivo: Sin perjuicio de lo establecido en las leyes, disposiciones y decretos reglamentarios,
segun procedieran de comun acuerdo entre las partes, convienen la concertacion de un seguro de vida colectivo de
caracter obligatorio, por un capital de pesos equivalente a diez (10) sueldos basicos de convenio de la categoria
maestro pastelero, por persona correspondiente a los dos meses anteriores a la fecha de fallecimiento, para los
obreros/as y empleados/as comprendidos dentro de este convenio, pudiendo ingresar al seguro el principal o
principales de los mismos; la prima citada estara a cargo por partes iguales del obrero y empleador. El seguro
establecido podra ser elevado cuando asi lo deseare el beneficiario, estando a cargo directo y exclusivo del mismo las
erogaciones que correspondieran por el capital adicional. Los empleadores retendran de los haberes del personal
afectado, la cuota pertinente y/o juntamente con la que tiene a su cargo, ingresara a la Caja o Compafiia con la cual se
haya concertado el seguro. Preferentemente dicho seguro de vida colectivo se concertara con la Caja Nacional de
Ahorro y Seguros.

Art. 35 - Discrepancia: Cualquier discrepancia que hubiese o pudiere suscitarse entre las partes, sera resuelta por la
Comision Paritaria.

Art. 36 - Comision Paritaria: Su constitucion y funcionamiento se ajustara a lo establecido por las leyes en vigencia.

Art. 37 - Clasificacion del personal: Sera facultad de la Comisién Paritaria clasificar a los obreros/as y empleados/as que
soliciten cambio de categoria y se ajustara en caso de promocion a partir de la fecha de clasificacion en materia de
salario con la nueva plaza.
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Art. 38 - Derechos sindicales: Sujeto a las disposiciones legales que rigen de acuerdo a las leyes vigentes.
Art. 39 - Representacion gremial: Ajustada a las disposiciones legales que rigen de acuerdo a las leyes vigentes.

Art. 40 - El Organismo de Aplicacion. Vigencia: La Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo y/o Secretaria de
Estado de Trabajo de la Provincia de Santa Fe, seran autoridad de control y aplicacién del presente convenio colectivo
de trabajo, estando las partes obligadas a la estricta observacion de las disposiciones fijadas en el mismo.

Art. 41 - Retencion: Los empleadores retendran a todo el personal comprendido en la presente convencion colectiva de
trabajo, a los afiliados y no afiliados al Sindicato, el cien por cien (100%) del aumento del primer mes de sueldo
otorgado por convenio, debiendo la patronal hacer los depésitos dentro de los treinta (30) dias de haberse firmado el
convenio. Las retenciones no podran exceder el nimero de uno por afio.

Art. 42 - Servicios médicos preventivos: Examen médico preocupacional, examenes médicos periddicos acorde con el
tipo de industria 0 medio asistencial en que deban estar los operarios, conforme a la ley vigente.

Art. 43 - Obra social: Los empleadores deberan dar estricto cumplimiento a lo establecido en la ley nacional respectiva,
comunicando al sindicato alta y baja del personal.

Art. 44 - Subsidio por turismo, deportes y beneficios marginales: Se establece un subsidio para turismo, deportes y/u
otros beneficios marginales, cuyo fondo se formard mensualmente con la retencién del uno por ciento (1%) del sueldo
del trabajador y la contribucion del cero coma cincuenta por ciento (0,50%) del empleador por cada trabajador de su
establecimiento, a partir del 1 de mayo de 1993. Dichas sumas deberan depositarse del 1 al 15 de cada mes, en el
Nuevo Banco de Santa Fe SA en cuenta conjunta 16843/03 que se abrid a tal efecto por las entidades firmantes de la
presente convencion. La distribucion total de las sumas que por este concepto se depositen, se efectuara de la
siguiente manera: para el Sindicato Obreros Confiteros, Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa Fe, el equivalente a
las dos terceras (2/3) partes, para la Asociacion Empresaria Hotelera Gastrondmica de Santa Fe y el Centro de
Industriales Panaderos de Santa Fe la tercer (1/3) parte restante. Las representaciones empresarias acordaran la
metodologia para distribuir entre ellas el porcentual que les corresponde. Los gastos administrativos que demande el
mantenimiento de dicha cuenta bancaria seran soportados: las dos terceras (2/3) partes por el Sindicato de Obreros
Confiteros, Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa Fe, y el tercio (1/3) restante por el Centro de Industriales
Panaderos de Santa Fe y la Asociacion Empresaria Hotelera Gastrondmica en partes iguales, pudiendo fiscalizar el
cumplimiento de esta clausula convencional cualquiera de las tres Instituciones signatarias del presente convenio en la
forma que acuerden al reglamentar el mismo, asimismo reglamentaran de manera independiente el destino de los
fondos que reciban procurandole dar el fin para el que fue establecido.

Art. 45 - Cuota de prestaciones servicios sociales sindicales: Los empleadores comprendidos dentro de la presente
convencion colectiva de trabajo deberan oficiar como agentes de retencion de la cuota de prestaciones servicios
sociales sindicales, equivalente al tres por ciento (3%) del sueldo basico de la categoria maestro confitero o pastelero, a
cada trabajador de su establecimiento comprendido en este convenio. El importe debera ser depositado a la orden del
Sindicato Obreros Confiteros Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa Fe en la Cuenta 16775/05 del Nuevo Banco de
Santa Fe SA en las boletas de depdsito correspondiente, hasta el dia quince (15) del mes posterior o en su defecto la
entidad ebrera presentara por persona autorizada los recibos correspondientes para su efectivo pago. Estos fondos se
destinaran a satisfacer necesidades de los beneficiarios del presente convenio colectivo de trabajo y su grupo familiar,
no cubiertos por su Obra Social, tales como servicio de sepelio, reintegros de compra de lentes recetados, protesis
dental, ortopedia, ayudas solidarias en casos justificados, subsidios por matrimonio y otros beneficios a determinar
segun las necesidades que surjan, teniendo como Unica finalidad que los trabajadores cuenten con un respaldo solidario
permanente.

Art. 46 - Cuota sindical: Los empleadores comprendidos dentro de la presente convencién colectiva de trabajo, deberan
oficiar como agente de retencién de la cuota sindical con arreglo a lo establecido por la ley 23551. El importe a retener
resulta equivalente al dos por ciento (2%) sobre los haberes laborales que correspondan al trabajador de su respectivo
establecimiento comprendido en este convenio, con arreglo a lo establecido por la legislacion vigente en la materia. El
importe debera ser depositado a la orden del Sindicato Obreros Confiteros, Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa
Fe en la Cuenta 13527-04 del Nuevo Banco de Santa Fe SA en las boletas de depdsito correspondientes, hasta el dia
quince (15) del mes posterior o en su defecto la Entidad Obrera presentara por persona autorizada los recibos
correspondientes para su efectivo pago.

Art. 47 - Vacaciones: De acuerdo con las leyes, normas y reglamentos con el agregado de que pasados los veinticinco
(25) afios de servicio, corresponden cuarenta (40) dias de vacaciones.

Art. 48 - Aprendizaje: Los peones podran, una vez terminadas eficientemente sus tareas especificas y si la empleadora
lo considera conveniente, realizar el aprendizaje del oficio, disponiendo a tal efecto del tiempo y elementos necesarios.

CAPITULO II
ARTICULO 102. LEY 24467 - NORMAS APLICABLES A LAS PEQUENAS EMPRESAS

Conforme a lo normado en el articulo 102 de la ley 24467 las partes paritarias establecen el presente Capitulo de
especifica aplicacion en las pequefias empresas.

Art. 49 - Definicion de pequefia empresa. Ampliase a ochenta (80) el nimero de trabajadores que exige el inciso a) del
articulo 83 de la ley 24167 para considerarla comprendida dentro del Régimen de la Pequefia Empresa.

Art. 50 - Vacaciones. Epoca de otorgamiento: La licencia anual podra ser otorgada en forma fraccionada durante el afio.
Cada uno de los periodos o fraccion debera tener una duracién minima de SEIS (6) dias laborales. Los requisitos de
aviso y oportunidad lo dispondra la empleadora, a los efectos de asegurar el normal desenvolvimiento de la empresa.
Asegurandole al trabajador que cada tres (3) afios, al menos en un periodo debe ser otorgada en forma completa.
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Art. 51 - Sueldo Anual Complementario: El empleador podra fraccionar el pago del Sueldo Anual Complementario hasta
en tres (3) periodos en el afio.

Art. 52 - Indemnizacion por antigliedad o despido: Suprimase el tope minimo en concepto de indemnizacién por
antigliedad o despido (ultimo parrafo, art. 245, LCT). El sistema de indemnizacién por antigiiedad o despido, en los
casos dispuestos por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso, sera calculado por cada mes de
servicio o fraccion. A tal efecto cada mes de servicio o fraccion equivaldra a la doceava parte de la remuneracion
mensual, normal y habitual percibida, de acuerdo al articulo 245 de la LCT. Dicha base mensual no podra exceder el
equivalente a tres (3) veces el importe mensual de la suma que resulta del promedio de todas las remuneraciones
previstas en el presente convenio colectivo al momento del despido por la jornada legal o convencional, excluida la
antigliedad.

Art. 53 - Indemnizacion sustitutiva del preaviso: El preaviso se computara a partir del dia siguiente al de su
comunicacion por escrito, y tendra una duracion de un (1) mes, cualquiera fuese la antigliedad del trabajador. Esta
norma regira exclusivamente para los trabajadores contratados a partir de la vigencia de la ley 24467.

Art. 54 - Multifuncionalidad. La obligacion genérica de cada trabajador es la de prestar servicios en aquellas tareas que
la categoria y clasificacion profesional determine. Sin perjuicio de ello y cuando la organizacién y direccién empresaria
lo requiera, deberan prestar funciones en otras tareas aunque no sean de categorizacion o funcion, siempre que no
implique un menoscabo econdmico.

Art. 55 - Jornada reducida: El empleador podrd contratar trabajadores para cumplir jornadas inferiores a ocho (8)
horas, en cuyo caso el salario sera proporcional al tiempo efectivo de servicio, al igual que las contribuciones y aportes.

Art. 56 - Periodo de prueba: Se amplia al maximo de doce (12) meses, el plazo del periodo de prueba respecto a los
contratos de trabajo de tiempo indeterminado.

Art. 57 - Repartidor en moto: Serd el encargado de traslado a pie, en moto, bicicleta, ciclomotor, o cualquier otro medio
excepto automotor, a la carga, descarga, reparto y entrega de las materias primas y/o productos elaborados o
semielaborados, debiendo atender si asi correspondiere la cobranza respectiva. Asimismo debera encargarse del
mantenimiento y limpieza del medio de locomocidn si asi lo estimare el empleador.

Art. 58 - Personal. Promocion - Repositores: Es el personal que efectla visitas a los clientes de las empresas y realiza
tareas de relevamiento de stock de productos, envases y material publicitario; asi como también aquel que procede a
su exhibicién, ordenamiento y otras conexas para promocion.

CAPITULO III

Art. 59 - Formacion Profesional (art. 96, L. 24467): Las partes entendiéndolo como un deber y un derecho de
trabajadores y empresarios y como politica activa a favor del empleo, convienen en elaborar, conjunta o por separado,
programas de formacion destinados a la capacitacién profesional, de caracter inicial, continuo y permanente. La
formacién estara destinada a mejorar las calificaciones profesionales y la promocién social. Las partes convienen
mantener informados a sus representados, respecto de las nuevas tecnologias y nuevas formas de organizacion del
trabajo, teniendo en cuenta politicas de prevencion que permitan anticipar negatividad propia del mercado y ayudar a
superar dificultades fruto de reestructuraciones econdmicas y tecnoldgicas.

La formacion se prestara a través de cursos permanentes, especiales apoyados por material formativo instrumental,
impreso y audiovisual, relacionados con la actividad que corresponda a los establecimientos comprendidos en la
convencion.

También se organizaran sistemas destinados a la formacion integral del ciudadano productor, la polivalencia funcional
de los trabajadores, asi como informacion tecnoldgica de las empresas y sus trabajadores, la actualizacion y
reconvencion profesional y reinsercién laboral.

Teniendo en cuenta los sectores dindmicos de la actividad se procurard que el estilo de la formacién sea flexible,
tomando en cuenta realidades concretas y objetivas, tanto de las empresas cuanto de los trabajadores a partir de
cotidianeidades generales. De manera especial se implementaran programas destinados a los jovenes, en la bisqueda
de su primer empleo.

Las partes signatarias convienen que los diferentes estudios, cursos o cualquier otro tipo de sistematizacion de la
formacion que organicen cada una de ellas, deberan ser notificados oportuna y fehacientemente a la otra, a fin de
posibilitar la mejor difusion entre los diferentes establecimientos y trabajadores de la actividad respectiva. Asimismo se
informara del plan de actividades al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Suscriben la presente convencidn colectiva de trabajo el presidente de la Comision Paritaria en representacion del
Ministerio de Trabajo de la Nacién, el Sefior Rodolofo Ral Ayala, por la Asociacién Empresaria Hotelera Gastrondmica
de Santa Fe, los Sefores Roberto Enrique GAYA, LE 5.068.112, y Luis A HEDIGER, DNI 17.612.623; por el Centro de
Industriales Panaderos de Santa Fe, los Sefiores Rubén N. SABENA, LE 6.264.482, y Ovidio FARTO, LE 3.171.409;
Asesor Legal Dr. Jorge Alberto GONZALEZ, LE 6.260.673, por el Sindicato Obreros Confiteros, Pasteleros, Factureros y
Pizzeros de Santa Fe los Sefiores Luis Roberto RAMIREZ, DNI 10.715.353; Fermin Fiel Torres LE 6.247.621 y Ramén
Rosa AVALLAY, DNI 6.259.221, y por la Federacién Argentina Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y
Alfajoreros -como integrante del Secretariado Nacional del mismo- el Sefior Andrés Carlos ARREDONDO, DNI 6.613.129.

DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS
R. (ST) 111 24/4/2002
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HOMOLOGACION DEL CCT 343/2002
VISTO:

El expediente 149.721/95, y
CONSIDERANDO:

Que a fojas 445/458 del expediente 149.721/95 obra el convenio colectivo de trabajo de actividad para la Primera
Circunscripcion Judicial de la Provincia de Santa Fe celebrado entre el Sindicato Obreros, Confiteros, Pasteleros,
Factureros y Pizzeros de Santa Fe, la Federacion Argentina Trabajadores, Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y
Alfajoreros, la Asociacion Empresaria Hotelera Gastrondmica de Santa Fe y el Centro de Industriales Panaderos de
Santa Fe, conforme lo dispuesto en la ley 14250 (t.0.) y normas reglamentarias.

Que la vigencia temporal del mentado convenio es de dos (2) afos a contar del dia 1 de diciembre de 1999 y que
vencido dicho plazo continuara ultra-activo hasta su reemplazo por un nuevo convenio. Que el ambito personal del
citado convenio, comprende a aquellos empleados y obreros que presten servicio en establecimientos de fabrica y venta
de masas y postres, personal de pastelerias, de confiterias sin bar, fabrica de sandwiches, pizzerias y pizzerias grill,
casas de empanadas, fabricas de discos para empanadas y tartas, fabricas de helados y postres helados y yogurterias,
rotiserias, platos rapidos y casas de comidas para llevar con o sin servicio de saldn, personal de facturerias, fabricas de
especialidades dulces y saladas, supermercados y cooperativas.

Que el ambito de aplicacion territorial del aludido convenio es la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia de
Santa Fe.

Que las partes acreditaron la representacién invocada, con la documentacion presentada en autos y lo ratificaron en
todos sus términos y contenido. Que por su parte, el articulo 245 de la ley 20744 modificado por el articulo 153 de la
ley 24013 y el articulo 7 de la ley 25013 le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS la obligacion de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios
aplicables al célculo de la indemnizacién que les corresponde a los trabajadores en casos de extincion injustificada del
contrato de trabajo.

Que se calcula un Unico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de ramas o
empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama o empresa, quedando las
restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su desagregacion, bajo la denominacion de “general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio mensual, resultante del
calculo descripto ut supra.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Negociacion Colectiva de este Ministerio, tomd la intervencion que le
compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.0.) y sus decretos reglamentarios.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el
decreto 900/1995.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1 - Declarar homologado el convenio colectivo de trabajo de actividad para la Primera Circunscripcion Judicial de la
Provincia de Santa Fe celebrado entre el Sindicato Obreros, Confiteros, Pasteleros, Factureros y Pizzeros de Santa Fe, la
Federacién Argentina Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Pizzeros y Alfajoreros y la Asociacién Empresaria Hotelera
Gastronomica de Santa Fe y el Centro de Industriales de Panaderos de Santa Fe, en el marco de las leyes 14250 (t.0.) y
normas reglamentarias.

Art. 2 - Fijar, conforme lo establecido en el articulo 245 de la ley 20744 modificado por el articulo 153 de la ley 24013 y
el articulo 7 de la ley 25013 el importe promedio de las remuneraciones en la suma de trescientos cuarenta y tres pesos
con cincuenta y nueve centavos ($ 343,59) y el tope indemnizatorio correspondiente al convenio que se homologa en la
suma de mil treinta pesos con setenta y siete centavos ($ 1.030,77).

Art. 3 - Registrese la presente resolucion en la Direccion de Sistemas y Recursos Técnicos. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, a fin de que la Division Normas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el convenio colectivo de trabajo, obrante a fojas 445/458 del expediente
149.721/95.

Art. 4 - Remitase copia debidamente autenticada de la presente resolucion al Departamento Biblioteca para su difusion.
Art. 5 - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Art. 6 - Cumplido, girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 3 para la notificacion a las partes signatarias,
posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

Art. 7 - Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo no efectle la publicacién del convenio
homologado, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la ley 14250 (t.0. 1988).
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REGISTRACION
Expediente 149.721/95
Buenos Aires, 14 de junio de 2002

De conformidad con lo ordenado en la resolucién (ST) 111/2002 se ha tomado razén de la convencidn colectiva de
trabajo que luce agregada a fs. 445/458 del expediente 149.721/95, quedando registrada bajo el nimero 343/2002.



