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INDUSTRIA NAVAL

CONSTRUCCION NAVAL LIVIANA

CONVENIO COLECTIVO 492/2007
APLICACION: DESDE EL 1/12/2005
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 492/2007
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

Lugar y fecha de celebracién: Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de noviembre
de 2005.

Art. 1 - Partes intervinientes

Son partes intervinientes en la presente convencion, por el sector empleador, la Cdmara Argentina de
Constructores de Embarcaciones Livianas (CACEL) representada en este acto por el doctor Guido Monti,
en su caracter de apoderado, con domicilio en Viamonte 740, Piso 4 de la ciudad de Buenos Aires y por
el sector sindical la Asociaciéon Argentina de Empleados de la Marina Mercante (AAEMM) representada en
este acto por Victor Raul Huerta, Luis Fiorenzo, Eduardo Villaverde, Juan Carlos Carpena, Ramon
Mereles, Roberto Galarza y Néstor Barroso, con el patrocinio del doctor Juan Manuel Martinez Chas, con
domicilio en Avda. Belgrano 1345 de la ciudad de Buenos Aires.

Ambas entidades, por aplicacion de las normas vigentes en la materia, son partes legitimadas y
entidades habilitadas para establecer las condiciones laborales de los trabajadores que se desempefian
en esta actividad, dentro de la tipologia de la ley 14250 y concordantes.

Art. 2 - Actividades comprendidas

Las actividades comprendidas en esta convencién son: Industria de la Construccion Naval Liviana,
reparacion, alistamiento, velerias, fabricacion y venta de accesorios, y otras actividades afines.

Art. 3 - Fines compartidos - Compromisos mutuos

Las partes signatarias de esta convencion reconocen que las actividades mencionadas en el articulo
anterior deben desarrollarse teniendo en consideracion los mas altos estandares de calidad de
fabricacion, reparaciones y atencidn al cliente, todo ello a un costo competitivo.

El éxito de las empresas y de los empleados que en ellas se desempefan, dependera fundamentalmente
del esfuerzo cooperativo de todos aquellos involucrados en dicho objetivo.

Con ese fin, las partes se comprometen a promover y adoptar relaciones laborales basadas en el
entendimiento y confianza mutuas, estableciendo un dmbito de trabajo cimentado en el esfuerzo de
equipo y en compartir responsabilidades.

En este marco, las partes asumen el compromiso de:

Mantener una comunicacion fluida, de dos vias, preservando una relacion profesional caracterizada por
el respeto mutuo, confianza y buena fe;

Implementar programas conjuntos que tiendan a mejorar permanentemente la calidad de los productos,
disminuir los costos operativos y mejorar la calidad de vida en el trabajo; incentivar la aplicacion de las
técnicas mas modernas de gestidn.

Art. 4 - Vigencia

El periodo de vigencia de la presente convencion sera de dos (2) afios a partir del 1 de diciembre de
2005. Si se produjeran cambios en las variables econdmicas vigentes que ocasionen una modificacion
sustancial respecto de la situacion actual, las partes, a pedido de cualquiera de ellas, podran rediscutir
las condiciones econdémicas.

Las partes acuerdan comenzar a negociar la renovacion de esta convencion con tres meses de
anticipacién a la fecha de finalizaciéon de su vigencia.

Art. 5 - Ambito de aplicacién

La presente convencion regira para las actividades productivas que las empresas desarrollan en la
actualidad en el ambito nacional.

Art. 6 - Personal comprendido y actividades excluidas

Este convenio rige las relaciones entre las empresas y el personal expresamente incluido o a incluirse en
las categorias que integran el presente y que se establecen en el articulo 10, quedando excluido todo
personal que por su ubicacion jerarquica, confidencialidad de la informacion que maneje o a la que



acceda, v la fiscalizacion de las tareas que realice o estén bajo su responsabilidad, no resulte admisible
su inclusion.

El desenvolvimiento que caracteriza a esta actividad, que exige un alto grado de especializacion e
integralidad a todos los componentes que abastecen la industria para alcanzar la calidad requerida por el
mercado, determina la necesidad empresaria de realizar distintas tareas a través de contratistas. Las
partes convienen que la facultad reservada a las empresas de adjudicar dichas tareas, ya sea que se
realicen dentro o fuera del ambito de los astilleros, debera ejercerse mediante empresas debidamente
constituidas y legalmente reconocidas por los organismos oficiales.

Las empresas seran solidariamente responsables de las obligaciones emergentes de las leyes laborales,
previsionales y de la seguridad social y régimen de accidentes originadas en las relaciones entre el
personal de sus contratistas y estos ultimos, por los trabajos que se ejecuten dentro de su ambito. Las
empresas exigiran contractualmente al contratista, el cumplimiento fiel de la presente convencion.

CAPITULO 2
CONDICIONES DE TRABAJO
Art. 7 - Principio de dedicacion funcional

Las categorias reguladas en la convencidn colectiva no deberan interpretarse como estrictamente
restringidas en lo funcional a las definiciones de tareas que se expresen, conforme lo indicado en la
definicién de funciones detalladas en el articulo 8 del presente convenio. Las mismas deberan
complementarse con el principio de funcionalidad para el logro de una mejor productividad, porque la
esencia de la relacidon entre las partes estara constituida por los criterios de colaboracion y solidaridad en
sus conductas reciprocas.

La dedicacion funcional implica la posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas diferentes a las
que en principio le sean propias, en atencion a la finalidad de la eficiencia operativa. Al efecto, deberan
realizar tareas de menor calificacion cuando una circunstancia eventual o transitoria lo haga requerible,
o cuando sean complementarias del cometido principal de su desempefio. En ningin caso la aplicacidn
de estos principios podra efectuarse de manera que comporte menoscabo o dafio material o moral al
trabajador.

Si la tarea asignada corresponde a un nivel superior, se abonara el salario mayor.
Art. 8 - Funciones

Las tareas que desempefiara el personal comprendido en esta convencion, son todas aquellas que
corresponden a las funciones atinentes a su puesto de trabajo. Adicionalmente, y consecuentemente con
lo establecido en el articulo anterior, el personal debera tener capacidad de realizar tareas
correspondientes a otros puestos a fin de alcanzar un nivel de productividad razonable asi como
asegurar la continuidad de las operaciones.

Conforme al grado de conocimiento, entrenamiento y capacitacion obtenidos, y capacidad para la
cobertura de los distintos puestos de trabajo, se establecen seis (6) categorias, cuyas remuneraciones
se indican en el articulo 10.

Art. 9 - Jornada de trabajo

9.1. La jornada de trabajo se desarrollara de acuerdo a los términos y plazos de la legislacion vigente,
respetando las normas previstas en dicha legislacion referidas a duracidn y descanso.

9.2. Se conviene una jornada diaria de 8 horas y semanal de 44 horas, para la que correspondera la
asignacién salarial acordada en este convenio. Dicha jornada establece un marco de referencia.

9.3. Al solo efecto de determinar el valor de la hora de trabajo para aquellos casos en que la liquidacién
de haberes asi lo requiere se establece una base promedio de 192 horas para la jornada mensual.

CAPITULO 3
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 10 - Remuneraciones

Las tareas a cargo del personal encuadrado en esta convencién comprenden basicamente dos funciones,
la correspondiente a los que desarrollan tareas administrativas y la de los artesanos, referida esta Ultima
a los empleados que intervienen directamente en la elaboracidn del producto. Esto no es impedimento a
que, atendiendo a necesidades futuras de los clientes y/o a procesos de organizacién interna las
empresas puedan considerar la creacion de otras funciones.

Teniendo en cuenta el grado de conocimiento, entrenamiento y capacitacion alcanzado en las funciones
mencionadas, las partes acuerdan categorizar al personal comprendido en esta convencion conforme a
las pautas que se definen a continuacion:
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Categoria F: corresponde al personal que ingresa a la empresa, sin calificacion, que lo habilite a
desempefiarse en la categoria correspondiente. El personal que ingrese sin calificacién revestira en esta
categoria por un periodo maximo de 6 meses, para ser promovido a la categoria correspondiente, luego
de su capacitacion.

Categoria E: corresponde al personal que ha sido capacitado y que ha transcurrido el periodo maximo
que establece la categoria inferior.

Categoria D: corresponde al personal que realiza tareas con un mayor grado de complejidad y para las
cuales se requieren conocimientos especificos. Las tareas tienen una supervision directa.

Categoria C: el personal encuadrado en esta categoria debe tener mayores conocimientos sobre tareas
complejas, tales como las correspondientes a un artesano entrenado. Practicamente sus trabajos no
tienen supervision directa y toma algunas decisiones propias.

Categoria B: el personal encuadrado en esta categoria tiene un conocimiento completo del trabajo, esta
capacitado en las técnicas mas modernas aplicables a su especialidad y puede desarrollar sus
actividades en forma auténoma.

Categoria A: encuadra al personal que realiza tareas de mayor complejidad que las correspondientes a
todas las categorias mencionadas anteriormente. Los salarios basicos correspondientes a estas
categorias son los siguientes:

Categorias $/mes

A 1.435

B 1.301,50
C 1.184,50
D 1.083,50
E 996

F 920

Las retribuciones indicadas absorben todos los incrementos otorgados por cualquier titulo por el
Gobierno Nacional asi como cualquier suma que pudieran encontrarse abonando los empleadores hasta
su concurrencia con los valores acordados.

Art. 11 - Antigledad. Sistema de incentivos

Las empresas continuaran abonando el rubro antigliedad mediante el pago de 1% del basico de
convenio de la categoria, por afo de servicio.

Sin perjuicio de lo anterior las empresas podran implementar de comun acuerdo con la organizacion
sindical sistemas e incentivos a la productividad de los trabajadores, que establezcan beneficios que se
agregaran a la remuneracion basica y al Régimen de antigliedad.

Las empresas que en funcién de convenciones anteriores hayan sustituido el rubro antigiiedad por
sistemas de incentivo, continuaran su aplicacidén; no obstante, el costo de los sistemas de incentivo no
podra representar un valor inferior al que corresponderia por la aplicacion del primer parrafo de este
articulo.

Art. 12 - Capacitacion

Se acepta que la capacitacidon es una necesidad a los fines del progreso en las condiciones laborales y
personales, y el personal estard comprometido a aceptar y realizar los programas que se establezcan
con ese motivo, sean de caracter individual o general.
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Atendiendo al estimulo individual y colectivo que surge de la capacitacion del personal para adaptar sus
conocimientos a los cambios tecnoldgicos o a los nuevos procesos o sistemas que se adoptaren, las
empresas estableceran los medios tendientes a alcanzar a su personal programas de formacion
profesional, a nivel tedrico y practico, acorde con la indole de sus respectivas actividades. Dicha
capacitacion debera realizarse durante el transcurso de la jornada de trabajo.

Art. 13 - Vacaciones

Las vacaciones anuales se regiran segun los términos de la legislacion vigente. Las empresas
comunicaran individualmente por escrito al personal el periodo vacacional, con la antelacidén requerida
en dicha legislacion.

Teniendo en cuenta la marcada estacionalidad de la actividad se acuerda la extensién del periodo
vacacional a todo el afio. No obstante, las empresas procuraran que los periodos de vacaciones sean
rotativos, de tal manera que todo el personal tenga igual oportunidad de gozarlas en el periodo estival, y
de acuerdo a lo establecido en el articulo 154 de la ley 20744.

CAPITULO 4
BENEFICIOS SOCIALES
Art. 14 - Ropa y elementos de trabajo

a. Las empresas proveeran al personal las prendas adecuadas para el desempefio de su trabajo, tanto
en cantidad como en calidad, de acuerdo a las caracteristicas propias de la actividad. Los empleados
estan obligados al uso, cuidado y limpieza de los mismos. Las empresas proveeran como minimo al
personal incluido en la presente convencion colectiva de dos (2) mudas de ropa de trabajo por afio que
incluyan: pantalén, camisa, y un (1) par de zapatos de seguridad.

b. Las empresas proveeran al personal, con cargo de devolucion, los elementos de proteccion personal y
de seguridad correspondientes a cada funcion. Los trabajadores se obligan al buen uso, adecuada
conservacion y cuidado de los elementos provistos. El uso sera obligatorio y sin eximentes en el
momento y lugar adecuados segun el reglamento de seguridad y disposiciones de las empresas sobre el
particular.

c. Las empresas proveeran al personal las herramientas de mano y dispositivos adecuados para la
realizacién o ejecucion de las tareas requeridas. Las herramientas de mano y dispositivos se entregaran
con cargo de devolucion a cada empleado, el cual sera responsable de su cuidado y apropiado uso,
debiendo realizar su devolucién a la empresa cuando sea requerido.

d. Las empresas entregaran a todo el personal que lo requiera comprendido en el ambito de este
convenio colectivo de trabajo, un ejemplar de la presente. También entregaran copias de las normas,
instrucciones, comunicaciones, etc. que estimen necesarias para el mejor desempefio en el trabajo,
debiendo el trabajador suscribir esas y cualquier otra comunicacién que se le curse, sin perjuicio de su
cuestionamiento o rechazo eventual con posterioridad.

e. Naturaleza juridica de los elementos entregados. La vestimenta, Utiles de labor, zapatos, etc., cuya
entrega efectlien las empresas segun lo dispuesto en los articulos precedentes, no revisten caracter
remuneratorio, no representan una contraprestacion de las tareas y constituyen fundamentalmente una
aplicacion de las normas de Higiene y Seguridad.

Art. 15 - Reembolso de gastos

Las empresas abonaran al personal que temporariamente deba trabajar fuera de su lugar habitual,
aparte de los haberes mensuales, los gastos de almuerzo y cena como asi también los gastos de viaje y
alojamiento. Los mismos se pagaran por el periodo de que se trate y contra presentacién de
comprobantes en la medida en que las tareas se cumplan a una distancia de mas de 100 km desde el
lugar normal de desarrollo de tareas.

CAPITULO 5
RELACIONES CON EL PERSONAL, LABORALES Y GREMIALES
Art. 16 - Relaciones laborales

16.1. Politica laboral. Las empresas reconocen como requisito imprescindible para mantener una
posicién competitiva en el mercado, el compromiso de todos los empleados con la mejora de la calidad,
la productividad, los costos y el servicio a los clientes.

16.2. Comunicaciones gremiales. Las empresas proveeran de un transparente en lugar convenido al
efecto por las partes en el lugar de trabajo, el que debera ser utilizado exclusivamente para
comunicaciones emanadas de la AAEMM.

16.3. Las representaciones sindicales se conformaran de acuerdo a la legislacion vigente. No obstante, el
sector sindical procurara que el personal de cada empleador alcanzado por inmunidad sindical no supere
el 5% de su personal sujeto al convenio colectivo de trabajo.
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16.4. Actuacion de los delegados. La funcion que ejerzan los representantes gremiales no los excluye de
desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando sujetos al régimen de trabajo que es
comun a todo el personal. En virtud de lo que antecede y para el desempefio de funciones gremiales, los
representantes gremiales cuando deban alejarse de sus puestos de trabajo y/o solicitar la
correspondiente licencia y/o permiso para el cumplimiento de su funcidn sindical, deberan comunicar
dicha circunstancia a la empresa.

16.5. Contribuciones sindicales. Las empresas seran agente de retencion de las cuotas y/o
contribuciones sindicales de acuerdo a la legislacidon vigente.

16.6. Reuniones conjuntas: Las reuniones de la Comision Interna con los representantes de la empresa
se realizaran en los lugares de trabajo, labrandose acta sobre los asuntos tratados cuando cualquiera de
las partes lo solicite.

Art. 17 - Comisidn de Interpretacion

Las partes convienen en crear una Comision Paritaria de Interpretacion de acuerdo a la ley 14250 y su
decreto reglamentario.

Art. 18 - Compromiso de exportacion

Teniendo en cuenta la importancia que poseen los acuerdos de exportacion que se contraigan tanto para
el desarrollo de las empresas como para el mantenimiento de la fuente de trabajo y la conveniencia de
la comunidad, se conviene en considerarlos como actividad de maxima prioridad e interés general,
preservandoselos de toda eventual afectacién que pudiera generarse por una interrupcion o disminucién
en el ritmo normal de los programas comprometidos o en ejecucién. Ambas partes convienen que, ante
situaciones conflictivas que pudieran existir, adoptaran todas las medidas en todos los casos y ante
cualquier circunstancia, con el Unico y exclusivo proposito de resguardar estas importantes actividades.
A tal fin las empresas mantendran informado al sector gremial con actualidad sobre los programas de
exportacion.

Art. 19 - Confidencialidad

Las partes ponen de manifiesto que consideran sujetas a confidencialidad las informaciones que los
empleadores impartan a sus dependientes respecto de técnicas constructivas, procedimientos y rutinas
de tratamiento de materiales que tienen relacidn con las tareas industriales y comerciales que se llevan
a cabo en sus establecimientos; ellas en consecuencia no podran ser divulgadas a persona alguna salvo
autorizacion expresa ni los dependientes realizar tareas para terceros del mismo sector de actividad.

Art. 20 - Contribucién extraordinaria

Las partes convienen, que los empleadores efectlien una contribucion mensual con destino a la AAEMM,
equivalente al uno por ciento (1%) de las remuneraciones brutas. mensuales, basicas y adicionales de
convenio que se abonen al personal beneficiario de esta convencidn, para ser destinado a obras,
capacitacion y fines de Turismo en beneficio de los trabajadores representados por la entidad sindical y
en procura de alcanzar los fines que prevén sus estatutos (arts. 9, L. 23551 y 4, D. 467/1988).

Tales sumas seran abonadas conjuntamente con el pago de los aportes y contribuciones de ley y
deberan ser depositados por los empleadores en la cuenta que indique la organizacidn sindical y/o
contra entrega de recibo de la misma.

Art. 21 - Contribucion solidaria

La organizacion sindical establece la implementacion de una contribucion solidaria para todo el personal
beneficiario de la presente convencidn colectiva, equivalente al 1,5% del total de las remuneraciones
brutas mensuales que perciban, todo en los términos de los articulos 37 de la ley 23551 y 9 de la ley
14250. De la presente contribucién quedaran eximidos los trabajadores afiliados a la entidad sindical. La
contribucién establecida serd depositada por los empleadores con el pago de los aportes y contribuciones
de ley y a la cuenta que la entidad sindical individualice, o a través del pago directo, en cuyo caso la
organizacion sindical emitira el pertinente recibo oficial. El término de vigencia de la presente clausula es
el mismo del de la convencidn colectiva de trabajo, establecido en el articulo 4.

Art. 22 - Dia del Gremio

El dia 25 de noviembre de cada afio, dia del trabajador de la Marina Mercante, se considera para todos
los trabajadores incluidos en la presente convencion Feriado Nacional a todos los efectos legales.

Art. 23 - Marco normativo

Ambas partes reconocen como Unica autoridad de aplicacion del presente convenio y de las cuestiones
derivadas del mismo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS
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R. (ST) 368 19/4/2007
HOMOLOGACION DEL CCT 492/2007
VISTO:

El expediente 1.079.309/03 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las leyes
14250 (t.o. 2004), 20744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y 25877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 114/121 del expediente 1.070.309/03, obra el convenio colectivo de trabajo celebrado por la
Asociacidon Argentina Empleados de la Marina Mercante y la Camara Argentina de Constructores de
Embarcaciones Livianas, conforme lo dispuesto en la ley 14250 de negociacidn colectiva (t.0. 2004).

Que su vigencia sera de dos afios a partir del 1 de diciembre de 2005.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la Cdmara
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que por otro lado debe indicarse que el dictado de la homologaciéon no implica, en ningln supuesto, que
se haya otorgado la autorizacion administrativa previa que exige la legislacion laboral vigente en
determinados supuestos y por ende en todos los casos en que la legislacidon asi lo establece, dicha
autorizacion debera ser solicitada por los empleadores, expresa y previamente ante la autoridad laboral.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el convenio alcanzado, se procedera a
elaborar, por intermedio de la Direccidon de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto de base
promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescripto en el articulo 245 de la ley
20744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la
intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.o. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los actuados
y ratificaron en todos sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el decreto 900/1995.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1 - Declarese homologado el convenio colectivo de trabajo celebrado por la Asociacién Argentina
Empleados de la Marina Mercante y la Cdmara Argentina de Constructores de Embarcaciones Livianas,
que luce a fojas 114/121 del expediente 1.079.309/03, conforme lo dispuesto en la ley 14250 de
negociacion colectiva (t.0. 2004).

Déjese establecido que la presente homologacién, en ningun caso, exime a los empleadores de solicitar
previamente ante la autoridad laboral la autorizacion administrativa que corresponda peticionar en cada
caso, conforme la legislacion vigente.

Art. 2 - Registrese la presente resolucion en el Departamento Despacho de la Direccion de Despacho,
Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el convenio colectivo de trabajo obrante a fojas
114/121 del expediente 1.079.309/03.

Art. 3 - Remitase copia debidamente autenticada por el Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 4 - Girense al Departamento Control de Gestidon de la Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo,
para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a
fin de elaborar el pertinente proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de las escalas salariales
gue por este acto se homologan, de conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la ley 20744
(t.0. 1976) y sus modificatorias.

Art. 5 - Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no
efectle la publicacidn de caracter gratuito del convenio colectivo de trabajo homologado y de esta



PROVINCIA DE SANTA FE

v Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

resolucion las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la ley 14250 (t.o.
2004).

Art. 6 - De forma.

REGISTRACION
Expediente 1.079.309/03
Buenos Aires, 25 de abril de 2007

De conformidad con lo ordenado en la resolucién (ST) 368/2007, se ha tomado razoén de la convencidn
colectiva de trabajo celebrada a fojas 114/121 del expediente de referencia, quedando registrada con el
numero 492/07.



