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CONVENCI( COLECTIVA DE TRABAJO N® 196/75

Parcea intervinientes:, CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA //
(Belgrano 3978, Capital) y FEPERACICN ARGENTL
WA DE TRABAJADORES DM LA INDUSTHIA DEL CUBRO Y AFINES (E. Frfas 132,

Capltal) - ‘ .

Lugar y_techa da celebracién: BURNOS AIRES, 25 de Julio de 1975.-

e s

Actlvidad ¥ caterorfs do trabsjladeres a aue se refierg: Obreros de /

lJa industria
de curtiem-/

brWo"
Cantidad do boanetiolndoss 10,000, «

i

Arns de aplicacnidn: Todo ol pafs.-

Powfoiy do vigensias Sularies: desde el 1-6+75 al 31-5.76,

Flrpte: ,
Condiciones generales: desde el 1e6-75 al

3125u76 0

Artfenle ¥O,.o Viganoise & partir del 12 de Junio de 1975 y hasta el
44 e Mayo de 19764~

crticale P, Youn de_aplicacibn: la presente Convencidn Colectiva /
" o _

do Trabajo serd{ de carfcter nacio-

nal y tonded vigencia cn toda la Hepdblica Argentina, sin quitas zo-

N be e e

Setbfeulo 39,- Peprsonal couprendide: Trabajadores de lu industria de

%
2 e

curticmbres de cueros vacunos, /
cabras, cabritos, carneros, cabrillas, cabritillas y reptiies.-
P
artfculo 40, Entidades representativas: Las partes que suscriben //

ol presente convenio se re-
conocon mutuamento como dnicas entidadss gremiales representativas /
coun el geatido v ol wlecance que ge desprendwe de las normas legales /
sip:ntes y se oblipan a su fiel cunplimiento durante su vigencla.-

i
Artfoculo %S¢, Paraopal exclufdo: @mplaadnﬁy encargados, capataces, /

- e



qnporvjqores, parsonal jorﬁrquinn,

choferes menqualiyndnq, pnrnonnl administrativo y de vigilancin..

Artfculo 69,~ Tareas v ontngorfnq'

OCUPACIONFS DF TAREAS GENERALES

1) Operario tarena penaralea (pefn socn)

'2) Operarioc tareas de limpinza, carpga y descargn de camiones y trans
porte 1hterno de cunros (pedn secn)

'3)‘0perarib n cargo dn secadores

4) Ayudantes de medidor

5) Operarios de tareas complemontarias, proparar
quates, otc.

:i \
TAREAS SECTORES MOJADO Y _JIUMEDO

[}

pallets; coaer pa-/

v

6) Operarie seccidn moiade en.geneval (pebn mojado)
7} Ayudante mbgulba cocurvir
B) Opararios epcargados nouéidn fulones purgaf, curtir, tefilr, blan
quear y ﬁiqhﬁlar ‘
9) Estiradoras y pacurridoras
10) Asentadoresldc tinn parn cuero y sucla en pileta con aserrin
11) Americaniataa '
12) Ayudantos de mAquina da dividir
13) Embocadores de mfguina de dividir
14) Encargados de mdguinan do dividir
19) Trinchadores & mano o migquina
16) Descarnadores
17) Oficial de mfquina de cacurriv
18) Avudante mdquina de eacurrir
19) Racibidor de cuern crudo \
20) Ayudante recibidor cuere cruds
21) Salador de cuero crudo '
22) Clasificador de oreja do vacune
23) Operario badana blanca curtida al alumbre
o) Afnitadores a mano b :
05 Pr:parador;prﬁcticu de curtido en general sin dircceidn tdenica /
(uno por turno),
26) Encargad» dparato pasting (uno por $urne)
p7) Oficiales pasting
?8) Rebajadored mdquina hasta 600 mm

79) Rebajadores méquinas automdticns e
?9 bis) Estrecadores a mano

)



SEC TORES IAREAS SLCAS

10) oopleteadoreq duco medio nfdcial

31) Oficial sopleteador duco

32) Patinadores al duco exclusivamente

33) Preparddor prdctico de c¢nlores sin direccifn técnica (uno por //
turno)

i ) Prepa#ador préetico de colores con direccifin téenica

§t ; 35) Operario planchas al vacfo vacumm incoma

‘ ! : 15) Operarios de felpa dar tinta primern mano

i é 317) Operario de félpn dar tinta gegunda mano

‘% - | 38) Lustradores a mano terminaci6n gunmetal

39) Pegadores pasting

| 40) Clavadores en mfquina tipo toggling

41) Oficialos méquina pintar todn tipo 'L\

42) Ayudantes planchedores y grabaderos o méquina

o~ 43) Oficiales planchadores y grabaderes a méquina

4) Tofildores sobre mesa a cepillo o fclpa

45) Operarios de masa a vapor

46) Operario dé placasg

. 47) Operariocs de humectadora

hB)‘Operarié de tunol de secado

49) Oficialez ombarnizadores

50) Oficial sebador de cuero

51) Oficial clavador de pinza

5°) Moledores de pintura

53) Cepilladores da pintura

54) Abridores y oficlales fnlpadores de pamnza
55) Clgsifidadores an general

56) Oficiales deaflorendores y blanqueaderes a mano

e £+ Al e 8

E% 57) Regamuzadones en general
5B, Lustradores a ndquina
Y 59) Palizoneros a méquina
60) Operarios mﬁquina Ho]liqa o tipo similar
61) Estrecadores a miquina
N 67) Graneador a méquina
63) Oficial abfillartador
| 64) Oficiales clavaderes a pihza y olavo
65) Emparpja&breq a midquina
66) Raspadorés #e maduina automftica para carne y descarne
67) Racortadures de cnaros desclavados

68) Calibrddor deé cueros rebajados
69) Vperario mdquina finiflex o similares

70) Desfloradorep a méquina para todo cuero




'71) Deafloradores mdquina fulminnsa o aimilares

92) Oflcial de tareas gonerales cen conocimiento de varios o icios
73) Operarios mfquina da madir todo tipo
74} Operarie méquina metraplan o aslwmilnren

7h
M

74

bis) Desempolvadorcs a mono o a miquina

bils) Conductores do zorrag autoslevadores "Clark",
ter"

bis) Guinchero

CHAROLLRLA

75) Operario 'de  charolerfa

76) Mediec oficial de dar frndo y goma primera mano
77) Uficial dq dar fondo, poma y coloyr
78) Cocinero de charonlarin

TAREAS Y CATEGORIAS_SECCIQU SURLAS

79)
80)
81)
87)
£3)
nh)
85)
86)
B7)
2829
59)

90)

93)

9
95
a6)

Opsrarios, do tarcas gancraley

Operariosiﬂacciﬁn mojndo en pencral

Salader de cuarn crude

Orillader dc cuern en tripa con Srinchante » cuchille a mano
Preparador de drepgas nn general con diraceifn Léenica
Recortador d? ruela, crunones, faldas, copotes, cilindrados
Cortador de sueles on cruprnea, {faldan v cahozas

Mdquina auntemftica de laminay o rodilles

Trinchador a mano

Oficial méguina doscarradorn

Méquina de escurrir antomftica, svelas, crupones, faldas y cabe-
zag, sin dlvidir curtido vegetal

Mdgquina dalroﬁajar antomdtica, 5unln, cruponnsg, faldas y caboezan
3in dividir, curtido vegetal

Oficial da mﬁﬁuina para desvenar, estirar y alisar suelas, crupo
nes, faldas, cabezas; curtido vogetal

0ficial de mfquina a mano o a mann con ostira, para desvenar, eg

tirar y alisar suelas, cropones, faldas y cabezas, curtide vege-
tal ‘

Besero de méquina para desvennr, estirar v alisar suela curtido
vegetal .
Cilindrero de suclas

Clasificddb?r de atelhs terminadas

Asentadores de tinta chn aserrin

PERSOLAL DE MANTENIMIENTO MECANTCO

97) Ayudante de mantenimiente

-y

s

"Sampi" o "Lis-



98) Medio oficial de mantenimiento

99) Oficial de mantenimiento .
100) Oficial de primera de manténimianto
101) Oficiallmﬁltiple"

‘ Queda. detcrminadas las categorias
de oficlales de primera para los siguientes oficios:

Foguista con carnet de primzra
Mecdnico que actda sin supervisibn directa
o a cargo de grupo de mecfnicos
Torneros | '
Mecénic69 ajustadores de bancn, electrisista de equipo electrﬁnico //
automético | ' '
L E1l oficial m@ltiple de mantenimien-
to debe reunir las sigulentes condiciones:
|

() Posee~ t{tulo de escuelss técnicas oficial o privada reconocida /
oficialmente
:2) Realizar las tareas de tornero, clectrisista, fognista v cafilstn,

IL.as condicinnes indicadas en los //
]
¢os puntos precedentes son de cumplimiento inexcusable para cumpli-//
rentar esta categorfa.~

artfculo 79.~ Obrerog gue_trabalan_finicamente a destajo pure sin_lor-
nal .y _aguelles trabalan con nalario hora y destalo con
tirea fija.~ !

—

+*tf{culo 82.- Parsonal ane irabais con el sistema de bAsice por hora
Y.premio a la_producedén o incentive a la produccifn:

%3 natablece una ganancia dol) 30%f de los jornalecs con incentivo que /
sorrespondan a cada categorfa. Dicho porcentaje correspoﬁderé cuando

-3 1incremente en lgual medida la base de ja produccibn. 52 no se llg
. re al referido porcentale el aumonto se otnrgard en la medida en //
te se ineremente aquella base. Se rezpetardn las basos de cada en-/
CEE P

»

srtfcuao 99,.- Personal mensualizadoet Para el personsal que percibe sus

| haberes en forma mensval, ¢l mis
¢ gserd el resnltanté de los salaries establecidos para las diverzas
ntegorfas multiplicado por 200 horag (DOSCIEUTAS HORAB), .~

rt{fculo 102.« Menores de edad: FEl salario de los merores de edad se-



ré ol estipulado por este convenio //

de acuerdo a su categorfa.- '

. L3

Artfculo 119,~ Escalaffn: Todos loo obrerns/aa percibirén, a partir /
. del primor aflo de antigliedad en ¢l estable~

cimiento aparte da lo que correcspenda por salarlo, en éonceptn do oo

. calafén, el 0,50% del salario mfnimo, vital y m6vil por hora trabaja-

da y por cada afio de antiglicdad en forma ocumvlativa.-

Artfculo 12€,. RgmumgxﬂnAﬂnﬁamamﬁﬁxigxgﬂz Tng tarifas salarialea cs-/

‘ tablecidas preeedentonmente
ahsorben log aumentos establecidos por Inaz leyes 19.071, 20.517 y de-
cretos 1012/7%, 1WWB/7%, 572 ¥y 776/75.~

prtfculo 132.- Ronmuneracionen auparlorcs: Tedos Jos trabajadores que

‘g al 31-5-7¢ pexcibieran suel
dos o0 3alarios superilores a las esecalas del convenio actualizadas man
tendrdn durante la vigoncia del proacnte, las diferencias existentes
que 90 adicionarin a las nnovas tnarifas castablecidns en eute convenio.
Los aumentos horarlos gua on el futuro pudieran estableéerse con ine/
tervencibn de F . A . T, I . C . A ., serdn considerados como a cuen
ta de futuraa convencinnes colectivans de trabajo. fuedan exceptuades
lo8 acuerdos que pudieran haberse cnnvenido en base a una mayor pro-/
ductividad,~

CONDICIONES GENERALES DE_TRABAJO

articulo 14Q.~ Vacontas: Pnara cubrir la vacantes que ge proouzcan, //

el empleador designard para el cargo, prefe-
rentements, al obroro de mds antigledad dentro de la seceidn, y que /
se consldere con hayeres aptitudes para ol mismo, ron conpcimientne //

de la comisidn interna,-

artfculo 15°,~;Herrgmjen§gﬁ de _trabale: Tas emprcsas proveeran a sus

l ' operarios las herramientas //
que necesita el trabajador prra realizar su tarea, las que serdn re-/
novadas de mandra de mantennt la nficacla del traboajo.-

1

‘Artfculo 160.~‘ﬁgggﬁnggmggMigxnggamggmxlngQ: Fn los establecimientos

con jornnda continua al
promediar 1la miomn se ptorpard nl versopal treinta (30) minutes de //
descanso, las qus. deberfn ser abonadns en ignal forma que las horas /
laborales, -



;

A;ticulo 170,» Lugar para comer: Los establecimientos habilitarédn ///
7 : ; ‘dentro de sus posibilidades un lugar
en condiciones adecuada a les efectos de que el personal, dentro del
horario autorizado, pueda ingerir alimesntos de su pertenencia, on un
ambiente compatible con esa finalidad.-

Artfeulo 182.~ Interruncibn de tareas: Cunando por disposicifn de la /
‘ - | | ‘ empresa 3e suspendirran las //
tareas del dfa, deben abonarsc a los trabajdores, como minimo, la mi-
tad del jornal, para ollo ol emplender prdrf{ hacer complatar el tra-/
vajo de esa{modin'ju:nada pagada on labores diatintas a las corrien-/
tes del obrero. En lo referente n lea destajistas, que completen la
media jornada, se le integrard la miama segin la escala de salario //
del artfculo que Eorrosponda n salario bésico y el empleador se re-//
aserva tambidn el dercho de completar e¢sa medlia jornada pagada con la-
bores distintas a las cnrrienteb del) obrero.-

Artfculo 199.- Scpuridad e hirlena_en el trabale: La Direccibn de la
‘ empresa, entrepard
a sus obreroa/as, loa implemantes do trabajo para el desempefio de sua
tareas o funcilones de acuerdo al Decrto Wh1l4/h3., Asimismino el emplea-
dor hard conocer a au porsonal y cumplird las disposiciores vigentes
sobre vnso de carctas, calzmado especial, botas, polainas, delantales,
puantes, etc., establecidosn por‘leyoa o decroetos o reseclucionea, por
1a Direccibn General de Higiene de la Provincia de Buenos Alres, Mi-
nisterio de Salud Pdblica de la Racidn o zervicios médicos de los ///
establecimientos, con el objeto deo preservar la gsaled del trabajador
dependiente y prevenirle contra loariesges de accidentes. Fstas obld
gaclones se harén conccer por medio de cartelesvisibles en los luga-/
res o secciones en quo éstns deben a8r wvrades, S1i el obrero no cum-/
plis~c con estas disposiciones serd (nieco renponsable ante la empresa
y las autoridades cempotentes por las infracciones cometidas. Ademds
el obraro sard roaponsable del use y buena conservacldén de los imple~
mentos de trabajo que se ie conffan. BEn caso de no efectuarse la en-
trepa de los eledentos arriba sefialadna, on las oportunidades debidas
salvo casos fortultos, dentro de las 48 horas hébiles de selicitados
dichos elementoa, el obrern podrd nopgnrse a realizar el trabajo habi-
tual pasando a cumpiir otran tareas que no requieren eatos clementns,
debiendo retornar a sua tarens habltuales inmediatamente de renibir /

los mismog, ~

Artfculo 2004~ Ropg de_trabale: E1 empleador entregard en forma pra-/

‘tulta, ain cargo de devolucién dos // -



e

b
|

equipoa de ropa de tela precncegida que consistirdn en don camisasé/

y dos pantalones de trabajo para porqnnaL nogeculinoe y do"—guardnpoin
vos para el personal fomnniﬁn ﬂqtn benaficio alcanzard al personal
con una antiruodad mayor de tres monow an ¢l establecimiento y su //
aso serd obligatorio dentro del mizme, La entrega de los equlpes //
se“efectUﬂfé una on el mea de Marmo y la sepunda en el mea de Soatien
hre de cada 8fi0.-

~

Artfculo ?1%.~ Accildentos de trabaje: En lon cnsos de accidentea de

trahajo o enfermedades profe~/
onales previstas en la ley 9.680 ¢l trabajador/a percibird fntepra
yiente el sueldo,zlEn el coeso de incapacidad parclal se dard ~cumpli-/
r.iento a tode lo que disponga la 1éy 0.7, -

uticulo 22Q,~ Servicio militar obliggforim- Todo el trabajadoy que /
deba cumplir con el gser-
vicio militar perci»ird. mientran rstA cumnliendo con esta obliga«//
clén, el 20% (VEINTE POR CIRITO) del monte del salarie vitel minimo
mivil legal vigentp, en coneepto de vidtico. Dicho importé e serf
1:quidado menaualmente al titular o a la persona que éste designe o

gutoridad ante la cempresa.-~

ir-tfculo ?3Q.~ N{a ch Curtidor. So catablecs el 28 de Octubre de //
c¢ada afio "Dfa del Curtider", dicha

jirnada no serd laborable y los empleados abonarfn a todos les opera
- pa una bonificacibn de eccho horas,segin premedio de los sois meoes
;teriores al dfa sefialado.~

~

t{culn 242.- Licehcia por casamiento de hijos o hiilaz: Lon estable
j cimientes /
prcederdn al personal cuyos hijos o hijas contrajeran enlace un dfa

_3s:permiso Pagon, éiempre que aean jernadas laborables, deblendo pre-

antar el certificado respoctive o su fotocopla.-

rtfculo 259.~ Mudanza: Los establecimientos concederdn al parsonal

que tuviera gqne mudarse de domicilio en joxre
ada laboral el dfa ﬁa@dg lid ve&z por afio como méximo y acreditande
al hecho con cértificalio policial de cambio de domicilio. MNo repi-
£ gsta cldusula chanidd viv¥a en hotel o:pensiﬁn,»

rtfculo 269, ~ ngpncia por matrimonin' A tedos los obrnros/aq que /
contraipgan enlace en el raf"

'
i



e e e R

sado/a podr4 optar por § (CINCO) dfas mAs corrides, sin poce de sun.

do-" } .

pArtfenln 270 .- Vacaciones convencionaleg: Cuwando nor tug carncior{a-

ticas de lua empress las wvo
caciones anuvales se ntorpuen en el porfodo comprondido antre los mo~
! i I
Vs

ges de Mayo y Setiembre, la empresa abonard 3 (THRES) dfas de licenc!
agregado al perfodo que corresponde por ley,-

Artfculo 2B9.~ Gaston de movilidad, traslade y vidtico: Al personal .

qnua daha ser
trasladado circunatancialmento en cumplimlento de tarens fnera de la
localidad o ciudad donde habitualmento presta servicios so le abonaws
rén los gasto~ de viaje, alimentos y estndfa contra entrepa de comprn
bantes.= ’

Artfculo 292.~ Bonificncibn por tftule de capacitacidén: Tedo perso-//

o inl qgne posaa
t{tulo de' escnela securdarin o universitarianacional o privada oficin
lizada, pérqibirﬁ unn bonificacifn adicional mensunl equivalente a //
dos jornales, siempre que reallce tareas que se correspondnan a les es
tudios cursadog,~

aArtfculo 309,~ Ex4men vranupcial: Los trabajadores/as que deban efec-
‘ | tunr ol examen preunpeial rozardn /
de un dfa de zsalario papo.-

I
L
Artfculo 319.- Exéman de antitnd fiaica nara_scrvicle militar: los //
traba-

jadores para efectuar el examen ffaice dn Jnpgrese paia incerporarse /
a0l servicio militar gozardn del pago de un dfa o aea wmedlos dias coe-/
rrespondientes a dichos axdmeneg.-

‘ :

Artfeculo 372.- Subsjdio por fallecimiento de trabalador/a: bn caso do

/ falleeiw//
miento de un trabajador/a, con una antigliedad minima de un afic ~n )
establecimiento, el empleader abonard a (n3 derechod hablentes, de //
acuerdo al art{cdulo 37 de la ley 18.037 y con la finalidad de contri-
buir a los gaétns de sepelio un subsidio de § 5.000 peses Ley, sin //
perjulcio de 1o~ establecidos por la Iay 20.744 y cualquier otro bene
ficio que pudiera corresponderle,-

Artfeulo 330.- Subsldie v licemedn per _fallecimlento de familiares //
“directog: A) Todo empleador concednrf a sus obrerosg //



u obreras‘un subsidio equivalonte al 0% det salario vitul,'miﬁ!mn W
mévil porifallecim1nnto de padrean, madres, ebnyupres o hijos, debids.

;/ \
mente acreditadog.~

BY Tede anpleator concederd liconcla oxtrae
ordinaria de tres dfas por fallecimiento de padre, wadrse, hijos, her
manos, éényugo o parsonal con la cual cstuviese unidn on aparents /7
mutrjmoﬁio.m

Artfeuls 3, « Cuota sindicnl: Todos los emprezariog rotendrfin a los
2oLa sindicnt 1

trabajadores beneficiados on el pro-/

eente convenio, el importe corregpondiente a la cueta sindlesl, pre-

via resolucién ministerial, castablecida por cada organizacifin afilia
daalF . A . T. 1T . C. A Los importes por este concepto deterdn
enviarse:mediante cheques 2 la orden de la erganizacibn afilisda - /
F . A ? . I . C .. A, confuntamente con la nénina del person:i’ 17
involucrado en la prosente Cenvenclén Colectiva de Trabajo y sus e
micilioa, dentfo da Ins cinco df{aa de efectundo diche descnento, -
, | ,
prtfeulo 35%.= Vitrinn sindical: Loz empleadores facilltarfn a su //

; 1 personal una vitrina sindical parm

in fijaci6n de comunicades provenientes de la ovrganizacién sindical.
/o ,
Art{culo 369.- Capacitncifn v formacifin profecional: lag empresas ¥

guz dapendioen.
tea con intervencidén do gsus lepftimos representantes podrdn suscri-
pir de comin acuerde convenips sobre programas de capacitacion tée-
nica y fermacién profesional de los trabajadores as{ como para 3m |

tar sistemas do incentivacién, con ol propésito de clevar el nive.

de productividad,-

trticule 379.- Documentacidn de pape: A los efectlos de docuwentar //
. _ | loa papos de remuaneraciones, /
salarios, sueldos o jornales, se¢ aplicard leo dispuastn por 13 ley //

20, 74, -

Artfculo 382.- Control y supervigibn de pageg: A pedido de F' o A .

| . T TG AL de)
Sindicato fejpectivo, cl page 4o Jas yemuneraciones debidas al tral
jador se hard con el control y supervisibn defuncicnarios o agentas
dependieﬁtés del‘Miniﬂterio de Trabaln y de la organilzocidn premial
S1 este pro%pdimiento fuege renlntido por leos empleadores

el pago que ze¢ efectde 9in cumplir con tales requisitos serd nule /

.y carente de eficacia como medio extintive de la oblipacttn v en //

e ey
I—— L e



'

. forma automidtica aplicari lo determinade por el artfeulo 151 de 1a /

Ley N2 20,744 en lo que a meora se refiere v a la lagalidad de la ne-
dida de accifén directa que adoptasmn'los trabajadores rara 21 caso /
de incumplimiento de la emploadora.-

Artfculo 399.- Personal ocupﬁgg: Les emplaadnres quedan obligadoa o

- remitir aF . A . T .1 L C A L/
y sus sindicatos un listado completo del personal qune tenpga bajo re-
lacibn de dependohcia y on le sucesivo, debharan remitir measnolmente
lag altas y bajas de trabajaderes que se produzcan. -

Art{culo 402,~ Dadores de sangre: Todn trabajador que concurriecae //

| a donar sangre, previo certificade
del establecimiento oficial o pfivado donde ze efCectis la denacifn /
percibiré el jornal correspendiente a ese dfa., Yste beneficin podr
ntilizarse selamente dos veces rer afio, .-

Artfculo %1°,~Alﬁx$ﬁﬁ_nsnﬁ: e nxtenuantes,. de arotamicnto_nprema bt

xwmggﬁlﬁiganfen' S8e formard una comisidn ie represen
tantes de la emprcqa y de les trabajadores que estudiardn las tareas
de la indnstria que predan cstar comprandidng en este capftulo de //
acuerdo con la Ley 20,74M% y on reglamentacién, -

Artfculo 42e,= Incapacidad narcial: Se estard a 1n dispuesto en o) /
artfcule 229 de l1la ley 20.7hh, -

Cartfeulo 439, ~ Comisién de nstudie (TRAUFATICA): Se formard una ce-/

misién de eatondio /
integrada por reﬁresentantes de la Cdmara de la Industria Curtidnia
Arrentina y de F , A . T . T . C . A . n fin ds considerar ln {neti-
bil1dad de creacifn de un bnnco sindical y la fermacifn de un fondn

de ahorro, seguro de vida, y examen anual o»bligatorie.-

~
)
i

Artfeulo 4o, - Fondo de mhorro y_prestamos_a_carme_de la Federacién

o Sindicatos afiliadoa: De institnir P . A . T . 1 ./
C . A . oun Sindicate afillado a " . A . T . T . C . A . un fondo
Ae ahorro y prestamos, se comunicard a loa emploadorer gsn ecreacifn,
servird para elle la comunicacibn fehnclente que se haga a la Asoria
cién Profecional de Empleadoras signataria de Ia presentn convencifn
~03 empleadores eatardn obligndes a actuar como "agente de retenci i

tamo, le haya fijado la Tederacifn o cl Sindicato al trabalader soli
+itante. Debiendo el empleador depoaitar dichos importes a la cvrden
‘e dichas organiZaciones eh la cuenta y banco que se indiquen. 531/

Je los importes qtie en cepceptn A2 cuotaz para la devolneifin del pros

*

'

[



el empleador incumplicra ja obligaciln que sc es4ablece responderd /

por los importes no retenidos. La TFTederacidn o el Sindicato comuni-
| .

card fehacioentemente al emplendor con qulén presta seirvicios o) tra-

bajador gol'citante, el otergamiconto Qad préstamo, su importe v fer-

ma de dévolucﬁén,m
;o
Al‘ticulo #52.~ Com \pensaslin_por_comida_Dor heras extracrdinaniag: Fn
L } s
las empresaq nn que 20 cumplan dos horas extras o wfis antes ¢ & con-
tinuahién de la Jernada normnl, el trabajador que las realice perci-
bird ademés drl pagn correspondlente sepgln ln legislacidn vipgente, /

como compensapifn por comida las sipgulontes bonificaciones:

De dosvé ﬁrea;hnrnﬂ‘nxtranﬂ.¢nna,.,e@"aun salario hora m{nimo, vital
é ' y nbvil ’

De mfs de .tres horas CXLraf..senareassa? galarios hora del salario /
- minimo, vital y mévil.

j

Articuld.héﬂ.» SUSnanaionaa: Wingn trabajador/a podrd ser suspendi-

dn, por falta de trabajec, cuando 3e do-
sempeie oﬁAol establecineinte y on el sector que correyponda 1a sus-
penqi6u, todo trabajador/a que simultancamente mantenga carpgo an o
rqpartxgion@q nacionale 9, provinciales, municipales, eta., salvo qu

sca jubiladeo avtorizado.-

Artfculo W79.- Permiso rara . geatlioneg ereminles y/o sctividades sip
! Alcalea: Laa emprcsas ﬂbonardn el 1)0% de los jornae-
1es que correspondan al Secretarlo General o su reemplazante y el /
delegado general pov log permises gremiales y/o achtividad sindienld
debidamente avalades por F . A, T . T ., C . A . o la organizac °n
sindlcal afiliada a la misma. Los permisos indlcados no podran”ﬁxa
der de diez dfas por oo excepto cuando los misnes correspondenta /

cursos o becas en el extranjero, cen cuyo caso el 1{mite se extende-

14 a veinte d{es,~

Artfculo 489, Trabalo_on Ada dominee: F1l trabajedor gne preste gse
" ' vicios en dfa demingoe que ¢

cide con dfa f{eriado nacionnl y prgo, percibird en este dnico caso

vres jornales, -

Artfcuio 499,-~ Ratronc EAvAdad_pAED. AUMEntes_cmargentas do.egha Cop
cifn: Se aclara que loa aumentos ﬁstablecidms an og

ta convencibn con reircactividad al 19 de Junio de 1975 aerén abor

dos en partes iguales juntamente con ¢l pago de lasz dos gquincenas




~aub91guientes a la homologacibn del presente convenio,~

3
{
Artfculo 509 -!- Emhmmﬁa de‘tare .a_v_midxima_produntividad_en_los. e

o i tablecimlentos: a) Conraferencla a las categovfas o:
tablecidas para las diversdas ocupacionos de la presente convencibn
colectivavdeitrabajo, las partea dejan aclarado que on aquallas em.
presas que hubleren implantado, tengan en estudio o implantarsn en
lo sucesivo gistemas téenicos de evaluaclfn de tarcas, en forms obhi
tiva podrén adecuar las categorfas al estudio que realicen y cop o
nocimiento dﬁl personal.=-

' b) Lea obreros se cemprometen a obhe

ner la méxima nroductividad de acuerdo n las modalidades de Jos ro:
pectivos e ,ntablnojmlrntOﬂ pudieudn 1a direccibn de los mismos pro-

vexr a las mejorcq normas para el Qogro do eses fines. & tal ofoct:

ambas partes cooporardn con ol fin de alcanzar el mAximo rendimien’
y mejor aprovechamiento de lea elementos técnicos v erganlizativ.a
del trabajo,-

¢) Con ese obieto pedrln disponerse
desplazamiento de mano de cbra criginados por la racionalizacién /.
del trabajo con mérites a la ebtonclfn de una mayor productividad

"sin afectar la estabilidad y remuncracifn y categorfa de les trabs

jadores, -

, ' ‘ d) Consecnentemente con lo ennneind:
lan embresas podrdn incentivar a su persenal en forma propercional
a los fndices de rondimiento obtenidos, asimismo podrén }nCﬂntiVﬂr
aquellos casos en que la mayer productividad se traduzea an ahorro
del tiempo productivo, combustible, materia prima y todos nquel*as
factorga que signifiquen raaprovechamiento mdximo ¢ loz eolemenvon
constitutivos de leos costes, de acnerde a lag modalidades dnl trab
Jo, actuales y futuroz de cada unos de lea2 egtablecimientos v a ln
que los operarios prastarén toda colaboracifin.-

e) En cnso de diferende debherdn ent
der en el mismo la Comisién Faritarin lecional de Interpretac)cn, -

Artfeulo 519.- Asimilacibn de tarcans no espselficadan: Las diferen
E | clias que pn
dieran'haber por las distintam modalidadea de trabajo, entre una y
otra f4brica se pagardn de acuerdo a su equivalente corresapondiont
y en un todo a lo que dic tam1n° opor tunamente la Cemisifn Paritar)

de Interpretacidén,-

Artfcule 529.- Delegados premiales: La Federacifn a travds de sus




| sindicatos comunicard a lu patro-
nal, la némina de delegrdos greminles dr la Comisifn Interna lngal..

mente electog.en los rospectivos nastablecimientos y sus Yornalies an

! . :
‘Tén abonadoa por la emprasa sl prestan serviciea, vy se celebrardn /

dos reuniones|mensuales cemo mfnimn,

Vo

]

Articulo 93%.~ Licencia napa pora oxdmenog: Tode olbrern gue curss /

natudios que obllpuen a
rendir exémengg en la ecnneflanzne media o unilversitaria tendrd darcho
a dos dfaa de/ Heencla pngn por 2xansn con un maAxine de 10 dfas con
goce de sus]85 por afio, ,nlondarlu; Jos exdmenes debrrdn estar ra-/
feridos a 103 planea oficlales de enasnfianza o autorizadas por el op
ganlismo nacionnl o proviacial compatente. EL berceficlavio deberd /
acreditar antc la emprraa haber rendido cxamen mediante Ja praganta
cibn de certificadon ezpadidos, por la auteridad coupetente del ing

. tituto en que curge los nntudios (Ley 19.338). FEn «l sujpuests que

sea necosarle ampliar In licenolns antas establecida, el excedente /

se computard o cuenta do vacacliensg anuales.-

Artfcule 50, Lidcencis_ver nacimiapto_de_hilo: Bn caso de nacimiepn

to d2 hijo fchacien
temente acreditado, lns empleaderes otorgarin 2 (D0S) dfas hdbiles
de 1icencla papos (Lov S0,7W4) artfeunde 192 ing. a).-

Artfculo 5%2.- Opcldn. del _trahala s _deataio_por hora y.cre r\.(Li.{’S.KL,(i.C}
' mnacomindGn_eanecial_para_ el eatudio del sistoma_ /L
qae trabnjo a.denstpin: Los obreres/an gque trabajan a deﬂtﬂlﬂ PUro,
podrén optar por el trabajo por hora en cuvo caso 1es sord pagado
el salario de acuerdo an lag escalns dr osta Convenciln Colectiva,

Si el cambio se opernge dontrn d2 la wisma espectalidad a la qua /
eataba dedicado ol obrare/a sun prodacceidn no pedrd dismionir wds /
del 15% (QUINCE POR CIENTD) do 1o que rendfa ecnandeo trabalaba a //
destajo., Lﬁ ohligaeiftn dal trahsjader preavisar con 15 ddis de //
anticipacifn su decisifn do cambliar el répimen de trabaje a fin de
programar la produacd fn.-

Artfculo 560;s Cemisidn de trapnip: Se formard una comisibn de tra-~
) . bajo dntegrada por representan-
tns‘de 1a Cémarn de la Industria Curtidera Arpgenting (CTCA) y FL.AL/
T.I.C.A: para considerar en conjunto 1loa problemas comunes de la //
1ndustria,‘1a que deberd reunkrse a loz fines sefialados, como minim

“na vam por mea. La miama teondy | tambidn per objeteo cstudiar las /

modificacliones que se produzcan en el 4mbite socio-ccondmicn dpl 4/

7

o



i

pafs, y su relacibn con el espiritu del presente convenioc..

Artfculo 5792.~ Retoncifn degcuentoe pera X A o T . L . 0 o A i Lok

(RRTTID S TR AU SRS SO DUNEUR. SR> AN SR JL S
‘ .
!

: fiy
mas empleadords actuardn como apgente de rotoncidn do § 200.- o dedy-

cir de la retroactividad del aumento por aplicarivin dnl prescnte rop
venio colectivo de tratanjo. Bl mismo deberd ser depesitado e la ore
den de F { AdT. I .C.A ., calle: Teniente Ganeral Fustaguio //
Fr{as 132, degCapital Federal, mediante cheque ¢ giro, dentro de losn
10 dfas de ser efectuado dicho descnonte, La parte empleadora antf /
oblipgada a ep%iar una planilla donde conste nombr-»
cilio y descuento efectuado a cada obrerp.-

y apellide, doni-

¢

Artfcule SBﬂan Convenclones antaerloreu: Continuardn en vipencia Lo~/
dana las clfusulas, cendicio-
nes generalas y beneflcina anclales pactadas el las Convenciones Co-
lectivas deMTrabajo anteriorens a la presente gue no scan ocxpresamnen-
te modificadas por osta Cenvencifn Colectiva de Trabajo.-
"

Artfculo 59¢, - Comiaifin Paritarvin_de Interpretncibn: Dentro de les /

o €0 (SVEOENTA) /7
dfas de ld fecha de la firma de la presente convencifn, lags partes /
prepondrdn una némina de represantantes compuesta por tres (3) tite
lares y dos (2) suplentes, por cade una de ellas, pava integrar Ja 7/
Cohlsﬁbn Paritaria Nacional de Interpretacifn de la misma, la que an
rd presidida por un funcionarlo queo a tal efecto designe el Ministn.-
rio de Trébajo.« )

Artfculo 60%.~ Autoridaden de.anlicaclifn: [l Minjctorie de Trabajn /
| \ goard ol organiame da la //
presente Convencifn Colectiva de Trabajo. Las partes intervinientes
quedan obiigadas a estricta observancia en los térmiros de la Ley //
N2 14.2750, La violacibn ¢ inpservancia serdn sancionadas conforme J

a las normnas legales y reglamentacicnes vigentes.-

En prueba de conformidad, previa lecturs y ratifisracidén, firman los /
comparecientes el presente convenio per ante el funcionario actuante
que certifica.-

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDTCAT




