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                                                                                 DECRETO  N° 0201

                                                                           SANTA FE, 28 Dic. 1.987

Provincia de Santa Fe

     Poder Ejecutivo


                            Visto el expediente N° 346.569 –I– 1987, del MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y CULTO, mediante el cual el Instituto Autárquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.), eleva para su aprobación un Anteproyecto de Reglamentación Interna del Organismo, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 16 de la Ley N° 9907, de creación del aludido Ente; y

CONSIDERANDO:

                            Que es necesario complementar normas legales con el fin de establecer de un modo preciso las distintas funciones que debe cumplir el Organismo;

                            Que no existe observación de orden legal que formulare al referido Anteproyecto, el que corre agregado de fs. 45 a 60 de autos; 

                            Por ello y atento lo dictaminado por Fiscalía de Estado, 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

D E C R E T A:

ARTICULO 1) – Apruébese el Reglamento de Organización Interna del INSTITUTO ARTARQUICO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS PENITENCIARIAS (I.A.P.I.P.), obrante de fs. 45 a 60 de autos, cuyo texto forma parte integrante del presente Decreto.-

ARTICULO 2) – Regístrese, Comuníquese, Publíquese y Archívese.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN INTERNA DEL I.A.P.I.P.

Artículo 1°: Sin reglamentar.

Artículo 2°: Sin reglamentar.

Artículo 3°: Sin reglamentar.

Artículo 4°: Sin reglamentar.

Artículo 5°: Sin reglamentar.

Artículo 6°: CAPITULO I – DEL SUBDIRECTOR



Artículo 1°: Al Subdirector Provincial le compete como inmediato y principal colaborador del Director Provincial cumplir con las siguientes funciones que éste le encomiende. Sin perjuicio de ello, son sus funciones: a) Proyectar los planes de actividades para someterlos a consideración y aprobación del Director Provincial; b) Colaborar con el Director Provincial para lograr la organización adecuada de la estructura administrativa; c) Calificar al personal, en el modo del artículo 15°; d) Colaborar con el Director Provincial en las funciones de Superintendencia en lo relativo al régimen del personal del Instituto.-

Artículo 7°: Sin reglamentar.

Artículo 8°: Sin reglamentar.

Artículo 9°: Sin reglamentar.

Artículo 10°: Sin reglamentar.

Artículo 11°: Sin reglamentar.

Artículo 12°: Sin reglamentar.

Artículo 13°: Sin reglamentar.

Artículo 14°: Sin reglamentar.

Artículo 15°: Sin reglamentar.

Artículo 16°: CAPITULO II – DEL PERSONAL, DE SU AGRUPAMIENTO, ESCALAFONAMIENTO Y FORMAS DE INGRESO



Artículo 2°: El personal permanente del Instituto se agrupa dentro de la escala jerárquica en los cuadros de Personal Superior y Personal Subalterno.-



Artículo 3°: Personal Superior: El cuadro del Personal Superior estará integrado por categorías numeradas en orden creciente del 1 al 9 y el del Personal Subalterno en la misma forma del 1 al 8.-



Artículo 4°: El régimen de remuneraciones del personal será igual al de los agentes del Servicio Penitenciario de la Provincia, teniendo derecho a percibir las asignaciones por gastos de movilidad, viáticos y compensación por cambio de destino originario en razones de servicios.

A los fines expresados se establecen las siguientes categorías:

PERSONAL SUPERIOR


      PERSONAL SUBALTERNO

Categoría 1 Subadjutor Ayte.

      Categoría 1 Subayudante

Categoría 2 Subadjutor


      Categoría 2 Ayudante de 5°

Categoría 3 Adjutor



      Categoría 3 Ayudante de 4°

Categoría 4 Adjutor Principal

      Categoría 4 Ayudante de 3°

Categoría 5 Subalcaide


      Categoría 5 Ayudante de 2°

Categoría 6 Alcaide



      Categoría 6 Ayudante de 1°

Categoría 7 Alcaide Mayor

               Categoría 7 Ayudante Principal

Categoría 8 Subprefecto


      Categoría 8 Ayudante Mayor

Categoría 9 Prefecto



Artículo 5°: El personal a los fines de su escalafonamiento, se clasifica de la siguiente manera: a) Escalafón Profesional

1) Personal Superior: desempeña funciones acordes con la especialidad de cada cargo y de asesoramiento técnico que requieran título habilitante universitario o secundario.

2) Personal Subalterno: colabora en las funciones propias del personal superior del escalafón, siendo ejecutor de las instrucciones y órdenes que al respecto se le impartan, estando comprendido dentro del mismo el personal de operarios afectados a la enseñanza de oficios a los internos.

b) Escalafón Administrativo
1) Personal Superior: desempeña funciones en el orden administrativo, presupuestario contable, económico, financiero y patrimonial. Deberá poseer el título habilitante que cada función en particular requiera.

c) Escalafón Auxiliar
1) Personal Subalterno: desempeña funciones auxiliares que se requieran para la realización de las funciones específicas asignadas a los escalafones profesional y administrativo y comprende al personal necesario para la realización de tareas de oficina y a choferes, mayordomos, ordenanzas, mantenimiento, y en general a todo el personal de servicio. -



Artículo 6°: Sin perjuicio de las condiciones particulares requeridas para cada escalafón son condiciones generales de ingreso: a) Ser argentino; b) Acreditar antecedentes honorables y de buena conducta; c) No tener actuación contraria a los principios generales de la libertad y la democracia de acuerdo con el régimen establecido por la Constitución Nacional; d) No haber sido separado de la administración provincial por exoneración; e) Poseer aptitudes físicas y psíquicas y rendir las pruebas de capacidad y competencia que en cada caso determine el Director Provincial; f) Haber cumplido con las leyes del Servicio Militar.-



Artículo 7°: Los nombramientos son efectuados por el Poder Ejecutivo en comisión por el término de 6 meses. Al cabo de dicho término, de no mediar expreso pedido de confirmación por parte del Director Provincial, la designación queda sin efecto.-



Artículo 8°: a) Escalafón Profesional: Personal Superior: se incorporan previo concurso, los profesionales que posean el título habilitante requerido para cada cargo o función. Los que posean títulos universitarios se incorporan en la categoría 2 y con la categoría 1 los que posean otros títulos. El personal Subalterno ingresará con la categoría 1 para el Personal Subalterno previo examen de capacitación.





b) Escalafón Administrativo: A este se incorporan, previo concurso, con la categoría 2 los aspirantes que posean título universitario relacionado con la función específica de este escalafón; los que posean otros títulos habilitantes se incorporan con la categoría 1 para el Personal Superior.





c) Escalafón Auxiliar: Al escalafón auxiliar la incorporación se produce previo examen de capacitación en la categoría 1 para el Personal Subalterno.-



Artículo 9°: Sin perjuicio al escalafón a que pertenezcan los agentes del Cuadro del Personal Superior que posean título universitario podrán alcanzar la categoría 9 y la categoría 7 los que posean título secundario. El Personal Subalterno, sin perjuicio del escalafón al que pertenezca puede alcanzar la categoría 8.-



CAPITULO III – SITUACION DE REVISTA



Artículo 10°: El personal reviste en las siguientes situaciones: a) actividad; b) disponibilidad; c) retiro.-



Artículo 11°: Se encuentran en actividad el personal que efectivamente presta servicios.-



Artículo 12°: Se encuentra en disponibilidad el personal que temporariamente no presta servicio activo, por las siguientes circunstancias: a) Permanece a disposición de la Dirección Provincial a la espera de asignación de funciones; esta situación no puede exceder un plazo mayor de 60 días; b) Solicitar su pase a retiro o ser considerado en situación de retiro obligatorio por resolución emanada del Director Provincial; en estos casos el término no podrá exceder los 3 meses; c) Hallarse en uso de licencia motivada por accidente o enfermedad originada como consecuencia del servicio, desde que exceda los 2 meses del hecho hasta completar los 2 años como máximo, a cuyo término se establecerá, si antes no fuera posible sus aptitudes para determinar la situación de revista que corresponda; d) Hallarse en uso de licencia originada por accidente o enfermedad motivada por acto de servicio, en este supuesto regirán los términos y condiciones del artículo anterior; e) Hallarse en uso de licencia excepcional; f) Encontrarse suspendido en el ejercicio de la función como medida cautelar; g) Encontrarse sancionado con suspensión.- 



Artículo 13°: El tiempo pasado en disponibilidad se computa a los efectos del ascenso, retiro y retribución, de acuerdo al procedimiento previsto en el artículo 38° de la Ley 8183.-



Artículo 14°: El pase a retiro cierra el ascenso y produce la vacancia de la categoría.-




CAPITULO IV – CALIFICACIONES



Artículo 15°: Los agentes serán calificados en forma individual y en primera instancia por los gerentes de quienes dependan y en segunda instancia por el Subdirector Provincial.

La Junta de Calificación anualmente propondrá al Director Provincial, el orden de mérito de los agentes en condiciones de ascender como así también de aquellos que se encuentren en condiciones de pasar a retiro obligatorio. La Junta estará constituida por el Subdirector Provincial quien la presidirá y en carácter de vocales los Gerentes. Para reunirse necesitará un quórum de tres de sus miembros, no pudiendo estar excluido en tal caso el Subdirector Provincial. En caso de empate el presidente tendrá derecho a doble voto.-



Artículo 16°: El Subdirector Provincial, con la intervención del Departamento Personal elaborará para la aprobación del Director Provincial los programas de los cursos de capacitación y las pruebas de aptitud a que deben someterse los agentes en condiciones de ser promovidos.-



Artículo 17°: Las calificaciones anuales individuales serán cerradas al 30 de setiembre de cada año. A este fin son de aplicación las normas contenidas en los artículos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 del decreto 3588/78.- El régimen de recursos respecto de las calificaciones estarán regidos por las normas de los artículos 25 a 31 del mismo decreto                     

 
CAPITULO V – DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES



Artículo 18°: Son deberes de los agentes sin perjuicio de los que imponen otras normas: a) Cumplir con las leyes, reglamentos, y las órdenes de sus superiores jerárquicos emitidas conforme a sus atribuciones y competencia; b) Prestar personalmente el servicio que corresponde a la función que les sea asignada con la eficiencia, puntualidad y dedicación que aquella reclame, en cualquier lugar de la provincia donde fueran designados; c) Desempeñar tareas de recargo cuando las necesidades del Instituto lo requieran, sin derecho a remuneración especial; d) Concurrir a prestar servicios y recargos sin derecho a remuneración especial ni compensación de franco, en caso de siniestro; e) Someterse al régimen disciplinario; f) Observar para con las personas confiadas a sus custodia y cuidado un trato firme, pero digno y respetuoso de los derechos humanos; g) Conducirse con tacto y cortesía en sus relaciones de servicio público; h) Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa; i) Seguir los cursos de capacitación, preparación, perfeccionamiento, información y especialización que se dicten y someterse a las pruebas de idoneidad y competencia que se determinen; j) Velar por la conservación de los bienes del estado y de los terceros que se pongan bajo custodia; k) Declarar bajo juramento su situación patrimonial y modificaciones ulteriores; l) Encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulación de cargos; ll) Conocer las leyes y reglamentos y disposiciones permanentes del Instituto en general y en particular las relaciones con la función que desempeñan; m) Cumplir en forma interina funciones correspondientes a jerarquías superiores a la del grado que revista; n) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando públicamente sean objeto de imputación delictuosa o afecte a su buen nombre y honor.-

 

Artículo 19°: Queda prohibido a los agentes, sin perjuicio de lo que establecen otras normas: a) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar, tener intereses de cualquier naturaleza o representar a personas físicas o jurídicas que tienen por objeto la explotación de concesiones o privilegios de la administración en el orden nacional, provincial o municipal o son proveedores o contratistas del I.A.P.I.P. y utilizar en beneficio propio o de terceros los bienes de aquellas; b) Recibir beneficios originados por transacciones, concesiones, franquicias, adjudicaciones y contratos otorgados por cualquier organismo público, c) Intervenir directamente o indirectamente en la obtención de concesiones de la Administración Pública o de cualquier beneficio que importe un privilegio; d) Realizar o patrocinar trámites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se encuentran o no oficialmente a su cargo, hasta un año después del egreso; e) Hacer o aceptar dádivas o presentes de los internos, liberados, de sus familiares o cualquier otra persona vinculada con ellos, como asimismo utilizar internos en servicio propio o de terceros; f) Comprar, vender, prestar o tomar prestada cosa alguna de los internos o liberados, sus familiares o allegados y en general contratar con ellos; g) Encargarse de comisiones de los internos, serviles de intermediario entre sí o con personas ajenas al establecimiento, dar noticias o favorecer la comunicación cualquiera sea el medio empleado; h) Dar destino que no sea indicado por su naturaleza, a los equipos, vivienda, vehículos, alojamientos y todo objeto de pertenencia del estado; i) Especular con los productos del trabajo; j) Ejercer influencia sobre los internos para la designación de defensor o apoderado; k) Participar en las actividades de los partidos políticos; l) Formular peticiones, quejas o reclamos en forma colectiva, o individual apartándose de la vía jerárquica, o no guardar el respeto debido al superior; ll) Abandonar el servicio. Exceptúase de las prohibiciones contenidas en los incisos d) y g) al agente que obre en cumplimiento de una norma legal o reglamentaria.-



Artículo 20°: Son derechos de los agentes sin perjuicio de otras normas: a) Conservar el cargo en tanto dure su buena conducta y capacidad para su desempeño y no se encuentran en condiciones de retiro obligatorio; b) Programar en la carrera y percibir las retribuciones que por ley les correspondan; c) Ser asistidos médicamente en casos de accidente o enfermedad ocurrida en acto o a consecuencia del servicio; d) Recibir racionamiento personal atendiendo a las exigencias del servicio o la duración de la jornada de labor; e) Gozar de licencias, justificaciones y franquicias; f) Recibir indemnización por gastos y daños originados en o por acto de servicio, accidente de trabajo o enfermedades profesionales; g) Presentar recursos siguiendo la vía jerárquica; h) Ser defendidos en juicio o representados y patrocinados ante demandas civiles por intermedio de letrados oficiales, cuando tengan origen en actos o sean consecuencias de servicios prestados en cumplimiento de deberes a su cargo. Pero no corresponde la intervención de los letrados o judiciales cuando el demandante o denunciante sea el Estado ni cuando en las actuaciones relacionadas o instruidas con motivo del hecho o imputación que de lugar al procesamiento o demanda, el agente haya sido objeto de sanción disciplinaria o se encuentren en colisión los intereses de éste con los de aquel; i) Gozar del derecho a retiro y de la pensión para su derecho habientes.- 




CAPITULO VI – ASCENSOS


Artículo 21°: Los ascensos del personal son a la categoría inmediata superior para cubrir las vacantes dentro de los distintos escalafones conforme a las necesidades funcionales, entre los agentes que cumplan el tiempo mínimo de permanencia en la categoría que se establece en el artículo 23°, y que no podrá ser inferior a dos años. Serán otorgados de acuerdo al orden de mérito obtenido en las calificaciones efectuadas por la Junta.-



Artículo 22°: Son de aplicación en el régimen de ascensos las normas contenidas en los artículos 32 al 35 parte general del decreto 3588/78.-

Artículo 23°: A los fines de ser considerados para el ascenso por la Junta de Calificación el personal deberá haber revistado en la categoría el tiempo mínimo que a cada una se le asigna según se detalla a continuación:

Categoría


Personal Superior


Personal Subalterno

       1°




2 años




2 años

       2°




2 años




2 años

       3°




3 años




2 años

       4°




3 años




3 años

       5°




3 años




3 años

       6°




4 años




4 años

       7°




4 años




4 años

       8°




4 años



Artículo 24°: La Junta de Calificación deberá cumplir sus funciones entre el 1° al 30 de noviembre de cada año.-



Artículo 25°: Las deliberaciones de la Junta de Calificación constarán en un libro de actas confeccionado por sus miembros y en el que se expresará la motivación de las calificaciones. Será de aplicación en lo no contemplado en el presente las normas contenidas en los artículos 57, 58, 59, 60, 62 y 63 del decreto 3588/78.-


Artículo 26°: Las faltas disciplinarias se clasifican en leves y graves conforme al artículo 8 del decreto 1090/79.-


Artículo 27°: Tendrán facultades para aplicar sanciones en forma directa, ya sea de oficio o por informes producidos por personal bajo su dependencia, los gerentes de las distintas áreas, y el Subdirector Provincial. Actuarán como instructores aquellos agentes del Escalafón Profesional que desempeñen funciones en el área jurídica.-



Artículo 28°: Las sanciones que se establezcan para el personal son las siguientes: a) apercibimiento; b) suspensión hasta 30 días corridos; c) cesantía; d) exoneración.-



Artículo 29°: Por faltas leves podrán aplicarse hasta un máximo de 5 días de suspensión.-



Artículo 30°: Toda sanción de suspensión por más de 15 días, la cesantía y la exoneración no podrán aplicarse sin sumario administrativo previo; excepto en los casos de abandono de servicios o inasistencias injustificadas. En estos dos últimos supuestos serán de aplicación las normas de la Ley 8525.

En los casos no contemplados en los supuestos anteriores, la sanción se impondrá en forma directa previa vista al agente por 2 días para que efectúe su descargo.-



Artículo 31°: Existe reincidencia cuando el agente que ha sido objeto de sanción definitiva anterior, comete nueva falta cualquiera sea su naturaleza, dentro de los términos siguientes: a) 1 año cuando la sanción anterior ha sido por falta leve; b) 2 años cuando la sanción anterior ha sido por falta grave.-



Artículo 32°: La prescripción de la acción disciplinaria se rige por las normas contenidas en el capítulo 8 del decreto 1090/79.-



Artículo 33°: Serán de aplicación en lo que respecta al procedimiento disciplinario y en cuanto fueran compatibles con el presente reglamento las normas contenidas en los artículos 10 al 110 del decreto 1091/79, como asimismo las disposiciones contenidas en los títulos II y III del mismo decreto.-

CAPITULO VIII – DEL REGIMEN DE LICENCIAS



Artículo 34°: Las licencias ordinarias, especiales, extraordinarias o excepcionales, permisos, justificaciones o franquicias se regirán por las normas del decreto 549/81. No regirán para el personal del I.A.P.I.P. las normas de los artículos 10 y 11 del decreto mencionado.-



Artículo 35°: Las licencias, permisos y justificaciones o franquicias serán otorgados por el Director Provincial, salvo aquellas cuyo otorgamiento sea facultad del Poder Ejecutivo.-



Artículo 36°: Cuando hubiere que otorgar licencias o determinar situaciones en las que deben intervenir Juntas Médicas, la constitución de la Junta se efectuará con agentes integrantes del área sanitaria del Servicio Penitenciario de la Provincia, o cualquier otro ente oficial. Serán de aplicación en la parte pertinente y en lo referente a licencias por enfermedad las normas del decreto 2447/80.-

CAPITULO IX – DEL REGIMEN PREVISIONAL



Artículo 37°: El régimen previsional se regulará por las normas de la Ley 6830 (derogada por la Ley 11530). A los fines de la aplicación del régimen deberán tenerse presente las equivalencias previstas en el artículo 4°, considerándose como en el Escalafón Profesional a todo el personal del Instituto.-
CAPITULO X – DEL PERSONAL CONTRATADO Y SUPERNUMERARIO



Artículo 38°: Regirán para el personal contratado y supernumerario las disposiciones contenidas en los respectivos contratos de trabajo o de prestación de servicios.-



Artículo 39°: Las remuneraciones del personal contratado no podrán exceder de las establecidas para la categoría 2 del Personal Superior y las del personal supernumerario a la de la categoría 1 para el Personal Subalterno.-



Artículo 40°: Las prórrogas de los contratos o nombramientos originarios del personal contratado y supernumerario respectivamente, no le dan derecho alguno a incorporarse a la planta permanente por el mero transcurso del tiempo. Sin perjuicio de ello y para los casos de concursos o exámenes de selección se tomará en cuenta como antecedente especial tal situación.-

CAPITULO XI – DE LAS GERENCIAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION



Artículo 41°: Las gerencias serán las de Producción, Comercialización y Administración.-



Artículo 42°: La Gerencia de Producción estará ejercida por un agente con título de ingeniero, o técnico mecánico, o electricista o electromecánico.-



Artículo 43°: De la misma dependen el Departamento Almacenes; Departamento Fábrica Unidad I; Departamento Fábrica Unidad II y Departamento Control de Calidad.-



Artículo 44°: Serán sus funciones: investigación, desarrollo, ingeniería de producción, ingeniería de fábrica, ingeniería de industria, planificación y control de la producción, fabricación, y control de calidad de la producción; investigación, desarrollo y ejecución de métodos que garanticen la aplicación de normas existentes en el país respecto a higiene y seguridad en el trabajo; planificar, desarrollar, controlar y ejecutar normas y métodos concernientes a la capacitación del personal e internos.-



Artículo 45°: Departamento Almacenes: la Jefatura del mismo estará ejercida por un agente con título de ingeniero, o técnico mecánico, o electricista o electromecánico, o perito contador.-



Artículo 46°: Del mismo dependen la Sección Almacén de Materias Primas, y la Sección Almacén de Productos Terminados.-



Artículo 47°: Serán sus funciones: tendrá a su cargo llevar a cabo la contabilidad de almacenes, que comprende: llevar un sistema administrativo que denote la existencia de materias primas y bienes en forma permanente con indicación de cantidades físicas y costo; instrumentar las medidas correspondientes para un ágil trámite de entrega de materias primas y productos terminados como así también la recepción de estos últimos; realizar en forma periódica los inventarios correspondientes.-



Artículo 48°: Almacén de Materias Primas: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 49°: Serán sus funciones: recibir las materias primas y elementos que ingresen destinados a ser utilizados en I.A.P.I.P.; controlar la cantidad, calidad, estado y especificaciones técnicas de los elementos recibidos; verificar que los mismos se ajusten a los solicitados; entregar los elementos a las distintas secciones o talleres bajo constancia escrita; mantener una existencia mínima de aquellos artículos de aplicación más usual en los talleres; efectuar controles periódicos de las existencias de materias primas y elementos con una frecuencia no mayor de dos meses; participar en la confección de pedidos de materiales efectuados por los talleres, verificando que los datos estén completos y las especificaciones técnicas sean correctas; recibir y almacenar todo el material dado de baja y proponer su eliminación cuando se crea conveniente; cumplir con las normas de seguridad industrial en el almacenamiento del material combustible.-



Artículo 50°: Almacén de Productos Terminados: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 51°: Serán sus funciones: recepcionar y controlar los distintos productos terminados que se entreguen desde los distintos talleres; proveer a los locales de ventas de artículos para su comercialización previa a solicitud del jefe de esa área; tener bajo su responsabilidad la guarda y custodia de todos los artículos obrantes en el depósito; entregar en forma documentada y controlada los artículos que egresen de su sección; arbitrar las medidas necesarias para la ágil y fluida entrega de artículos que le sean solicitados.-



Artículo 52°: Departamento Fábrica Unidad I: estará ejercido por un agente con título de ingeniero, o técnico mecánico o electricista o electromecánico.-



Artículo 53°: Del mismo dependen las siguientes secciones: Relaciones Laborales, Mantenimiento y Seguridad Industrial, Granja y Talleres.-



Artículo 54°: Serán sus funciones: investigación y desarrollo de productos nuevos y mejoramiento de los existentes; desarrollo de procesos nuevos y de los antiguos; rediseño de productos para reducir costos; seguimiento de la producción; investigación y desarrollo de normas sobre mantenimiento; programación y coordinación de las tareas productivas y de mantenimiento; aplicación de nuevos materiales y tecnología de fabricación; llevar estadísticas productivas y organización de la faz administrativa del departamento; supervisión de la ejecución de las normas de higiene y seguridad.-



Artículo 55°: Relaciones Laborales: estará ejercida por un agente con título de técnico mecánico o electricista o electromecánico.-



Artículo 56°: Serán sus funciones: informará a la Unidad Penal los accidentes, faltas disciplinarias de internos, afecciones psíquicas. Las faltas disciplinarias serán informadas inmediatamente de producidas al Jefe del Correccional de la Unidad; evaluará juntamente con el Gerente de Producción la capacidad laborativa de los internos para su clasificación de acuerdo al reglamento del peculio estímulo; propender a la capacitación del personal de planta y dictar programas de capacitación de internos extendiendo certificados que acrediten la capacitación obtenida en el Instituto; proponer el ordenamiento administrativo para llevar a cabo el registro diario de asistencia de internos a los talleres; clasificación según sus conocimientos y realización de las planillas de peculio estímulo y asesoramiento de proyectos de forma de pago del mismo.-



Artículo 57°: Mantenimiento y Seguridad Industrial: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 58°: Serán sus funciones: coordinar la ejecución de los trabajos de mantenimiento sobre herramientas, máquinas, instalaciones y edificios; coordinar con el Departamento Almacenes la existencia de repuestos más usuales; proponer modificaciones en las máquinas, herramientas e instalaciones que permitan una mayor seguridad; elevar mensualmente informes de los trabajos de mantenimiento realizados; llevar el inventario de herramientas y máquinas.-



Artículo 59°: Granja: estará ejercida por un agente con título de técnico agrónomo.-



Artículo 60°: Serán sus funciones: atender todo lo relativo a la producción hortícola, avícola, porcina, fomentando la tecnificación con asesoramiento de entes oficiales.-



Artículo 61°: Talleres: esta sección estará ejercida por un maestro de talleres con título de ingeniero o técnico electricista o mecánico o electromecánico.-



Artículo 62°: serán sus funciones: enseñar el oficio de su especialidad con finalidad orientativa a los internos destinados a su sección; controlar la productividad de la sección, ejecutando las obras que sean ordenadas en tiempo y forma; y proponer a la superioridad toda modificación en instalaciones y métodos de trabajo que tiendan a la mejora de la producción, la capacidad laboral de los internos y la seguridad en el trabajo.-



Artículo 63°: Departamento Fábrica Unidad II: estará ejercido por un agente con título de técnico mecánico o electricista o electromecánico.-



Artículo 64°: Del mismo dependen las siguientes secciones: Granja y Talleres.-



Artículo 65°: Serán sus funciones: investigación y desarrollo de productos nuevos y mejoramiento productivo de los existentes; desarrollo de procesos nuevos y de los antiguos; rediseño de productos para reducir costos; seguimiento de la producción; investigación y desarrollo de normas sobre mantenimiento; programación y coordinación de las tareas productivas y de mantenimiento; aplicación de nuevos materiales y tecnología de fabricación; llevar estadísticas productivas y organización de la faz administrativa del Departamento; supervisar la ejecución de las normas a seguir en higiene y seguridad del trabajo.-



Artículo 66°: Talleres: esta sección estará a cargo de un maestro de talleres con título de técnico electricista o mecánico o electromecánico.-



Artículo 67°: serán sus funciones: enseñar el oficio de su especialidad con finalidad orientativa a los internos destinados a su sección; controlar la productividad de la sección, ejecutando las obras que sean ordenadas en tiempo y forma; y proponer a la superioridad toda modificación en instalaciones y métodos de trabajo que tiendan a la mejora de la producción, la capacidad laboral de los internos y la seguridad en el trabajo.-



Artículo 68°:  Granja: estará ejercida por el mismo agente previsto en el artículo 59° (…estará ejercida por un agente con título de técnico agrónomo).-



Artículo 69°: Serán sus funciones: atender todo lo relativo a la producción hortícola, avícola, porcina, fomentando la tecnificación con asesoramiento de entes oficiales.-



Artículo 70°: Departamento de Control de Calidad: estará ejercido por un agente con título de técnico mecánico o electricista o electromecánico.-



Artículo 71°: Serán sus funciones: desarrollar métodos de control de medidas; inspección y ensayo; reclamaciones de clientes; recuperación de materiales; control de calidad de materias primas y materiales.-



Artículo 72°: La Gerencia de Comercialización estará ejercida por un agente con título de Administración de Empresas.-



Artículo 73°: De la misma dependen: el Departamento Ventas y Locales de Ventas, y el Departamento Publicidad.-



Artículo 74°: Serán sus funciones: realizar la investigación de mercado tendiente a la toma de decisiones sobre que producir; ejecutar la promoción, planeamiento, operaciones y distribución de las ventas; determinación de las políticas de ventas; presupuestos y políticas de precios; entrenamiento de vendedores; servicios de pedidos; controlar el correcto funcionamiento de los locales de ventas.-



Artículo 75°: Departamento Ventas y Locales de Ventas: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 76°: Serán sus funciones: documentar todo ingreso y egreso de mercaderías; recepcionar los artículos que le sean enviados para su venta; realizar las tareas de venta y expedición; rechazar los artículos que no se encuentran en condiciones apropiadas para su comercialización; informar sobre la demanda de producción, con la finalidad de crear las pautas necesarias para la creación, modificación o supresión de modelos.-



Artículo 77°: Departamento Publicidad: estará ejercido por un agente con título de dibujante técnico o publicista.-



Artículo 78°: Serán sus funciones: tendrá a su cargo el planeamiento de la campaña publicitaria; preparará los textos publicitarios; seleccionará los medios más acordes al tipo de publicidad que se esté planificando.- 



Artículo 79°: La Gerencia de Administración estará ejercida por un agente con título de Contador Público Nacional.-



Artículo 80°: De la misma dependen: el Departamento Personal, el Departamento Contable y el Departamento Compras.-



Artículo 81°: Serán sus funciones: tendrá a su cargo la administración del personal; atenderá el registro contable de todas las operaciones que resulten de la actividad operativa del I.A.P.I.P.; promoverá la planificación presupuestaria y de costo; ordenará la auditoría interna de la Gerencia; planificará las finanzas y el control de las mismas; confeccionará la documental necesaria para el funcionamiento de los mecanismos y procedimientos para la adquisición de bienes, ya sea por compra directa, concursos de precios o licitación.-



Artículo 82°: Departamento Personal: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 83°: Serán sus funciones: llevar los legajos actualizados del personal y el registro de escalafón del mismo; confeccionar la documentación que sea requerida por la Dirección Provincial y la que corresponda en los casos legal o reglamentariamente previstos; suministrar a la Subdirección Provincial el parte diario del personal que inasiste a sus tareas y la causa de la inasistencia; informar sobre los agentes que solicitan licencias por enfermedad, a tales fines el personal que las solicita lo comunicará al Departamento dentro de los términos y con las formalidades reglamentariamente establecidas, debiendo el Jefe poner en conocimiento de la circunstancia a la Gerencia de la cual dependa.-



Artículo 84°: Departamento Contable: estará ejercido por un agente con título secundario.-



Artículo 85°: Serán sus funciones: llevará una registración formal de los créditos y débitos del I.A.P.I.P.; realización del balance anual que será presentado al Director Provincial; participará en el planeamiento de las operaciones, midiendo ingresos, costos y utilidades, organizando la información financiera y contable para la toma de decisiones y comparación de los resultados con los planes; verificación de la exactitud de los registros contables; realizará recomendaciones de los métodos efectivos para cumplir el trabajo administrativo necesario para ejercer el control y facilitar la acción.-

Artículo 86°: Departamento Compras: estará ejercido por un agente con título secundario.-

Artículo 87°: Serán sus funciones: obtención del mínimo costo, de la cantidad y calidad de materiales, suministros y servicios, así como equipos necesarios para las operaciones del I.A.P.I.P.; ubicación y negociación con proveedores para obtener los artículos y servicios necesarios en la calidad, cantidad y época deseada al mínimo costo; seguimiento y activación de la compra; registro y archivo de compras; pedidos de cotización; órdenes de compra; organización y administración de la movilidad para llevar a cabo el cumplimiento de las funciones precedentes con el menor costo posible.-

Artículo 88°: Asesoría Legal: estará ejercida por un agente con título de abogado.-

Artículo 89°: Serán sus funciones: dictaminar en todo asunto que verse sobre la interpretación y aplicación de normas jurídicas; representar al I.A.P.I.P. ante tribunales de cualquier fuero o jurisdicción con el patrocinio del Fiscal de Estado de la Provincia; asumir la defensa en juicio civil, por razones de servicios del personal cuando así lo disponga el Director Provincial; instruir el procedimiento disciplinario e informes sumarios cuando correspondiere.-

CAPITULO XII – DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS



Artículo 90°: En los casos en que el presente reglamento hiciere remisión a otras normas legales o reglamentarias referidas al Servicio Penitenciario de la Provincia, los términos deberán entenderse, además de lo dispuesto en el artículo 4° (…. A los fines expresados se establecen las siguientes categorías:

PERSONAL SUPERIOR



PERSONAL SUBALTERNO

Categoría 1 Subadjutor Ayte.



Categoría 1 Subayudante

Categoría 2 Subadjutor



Categoría 2 Ayudante de 5°

Categoría 3 Adjutor




Categoría 3 Ayudante de 4°

Categoría 4 Adjutor Principal


Categoría 4 Ayudante de 3°

Categoría 5 Subalcaide



Categoría 5 Ayudante de 2°

Categoría 6 Alcaide




Categoría 6 Ayudante de 1°

Categoría 7 Alcaide Mayor


Categoría 7 Ayudante Principal

Categoría 8 Subprefecto



Categoría 8 Ayudante Mayor

Categoría 9 Prefecto),
de la siguiente manera:

PERSONAL PENITENCIARIO


PERSONAL DEL I.AI.P.I.P

Director Gral. y Subdirector Gral.


Director Pcial. y Subdirector Pcial.

Jefe






Gerente

Oficial






Agente Personal Superior

Suboficial o tropa




Agente Personal Subalterno

Apto para permanecer en el grado

Apto para permanecer en la categoría

Jefatura o Dirección de Cuerpo Penitenciario
Jefatura Departamento Personal

Agente penitenciario



Agente

Juntas de Calificación



Junta de Calificación



Artículo 91°: Los agentes penitenciarios que al 31 de mayo de 1987 prestaban servicios en la ex - C.A.I.P. podrán optar entre continuar como agentes del Servicio Penitenciario o pasar a desempeñarse como agentes del I.A.P.I.P. con una categoría equivalente a las establecidas en el artículo 4° del presente. A los fines de la opción y en esta única oportunidad se exceptúa del cumplimiento lo dispuesto en los artículos 6° y 8° sobre el régimen de ingresos e incorporación a los escalafones.

La opción en ningún caso implicará la promoción automática del agente, pero se computarán los tiempos en que hubieren permanecido en el Servicio Penitenciario y en el grado a los fines que corresponda. A los fines de la opción el I.A.P.I.P. comunicará a través de notificación fehaciente a su personal la entrada en vigencia de este reglamento, debiendo los agentes formular la opción dentro de los diez días hábiles inmediatos posteriores a la notificación, mediante nota dirigida al Director General del Servicio Penitenciario de la Provincia dentro de los 20 días posteriores. Vencido el plazo establecido no podrán formularse opciones.-



Artículo 92°: Vencidos los plazos para formular las opciones la Dirección Provincial implementará las medidas para el llamamiento a concursos y exámenes de selección del personal que fuere necesario para el cumplimiento de las funciones orgánicas del Instituto.-



Artículo 93°: El régimen de seguridad y vigilancia de las dependencias del I.A.P.I.P. estará a cargo del personal del Servicio Penitenciario. El personal del Instituto queda sometido a las mismas normas de seguridad que el del Servicio Penitenciario. Cuando hubiere actos de indisciplina de los internos, ya sea en forma individual o colectiva, dentro de la sección donde estuviere cumpliendo tareas laborales y fuera necesario recurrir a medidas de seguridad extraordinarias, la aplicación de las mismas estará a cargo del personal penitenciario.-



Artículo 94°: La cantidad de internos afectados a las tareas del I.A.P.I.P. deberá compatibilizarse con las necesidades de mantenimiento y funcionamiento de la Unidad. Tal situación será determinada por el Director de la misma y el maestro de talleres.-



Artículo 95°: El Poder Ejecutivo procederá a fijar en forma semestral, conforme a las variaciones operadas en el índice de precios al por mayor no agropecuario del INDEC, los montos correspondientes a los mecanismos o procedimientos de compras previstos en el artículo 81° último párrafo. A la fecha de entrada del presente reglamento y durante el primer semestre posterior los montos serán los siguientes: hasta 2000 australes: compra directa. Hasta 8000 australes, por el sistema de concurso de precios. Importes mayores a 8000 australes, por el sistema de licitación pública. Sin perjuicio de ello, se deberá contar con la autorización del Poder Ejecutivo cuando la contratación o adquisición exceda el monto máximo fijado para el sistema de licitación pública.-
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