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PLAN FEDERAL DE CAPACITACION

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivos generales

e Fortalecer las organizaciones estatales, a través de la generacidn de oportunidades de
capacitacién para las trabajadoras y los trabajadores de las administraciones publicas
provinciales la Republica Argentina.

Objetivos especificos

e Promover a nivel federal la formacién continua de los trabajadores y las trabajadoras
estatales, de acuerdo a las necesidades formativas emergentes, en relacion al disefio y
la implementacién de politicas publicas provinciales.

e Facilitar la coordinacidn inter e intraestatal en todos los niveles del Estado, a partir de
las acciones formativas de los Institutos provinciales de la administracién publica y
drganos equivalentes.

e Acompafiar el desarrollo de programas y proyectos provinciales mediante la aplicacion
de capacitaciones especificas para equipos de trabajo del sector publico.

» EJE TRANSVERSAL:

Caracteristicas: se implementa para los trabajadores y las trabajadoras de nivel operativo de
las administraciones publicas provinciales y municipales. Los contenidos seran asignados de
acuerdo a las necesidades de capacitacidn de las provincias.

TEMA MODULO GENERAL: HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN EQUIPO

DISENO CURRICULAR

“Herramientas para el Trabajo en Equipo”

Resumen

El desarrollo de los organismos publicos en el largo plazo requiere como condicidn sine qua
non el trabajo en equipo como practica habitual para poder estar orientados a resultados y
generar mayor impacto como servidores publicos.

El trabajo en equipo necesita de herramientas para gestionar con efectividad y evaluar a cada

paso la gestidn en pos de mejorar los procesos y los saberes



(+) Argentina da “2020 — ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

Contenidos centrales

. Trabajo en equipo como estrategia de desarrollo organizacional.
. Objetivos, procesos y evaluacion de resultados.
. Autogestidn, desarrollo de personas y equipos.
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DOCENTE

Dario A. Rubinsztein estudid Licenciatura en Administracion en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos (obteniendo el Diploma de Honor con la Mencidn
Magna Cum Laude). Luego, en la misma Universidad, obtuvo el titulo de la Maestria en
Administracién (MBA).Desde sus comienzos en la carrera universitaria se interesé por la
ensefianza, primero como Ayudante Ad Honorem vy luego, desde 2005, como Profesor de
Administracion General de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UBA. Es profesor de
posgrado y maestrias en varias Universidades Nacionales como Universidad de Buenos Aires,
Universidad Nacional de La Pampa y la Universidad Nacional de Lujan, entre otras.Desarrolla
actividades como Capacitador de Empresas, Organismos Gubernamentales y Conferencista en
Congresos Nacionales e Internacionales en tematicas referidas al management, innovacién y
competitividad, liderazgo, trabajo en equipo, etc. Dirige su propia consultora, Rubinsztein y
Asociados, de pequefias y medianas empresas (PyMEs), asesorando sobre problematicas
relacionadas a gestién de la innovacién, trabajo en equipo, empresas de familia, liderazgo,
gestidon estratégica, cambio cultural, costos y demas intereses que surgen de la actividad de
estas organizaciones.

Participa como invitado en diversos programas de radio y televisién, en relaciéna tematicas de
administraciéon y economia (Radio Latina FM 101.1; LED.fm Mobile Radio; Bla — | Radio &
Podcast; Canal 26; Canal de la Ciudad BA).

AGENDA

Jornada virtual |

El trabajo en equipo como factor de transformacion de la organizacién.
¢Estamos preparados para trabajar en equipo?

Dia:Viernes 16 de octubre

Horario: 9:00 a 12:00

Actividad de seguimiento |
Ejercicio de identificacién de variables relevantes para la gestidn eficiente del equipo.
Dia:Viernes 30 de octubre

Horario: 9:00 a 11:00
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Jornada virtual Il

De las ideas a la accion. Herramientas para trabajar en equipo. éTenemos capacidad para
innovar?

Dia:Viernes 13 de noviembre

Horario: 9:00 a 12:00

Actividad de seguimiento Il

Ejercicio de formulacidn de propuestas de mejora en funcién de herramientas adquiridas para
gestidon de equipos.

Dia:Viernes 27 noviembre

Horario:11:00 a 13:00

Jornada virtual lll

Autoliderazgo, Desarrollo de competencias genéricas y conversacionales. ¢ Hemos pensado
nuestro futuro como equipo?

Dia:Viernes 11 de diciembre

Horario: 9:00 a 12:00



