PLAN FEDERAL DE FORMACION Y CAPACITACION EN GESTION PUBLICA 2022
DIRECCION DE CAPACITACION FEDERAL Y DIFUSION VIRTUAL

DESARROLLO TERRITORIAL Y MERCADO DE TRABAJO

1. Origen de la demanda:

Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP)

2. Prestador de la actividad:

Universidad Nacional de Santiago del Estero

3. Nombre de la actividad

Desarrollo Territorial y Mercado del Trabajo.

4. Fundamentacion

La propuesta surge a partir de la firma del convenio entre la Universidad Nacional de Santiago
del Estero (UNSE) y la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (SGYEP), y se encuadra dentro del
Plan Federal de Formacién y Gestidn Publica 2022 cuyo principal objetivo es la formacion de
agentes estatales pertenecientes a municipios, CABA y provincias.

Consideramos trascendental la formacion y capacitacion de estos agentes, en el contexto
cambiante de globalizacidn, ante los desafios que se presentan en la sociedad del conocimiento,
la tecnologia y la informacién, y sobre todo, ante un mercado de trabajo cada vez mas
especializado.

La importancia de la incorporacién conceptual del desarrollo territorial y su vinculacién con el
mercado del trabajo conlleva a que tales agentes puedan desempefiarse de manera competente,
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de tal forma que los mismos relacionen su trabajo cotidiano con los conceptos tedricos
desarrollados.

Por otro lado, entendemos al mercado de trabajo como un campo de desigualdades, por lo que
aspiramos a que los y las agentes logren identificar las distintas desigualdades presentes en sus
respectivos mercados de trabajo locales y que puedan intervenir sobre ello.

5. Contribucidn esperada

e Potenciar las capacidades y las competencias de las y los agentes publicos provinciales y de
los gobiernos locales, para promover politicas publicas de calidad, un Estado presente y que
pueda responder a las demandas de la ciudadania.

e Facilitar la coordinacion inter e intraestatal en todos los niveles del Estado.

* Promover igualdad de oportunidades de formacién en los y las agentes publicos de todo el
pais.

6. Eje formativo del Plan Federal en el que se inscribe:

Il. Eje de formacion en temas de agenda sectorial y regional: Incluye mddulos temdticos
especificos segun dreas determinadas de politicas publicas y/o en funcion de necesidades
regionales y locales.

7. Perfil del/la participante y requisitos (publico objetivo)

El curso esta dirigido a personal técnico operativo de la administracién publica provincial o
municipal independientemente de la tarea que realicen.

Principales areas de interés dentro de los Estados provinciales y municipales:
e Areas de desarrollo social provinciales y municipales

® Secretarias de trabajo provinciales
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® Secretarias de empleo municipales

8. Objetivos
Se espera que las y los cursantes:

e Internalicen conceptos y aborden debates sobre el desarrollo territorial, sus tipos y multiples
caracteristicas.

e Examinen los principales enfoques y conceptualizaciones que giran en torno al mercado de
trabajo nacional y local.

e Debatan a la luz de los estudios sociales del trabajo, sobre la informalidad y precariedad
laborales.

e [dentifiquen algunos elementos caracteristicos en las desigualdades de género, que se enraizan
y reproducen en el mercado de trabajo formal e informal. Asi como su abordaje para la
superacion.

e Fortalezcan capacidades especificas para el disefio y puesta en marcha de politicas publicas a
partir de conocer la normativa vigente en torno al trabajo y su proteccion legal.

9. Contenidos

Unidad Tematica N°1: Desarrollo territorial. Definicién. Enfoques: Elementos y caracteristicas.
Objetivos. Desafios y aspiraciones del enfoque territorial.

Unidad Tematica N°2: Mercado de trabajo. Definicidon. Principales actividades econdmicas,
laborales nacionales y provinciales. Informalidad y precariedad laborales.

Unidad Tematica N°3: Desigualdades de género en el mercado de trabajo: Division sexual del
trabajo: categoria de géneros. Desigualdades en el acceso al mercado de trabajo. Trabajo
productivo y reproductivo. Trabajo remunerado y no remunerado.
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Unidad Tematica N°4: Trabajo formal e informal. Politicas publicas.

10. Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos
El curso prevé instancias tedricas y practicas.

Respecto a lo tedrico se trabajaran contenidos vinculados al desarrollo tematico. En la parte
practica se utilizaran diversas estrategias pedagogicas y herramientas didacticas asincrdénicas
como: foros de debate, lectura y analisis de notas periodisticas, ejercicios de identificacion y
caracterizacion de experiencias en torno al desarrollo local, cuestionarios de opcidon multiple
online.

Se utilizardn videos disponibles en aula virtual, para una mejor comprension de los temas que se
abordardn. El curso contara con un seguimiento por parte de los docentes mediante aula virtual
de la Universidad Nacional de Santiago del Estero (SIED-UNSE), en la misma se proporcionara
todo el material bibliografico, videos, comunicados, consignas y trabajos practicos. El cursante
podra enviar sus consultas sin necesidad de ajustarse a ningun horario.

11. Descripcion de la modalidad y cantidad de horas
El curso serd dictado bajo la modalidad virtual tutorada bajo instancias asincrénicas y
sincronicas, en un total de 24 horas.

Se prevé un total de 24 (veinticuatro) horas reloj distribuidas en 8 semanas. La primera semana
tendra una clase sincrénica de presentacion de 3hs. Desde la segunda semana y hasta la séptima
tendrd un total de 18 horas de desarrollo de clases asincrénicas. La ultima semana tendrd una
clase sincrénica de 3 hs

12. Bibliografia para el/la participante
Bibliografia Obligatoria

Cartilla sobre desarrollo territorial y mercado de trabajo. Elaborado por la catedra.

Jefatura de
Gabinete de Ministros

Argentina

H Secretaria de
Argentina Gestién y Empleo Publico




Sen, Amartya ( 2000). Desarrollo y Libertad. Editorial Planeta Barcelona. Cap. 1 en
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLiberta

pdf

Toselli, C. (2005). Derecho del trabajo y la seguridad social. Tomo I. 2° Ed. Cérdoba, Argentina:
Alberoni Ediciones.

Bibliografia complementaria

UNIDAD N°1

Sen, Amartya ( 2000). Desarrollo y Libertad. Editorial Planeta Barcelona. Cap. 2 en
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLiberta

pdf

Vasquez Barquero (2007). Desarrollo Enddgeno. Teorias y politicas de desarrollo territorial.
Investigaciones Regionales N°11, pp. 183-210.

UNIDAD N°2

Bertranou, F. y Casanova, L. (2014). Informalidad laboral en Argentina. Segmentos criticos y
politicas para la formalizacion. Buenos Aires: Oficina de Pais de la OIT para Argentina.

Bertranou, F., Casanova, L., Jiménez, M. y Jiménez, M. (2013). Informalidad, calidad del empleo
y segmentacion laboral en Argentina. OIT para la Argentina.

Donza, E. (2019). Heterogeneidad y fragmentacion del mercado de trabajo (2010-2018) - 1a ed.
- Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Educa.

UNIDAD N°3
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http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf
http://www.transparenciardh.uchile.cl/media/publicaciones/syllabues/17Sen.desarrolloLibertapdf

Federici, S. (2014). Revolucién en punto cero. Trabajo doméstico, reproduccion y luchas
feministas. Distrito Federal, México: Traficante de suefnos ediciones.

Goren, N, Trajtemberg, D, Diaz, E. (2011). Caracterizacién de la insercién laboral de las mujeres.
Hacia el reconocimiento de los derechos laborales. Coleccién: Mujeres y Trabajo. Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Argentina.

Lamas, M. (2000). La perspectiva de género. La Tarea, Revista de Educacion y Cultura, Seccion 47
del SNTE, N° 8

Pizzaruli, F, Acosta, A. (2017). La pobreza tiene género. Crisis econdmica, desempleo y mujeres.
Observatorio de Coyuntura Econdmica y Politicas Publicas (OCEPP). Buenos Aires, Argentina.
Disponible en: https://www.ocepp.com

Ruiz, G. Zurita, C. (2001). Género y formas de trabajo en Santiago del Estero. Estrategias de
ingresos, identidad laboral y clientelismo. Santiago del Estero, Argentina: Asociacion argentina
de estudios del trabajo.

UNIDAD N°4

Ackerman, M. (2008).Tratado de derecho del trabajo. Tomo | y IIl. Ailo 2008. Santa Fe, Argentina:
Rubinzal Culzoni.

Tamayo Sdez, Manuel (1997) “El andlisis de las politicas publicas”, en Bafién, Rafael y Carrillo,
Ernesto (comps.) La nueva Administracién Publica, Alianza Universidad, Madrid.

Toselli, C. (2019) Tratamiento juridico que tienen los cambios tecnolégicos, los trabajadores
precarios y las relaciones laborales atipicas en el derecho del trabajo. En Nuevas tecnologias.
Presente y futuro del Derecho del Trabajo. Chércoles, Ricardo y Ferrario, Maria de los Angeles
(Coord.). 1ra Ed. Santa Fe, Argentina: Rubinzal Culzoni Editores, pp.47 a 58.

-Ley de Contrato de Trabajo. N°20744 (1974).
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https://www.ocepp.com/

-Constitucion Nacional (1994).

13. Evaluacion de los aprendizajes y de la actividad

Se realizard un seguimiento general de la participacion de los y las agentes inscriptos en la
actividad, a través de la participacion en los foros, la presentaciéon de los trabajos practicos, el
acceso a la plataforma.

Como evaluacioén individual, se realizard un trabajo integrador asincrénico mediante el cual se
evaluara el desempenfo de los cursantes. El mismo estard relacionado con los contenidos vistos
en el desarrollo tematico, ademas de que tenga vinculacién a la tarea que desempefian. El
plazo de entrega para todos los trabajos indicados, sera de SEIS DIAS, para todos los casos.

14. Requisitos de asistencia, aprobacidn y certificacion

Los participantes de cursos tutorados virtuales del INAP seran calificados como:

Ausente
Libre
Presente
Aprobado
Desaprobado

Para acreditar la participacidon, se debera realizar al menos en un 70% del total de las
actividades.

Para acreditar la aprobacion del curso, se debera cumplimentar los requisitos de acreditacion
de participacién, y la realizacion del trabajo final en tiempo y forma, demostrando los
conocimientos adquiridos en la actividad.
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Se certificara a los/as participantes que obtengan como calificacién final “Aprobado” o bien
“presente” segln corresponda.

15. Perfil e informacion de la/el docente
Docentes:

Lucas Torres: Lic. en Sociologia y Mg. en Ciencias Sociales por la UNSE. Dr. en Estudios Sociales
de América Latina por la UNC. Docente de grado en la UNSE y la UCSE y de posgrado en la UNSE.
Coordinador del Grupo de Estudios del Trabajo del INDES (UNSE-CONICET). Becario posdoctoral
del CONICET.

Eliana Gabriela Sayago Peralta: Lic. en Sociologia por la UNSE. Integrante del Grupo de Estudios
del Trabajo del INDES (UNSE-CONICET). Docente de posgrado en la UNSE. Becaria doctoral del
CONICET.

Maria Florencia Suarez: Abogada por la UNC. Mg. en Derecho del Trabajo. Doctora en Derecho
y Ciencias Sociales (UNC). Becaria doctoral CONICET. Docente de grado en la UNSE. Integrante
del Grupo de Estudios del Trabajo del INDES (UNSE-CONICET).

Alejandrina Beldn: Tec. En Administracién Publica y Desarrollo Local. Profesora para la Educacion
Técnica Profesional en Administraciéon y Gestidon. Lic. En Cooperativismo y Mutualismo
FHCSyS/UNSE.

Jorgelina Cajal: Lic. en Sociologia por la UNSE. Integrante del Grupo de Estudios del Trabajo del
INDES (UNSE-CONICET). Becaria doctoral del CONICET.

Eugenia Bravo: Lic. en Sociologia por la UNSE. Especialista en Politicas Publicas y Justicia de
Género (CLACSO). Integrante del Grupo de Géneros, Politicas y Derechos del INDES (UNSE-
CONICET). Becaria doctoral del CONICET.
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Mariano Giménez: Lic. en Sociologia por la UNSE. Integrante del Grupo de Estudios del Trabajo
del INDES (UNSE-CONICET). Becario doctoral del CONICET.

Héctor Salto: Lic. en Sociologia por la UNSE. Integrante del Grupo de Estudios del Trabajo del
INDES (UNSE-CONICET).

16. Duracion

24 horas distribuidas en 8 semanas.

Semana | Contenido: Tipo de Actividad/ Evaluacion

: . maodulo actividad

Instancia | tomatico principal

Semana 1l | Actividades Sincrénica Presentacion del:
Introductorias: .

(3 horas) Equipo docente.

Presentacion de

los contenidos Contenidos del curso.

Los estudiantes.

Semana 2 | Unidad 1 Asincrénico Se dara la bienvenida al foro de
Desarrollo Territorial
correspondiente a la unidad 1, en
donde cada participante tendra
como actividad contar de dénde
proviene, a qué se dedicay en qué

(3 horas) | Llevado a cabo
por Lic.
Jorgelina Cajal y
Lic. Alejandrina

Belon territorio -provincia y/o localidad-
desarrollan sus actividades.
Asimismo, deberan compartir una
Tema: imagen del territorio donde viven
Desarrollo y/o realizan sus actividades y
Territorial contar brevemente si estan
Argentina Seittaride e o b
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desarrollando alguna actividad en
el territorio y su posible vinculacion
con el Desarrollo Local.

por el Lic.
Mariano
Giménez y Lic.
Héctor Salto

Tema: Mercado

Semana 3 | Unidad 1 Asincrénico Luego de una lectura reflexiva y/ o

3h - . comprensiva, cada uno/a de los/as

(3 horas) % I participantes deberan responder al

Tesirrc_) :) cuestionario que se encuentra al
erritona final del texto como cierre de la

unidad.

Semana 4 | Unidad 2 Asincrénico Se presenta material teérico y
audiovisual donde se explican los

(3 horas) | Llevado a cabo P

contenidos conceptuales y
empiricos, sobre el mercado de
trabajo, la precariedad e
informalidad laboral. A
continuacioén, se plantea una
actividad para sefalar las
principales caracteristicas de la
precariedad laboral y reflexionar

de Trabajo. sobre los diferentes trabajos de
Informglldad y cada uno, en relacion a la misma.
Precariedad

Laboral
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Semana 5 | Unidad 3 Asincrénico Se procurara un ejercicio de
identificacion de las diversas

(3 horas) LIevadq a cgbo desigualdades a partir de la
por la Lic. _Ellana observacion de situaciones
Sayagg, Lic. cotidianas.
Eugenia Bravo y
Dr. Lucas Torres
Tema:
Desigualdades
en el mercado
de trabajo: La
divisién sexual
del trabajo,
concepto de
género, trabajo
productivo y
reproductivo.
Trabajo
remunerado y no
remunerado.

Semana 6 | Unidad 4 Asincrénico A partir de la lectura y analisis

critico del material tedrico-

(3 horas) | Llevado a cabo conceptual presentado, los
por la D_ra' alumnos deberan ver un video y
FIorenC|a_ responder preguntas disparadoras,
Sua_rez, Lic. en el foro. Por otro lado, se
Mgrlz,;mo , propone revisar la Recomendacion
G|mengz y Lic. N° 198 de la OIT sobre Relacion
Eugenia Bravo Laboral y disefiar una politica
Tema: Trabajo publica vinculada a su contenido y
Formal e
Informal desde
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la perspectiva los parametros especificados para
del Derecho del su elaboracion.
Trabajo.
Politicas
Publicas
Semana 7 | Integracion de Asincrénico Revision de contenidos abordados
unidades en cada unidad.
(3 horas)
Espacio destinado al abordaje de
consultas por parte de los/las
estudiantes.
Semana 8 | Trabajo Final Asincronica Trabajo final integrador de
Evaluativo modalidad multiple opcién.
(3 horas) pie op
17. Lugar

Plataforma Virtual del SIED-UNSE, disponible en el siguiente link:

https://campusvirtual.unse.edu.ar/

Argentina

Jefatura de
Gabinete de Ministros

’ Argentina

Secretaria de
Gestion y Empleo Publico



https://campusvirtual.unse.edu.ar/

