PLAN FEDERAL DE FORMACION Y CAPACITACION EN GESTION PUBLICA 2022
DIRECCION DE CAPACITACION FEDERAL Y DIFUSION VIRTUAL

1. Origen de la demanda:

Instituto Nacional de la Administracidn Publica (INAP)

2. Prestador de la actividad:

Universidad Nacional de San Martin (UNSAM)

3. Nombre de la actividad

Disefio e implementacion de Protocolos de Género para la Administracion Publica

4. Fundamentacion

El género es una categoria analitica fundamental para el estudio de las relaciones sociales
al mismo tiempo que habilita la problematizacion de los propios vinculos, practicas y roles en
todos los espacios donde nos desarrollamos. En el ambito de la Administracion Publica,
incorporar la perspectiva de género al disefio, ejecucion y evaluacidén de Politicas Publicas es
condicidn para perseguir los objetivos de igualdad y justicia social.

A su vez, la implementacién de Protocolos de género es la expresion manifiesta del
compromiso politico de los organismos con la prevencion y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres y el colectivo LGTBIQ+ al interior de las instituciones publicas y, en consecuencia, la
preservacion y resguardo de los Derechos Humanos de las y los agentes publicos.

La propuesta para la capacitacién es orientar a las y los participantes en una serie de
pautas bdasicas que les permitan disefar e implementar Protocolos de violencia de género
aplicables al interior de sus organizaciones, de acuerdo a las conceptualizaciones, normativas y
recomendaciones vigentes, tanto a nivel internacional como local, que definen y regulan la
violencia de género.

5. Contribucion esperada
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° Potenciar las capacidades y las competencias de las y los agentes publicos
provinciales y de los gobiernos locales, para promover politicas publicas de calidad, un
Estado presente y que pueda responder a las demandas de la ciudadania.

° Facilitar la coordinacion inter e intraestatal en todos los niveles del Estado.

° Promover igualdad de oportunidades de formacién en los y las agentes publicos
de todo el pais.

° Contribuir a la reflexion sobre practicas cotidianas en el ambito laboral para evitar

la reproduccidn de estereotipos y cualquier otro tipo o modalidad de violencia contra las
mujeres y el colectivo LGTBIQ+.

° Fortalecer las capacidades de las y los agentes que se desempefien en las areas de
gestion de politicas de género y acompanamiento ante situaciones de discriminacién y
violencia de género al interior de los organismos.

[ Segln el grado de avance de los protocolos que hayan desarrollado las y los
participantes en sus respectivos organismos, se espera fortalecer dichos textos mediante
la implementacidn o bien propiciar la construccién de estos a partir de la perspectiva
tedrica del curso y las pautas a trabajar.

6. Eje formativo del Plan Federal en el que se inscribe:

Il. Eje de formacién en temas de agenda sectorial y regional: Incluye mdédulos tematicos
especificos segun areas determinadas de politicas publicas y/o en funcion de necesidades
regionales y locales.

7. Perfil del/la participante y requisitos (publico objetivo)

Trabajadores y trabajadoras de nivel operativo, mandos medios y funciones ejecutivas de
las administraciones publicas provinciales, municipales y de la CABA involucrados en el armado
de protocolos de género.

8. Objetivos

Se espera que las y los participantes trabajen en el disefio e implementacién de
protocolos de violencia por razones de género en la Administracién Publica.

9. Contenidos minimos
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Introduccidn: conceptos basicos sobre género, violencia y diversidad.

Marco normativo internacional, regional, nacional y local sobre violencia de género.
Caracterizacion de la problematica: analisis de estadisticas sobre violencia de género.
Andlisis de Protocolos vigentes en organismos e instituciones publicas. Similitudes y
diferencias. Desafios para la implementacién.

e Pautas para el acompanamiento ante situaciones de violencia. Construccidn de recursero.

10. Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos

Esta actividad tendrd ocho (8) encuentros, de los cuales seis (6) se dictaran en modalidad
asincronica a través de la Plataforma de Educacién Virtual de la UNSAM (Moodle) y dos (2) en
modalidad sincrénica, a través de Google Meet. En total, la capacitacién supone 24 horas de
implementacion.

Los encuentros asincrénicos incluirdn la presentacién de material escrito y audiovisual de
diversas fuentes, material bibliografico y propuestas de ejercicios para estimular el conocimiento
del proceso. La utilizacién de la plataforma Moodle de la UNSAM facilitard tanto a cursantes
como docentes el seguimiento de los contenidos y las actividades asociadas a ellos.

Los encuentros sincréonicos tendran una modalidad practica donde se plantearan
ejercicios individuales y/o grupales sobre los conceptos y materiales desarrollados a lo largo de
la cursada. En los casos en que las y los participantes cuenten con versiones mas avanzadas de
protocolos, se procurara trabajar sobre los mismos con mayor foco en la implementacién y
pautas para el acompanamiento de personas en situacién de violencia.

11. Descripcion de la modalidad y cantidad de horas

El curso serd dictado bajo la modalidad virtual tutorada con instancias asincrénicas y
sincrdnicas, en un total de 24 horas. Los contenidos se dictaran a lo largo de ocho clases de
apertura semanal: seis serdn asincronicas y dos sincrdénicas.

Las instancias sincrdnicas se grabardn y dicho material quedard disponible en la
plataforma para su posterior consulta asincrénica por parte de las y los participantes que no
hayan podido conectarse en vivo.

Dada la experiencia previa, se prevé dividir las comisiones segun, por un lado, el grado de
avance con el que cuenten sus protocolos, ya que eso determinara el foco de analisis en cada
caso. Y, por otro lado, de acuerdo a la pertenencia institucional, ya que los protocolos son
herramientas situadas en el contexto territorial, normativa y estructura de cada sector, por lo
gue se priorizara el trabajo conjunto entre areas que pertenezcan a un mismo organismo.
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12. Bibliografia para el/la participante

Osborne, Raquel. (2009). Apuntes sobre la violencia de género. Apuntes sobre la violencia
de género, Cap. 1.
https://drive.google.com/file/d/1bbwOJLV8ORVZSd7RNYRKAsdbtrFMzO2x/view?usp=sh
aring

Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Ley 26.485.
Abril de 20009. http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/texact.ht

Convenio N° 190 sobre la violencia y el acoso. Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). 20109.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CO
DE:C190

13. Evaluacion de los aprendizajes y de la actividad

A lo largo de la cursada, el tutor o tutora realizarda un seguimiento general de la

participacién de los y las agentes inscriptos en la actividad, a través de la resolucion de las
distintas actividades practicas que se plantearan clase a clase.

Quienes hayan participado en al menos 80% de las actividades propuestas a lo largo del

curso, tanto en los espacios de foro como en las clases sincrdnicas, se les solicitara la entrega de
un TP final integrador que consistira en la elaboracion de un disefio preliminar de protocolo o
bien un andlisis del protocolo ya aprobado, segun el nivel de avance que presente cada
participante.

14. Requisitos de asistencia, aprobacidn y certificacion

Los participantes de cursos tutorados virtuales del INAP seran calificados como:

Ausente: no accedid al aula virtual en ninglin momento ni a las clases sincronicas.
Libre: no resolvio las actividades propuestas por el equipo docente.

Presente: resolvid las actividades propuestas por el equipo docente pero no presenté
el TP final integrador.

Aprobado: resolvié las actividades propuestas por el equipo docente y entregd vy
aprobé el TP final integrador.
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o Desaprobado: resolvié las actividades propuestas por el equipo docente y entregé el
TP final integrador, pero resultd desaprobado.

15. Perfil e informacion de la/el docente

Rocio Moris

Magister en Derechos Humanos y Democratizacién en América Latina y el Caribe (CIEP-
Universidad Nacional de San Martin), Licenciada en Ciencia Politica (UNSAM) y Periodista (TEA).
Especialista en estudios de género, sexualidades y violencia. Posee experiencia laboral en la
gestion universitaria, asesoramiento académico, investigacion y el desarrollo de proyectos
sociales, entre ellos, la coordinacién de una Consejeria de violencia de género barrial. Durante
2019, participé como docente del “Programa de formacién de Formadoras para organizaciones
de mujeres empresarias y emprendedoras” de ONU Mujeres y el CEDEM, Ministerio de
Producciéon de la Nacion y en 2020, en capacitaciones sobre “Perspectiva de género en la
Administracion Publica” en el marco del Programa Federal.

Melina Pagnone
Becaria doctoral CONICET. Licenciada en Sociologia y Doctoranda en Sociologia
(IDAES/UNSAM). Diplomada en Salud Sexual y Reproductiva desde un enfoque de género y
Derechos Humanos (IDAES/ UNSAM). Especialista en teorias de género y violencia. Actualmente
investiga sobre el abordaje judicial de la violencia de género en vinculos sexo-afectivos. Posee
experiencia en gestion universitaria como Coordinadora en la Direccién de Género y Diversidad
Sexual UNSAM (2016-2021), docencia en UNSAM y UBA.

16. Duracion

24 horas distribuidas en 8 semanas.

20 hs asincrdnicas y 4 sincrénicas (2 clases de 2hs por Google Meet que quedaran grabadas
como recurso asincrénico).

Clases Fecha Modalidad Materiales/Recursos Contenidos
Contenido escrito, - Presentacion de la capacitacion.
Semana 1l S . - L o
Clase 1 Asincrénica videos de produccion| - Introduccion: conceptualizaciones
(Plataforma propia, videos de basicas sobre género y violencia
Semana 2 virtual UNSAM) otras fuentes, L.
Clase 2 s ; - Conceptos basicos.
bibliografia de
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consultay una
actividad practica

- Marco normativo internacional y
regional

- Ley 26.485
- Caracterizacion de la problematica a
nivel nacional

- Analisis de ejemplos de Protocolos
de violencia de diversos organismos

Sincrdnica
(Google Meet)

- Recapitulacion tedrica (repaso
conceptual) y trabajo con la
resolucidn de las actividades

Grabado y disponible
COmo recurso
asincrénico

propuestas hasta el momento
- Analisis de Protocolos vigentes en
organismos e instituciones publicas.
Similitudes y diferencias. Desafios
para la implementacion

Asincrénica
(Plataforma
virtual UNSAM)

Contenido escrito,
videos de produccion
propia, videos de
otras fuentes,
bibliografia de
consultay una
actividad préctica

- Pautas para el acompafiamiento
ante situaciones de violencia

Sincrénica
(Google Meet)

Grabado y disponible
COMO recurso
asincroénico

- Pautas para el acompafiamiento
ante situaciones de violencia
(continuacion)
- Consulta previo a la entrega del
producto final
- Construccién de recurseros.
Articulacidn con organismos externos

Asincrénica
(Plataforma

Introduccion y
consigna

virtual UNSAM)

- TP final integrador

Clase 3 Semana 3
Clase 4 Semana 4
Clase 5 Semana 5
Clase 6 Semana 6
Clase 7 Semana 7
Clase 8 Semana 8
17. Lugar

Campus Virtual UNSAM: http://eduvirtual.unsam.edu.ar/login/index.php
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