
 
 



 
 

 

 

Objetivo: Analizar la gestión de competencias en los diversos subsistemas del servicio 

civil provincial, sus interconexiones y la coherencia estratégica de su desarrollo y 

evaluación, en un contexto de modernización de prácticas. 

 Gestión de recursos humanos: nuevos consensos y nuevas tendencias.  

 Gestión de la evidencia: Dedicación, Desempeños y Resultados 

 El Sistema integrado del Servicio civil: puntos críticos. Trabajo grupal. 

 El directivo público y el factor liderazgo en el desarrollo de capacidades estatales. 

 Competencias: definición, tipos y niveles. Trabajo Grupal. 

 Plenario: presentación de los grupos participantes. 

 Conclusiones y cierre. 
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