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Il PROGRAMA FEDERAL DE FORMACION EN POLITICAS
PUBLICAS

CARACTERISTICAS DEL EJE SECTORIAL

En el marco del Programa Federal de Formacion en Politicas Publicas 2018, el
eje sectorial se encuentra dirigido a dar respuesta a las necesidades de
formacion especificas de las provincias. En cada encuentro de capacitacion, se
abordara un moédulo de contenidos a eleccion.

v Destinatarios: Funcionarios de gobierno y agentes de ADP de las
distintas provincias de la Republica Argentina.
v Modalidad: Presencial

DISENO CURRICULAR
Eje Sectorial - Sede Santa Fe

"Gestion de Recursos Humanos por Competencias”

Objetivo: Analizar la gestion de competencias en los diversos subsistemas del servicio
civil provincial, sus interconexiones y la coherencia estratégica de su desarrollo y
evaluacion, en un contexto de modernizacion de practicas.

Contenidos centrales

s Gestion de recursos humanos: nuevos consensos y nuevas tendencias.

s Gestion de la evidencia: Dedicacion, Desempenos y Resultados

s El Sistema integrado del Servicio civil: puntos criticos. Trabajo grupal.

o El directivo publico y el factor liderazgo en el desarrollo de capacidades estatales.
= Competencias: definicion, tipos y niveles. Trabajo Grupal.

= Plenario: presentacion de los grupos participantes.

= Conclusiones y cierre.
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Docente

Noemi Pulido es Administradora Gubernamental, Profesora en Ciencias
Econdmicas, Licenciada en Gestion Educativa. Magister en Ciencias Sociales.
Especialista en Gobernabilidad y Desarrollo Institucional, en Planificacion
participativa local, en Gestidon de la Formacion Publica y en Formacion Virtual
Desde el ano 1990 viene desempefdndose en la Administracion Publica
Nacional de su pais en funciones de conduccion, coordinacion, investigacion,
disefio e implementacion de proyectos y asesoramiento superior en diferentes
organizaciones estatales. Autora de numerosos ensayos y articulos en temas
de su especialidad, dos de ellos premiados por el CLAD. Es docente en el INAP
de Argentina, y en Maestrias de Administracion Publica de las Universidades
Nacionales de Buenos Aires, del Litoral y de Rosario. También en la Universidad
de San Andrés, en el Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica. Ademas
profesora virtual de cursos de posgrado para funcionarios de Latinoamérica.

AGENDA

DIiA 26 de abril

SEDE Sala La Mirage. 12 Junta 2518. Santa Fe

HORARIO 9:30 a 15:00

9:30 Recepcion- acreditacion

10:00 a 12:00 Apertura y primer bloque
12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 15:00 Segundo bloque y cierre
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