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Curso
Métodos y técnicas de estadistica

Fundamentacion:

Se considera de especial interés para los agentes del IPEC el manejo de
métodos y técnicas estadisticas para la mejor realizacion de sus tareas
cotidianas. Dado que muchos de los agentes del IPEC desarrollan sus tareas
como técnicos idoneos, a partir de este curso se aspira a dar un marco
tedrico de conocimientos y mejorar la calidad de las actividades dentro del
instituto.

Contribucion esperada:
Se espera que el agente adquiera habilidades en el manejo cuantitativo y

cualitativo de la informacién para mejorar del sistema de relevamiento de
datos, el procesamiento y la consistencia de la informacién obtenida, como
asi también, se pretende brindar al personal herramientas bdsicas para el

posterior andlisis de la misma.

Perfil del destinatario:

La propuesta estd destinada a los agentes del IPEC que tengan interés en
conocimientos estadisticos.

Objetivos:

* Conocer las distintas técnicas de obtencion del datos

* Conocer los conceptos bdsicos de estadistica descriptiva, muestreo y
Andlisis
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Exploratorio de Datos
* Mejorar el circuito de produccién de datos a partir de un relevamiento
* Optimizar las habilidades de aplicacién del cuestionario en campo

* Adquirir estrategias para la realizacién de andlisis de consistencial
Conocer la forma de presentacién de datos por medio de cuadros, graficos
y mapas tematicos

* Interpretar la informacion estadistica

Contenidos:

MODULO 1: Conceptos elementales de estadistica y muestreo

1.1 Qué es la estadistica. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial.
ParGmetros y estadisticos. Censo y encuesta. Tipos de fuentes de

informacién (primaria-secundaria). Escalas de medicién, variables
cuantitativas y cualitativas.

1.2 Diseflo de muestras: conceptos de poblacidon, muestra, marco muestral,
unidad de muestreo. Objetivos del muestreo. Condiciones para un buen
muestreo. Muestras probabilisticas: muestreo aleatorio simple, muestreo

sistematico, muestreo estratificado, muestreo por conglomerados. Muestras
no probabilisticas: muestras causales, muestras intencionales, muestras por

cuotas.
MODULO 2: Recoleccién de datos
2.1 Formas de recoleccion de datos: disefio de experimentos, realizacién de

estudio observacional, entrevista en profundidad y conduccién de encuesta.

Direccion General de Formacion de Recursos Humanos - Secretaria de Recursos Humanos y Funcién
PuUblica / Ministerio de Economia . Av. Pres. lllia 1151 PB / Ala Sur-Este (3000) Santa Fe - Tel: (0342) 4815560



Programa Santa Fe

Provincia

2.2 Obtencién de datos por medio de encuesta. Disefio adecuado del

cuestionario.
Estructura del cuestionario. Codificacion de las variables. Diferentes tipos de

preguntas: pregunta cerrada simple, pregunta cerrada con multiples
respuestas, pregunta abierta, preguntas encadenadas. Prueba del
cuestionario. Cuestionario relevamientos de IPEC-INDEC.

2.3 Funcién del encuestador en la aplicaciéon del cuestionario: preguntas
particulares, preguntas de ingresos, preguntas sobre ocupacion, preguntas

sobre conocimientos, entre otras.

2.4 Trabajo de campo: ubicacion en el terreno y lectura de un croquis.
Descripcion del estudio y la muestra, contacto con el respondente,
presentacion del encuestador, verificacion del cuestionario. Seguimiento de
encuestas, control de calidad duranteel operativo y supervisiéon. Circuito de
gestion de la informacién en un relevamiento- caso prdéctico del IPEC.

2.5 Control de calidad post-relevamiento: nivel de respuesta del
cuestionario, andlisis de consistencia de los datos.

MODULO 3: Presentacién y andlisis de datos

3.1 Repaso de numeros naturales, fraccionarios, reales, redondeo, suma y
resta de nUmeros naturales y sumas algebraicas. Uso de férmulas con
herramientas informaticas. Razones, proporciones, porcentajes, tasas y
ndmeros indice. Unidades de medida.

3.2 Tabla de distribucién de frecuencias (absoluta, relativa, relativa
porcentual, acumulada).

3.3 Presentacién de tablas y gréficos. Armado de base de datos. Tipos de
grdficos (uso de herramientas informaticas). Lectura e interpretacion de
mapas temdaticos.
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3.4 Principales medidas de estadistica descriptiva: minimo, méximo, modo,
promedio, mediana, cuartiles, rango, rango intercuartil, varianza, desvio,
coeficiente de variacioéon.

Variacién relativa y absoluta. Presentacion de medidas en Box Plot, nocion
general de andlisis exploratorio de datos.

3.5 Introduccidn a las series de tiempo.

MODULO 4: Buenas prdcticas en presentacion de cuadros e informes
4.1 Normalizacién de cuadros IPEC.
4.2 Presentacion de informes.

4.3 Presentacion del portal web del IPEC. Presentacion de los productos
(estadisticas y publicaciones) de INDEC, que forman parte de los programas
en los que participa el IPEC. Mencidn de los principales informes de los
diferentes organismos elaborados a partir de las estadisticas oficiales.7.
Estrategias metodologicas:

Las actividades se realizardn mediante el dictado de un curso presencial
teérico-préctico en un aula multimedia (proyector, computadora y conexién
a internet), en donde se expondrdn los conceptos teéricos, la utilizaciéon de
herramientas informaticas y casos prdcticos del IPEC. Se requerird la
utilizacién de una sala de informética en un encuentro para clases prdcticas
en computadora.

Evaluacion de aprendizajes:
Los inscriptos deberdn asistir al 80% de los encuentros y se evaluardn los

contenidos mediante la realizacion de un examen final individual.

Carga horaria:
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El curso posee un total de 48 hs. de carga horaria, con 2h. semanales

presenciales.

Modalidad: Semi-presencial.
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