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Curso Virtual: “ADMINISTRACION PUBLICA Y LAS NUEVAS MANERAS
DE APRENDER”

- Presentacion

La Direccién General de Formacién de Recursos Humanos presenta un
curso de formacion con el propésito de desarrollar el aprendizaje
permanente como competencia indispensable de los agentes de Ila
Administracién Publica Provincial.

No es novedad que las tecnologias han modificado el entorno en el
gue los humanos vivimos, nuestra vida privada, los espacios de formacion y
también los laborales y profesionales. Nos encontramos en un tiempo de
desarrollo de las mismas en el cual desconocerlas y no tener las
competencias para aplicarlas genera un tipo de exclusion: la digital; a la vez
que limita la posibilidad de optimizar y eficientizar los espacios de trabajo.

La tendencia a digitalizar las actividades humanas impacta ya no sélo
en cdmo nos comunicamos sino que también modifica la forma en que
trabajamos y cémo aprendemos, abriendo nuevas posibilidades para la
auto-formacién. Y la Administracién Publica estd comenzando a apropiarse
de estas nuevas modalidades de capacitacion.

En este contexto, se propone este curso a modo de disparador,
esperando resulte generador de inquietudes, motivando a los participantes
a incorporar otras herramientas y metodologias en sus actividades diarias.

- Contribucion Esperada

El presente curso pretende contribuir al desarrollo personal y
profesional de los trabajadores de la Administracién Publica, presentando las
distintas posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el &mbito laboral, profesional y social.
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- Destinatarios

Agentes de la Administracién Pdblica Provincial.

- Duracion

Duracién: 5 semanas.

- Objetivos

e Valorar las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién
en el dmbito laboral, profesional y social, enfatizando la identificacién
criteriosa de recursos necesarios para cada situacion.

e Presentar las diferentes modalidades de aprendizaje que permiten

estas herramientas tecnoldgicas.

e Exponer la importancia de la generacién y comunicacién de
contenidos y actividades que permitan compartir el conocimiento en
el drea de trabajo.

- Contenidos
-Médulo I: Aprender en el siglo XXI.

El aprendizaje en la Sociedad de la Informacién. El aprendizaje continuo y
las competencias digitales eLearning. MOOC.

-Madulo II: Buscar, crear y compartir conocimiento.

Datos, informacién y conocimiento. Modelo SECI. Gestién del Conocimiento.
BUsqueda, seleccidn y clasificaciéon de informacién. Blusqueda en Google. El
Portal Provincial y las herramientas de Intranet Alertas y seguimiento de
novedades. Validacién y organizacion de la Informacién. Informacién

relevante y accesible. Generacién, documentacién y socializacién de
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informacién y conocimiento. Infografias. Redes, comunidades y plataformas
colaborativas.

-Modulo lll: Entorno Personal de Aprendizaje.

Partes del Entorno Personal de Aprendizaje. Tareas béasicas que realizamos
en el PLE. Caracteristicas del PLE.

- Modalidad

Virtual, a través de la campus educativo provincial.

- Requisitos
e Disponer de una cuenta de la Intranet provincial.

e Realizar la inscripcién en el plazo establecido y cumplimentar todos
los pasos que se le indiquen para acceder a la plataforma virtual y al
Curso.

- Condiciones de certificacion del curso

e Completar el perfil personal con los datos de identificacion y de

contacto con una imagen del rostro del alumno/a.

e Realizar la presentacidn personal en “Presentarnos, conocernos”

cumpliendo con la consigna de los docentes.

e Aprobar las autoevaluaciones con 60%.

e Participar en el Foro de Trabajo del Médulo 3, cumpliendo con la

consigna.

e Completar la encuesta final de valoracién del Curso.
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- Certificacion

El alumno que cumpla con los requisitos obtendra un certificado oficial de
participacion emitido por la Direccidn General de Formacién de Recursos
Humanos, Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Pudblica, Ministerio de
Economia.

- Organiza

Direccion General de Formacién de Recursos Humanos, Secretaria de
Recursos Humanos y Funcién Publica, Ministerio de Economia.
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