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InstructivodecargaRUVIM | 2018
Registro Unico Provincial de Situaciones de Violencia hacia la Mujer

Introduccion

La Ley Provincial n? 13.348 de “Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, cred el Observatorio Provincial de
Violencias de Género y establece la creacién de un Registro Unico de Violencias hacia las Mujeres — RUVIM.

Su funcionamiento fue impulsado por la Subsecretaria de Politicas de Género del Ministerio de Desarrollo Social,
y su objetivo es la construccion de un sistema permanente de informacién relativa a las distintas formas que
asume la violencia hacia las mujeres, con datos provenientes de denuncias y anoticiamientos de organismos es-
tatales provinciales y/o municipales que abordan dichas tematicas, asistiendo a las victimas.

Contempla la anotacion de todas las situaciones de violencia hacia mujeres de todas las edades ejercida en el
territorio de la provincia de Santa Fe, sobre todos los tipos de violencia, excepto femicidios.

Dicho registro se alojara en el Instituto Provincial de Estadistica y Censos (IPEC), quien articulara con INDEC la re-
mision de la informacién obtenida para su incorporacién en las estadisticas nacionales, amparado por el secreto
estadistico mediante la Ley Nacional n2 17.622 y Provincial n2 6.533 garantizando asi la proteccion de la identidad
de la victima.

La Ley 13.348 en el articulo 42 define como “violencia contra las mujeres toda conducta, accion u omision, que,
de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual
de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como
asi también su sequridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se
considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion omision, disposicion, criterio
o prdctica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon.”

Estos nuevos conceptos que introduce la ley deben ser interpretados de forma armdnica con los principios de la
Ley Nacional n2 26.763 de Identidad de Género, la cual refiere al género como “la vivencia interna e individual, tal
como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion cor-
poral a través de medios farmacoldgicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.
También incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.”

Universo en estudio

Este registro incluye a todas las mujeres sin limites de edad que sufren violencia por situacién de género.
Basta que se encuentren registradas por haber realizado la denuncia y/o por haber solicitado algtin tipo de
asistencia o acompafiamiento (juridico, legal, sanitario, entre otros posibles) por ellas mismas o por un terce-
ro, ante organismos estatales (provincial o municipales) y organizaciones sociales.

SANTA FE CONTACTO
Salta 2661 1° Piso (S3000CME) ipec@santafe.gob.ar
Tel: 54 342 4573747 @IPECSantaFe
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Para tener en cuenta:

e Sexo: Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatémicas vy fisioldgicas de las personas al mo-
mento de nacer. El sexo es una categoria bioldgica, no determinante.

e Género: Construcciones sociales, culturales, politicas, psicoldgicas y simbdlicas que la sociedad asigna a las
personas, las cuales varian de una sociedad a otra.

Por eso decimos que el término sexo alude a lo biolégico y género a lo social. En esta légica pueden ser victimas
las personas con identidad de género mujer, mujer trans, travesti, independientemente del sexo bioldgico o
de nacimiento.

Tipos de violencias

La violencia hacia las mujeres se expresa de manera muy diversa, en distintos contextos y formas, tanto en el
ambito publico como privado.

Es un problema social, no individual, justificado y sostenido por instituciones que las atraviesan, basada en la idea
de superioridad de los varones que limitan o reducen los derechos de las mujeres.

En varias oportunidades escuchamos, leemos o vemos agresiones de violencia fisica hacia cuerpos femeninos, sin
embargo, persisten otros modos que son dificiles de detectar:

Modalidades... i De qué formas se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos?

Instrucciones para la carga del Registro de situaciones de Violencia hacia las Mujeres

Ingresar al RUVIM: https://www.santafe.gob.ar/ruvim/registro/nueva
Para comenzar con la carga del formulario es necesario realizar el logueo.
12) COLOCAR NUMERO DE DOCUMENTO Y PRESIONAR BUSCAR.

22) INGRESAR LA CONTRASENA Y PRESIONAR INGRESAR.

32) COMENZAR A CARGAR LAS VARIABLES QUE COMPONENR U V I M.

Los campos identificados con un asterisco (*) son obligatorios. Si se omite su registro surgira una alerta que le
impedira continuar.

Hay varios tipos de opciones de respuesta: dos de texto, uno de ellos de llenado directo por el ingresador y el otro
para seleccionar de una lista desplegable; o en forma de casilla, tildando si corresponde.

Importante: en algunas opciones de respuesta a las variables de este registro aparece la categoria “NS/NC”.
En ningun caso debe leerse esta opcion al entrevistado.

42) GUARDAR / LIMPIAR
e Hacer click en el botén guardar para confirmar los datos y enviar el formulario a la base de datos.

e Hacer click en el botdn limpiar para borrar los datos del registro actual y realizar un nuevo formulario.

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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Variables que componen la base de datosdeRUV I M
A continuacion se presenta un cuadro con las variables que componen la base de datos R U V | M agrupadas.

Conjunto de Variables Variables que lo componen

Datos del Registro.

Datos de la Institucién que informa/registra la
situacion de violencia, y datos de identificacion
de la agresion.

. Institucién que provee el dato (*)

. Fecha de consulta

. Tipo de registro (*)

. Recorrido institucional

. Fecha de agresion (*)

. Horario de agresién o Momento del dia

. Presencia de nifas, niflos y adolescentes (*)

NOU A, WNR

o]

. Quien brinda los datos (*)

. Tipo de documento (*)

10. Nimero de documento (*)
11. Sexo (*)

12. Género

13. Edad (*)

14. Fecha de nacimiento

15. Lugar de residencia (*)

16. Nivel educativo

17. Situacion laboral

18. Otra situacion

19. Formalidad laboral

20. Vinculo con el agresor (*)
21. Convivencia con el agresor
22. Hijas/os con el agresor

Datos de la Victima.
Datos de identificacion de la victima.

o

23. Tipo de violencia (*)

24. Modalidad de violencia

25. Frecuencia de maltrato

26. Tiempo de maltrato

27. Pedido de medidas autosatisfactivas
28. Cumple las medidas autosatisfactivas
29. Denuncid incumplimiento de medidas
30. Posee dispositivo electrénico

Datos acerca del Hecho.
Datos de identificacion sobre la situacion de violencia.

31. Cantidad de agresores (*)
32. Sexo (*)

33. Género

34. Edad

35. Fecha de nacimiento

36. Lugar de residencia

37. Nivel educativo

38. Situacioén laboral

39. Otra situacion

40. Formalidad laboral

Datos del Agresor.
Datos de identificacion del agresor.

41. Observaciones

RUVIM
@ Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres

IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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Definicion conceptual de las variables que componen el registroRUV I M

Variables sobre los datos del Registro.

1. Institucién que provee el dato (*): registra el nombre de la institucidon que brinda atencién a la victima.
2. Fecha de consulta: se consigna dia, mes y afio (dd/mm/aa) de la consulta.
3. Tipo de registro (*): es el tipo de asistencia que se le brinda a la victima.

e Asesoramiento y orientacion: se informa a la victima acerca de las acciones que puede realizar y/o de
los lugares a los que puede concurrir en busca de ayuda.

e Atencidon médica: es la que se brinda en los efectores publicos.

e Denuncia judicial: cuando la situacién ingresa a un juzgado o fiscalia.

e Denuncia policial: dar aviso e informar a la autoridad policial de un hecho de violencia presumiblemente
ilicito.

e Llamada de emergencia: cuando se requiere una acciéon inmediata porque peligra la vida de la victima,

se puede hacer en forma telefénica por ejemplo al 911.

e Exposicién policial: exposicion de un hecho determinado ante la autoridad policial y labrada en un ser-
vicio policial sin constituir una denuncia policial formal.

e Otro: otro tipo de registro que no aplica en los anteriores.

4. Recorrido institucional: se registra el nombre de la institucidon u organismo desde el cual proviene y hacia
la cual se deriva a la victima.
* Area de la Mujer de Municipios y Comunas
e CAF (Centro de accion Familiar)
e CAJ (Centro de Accidn Judicial)
e CTD (Centro Territorial de Denuncia)
e Comisarias
e Comisaria de la mujer
e Defensoria del Pueblo (Centro de orientacién a la Victima)
e Juzgado de Familia
e MPA (Ministerio Publico de la Acusacién)
e QOrganizacién Social
¢ Salud - Centro Salud / Hospital
e Servicio Penitenciario
e Sub- Secretaria Politicas de Género
e Sub-Secretaria de Nifiez y Adolescencia
e Otro
e Sin Derivacion
e Ns/Nc

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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5. Fecha de agresion (*): se refiere al dia, mes y afio (dd/mm/aa) de la agresidon que motiva la consulta de
asesoramiento, denuncia, pedido de emergencia, etc.

6. Horario de la agresion o Momento del dia: se refiere al horario en el que se produce el hecho de violencia.
¢ La manana, entre las 6:00 y las 11:59 de la mafana
¢ El mediodia, entre las 12:00 y las 14:59 horas
e Latarde, entre las 15:00 y las 19:59 horas
¢ La noche, entre las 20:00 horas y las 00:59 horas
e Madrugada, entre la 1:00 y las 5:59 horas
e NS/NC

7. Presencia de nifias, nifios y adolescentes —-NNA- (*): Consignar la presencia de menores de 18 afios, aunque
no sean testigos presenciales de la situacién de violencia.

o Sj
e No

e NS/NC

Variables sobre los datos de la Victima.

8. Quien brinda los datos (*).
e Victima: persona que sufrid la situacién de violencia.

e Otro: cualquier otra persona (que no es la victima) y que nos consulta, pide asesoramiento, o denuncia
la situacidn de violencia que sufrié otra persona.

9. Tipo de documento (*): es el documento que acredita la identidad de la victima.
e DNI/DU: Documento Nacional de Identidad/ Documento Unico
e LC: Libreta civica
e LE: Libreta de enrolamiento
e Cl: Cédula de identidad
e Pasaporte

e Otro tipo de documento: en esta opcidn se incluye a la poblacidn de origen extranjero sin documento
argentino y con documento de su pais de origen.

e NS/NC

10. Numero de documento de la victima (*): en caso de no conocer completar con el nimero 99.

RUVIM
@ Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres

IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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11. Sexo (*): se registra el sexo de la victima.
e Mujer
e Vardn: al ser un registro de situaciones de violencia hacia la mujer, no lo dejard guardar el registro de un varon.

e Otros: esta opcidn habilita a completar la variable Género.

12. Género: Las opciones se consignan por auto definicion de la victima.
e Mujer Trans
e Transexual

e Transgénero

Travesti

Varén Trans

e Otro
13. Edad (*): se registra la edad de la victima en afios cumplidos.

14. Fecha de nacimiento: se consigna dia, mes y afio.
e dd/mm/aa
e NS/NC

15. Lugar de residencia (*): se registra el lugar de residencia habitual de la victima.
e Localidad
e Barrio

e Domicilio

16. Nivel educativo: se registra el maximo nivel educativo alcanzado por la victima, teniendo en cuenta la
educacién formal. Se consigna ademas si completd o no cada uno de los niveles.

¢ Sin instruccidn: victima que nunca asistié a un establecimiento de educacién formal.
e Primario

o Incompleto

o Completo
e Secundario

o Incompleto

o Completo

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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e Terciario
o Incompleto
o Completo
e Universitario
o Incompleto
o Completo

¢ NS/NC: Se desconoce cudl es el maximo nivel de instruccién formal que alcanzé la victima.

17. Situacion laboral: se refiere a la insercién de la victima en el mercado laboral, independientemente de las
condiciones de empleo (formal o informal).

¢ Ocupada: la victima tiene un trabajo a cambio del cual obtiene un beneficio monetario o en especie por
la tarea que realiza, aunque ésta sea por pocas horas.

¢ No Ocupada: la victima no tiene un puesto de trabajo en el mercado laboral.

e NS/NC: Se desconoce la situacién del mercado laboral.

18. Otra situacion:

e Ama de casa: la victima realiza las tareas domésticas del hogar, pero no percibe un salario o pago equi-
valente por dicho trabajo.

¢ Beneficiaria de plan social o subsidio: la victima recibe fondos provenientes de un plan social o subsidio
del estado nacional, provincial o municipal.

e Estudiante: la victima, al momento de la consulta, esta cursando estudios en el circuito formal o infor-
mal del sistema educativo.

¢ Jubilacién/Pensidn: la victima percibe una jubilacidn o pensidn.
e Otra: otra situacién de la victima, que no se inscribe en las categorias anteriores.

* NS/NC

19. Formalidad laboral: si la victima ha declarado ser ocupada/o.
e Formal
¢ Informal

e NS/NC

20. Vinculo con el agresor (*): da cuenta del tipo de relacidn que existe entre la victima y el agresor, estable-
ciendo el vinculo del agresor con respecto a la victima.

e Pareja/Novio: persona con quién la victima mantiene una relacion de pareja, incluye convivencia o no.

e Ex Pareja: persona con quien la victima estuvo formalmente casada, o mantuvo una unién de hecho, o
mantuvo una relacién con o sin convivencia. Incluye ex conyuge, ex concubino, ex novio.

e Padre: padre bioldgico, con respecto a la victima.

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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e Padrastro: pareja de la madre, incluye convivencia o no.

e Madre: madre bioldgica, con respecto a la victima.

e Madrastra: pareja del padre, incluye convivencia o no.

¢ Hijo: ya sea bioldgico o adoptivo de la victima.

¢ Hija: ya sea bioldgica o adoptiva de la victima.

e Agresor desconocido: sin relacidn ni de parentesco, ni de amistad, ni de cualquier otro tipo con la victima.

e Otro vinculo: Corresponde a otra relaciéon que no estd mencionada en las anteriores categorias:

(e}

Jefe/Superior

o Companiero de trabajo

o

Funcionarias/os publicas/os

o

Otro familiar

o

Otro no familiar: incluye amigo o vecino.

* NS/NC

21. Convivencia con el agresor:
° Si
e No
e NS/NC

22. Hijas/os con el agresor:
e Si: si tiene hijos con el agresor se registra la cantidad.
* No
e NS/NC

Variables sobre los datos acerca del Hecho.

23. Tipo de violencia (*): se incluyen como categorias los tipos de violencia establecidos en la Ley N2 26.485,
articulo 5.

Las categorias de esta variable no son excluyentes, teniendo en cuenta la situacién en que se puedan presen-
tar mds de un tipo de violencia en forma simultanea.

En caso de dudar sobre el tipo de violencia, se recomienda tildar psicoldgica.

Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafo o riesgo de producirlo y cual-
quier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

Psicoldgica: La que causa daiio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica y perturba el pleno de-
sarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacidn, deshonra, descrédito, manipulacién
aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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coercion verbal, persecucidn, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, ex-
plotacion y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicolégica y a la autodeterminacion.

Sexual: Cualquier accidn que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del dere-
cho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercidén, uso de la fuerza o intimidacidn, incluyendo la violaciéon dentro del matrimonio o de otras rela-
ciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacién,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o patrimo-
niales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesidn, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccién, destruccidn, retencion o distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c) La limitacién de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacidn o control de sus ingresos, asi como la percepcidn de un salario menor por igual tarea, dentro
de un mismo lugar de trabajo.

Simbdlica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y repro-
duzca dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién
de la mujer en la sociedad.

24. Modalidad de violencia: son las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las
mujeres en los diferentes ambitos, segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley N2 26.485.

¢ Violencia Doméstica: contra las mujeres, aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo
familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad re-
productiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en
el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o
noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

¢ Violencia Institucional: contra las mujeres, aquella realizada por las/ los funcionarios/os, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién publica, que tenga como fin
retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los dere-
chos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil.

¢ Violencia Laboral: contra las mujeres, aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacidn, ascenso, estabilidad o per-
manencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacién de test de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el ambito laboral
guebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostiga-
miento psicolégico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusidn laboral.

¢ Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre
y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con
la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable.

RUVIM
Registro Unico de situaciones de Violencia hacia las Mujeres
IPEC - Subsecretaria de Politicas de Género - Ministerio de Desarrollo Social
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Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos reproducti-
vos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion
de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

Violencia mediatica: contra las mujeres, aquella publicacion o difusién de mensajes e imagenes es-
tereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta
promueva la explotacion de mujeres o sus imdagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o
atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacién de mujeres, adolescentes y
nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

25. Frecuencia de maltrato: da cuenta de la reiteraciéon de hechos de violenciaque sufre una victima.

Sélo una vez: cuando el hecho de violencia se ha producido una sola vez y es el motivo de la consulta.
M3ds de una vez: cuando los hechos de violencia se reiteran.

NS/NC

26. Tiempo de maltrato: periodo desde el cual la victima sufre situaciones de violencia.

Menos de un afio
De 1 a5 afios

De 6 a 10 afios
Mas de 10 afios

NS/NC: la victima no recuerda desde cuando sufre situaciones de violencia.

27. éTiene pedido de medidas Autosatisfactivas?

Si
No
NS/NC

28. Pedido de medidas autosatisfactivas.

Ordenar la exclusion de la vivienda
o Si. éSi cumple con esta medida?
o No
Prohibir el acceso a la vivienda - trabajo - establecimiento educativo
o Si. éSi cumple con esta medida?
o No

Disponer el regreso de la victima a su domicilio: disponer del regreso a su domicilio, en la situacidn en
que la victima haya tenido que hacer abandono de hogar para resguardar su integridad.

o Si. ¢Sicumple con esta medida?

o No
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e Decretar cuota alimentaria - tenencia y derecho a comunicacion con integrantes del grupo familiar
o Si. ¢Si cumple con esta medida?
o No

e Otro tipo de medidas:
o Si. Completar qué otra medida ha pedido. ¢Si cumple con esta medida?

o No

29. Denuncid incumplimiento de medidas: si ha realizado la denuncia de incumplimiento de al menos una de
las medidas autosatisfactivas.

e Sj
e No
e NS/NC

30. Posee dispositivo electrdnico:
° Si
* No
e NS/NC

Variables sobre datos del Agresor.

31. Cantidad de agresores (*): refiere al nimero de perpetradores involucrados en la situacién de violencia.
e Uno: permite agregar datos de un agresor
e Dos: se duplican las variables sobre los datos del agresor

e Tres: se triplican las variables sobre los datos del agresor

Ma3s de tres: sélo permite agregar datos de hasta tres agresores

NS/NC: permite agregar datos de un agresor

32. Sexo (*): se registra el sexo del agresor.
e Mujer
e Vardn
e Otros: esta opcion habilita a completar la variable Género.

e NS/NC
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33. Género.
e Mujer Trans
¢ Transexual
e Transgenero

e Travesti

Vardn Trans

Otro
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34. Edad: se registra la edad del agresor en afios cumplidos.

35. Fecha de nacimiento: del agresor, se consigna dia, mes y afio: dd/mm/aa.

36. Lugar de residencia: se registra el lugar de residencia habitual del agresor.

e Localidad
e Barrio

e Domicilio

37. Nivel educativo: se registra el maximo nivel educativo alcanzado por el agresor, teniendo en cuenta la
educacion formal. Se consigna ademas si completd o no cada uno de los niveles.

e Sininstruccién: el agresor que nunca asistié a un establecimiento de educacién formal.

Primario
o Incompleto

o Completo

Secundario
o Incompleto

o Completo

Terciario
o Incompleto
o Completo
e Universitario
o Incompleto

o Completo

NS/NC: Se desconoce cual es el maximo nivel de instruccidn formal que el agresor.
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38. Situaciodn laboral: se refiere a la insercién del agresor en el mercado laboral, independientemente de las

condiciones de empleo (formal o informal).

e Ocupada/o: el agresor tiene un trabajo a cambio del cual obtiene un beneficio monetario o en especie
por la tarea que realiza, aunque ésta sea por pocas horas.

¢ No Ocupada/o: el agresor no tiene un puesto de trabajo en el mercado laboral.

e NS/NC: Se desconoce la situacion del mercado laboral del agresor

39. Otra situacién:

¢ Beneficiario de plan social o subsidio: el agresor recibe fondos provenientes de un plan social o subsidio
del estado nacional, provincial o municipal.

e Estudiante: el agresor, al momento de la consulta, esta cursando estudios en el circuito formal o infor-
mal del sistema educativo.

¢ Jubilacién/Pensidn: el agresor percibe una jubilacion o pensidn.
e Otra: otra situacién del agresor, que no se inscribe en las categorias anteriores.

* NS/NC

40. Formalidad laboral: si el agresor se encuentra ocupada/o.

41.

e Formal
¢ Informal

e NS/NC

Observaciones: informaciéon complementaria, se ingresa informacién en modo de texto libre. Para co-
mentarios y/o aclaraciones que puedan no estar incluidos en los items anteriores. No es obligatorio.
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