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g/\ : SANTA FE, '"}E:funa de fa Constitucion Nacional”, 2 I HAR 2017

- Provincia de Santa Yo
. MINISTERIG DE SALUD ‘ ‘ . S
El expediente N° 15601-0002237-5del S.|.E.. mediante el cual -
se gestiona la autorizacion para la realizacién de'un- Procedlmlento de Seleccion -
de Personal, a los fines de posibilitar el ingreso de-tres (3) agentes a la Planta

Permanente de la Agencia Santafesina de Segundad Allmentarla ~con caracter |
provisional -artlculo 4° de la Ley N° 8525-; y S

CONSIDERANDO:

Que la medida propuesta se fundamenta en la necesidad de
cubrir cargos vacantes de Facilitadores - Turno Mafiana (Categoria 3 -
agrupamiento Profesional), correspondientes a las Regionales Galvez, Rafaela y
San Jorge, que fueran previstos en la estructura orgénlco-funcmnal de dicha
Agencia, aprobada por Decreto N° 2883/13;

, Que, a tales fines, se estima conveniente disponer medidas
destinadas a la incorporacion de recurso humano iddneo, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Decreto N° 291/09 y modificatorios, habiéndose

cumplimentado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la-
realizaciéon de la convocatorla

Que conforme a lo normado en el articulo 5° del Decreto N°
291/09, ha tomado intervencion la Secretaria de Recursos Humanos y Funcidn
Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico
sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que, por lo expuesto, se procedera a realizar un proceso de
seleccion de personal, atendiendo a los perfiles de los puestos a CUbI‘II‘
especificados en el Anexo | de la presente resolucion;

Que la Dlrecmon General de Asuntos Juridicos se ha expedldo
sin formular objeciones;

- POR ELLO:

EL MINISTRO DE SALUD .

Resuelve:

ARTiCULO 1°.-" Apruébanse los perfles de los puestos a cubrir y- €
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Provineia de Santa Yo

MINISTERIO DE SALUD

Procedimiento de Selecciébn de Personal, descriptos como
Anexos | y li que forman parte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- Autorizase la realizacion de un ProCedimiento de Seleccion déf'-' -

Personal, conforme las pautas establecidas en los Anexos | y Il
de la presente, destlnado a la cobertura de tres (3) cargos de Planta Permanente,
con caracter prowsmnal -articulo 4° de la Ley N° 8525-, correspondientes al
agrupamlento Profesional del Escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N°

+* 2695/83, én Ia Agenma Santafesma de Segurldad Alimentaria, segun el siguiente

'detalle Ca .
Sector de Trabajo - Descripcidn del cargo Perfil ::E;i;dga;l
R'egidnasl .Galvpz o . Facilitador Turno Mafiana {Categoria 3) - 1 {uno)
- R:egi;:na:l Fl‘iafaela‘ " T Facilitador Turno Mafiana (Categoria 3) I : 1 (qnoj .
Re‘gionél Sér'\ Jorgé_ | _ Faciltador Tumoe Mafiana (Ca‘legorlala) ,- IVII. 1 (uno; ‘

*

. ARTiCULO 3°;- Registrese comuniquese remitase copia de las actuaciones a

la Subsecretaria de Inclusion -para Personas con Discapacidad
dependtente del Ministerio de Salud, comuniquese a U.P.C.N. - Seccional Santa
Fe y A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe, y archivese.-
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ANEXO |

Provincia de Sanle Fo
MINISTERIO DE SALUD

PERFIL |

Cargo a cubrir: Facilitador - Turno Mafiana, Agrupamfento Profesional - Categoria 3
(Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83).
Sector: Reglonal Galvez

Lugar de prestacion de servicios: Lisandro De La Torre N° 222 - Galvez (Prov. de Santa Fe)

Numero de puestos: 1 (uno)

OBJETIVOS GENERALES Y FINALIDAD DEL PUESTO:

o Supervisar e. implementar las tareas de auditoria, capacitacién y epidemiologia,
gestion y legislacion alimentaria y toda otra actividad que sea requerida de acuerdo
a los lineamientos establecidos por las autoridades de la A.S.S.Al. para el correcto
funcionamiento de las regionales y locales.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

e Cumplir y hacer cumplir Leyes, Decretos g Resoluciones, asi como las
Reglamentaciones, Disposiciones, Circulares y Ordenes u otra norma que dicte o
indique la superioridad.

¢ Planificar, gestionar y supervisar la labor del personal que integra Ias Regionales;"

¢ Articular con las distintas agencias regionales y locales la realizacién de las labores
de auditoria, capacitaciéon y epidemiologia, gestiéon y legislacion ahmentana y toda
otra actividad que por su naturaleza sea necesaria realizar; :

« Documentar las actuaciones del personal en el cometida de las funciones y tareas
asignadas, informando oportunamente al superior inmediato o al sector que
corresponda cualquier anormalidad o deficiencia observada en el cumplimiento del
servicio, adoptando las medidas que estime conveniente.

e Proceder al informe de expedientes, notas, providencias u toda otra forma de
" informacion verbal o escrita que por razones de competencia le correspondan y toda
otra consulta que requiera la superioridad.

« Elevar al superior inmediato la planificacién anual con los indicadores de gestion y
calidad correspondientes para su aprobacién al comenzar el afio y su evolucién de
manera periddica garantizando e! cumplimiento de la tarea a su cargo.

¢ Gestionar y planificar de manera coordinada con las regionales y agencias locales’
sus actividades de modo de alcanzar los objetivos fijados por las autoridades de la

A
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Provincéia de Sarta Yo
MINISTERIO DE SALUD

Agencia de manera eficiente y eficaz, haciendo uso racional de los elementos:
materiales y recursos humanos disponibles.

Proponer a su superior inmediato el plan anual de capacitacion: para Iograr una
mayor capacitacién y mejora constante de! personal. .

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos e instructivos de trabajo establecndos por
la Agencia.

Participar activamente en Ia plamﬂcamén ejecucion y gestion de las distintas
actividades que lleve adelante la superioridad.

Proponer a la superlorldad el dictado ¢ modificacién de cualquier norma a d|ferentes
niveles que permita el mejor cumplimiento de la mision asignada.

Mantener en condiciones de higiene, funcionamiento y orden el material y equipo a
su cargo.

Realizar toda otra actividad que por su naturaleza le corresponda.

CONOCIMIENTOS:

1.

Requisitos de Formacion y _Expériencia:
Ingeniero Agronome (excluyente).

Experiencia laboral comprobable en funciones similares de al menos seis (6) meses
en la administracion publica o un (1) afio en el sector privado (excluyente).

Conocimiento general de -la normativa inherente a la Administracién Publica
Provincial y a las funciones propuestas:

Decreto Nacional N° 4238/68 - Reglamento de Inspeccion de establecimientos
dedicados a elaborar productos, subproductos y derivados de origen animal.

Ley Nacional N° 18.284/69 - Cddigo Alimentario Argentino, y su Decreto
Reglamentario N° 2126/71.

Ley Nacional N° 22.375/82 - Ley Federal de Carnes.

Decreto Nacional N° 815/99 - Sistema Nacional de Control de Alimentos. _
Ley N° 2998 y modificatorias - Codigo Bromatolégico de la Provincia de Santa Fe.
Decreto N° 206/07 - Creacion de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria.

Decreto N° 2131/09 - Creacién del Registro de Laboratorios de la Cadena
Agroalimentaria.

Decreto N° 978/11 - Regulacién de Unidades de Transporte de Alimentos.
Disposicién N° 12/12 de A.S.S.Al. - Carnet para Manipuladores de Alimentos.

Ley N° 8525 - Estatuto General del Personal de la Administracion Publlca (hasta
Capitulo V inclusive).

Decreto N° 2695/83 - Escalafon del Personal Civil de la Administracién Pulblica Provincial.
Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los

-2.-
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Provincia de Sarta Yo
' MINISTERIO DE SALUD

agentes de la Administracién Plblica Provincial.

1. CARACTERISTICAS PERSONALES Y COMPETENCIAS:

- o Trato amable y respetuoso.
» Excelente redaccién y vocabulario administrativo y contable.
e Buena presentacion personal.
¢ Predisposicién al frabajo en equipo.
~ e Capacidad de planificacién y organizacion.
e Capacidad analitica (modalidad de pensamiento analitico).
o Capacidad de comunicacion.
¢ Modalidad de relaciones interpersonales.
o Compromiso y responsabilidad con el frabajo.
» Respeto por las normas y pautas de trabajo.
» Integridad, honestidad y ética.
« Autonomia y proactividad.
« Discrecion y prudencia en el manejo de la informacién.
« Predisposicion a la capacitacion y el aprendizaje permanente.

=8
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ANEXO |

Frovineia de Sarnta Yo

MINISTERIO DE SALUD

PERFIL Il

Cargo_a cubrir: Facilitador - Turno Mafana, Agrupamiénto Profesional - Categoria 3
(Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83). |
Sector: Regional Rafaela

Lugar de prestacidn de servicios: Luis Braile N° 1085 - Rafaela (Prov. de Santa Fe)
Numero de puestos: 1 (uno)

OBJETIVOS GENERALES Y FINALIDAD DEL PUESTO:

Supervisar e implementar las tareas de auditoria, capacitacién y epidemiologia,
gestién y legislacion alimentaria y toda otra actividad que sea requerida de acuerdo a
los lineamientos establecidos por las autoridades de la A.S.S.Al. para el correcto-
funcionamiento de las regionales y locales. :

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Cumplir y hacer cumplir Leyes, Decretos y Resoluciones,. asi como las .
Reglamentaciones, Disposiciones, Circulares y Ordenes u otra norma que dicte o
indique la superioridad.

Planificar, gestionar y supervisar la labor del personal que integra las Regionales.

Articular con las distintas agencias regionales y locales la realizacion de las labores
de auditoria, capacitacion y epidemiologia, gestion y legislacidn alimentaria y toda otra
actividad que por su naturaleza sea necesaria realizar.

Documentar las actuaciones del personal en el cometida de las funciones y tareas
asignadas, informando oportunamente al superior inmediato o al sector que
corresponda cualquier anormalidad o deficiencia observada en el cumplimiento del
servicio, adoptando las medidas que estime conveniente.

Proceder al informe de expedientes, notas, providencias u toda otra forma de
informacién verbal o escrita que por razones de competencia le correspondan y toda
otra consulta que requiera la superioridad.

Elevar al superior inmediato la planificacion anual con los indicadores de gestion y
calidad correspondientes para su aprobacién al comenzar el afio y su evolucion de
manera periddica garantizando el cumplimiento de la tarea a su cargo.

Gestionar y planificar de manera coordinada con las regionales y agencias locales sus
actividades de modo de alcanzar los objetivos fijados por las autoridades de la

N
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Provincia de Sante Fo

MINISTERIO DE SALUD

Agencia de manera eficiente y eficaz, haciendo uso racional de los elementos
materiales y recursos humanos disponibles.

Proponer a su superior inmediato el plan anual de capacitacion para lograr una mayor
capacitacion y mejora constante del personal.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos e instructivos de trabajo establecudos por
la Agencia.

Participar activamente en la planificacién, ejecucién y gestion de las distintas
actividades que lleve adelante la superioridad.

Proponer a la superioridad el dictado o modificacién de cualquier norma a diferentes
niveles que permita el mejor cumplimiento de la misién asignada.

Mantener en condiciones de higiene, funcionamiento y orden el material y equipo a su cargo
Realizar toda otra actividad que por su naturaleza !e corresponda. :

' CONOCIMIENTOS: -

Requisitos de Formacién y Experiencia:

Ingeniero Agrénomo, Técnico en Control Bromatolégico, Analista Universitario en
Alimentos, u otro titulo con incumbencias alimentarias compatible con el Decreto-;

.. Escalafén N°2695/83 (excluyente).

Experiencia laboral comprobable en funciones similares de al menos seis (6) meses
en la administracién publica o un (1) afio en el sector privado (excluyente).

Conocimiento general de la normativa inherente a la Administraciéon Publtca
Provmclal y a las funciones propuestas:

Decreto Nacional N° 4238/68 - Reglamento de Inspeccién de establecimientos’
dedicados a elaborar productos, subproductos y derivados de origen animal. '

Ley Nacional N° 18.284/69 - Codigo Alimentario Argentino, y su Decreto
Reglamentario N°® 2126/71.

Ley Nacional N° 22.375/82 - Ley Federal de Carnes.

Decreto Nacional N° 815/99 - Sistema Nacional de Control de Alimentos.

Ley N° 2998 y modificatorias - Codigo Bromatolégico de la Provincia de Santa Fe
Decreto N° 206/07 - Creacitn de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria. -

Decreto N° 2131/0¢ - Creacion del Registro de Laboratorios de la Cadena |
Agroalimentaria.

Decreto N° 978/11 - Regulacioén de Unidades de Transporte de Alimentos.
Disposicion N® 12/12 de A.S.S.Al. - Carnet para Manipuladores de Alimentos.

Ley N° 8525 - Estatuto General del Personal de la Administracién Publica (hasta
Capitulo V inclusive).

Decreto N° 2695/83 - Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial. |

-4-
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FProvincia de Santa Ge
MINISTERTO DE SALUD

. » Decreto N° 1919/89 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franqu1c1as para Ios
-agentes de la Admlnlstramém Publica Provincial. : :

2. CARACTERISTICAS PERSONALES Y COMPETENCIAS:

e Trato amable y respetuoso.
~ » Excelente redaccién y vocabulario administrativo y contable.
e Buena presentacion personal.
e Predisposicion al trabajo en equipo.
" e Capacidad de planmcacuﬁn y organizacion.
o Capacidad analitica (modalidad de pensamiento analltlco)
e Capacidad de comunicacion.
e Modalidad de relaciones interpersonales.
¢ Compromiso y responsabilidad con el trabajo.
» Respeto por las normas y pautas de trabajo.
o Integridad, honestidad y ética.
« Autonomia y proactividad.
o Discreciony prudencié en el manejo de la informacion.
¢ Predisposicién a la capacitacion y el aprendizaje permanente.
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PERFIL lll

' Cargo_a_cubrir; Facilitador - Turno Mafiana, Agrupamiento Profesional - Categoria 3

(Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83).
Sector: Regional San Jorge
Lugar de prestacion de servicios: Alberdi N° 1181- San Jorge (Prov. de Santa Fe) .,

Numero de puestos: 1 (uno)

OBJETIVOS GENERALES Y FINALIDAD DEL PUESTO:

e Supervisar e implementar las tareas de auditoria, capacitacion y epidemiologia,

~gestién y legislacién alimentaria y toda otra actividad que sea requerida de acuerdo a
los lineamientos "establecidos por las autoridades de la A.S.S.Al. para el correcto
funcionamiento de las regionales y locales.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

e Cumplir y hacer cumplir Leyes, Decretos y Resoluciones, asi como las
Reglamentaciones, Disposiciones, Circulares y Ordenes u otra norma que dicte o
indique la superioridad.

 Planificar, gestionar y supervisar la labor del personal que integra las Regionales.

¢ Articular con las distintas agencias regionales y locales la realizacién de las labores
de auditoria, capacitacién y epidemiologia, gestion y legislacion alimentaria y toda otra
actividad que por su naturaleza sea necesaria realizar.

 Documentar las actuaciones del personal en el cometida de las funciones y tareas
asignadas, informando oportunamente al superior inmediato o al sector que
corresponda cualquier anormalidad o deficiencia observada en el cumplimiento del
servicio, adoptando las medidas que estime conveniente.

e Proceder al informe de expedientes, notas, providencias u toda otra forma de
informacién verbal o escrita que por razones de competencia le correspondan y toda
otra consulta que requiera la superioridad.

¢ Elevar al superior inmediato la planificaciébn anual con los indicadores de gestion y
calidad correspondientes para su aprobaciéon al comenzar el afio y su evolucion de
manera periodica garantizando el cumplimiento de la tarea a su cargo.

+ Gestionar y planificar de manera coordinada con las regionales y agencias locales sus
actividades de modo de alcanzar los objetivos fijados por las autoridades de la
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MINISTERIO DE SALUD
Agencia de manera eficiente y eficaz, haciendo uso racional de los elementos
materiales y recursos humanos disponibles.

Proponer a su superior inmediato el plan anual de capacitacion para lograr una mayor
capacitaciéon y mejora constante del personal.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos e instructivos de trabajo establecidos por
la Agencia.

Participar activamente en la planificacion, ejecucién y gestuon de las distintas
actividades que lleve adelante la superioridad.

Proponer a la superioridad el dictado o modificacién de cualquier norma a dlferentes
niveles que permita el mejor cumplimiento de la misién asignada.

Mantener en condiciones de higiene, funcionamiento y orden e! material y equipo a su cargo.
Realizar toda otra actividad que por su naturaleza le corresponda.

* CONOCIMIENTOS:

Requisitos de Formacion y Experiencia:

Ingeniero Agrénomo, Tecnico en Control Bromatoldgico, Analista Universitario en
Alimentos, u otro titulo con incumbencias alimentarias compatible con el Decreto-
Escalafon N° 2695/83 (excluyente). '

Experiencia laboral comprobable en furiciones similares de al menos seis (6) meses en la
administracion publica o un (1) afio en el sector privado (excluyente) \ '

Conocimiento general de la normativa inherente a Ia Administracién Publica
Provincial y a las funciones propuestas:

Decreto Nacional N° 4238/68 - Reglamento de Inspeccién de establecimientos
dedicados a elaborar productos, subproductos y derivados de origen animal.

Ley Nacional N° 18.284/68 - Coddigo Alimentario Argentino, y su Decreto
Reglamentario N® 2126/71. :

Ley Nacional N° 22.375/82 - Ley Federal de Carnes.

Decreto Nacional N° 815/99 - Sistema Nacional de Control de Alimentos.

Ley N°2998 y modificatorias - Cédigo Bromatologico de la Provincia de Santa Fe.
Decreto N° 206/07 - Creacién de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria.

Decretoc N° 2131/09 - Creacién del Registro de Laboratorios de la Cadena
Agroalimentaria.

Decreto N° 978/11 - Regulacién de Unidades de Transporte de Alimentos.
Disposicion N° 12/12 de A.S.S.Al. - Carnet para Manipuladores de Alimentos. '

Ley N° 8525 - Estatuto General del Personal de la Administracion Publica (hasta
Capitulo V inclusive).

Decreto N° 2695/83 - Escalafon del Personal Civil de la Administracion Pdblica Provincial. -

-7-
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o Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los
agentes de la Administraciéon Publica Provincial.

' 3. CARACTERISTICAS PERSONALES Y COMPETENCIAS:

» Trato amable y respetuoso. :

e Excelente redaccion y vocabulario administrativo y contable.
s Buena presentacion personal

» Predisposicion al trabajo en equipo.

¢ Capacidad de planificacion y organizacion.

¢ Capacidad analitica (modalidad de pensamiento analltrco)
» Capacidad de comunicacion.

e Modalidad de relaciones interpersonales.

« Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

» Respeto por las normas y pautas de trabajo.

» Integridad, honestidad y ética.

« . Autonomia y proactividad.

o Discrecién y prudencia en el manejo de la informacién.

» Predisposicién a la capacitacion y el aprendizaje permanente.

.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el
proceso de seleccion de personal para la cobertura de tres (3) cargos de Facilitadores -
Turno Mafana (Categoria 3), pertenecientes al agrupamiento Profesional del Escalafon
del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial aprobado. por Decreto-Acuerdo
N° 2695/83, en la Planta de Personal Permanente de la Agencia Santafesina de
Seguridad Alimentaria, con caracter provisional -articulo 4° de la Ley N° 9585-, seguln los
perfiles establecidos en el Anexo | de la presente.

2. Comité de Seleccién

El proceso de seleccion estard a cargo de un Comité de Seleccmn (Art. 7°
del Decreto N° 291/09) compuesto por:

a) Un representante de las a_utoridades de la Jurisdiccién: o ,
~ Marquez, Jorge Alberto - Secretario de Planificacién Estratégica y Recursos
Humanos (titular)

— Miller, Maria Inés - Directora Provunmal de Gestion y Bienestar de Recursos
Humanos (suplente).

b) Un representante de la Secretaria de Recursos Humanos .y la Funcién Publica
dependiente del Ministerio de Economia, con un rango no inferior al de Coordinador,
con su respectlvo suplente. ‘

. C) Un representante de Ia Direccion General de Personal:

— Zamora, Alicia - Directora General (titular)
~ Paludi, Ana - Subdirectora General -a cargo- (suplente)

d) Un representante de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria:

— Ing. Samitier, Radl - Secretario de la A.S.S.Al. (titular)
— Dr. Elizalde, Eduardo Francisco — Director de la A.S.5.Al. (suplente)

Ademés,' integraran el Comité de Seleccién como veedores:

- Tres (3) representantes de |la entidad sindical con personeria gremial -con ambito de
actuacion provincial- mas representativa del sector (con sus respectivos suplentes), y
un (1) representante de la entidad sindical con personeria gremial -con ambito de
actuacion provincial- que le siga en representatividad (con su respectivo suplente).

- Un representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad
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dependiente del Ministerio de Salud, en los casos en que participen del proceso de
seleccién postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones
previstas por la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (N° 9.325}.

Aclaracién: cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado
para intervenir, cuando mediaran las causales establecidas en el Cddigo
Procesal - Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones
atendibles de orden personal.

3. Factores de evaluacién y su ponderaci6n

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de
las Etapas:

Evaluacion | Evaluacién de | Entrevista

Técnica Personalidad Personal Total

. Agrupamiento |Antecedentes

Profesional 30°/_o 40% 20% 10% 100%

La evaluacién constara de 4 (cuatro) etapas que re0|b|ran un puntaje
maximo de 100 (cien) puntos cada una:

Etapa |: Evaluacion de antecedentes (incluye educacion formal y expenencna)
Etapa lI: Evaluacién Técnica.

Etapa lll: Evaluacién de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Imgrasa en los Talieres Graficos del Ministerio da Salud Santa Fe

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de
los puntos, siendo consecutivas y eliminatorias.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya
calificacién no podra estar por debajo del Termino Medio y otra evaluacion que analizara
las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Selecciéon podra plantear a los
postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su formacién, experiencia,
conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas
profundamente la calidad profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y elaboracién del Orden de Méritos:

Para la obtencién del ordeh de mérito, se multiplicara e! puntaje bruto de
cada Etapa por la ponderacion relativa establecida al inicio del proceso de seleccion. Se

Y
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sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje
global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un- acta en la que se
listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en
las diversas instancias, asf como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién
considere pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria de la

~ Jurisdiccion y en la Pagina Web Oficial de la Provincia. En caso de que los dictamenes no

sean unanimes, constaran las oplnlones por mayona y minoria en forma exphcnta y
fundada. ‘

Criterio de evaluacién de antecedentes:

PERFILES I, Il y Ili

Puesto a cubrir: Facilitador - Turno Mafiana, Agrupamlento Profesional - Categoria 3
(Decreto-Acuerdo N° 2695/83) :

Cantidad de puestos a cubrir: 3 (tres)
Puntaje total: 100 puntos
Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacion Técnica: 70 puntos

a) Educacién Formal

~ [Titulo requerido I R | | 50 puntos |

b) Experiencia

Experiencia laboral en el ambito de la Administracion Publica en 50 puntos
las funciones requeridas o afines, mayor de 1 (un) afio P
Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Pulblica en 40 puntos
las funciones requeridas ¢ afines, de 6 (seis) meses a 1 {un) ano P
Experiencia laborai en el ambito privado en las funciones 30 puntos
requeridas o afines, mayor a 2 (dos) afos P
Experiencia laboral en el ambito privado en funciones requeridas o 20 ﬁntos
afines, de 1 (un) afo a 2 (dos) afos P

4. Planificacion y pautas de aplicacion:

4.1- Convocatoria publica: La misma se realizara mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la carteleria instalada en la sede central de la Agencia
Santafesina de Seguridad Alimentaria, ubicada en calle Francia N° 2690 de Santa
Fe, y en la Pagina Web Oficial de la Provincia, durante 3 dias habiles (como minimo).

Dicha publicacion debera contener lugar, dia y horario de recepcion de las solicitudes,

=3-
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4.2-

como asi también informacién relacionada con los cargos a cubrir (perfiles, sector
de desempeiio, categoria y numero de puestos).

Esta Jurisdiccién tendra la facultad de dejar sin efecto la convocatoria en cualquier
estado del tramite o declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos
comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los
requisitos y perfiles exigidos, sin que ello dé lugar alguno a reclamacion por parte
de los mismos derivada de esas circunstancias. -

Inscripcién: EI Formulario de Inscripciéon (cuya copia se adjunta) se debera

‘publicar en la Pagina Web Oficial de la Provincia, pudiéndose descargar desde alli

o bien retirar en los puestos de recepcién de documentacion.

A los fines de la inscripcién, dicho formulario debera ser
presentado en la sede central de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria,
sita en calle Francia N° 2690 de la ciudad de Santa Fe, en el horario de 8:00 a
12:00 hs. Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcion, una
copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de
su D.N.I. 0 documento equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio
realizado, una fotocopia autenticada por e! organismo del tltimo recibo de sueldo; y
de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido
formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite,
certificados de trabajos desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las
fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
institucion emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion debera presentarse en un
sobre cerrado que contenga la leyenda: “PROCESO DE SELECCION", seguido de
la identificacion del puesto a concursar, sector de trabajo, apellido, nombre y
nimero de D.N.| del postulante. Todas las hojas deberan estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la. presentacién
(ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los
cuales no se acompaifie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion,
deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos los
efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las
notificaciones que se efectiien hasta tanto se comunique fehacientemente su
modificacion.

Se emitirda una constancia firmada y sellada por el
organismo receptor, en la que se consignara la fecha de recepcién, siendo ésta [a
Unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran
caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal

<iamedia\ta\ de eliminacidn del Proceso de Seleccion, de lo que sera debidamente
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4.4-

4.5-

4.6-

4.7-

4.8-

4.9

notificado el postulante alcanzadeo, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la
ausencia de alguno de los integrantes de! 6rgano de seleccién durante el desarrollo
de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se
designe oportunamente y siempre que se mantenga lo dispuesto en el punto 2.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la
convocatoria importa el plenc conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las
bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de
designacién resultante, el area en gue han de prestar servicios y las tareas
exigidas.

Evaluacién de Antecedentes: El Comité de Seleccién debera realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el
punto 4.2.

Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la
sede central de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria, ubicada en calle
Francia N° 2690 de Santa Fe, y en la P4agina Web Oficial de la Provincia, el listado
de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por grupo (si el
nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la Evaluacién Técnica

“(prueba de oposicién) que realizara el Comité de Seleccion.

Evaluacién técnica: El Comité de seleccién evaluara a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieren) y en
las fechas previamente notificadas.

Notificacién de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la
sede central de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria, ubicada en calle
Francia N° 2690 de Santa Fe, y en la Pagina Web Oficial de la Provincia, el listado
de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con
determinacién de los admitidos, y del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de
la realizacién de la Evaluacion de Personalidad que realizara el profesional
designado conforme el articulo 11° del Decreto N° 291/09.

Evaluacién de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segtin el punto anterior.

Notificacién de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la
sede central de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria, ubicada en calle
Francia N° 2690 de Santa Fe, y en la P4gina Web Oficial de la Provincia, el listado
de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o
superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias personales y las
competencias del perfil del puesto. Estos seran citados a la entrevista personal,
debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si existieren) de la
realizacion de la misma.

Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar

-5-
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y fecha establecida en el punto antenor

4.10-Dictamen final: El Comité de Seleccion ‘debera emitir un dlctamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constard en un acta que firmaran todos sus
integrantes. Deberd contener .una valoracién de los diferentes factores
considerados en el procedimiento de selecciéon para cada uno de los aspirantes,
donde el puntaje total obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de
los cargos comprendidos en la convocatoria. Quedaran seleccionados para su
designacién en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje
final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendra una vigencia de 2 (dos) afios, la
cual se computara desde la publicacién del dictamen previsto en el inciso 2° del
articulo 13° del Decreto N°® 291/09 modificado por sus similares Nros. 274/11 y
3039/12.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes
ubicados en el respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes
que se produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en este procedimiento
de seleccién con posterioridad a la cobertura dispuesta por la.presente. Lo mismo
procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccién
involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria
presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles analogos y desarrollen
funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

En las tres ﬁl_timaé etapas del proceso de seleccion, los
postulantes deberan, de manera excluyente, presentarse con Documento Nacional
de ldentidad o documento personal equivalente.

4.11-Notificacién del Orden de Méritos: Se debera publicar en carteleria a instalarse
en la sede central de ia Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria, ubicada en
calle Francia N° 2680 de Santa Fe, y en la Pagina Web Oficial de la Provincia, el
listado de los resuitados de la entrevista personal de todos los postulantes, el
puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos
comprendidos en la convocatoria. '

4.12-Notificaciones: la publicacion en la Pagina Web Oficial de la Provincia de Santa
Fe y en la carteleria instalada en la sede central de la Agencia, de los resultados de
las etapas, del lugar y fecha de 1a realizacién de las evaluaciones y entrevistas, y
del Orden de Méritos final, sera considerada notificacién fehaciente.

g
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Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y seran tratados en forma reservada,
Debera presentarse en la sede central de la Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria, sita en calle Francia N° 2690 de la
ciudad de Santa Fe, en el horario de 8:00 a 12:00 hs.

Asimismo, deberan acompafar al presente una copia del Curriculum Vitae, fotocopia de las dos primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad (DNI) y todos los comprobantes docurnentales relativos a los antecedentes invocados, de los cuales solo se tendrén en
cuenta las probanzas requeridas en el perfil del puesto y que se encuentren adecuadamente certificadas por autoridad competente.

La totalidad de las hojas deberan estar numeradas y cada una de ellas estar firmada, indicdndose el total de paginas que componen la
presentacién.

La documentacidn debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda“Proceso de Seleccién’, sequido de la identificacién
del puesto a concursar, sector de trabajo, apellido y nombre, y DNI del postulante.

De existir imposibilidad de presentar algunos de los antecedentes decumentales, podrén acreditarlos posteriormente durante el proceso
de evaluacién. Dicha imposibilidad debera estar debidamente justificada a través de una nota, incluida en el sobre de inscripcion,

No se admitiran la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién, El postulante
declara conocer |a Resolucidn Ministerial Convocante al Proceso de Seleccién, y acepta los términos de la misma.

CARGO AL QUE SE POSTULA SECTOR DETRABAJO

1. DATOS PERSONALES T _
lnpmmo E{NOMBRES

[nocumuro (TIPO} ”nocumuw N “cumcuu Ne ] [rmm NACIMIENTO

[DGMI(ILID PARTICULAR

[LU(ALIDAD

[CORREO ELECTRONICO

N | S ) W | W | W W

lmtmno PARTICULAR ] [mirono LABORAL
[PRIMARIO] ' |
INSTITUCION FECHA :
[SECUNDARIO ]
TITULO OBTENIDO INSTITUCION FECHA
FACADEMICOS |
TITULO OBTENIDO / CANT. DE MATERIAS APROBADAS INSTITUCION FECHA '

[CONOCIMIENTOS INFORMATICOS TOETALLAR SOF TWARETHARDWARE Y COMUNICACIONES] |

4 - | SAN;?FE
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Resoluciéon N°

3.CURSOS . R - .
IDETAIJLE’AQUELL'OS'_'QUE;TENG_AN MAYOR RELACION CON EL"CARGO 'AL'QUE SE P,OSTUlfA
NOMBRE DEL CURS0 INSTITUCION DURACION FECHA
[OTROSCURSOS |
NOMBRE DEL CURSD INSTITUCION DURACIGN FECHA

‘4. TRAYECTORIA LABORAL ‘
[PUESTOS QUEOCUPG EN ELTSECTOR PUBLICO

INGRESG EGRESO ORGANIZACIOK / EMPRESA PUESTO TAREAS DESARROLLADAS
[PUESTOS QUE OCUPG EN EL'SECTOR PRIVADO ]
INGRESO EGRESO ORGANIZACIGN / EMPRESA PUESTO TAREAS DESARROLLADAS MOTIVO DE EGRESO

Importante: No se consideraran antecedentes de estudios ni laborales que no estén respaldados porlas

certificaciones pertinentes.

FECHA

FIRMA Y ACLARACION

e

SANTAFE
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