Provincia de Santa Fe
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado RESOLUCION N° 0 4 1 8

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 2 ] 0CT 2015

VISTO:

la gestién iniciada a través del Expediente N° 00101-
0253864-6 del registro de Sistema de Informacién de Expedientes, mediante el cual se
propicia el llamado a Concurso Interno para cubrir los cargos Categoria 09 — Director
General del Archivo General de la Provincia y Categoria 08 — Subdirector General del
Archivo General de la Provincia -~ ambos del Agrupamiento Administrativo — del
ARCHIVO GENERAL DE LA PROVINCIA dependiente de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO; y

CONSIDERANDO:

que por Comisién Paritaria Central Acta Acuerdo N° 05 de
fecha 30 de Julio de 2009, homologada por Decreto N° 1729 de fecha 21 de Septiembre
de 2009, se reemplazé el capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Decreto-Acuerdo
N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial”,
derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87,

facultdndose asi al titular de la Jurisdiccion a efectuar llamados a concursos internos;

que por Decreto N° 1319 de fecha 25 de Abril de 2012, se
aprueba la Estructura Orgénica Funcional del ARCHIVO GENERAL DE LA PROVINCIA,

Ccol sus respectivas misiones y func1ones;

que se debe destacar que el cargo Categoria 09 - Director
General del Archivo General de la Provincia, se encuentra vacante, en virtud de que su

titular se acogié al beneficio de la Jubilacién Ordinaria;

que respecto al cargo Categoria 08 - Subdirector General
del Archivo General de 1a Provincia, no se encuentra vacante, encuadrandose el llamado
a Concurso del mismo en las disposiciones del Articulo 87° del Decreto-Acuerdo N°
2695/83, modificado por Decreto N° 1729/09 e incorporado por Articulo 6° del Decreto
N° 1921/10;

17/

IMPRENTA OFICIAL - SANTA FE



-hoja 2-

Provincia de Santa Fe
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

/17

que corresponde destacar que las funciones de ambos

cargos son necesarias para el normal funcionamiento del Ministerio;

que al efecto de la cobertura definitiva de los mismos,
corresponde llevar a cabo el Llamado a Concurso Interno, el cual se efectivizara bajo el

nuevo Régimen de Concursos establecido por el citado Decreto N° 1729/09;

que por otra parte se debe mencionar que las entidades
gremiales U.RC.N. y A.TE. han tomado conocimiento de los perfiles previstos para los
puestos, y han propuesto los miembros de su Comisién Directiva que integrardn el

Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes del mismo;

que asimismo ha tomado intervencién la SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS Y LA FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE ECONOMIA, no

oponiendo reparos para la continuidad del mismo;

que finalmente la presente gestién puede ser resuelta por
el titular Jurisdiccional, conforme la facultad que confiere el Articulo 90° — Anexo “A” -

Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto N° 1729/2009;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Lldmese a Concurso Interno para cubrir los cargos Categorfa 09 -

Director General del Archivo General de la Provincia y Categoria 08 —
Subdirector General del Archivo General de la Provincia — ambos del Agrupamiento
Administrativo — del ARCHIVO GENERAL DE LA PROVINCIA dependiente de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL
ESTADO.

ARTICULO 2° - Incorpérase como “ANEXO I” la descripcién de los puestos y

determinacién de los perfiles solicitados, las condiciones generalesy
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particulares exigibles y como “ANEXO II” la composicién del Jurado, el procedimiento
de inscripcion, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevaran a cabo
cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del
orden de mérito seglin las categorias a concursar, ambos Anexos formando parte

integrante de la misma.

ARTICULO 3° - Determinese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas
estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica, psicotécnica
y entrevistas personales, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma,

con notificacién fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

RUBEN D. GALASSI
MINISTRO DE GOBIERNO
Y REFORMA DEL ESTADO
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PERFIL DEL PUESTO:

Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

Cargo a cubrir: Categoria 09 — DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA PROVINCIA - Agrupamiento Administrativo.

Sector: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA — ARCHIVO GENERAL DE LA PROVINCIA.

Lugar de Prestacion de Servicios: Avda. General Lopez N° 2792, de la ciudad de
Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de Trabajo: Disponibilidad Horaria.
Numero de puestos a cubrir: 1 (UNO)

MISION: Asistir a la Secretaria en la formulacién de politicas, disefio, aplicacién y
supervision de procedimientos para una correcta preservacién, conservacién,
restauracién de fondos documentales y recuperacién de la informacién, propiciando
la salvaguarda de la memoria documental de la Provincia y participando activamente
en la planificacién, coordinacién y organizacién de las actividades archivisticas en el
marco de la normativa vigente, como asi también actuando en la investigacién
cientifico-tecnolégica en su dambito de incumbencia, ejerciendo concomitantemente
las tareas que le corresponden por Ley N° 10.870.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

(Decreto N° 1319/2012).

> Programar y evaluar el manejo de la documentacién e informacién
correspondiente al SIPAR, estableciendo criterios y normas uniformes que garanticen
la administracién descentralizada, asegurando un sistema de difusion, servicio e
intercambio eficaz con los distintos tipos de usuarios.
> Establecer la vinculacion con la Direccién Provincial de Gobierno Electrénico
para la difusion y gestion de informacién de los sistemas desarrollados por el
Organismo.
> Aprobar los proyectos que se presenten en el &mbito del SIPAR, asegurando
su integracion, justificacion y realizacion.
> Asesorar sobre conservacion, organizacién y servicios documental-informativo
a los poderes e instituciones que se integren al SIPAR en forma voluntaria, mediante

convenios de adhesién.

IMPRENTA OFIC{\{-/SANTA FE




Provincia de Santa Fe -hoja 2-

Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

/17

> Establecer vinculaciones y/o convenios con entes archivisticos, informativos
y/o historicos, provinciales, nacionales e internacionales.

> Realizar trabajos a terceros, municipios, comunas, instituciones educativas y
culturales, en las materias que le son propias de acuerdo a la normativa vigente

cuando asi los soliciten.

> Asesorar a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia en

materia histdrica y patrimonial.
CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES:

De la Organizacién de] Estado:

> Constitucion Provincial y Nacional.

> Ley N° 12.817 - Ley de Ministerios y sus modificatorios.

> Decreto-Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad y sus modificatorias, normas
reglamentarias y concordantes de aplicacion.

> Ley N° 12,510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su
normativa reglamentaria.

Del Personal:

> Ley N° 8525 -Estatuto del Personal de la Administracién Piblica Provincial.

> Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil
de la Administracién Publica.

> Decreto-Acuerdo N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el Personal de la Administracién Publica Provincial.
> Decretos Nros 0291/09 y 1729/09 ( y normas concordantes) - Régimen de
Seleccién para el Ingreso y Promocion de Agentes de la Administracién Publica.

> Decreto N° 1226/15 - Proceso de Seleccion para el Ingreso de Personas con
Discapacidad a la Administracién Ptiblica Provincial.

Del Trdmite y la Gestién:

> Decreto—-Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para el Trdmite de Actuaciones

Administrativas.
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> Decreto N° 0692/09 — Mecanismo de Acceso a la Informacién Ptblica.
Especificos Inherentes al Cargo:

TEORIA Y PRACTICA:

> Gestion de documentos y administracién de archivos.

> Conceptos y metodologia para el tratamiento documental.

> Normativa vigente en la Provincia de Santa Fe para la formacién,

conservacion y accesibilidad al patrimonio documental.

> Rol de los archivos en los procesos democraticos. Transparencia y derechos
humanos.
> Sistemas internacionales, nacionales y provinciales: UNESCO, Consejo

Internacional de Archivos, Asociacién Latinoamericana de Archivos y Ayuda para el
Desarrollo de Archivos Iberoamericanos.

> Medidas y condiciones edilicias, ambientales y de seguridad sobre edificios y
equipamiento.

HISTORIA DE SANTA FE:

> Conocimientos generales para evacuar consultas efectuadas por el Poder

Ejecutivo Provincial.

> Evolucién de las instituciones provinciales y su evolucién con la produccién
documental.

> Conocimiento de los fondos documentales que integran el patrimonio del
Archivo.

> Metodologia de la investigacidn social. Nuevos enfoques.

> Normas heraldicas que resultan aplicables a los dictamenes sobre escudos

municipales que se consultan.
APLICACIONES TECNOLOGICAS:

> Sistemas informdticos aplicados a la gestién y tratamiento de documentos
electrénicos.

> Redes de archivos y normalizacién.

> Informatizacién, digitalizacién y microfilmacién de archivos.

> Elaboracién de proyectos relativos a los fondos documentales y de las

entidades que conforman en Sistema Provincial de Archivos (SIPAR). Financiamiento
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y gestién de convenios con entidades internacionales y nacionales.

GESTION ADMINISTRATIVA:

» Aspectos procedimentales de la gestién administrativa, la conduccién y
supervision del personal y la elaboracién de proyecciones presupuestarias. |
> Gestién de calidad en los archivos.

Conocimientos Técnicos no Especificos:

> Manejo de herramientas informdticas: Procesador de Textos, Planillas de
Célculo, Open Office, Internet y Correo Electrénico.

» Excelente nivel de expresion oral y escrita.

> Excelente redaccién y manejo de vocabulario.

REQUISITOS DE ESTUDIOS O EXPERIENCIA:
> Titulo de Licenciado en Archivologia o Archivero o Técnico Archivero (a nivel
Universitario o Terciario) o indistintamente el de Doctor, Licenciado o Profesor de
Historia, con DOS (2) afios — como minimo — de experiencia en Archivos Histéricos
en Administraciones Nacionales, Provinciales o Municipales o; en su caso, contar con

alguna otra condicién establecida en el Decreto N° 2079/88.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Capacidades directivas, de conduccién y organizacién del trabajo. Liderazgo.
Integracién y conformacién de equipos de trabajo.
Iniciativa, creatividad y pro-actividad.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.

Objetividad en el analisis.

vV V .V V V V V

Capacidad de anélisis y resolucion de problemas.
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PERFIL DEL PUESTO:

| Jurisdicciéon 11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.
Cargo a cubrir: Categoria 08 — SUBDIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL
DE LA PROVINCIA - Agrupamiento Administrativo.
Sector: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA - ARCHIVO GENERAL DE LA PROVINCIA.
Lugar de Prestacion de Servicios: Avda. General Lopez N° 2792, de la ciudad de
Santa Fe, Provincia de Santa Fe.
Horario de Trabajo: Disponibilidad Horaria.
Numero de puestos a cubrir: 1 (UNO)

MISION: Coordinar y controlar la gestién de las acciones inherentes a las Areas:
Archivo Histérico, Archivo Intermedio, Area Profesional Juridica, Centro de
Informaci6n, Secretarfa Administrativa y Archivo Sede Rosario, asegurando su
funcionamiento de manera integrada y eficiente, ejerciendo concomitantemente las
funciones establecidas para su cargo en la Ley N° 10.870.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

(Decreto N° 1319/2012).

> Proponer y organizar investigaciones y coordinar planes y cursos de accién
destinados a una mejor captura, produccién, tratamiento, transferencia y difusién de
la informacidén cientifico-tecnolégica existente en la documentacién correspondiente
a las Areas de su dependencia asi como en los archivos que integren el SIPAR con
cardcter obligatorio y/o por convenio.
> Realizar estudios sobre métodos y técnicas aplicables al proceso de
produccién, tratamiento, transferencia y difusion de la documentacién, que
actualicen el servicio teniendo en cuenta las necesidades de los distintos tipos de
usuarios.
> Promover el intercambio de informacién con los sistemas de archivos
provinciales, nacionales y/o internacionales.
> Controlar la ejecucion de los planes y programas encarados por las dreas de
su dependencia.

Difundir los planes, programas y cursos de accién encarados por el SIPAR.

v Vv

Ordenar las publicaciones que encare el Organismo.
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> Analizar y desarrollar proyectos con financiamiento interno y externo.
» Reemplazar a la Direccién en caso de ausencia temporaria.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES:

De la Organizacién del Estado:

> Constitucién Provincial y Nacional.

> Ley N° 12.817 - Ley de Ministerios y sus modificatorios.

> Decreto-Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad y sus modificatorias, normas
reglamentarias y concordantes de aplicacion.

> Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su
normativa reglamentaria. ,

Del Personal:

> Ley N° 8525 -Estatuto del Personal de la Administracién Piblica Provincial.

> Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil
de la Administracién Publica.

> Decreto-Acuerdo N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el Personal de la Administracién Publica Provincial.
> Decretos Nros 0291/09 y 1729/09 ( y normas concordantes) - Régimen de
Seleccién para el Ingreso y Promocion de Agentes de la Administracién Publica.

> Decreto N° 1226/15 - Proceso de Seleccidn para el Ingresc de Personas con

Discapacidad a la Administracién Publica Provincial.

Del Tramite y la Gestién:

> Decreto—Acuerdo N° 10.204/58 — Reglamento para el Tramite de Actuaciones
Administrativas.
> Decreto N° 0692/09 ~ Mecanismo de Acceso a la Informacién Publica.

Especificos Inherentes al Cargo:

TEORIA'Y PRACTICA:
> Gestion de documentos y administracidn de archivos.
> Conceptos y metodologia para el tratamiento documental.

/77
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» Normativa vigente en la Provincia de Santa Fe para la formacién,

conservacion y accesibilidad al patrimonio documental.

> Rol de los archivos en los procesos democraticos. Transparencia y derechos
humanos.
> Sistemas internacionales, nacionales y provinciales: UNESCO, Consejo

Internacional de Archivos, Asociacién Latinoamericana de Archivos y Ayuda para el
Desarrollo de Archivos Iberoamericanos.

> Medidas y condiciones edilicias, ambientales y de seguridad sobre edificios y
equipamiento.

HISTORIA DE SANTA FE:

» Conocimientos generales para evacuar consultas efectuadas por el Poder

Ejecutivo Provincial.

> Evolucién de las instituciones provinciales y su evolucién con la produccién
documental.

> Conocimiento de los fondos documentales que integran el patrimonio del
Archivo.

> Metodologia de la investigacién social. Nuevos enfoques.

» Normas herdldicas que resultan aplicables a los dictdmenes sobre escudos

municipales que se consultan.
APLICACIONES TECNOLOGICAS:

> Sistemas informadticos aplicados a la gestién y tratamiento de documentos
electrénicos.

> Redes de archivos y normalizacién.

> Informatizacién, digitalizacién y microfilmacién de archivos.

> Elaboracién de proyectos relativos a los fondos documentales y de las

entidades que conforman en Sistema Provincial de Archivos (SIPAR). Financiamiento
y gestiéon de convenios con entidades internacionales y nacionales.

GESTION ADMINISTRATIVA:

> Aspectos procedimentales de la gestion administrativa, la conduccién y
supervision del personal y la elaboracién de proyecciones presupuestarias.

> Gestién de calidad en los archivos.
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Conocimientos Técnicos no Especificos:

> Manejo de herramientas informdticas: Procesador de Textos, Planillas de

Calculo, Open Office, Internet y Correo Electrénico.
» Excelente nivel de expresion oral y escrita.

> Excelente redaccién y manejo de vocabulario.

REQUISITOS DE ESTUDIOS O EXPERIENCIA:
> Titulo de Licenciado en Archivologia o Archivero o Técnico Archivero (a nivel
Universitario o Terciario) o indistintamente el de Doctor, Licenciado o Profesor de
Historia, con DOS (2) afios — como minimo — de experiencia en Archivos Histdricos
en Administraciones Nacionales, Provinciales o Municipales o; en su caso, contar con

alguna otra condicion establecida en el Decreto N° 2079/88.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Capacidades directivas, de conduccion y organizacién del trabajo. Liderazgo.
Integracién y conformacion de equipos de trabajo.
Iniciativa, creatividad y pro-actividad.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.

Objetividad en el andlisis.

vV V V V V V VY

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.
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COMPOSICION DEL JURADO:

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: El Secretario Legal y Técnico del Ministerio de Gobierno y Reforma del

Estado, Dr. DIEGO EMILIO ECHEN.

Titulares:

@El Subsecretario Legal y Técnico del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado,
Dr. LISANDRO EZEQUIEL CASTAGNO.

OEl Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de Economia,
C.P.N. JUAN CARLOS PUCCIARELLI

@La Directora General de Control Técnico Administrativo de la Direccién General de
Control Técnico Administrativo del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado,
Téc. ADRIANA ALEJANDRA CARDENAZZI.

@La Subdirectora General del Archivo General de la Provincia del Ministerio de
Gobierno y Reforma del Estado, Prof. MARIA MERCEDES VALDES.

@U.P.C.N: MONICA, PAYA.

@U.P.C.N.: ROBERTO, FRANCUCCI.

@U.P.C.N.: HUGO, RODRIGUEZ.

OA.T.E.: ANDREA, LUJAN.

Suplentes:

@®EI Director Provincial de Asuntos Legales del Ministerio de Gobierno y Reforma del
Estado, Dr. PABLO ALBERTO FRANCHI.

OEl Subsecretario de Modernizacién de Gestién del Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado, Ing. DIEGO DE LUJAN GISMONDI.

@El Director General de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, Dr. FRANCISCO BERRAZ MONTYN.

OEI Director General de Despacho y Decretos de la Direccién General de Despacho y
Decretos del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, Prof. JUAN CARLOS
COPPONIL

@U.P.C.N.: MARIA CRISTINA, OLMEDO.

@U.P.C.N.: SONIA, EISENACHT.

7 @U.P.C.N.: OMAR, MONSERRAT.
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@A.T.E.: NATALIA, CONTARDO.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

@Secretaria Privada de la Secretaria Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado, sita en calle 3 de Febrero N° 2649, ler. Piso, Oficina 112, Casa
de Gobierno de la Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

@Desde el dia 26/10/2015 hasta el 13/11/2015 en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcion de la pdgina web oficial o podréan ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Esta Jurisdiccién tendrd a su cargo la difusion del concurso, y enviard copia del
llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria
gremial -con dmbito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y
modificatorias.

El llamado a concurso se difundira durante diez (10) dias, a partir de 26/10/2015 y
la inscripcién permanecerd abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su
difusién. Se realizard por los medios mds idéneos que aseguren el conocimiento del
mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Secretaria Legal y Técnica y en la portada de la pagina web
de la Provincia.

Los postulantes deberdn acompaiiar al formulario de inscripcion, una copia impresa
de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o
documento equivalente, con constancia del dltimo cambio de domicilio realizado; y
de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario
(ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite,
certificados de trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las

fotocopias requeridas deberdn encontrarse debidamente certificadas por la

Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Piblico. La documentacién deberd presentarse en un
kobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSO”, seguido de la identificacion
“# del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.L del postulante, todas las
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hojas deberédn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que
| componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serdn considerados los
| antecedentes respecto de los cuales no se acompaiie documentacién probatoria.

| Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio
legal y direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la
convocatoria, en el que se tendrdn por vélidas todas las notificaciones que se
efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Secretaria Legal y Técnica del
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado en la que se consignard la fecha de
recepcién, siendo ésta la inica documentacién admitida a los efectos de acreditar la
inscripcién.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcién

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn cardcter de Declaracién
! Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del
Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del érgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el drea en
que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacion

al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSQO INTERNO:

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:
Fecha: A partir del 19/11/2015, en horario a determinar por el jurado.
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Lugar: Secretaria Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado,
sita en calle 3 de Febrero N° 2649, ler. Piso, Oficina 112, Casa de Gobierno de la
Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos

de la siguiente manera:

PUNTAJE | , PUNTAJES
ITEM COMPONENTES ,
TOTAL MAXIMOS
1.1. Educacién Formal 20
: 1.2.1. Cursos
40 1. Estudios y 1.2 Capacitacién
Capacitacién , 1.2.2. Jornadas, Seminarios, | 20
Especifica

Congresos
2.1.1. En e] Organismo
2.1.2. En la Administracién | 25

2.1. Posicion

scalaf ia ..
E onart Provincial

2
€0 Antecedentes 2.2. Desempefio | 2.2.1. f}ctual 20
Laborales Especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
2.3. Antigiiedad en la Administracién Provincial >
2.4. Otros e 5
2.5 Docentes y de Investigacidn 5

Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: A partir del 26/11/2015 en horario a determinar por el jurado.

Lugar: A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos. Se notificard a los postulantes junto con la evaluacién de
antecedentes.

La calificacién sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias
técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos,
habilidades y formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del
puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos
establecidos en el perfil del puesto.

i Las evaluaciones escritas deberdn ser andénimas, mediante la utilizacién de claves
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convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los
postulantes so6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran
identificado en los exdmenes escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa III: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: A partir del 30/11/2015 en horario a determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estarda a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la temética, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un
conocimiento més profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de
la personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico
que se concursa y al &mbito en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos
examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra
conocer los resultados que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del
resultado de la evaluacién de las competencias laborales si lo considerase necesario.
Asimismo en los concurso de cargos Categorfa 3, 4 o 5, se podrd optar por la
inclusion o no de la presente etapa.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 03/12/2015 en horario a determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer
el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de
personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir
obtener informacién que complemente la apreciaciébn de los antecedentes
académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o
generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser
§ resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se

efectuara.
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Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias hdbiles computados a partir de la
Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendri el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizard el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor
sea igual o mayor a 50 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes
alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de
los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del

Orden de Méritos:

Evaluacion Evaluacion Evaluacién Entrevista Total
ota.
Antecedentes Técnica Personalidad Personal
30% 40% 20% 10% 100%

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.
La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y
facilitard su participacién en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo
presentar al efecto las constancias pertinentes.

Con respecto a cada una de las etapas del proceso se informard a los postulantes

admitidos sobre el lugar, fecha y hora de cada instancia.
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