REGISTRADA BAJO EL N° 12464

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1.- Sustituyese el primer parrafo, el punto I. a) y el punto Il, del
articulo 11 de la ley N° 6915 y modificatorias, los que quedaran redactados de

la siguiente manera:

“Articulo 11.- Los montos de las prestaciones establecidas en el
articulo anterior se determinaran en base al promedio mensual de la suma
de las remuneraciones actualizadas percibidas por el afiliado por servicios
con aportes, sucesivos y/o simultdneos, prestados en este u otro régimen
adherido al sistema de reciprocidad jubilatoria, durante el periodo de ciento
veinte (120) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cese.

Si durante el periodo que se toma en cuenta para
determinar el haber, se computaran servicios prestados en otros
regimenes, se equipararan las remuneraciones percibidas en ellos, a las
del cargo de mayor similitud - en su cuantia - de los comprendidos en la

administracion publica provincial, a la misma fecha en que se devengaron.

Tanto las remuneraciones de los cargos que
correspondan por la equiparacion expresada en el parrafo anterior, como
las percibidas con afiliacion a este régimen, seran actualizadas conforme a

los montos que se perciban por dichos cargos a la fecha del cese.

[. - Jubilacién Ordinaria.



a) El haber de la jubilacion ordinaria sera el equivalente al 72%
(SETENTA Y DOS POR CIENTO) del promedio referido, si al
momento del cese el afiliado reuniera los requisitos del primer parrafo
del articulo 14. Ese porcentaje se incrementara en un 2% (DOS POR
CIENTO) por cada afo entero de servicio computable que exceda el
alli establecido, hasta un maximo del 82% (OCHENTA Y DOS POR
CIENTO).

. - Jubilacion por Invalidez:

El haber de la jubilacién por invalidez serd equivalente al de la jubilacion
ordinaria establecida en el punto “a” del apartado anterior.”

ARTICULO 2.- Incorp6rase como incisos c), d) y e) al Punto I. del articulo 11 de

la ley N° 6915 y modificatorias, los siguientes:

c)

d)

Establécese como haber minimo de la Jubilacion Ordinaria el 72%
(SETENTA Y DOS POR CIENTO) de la remuneracion correspondiente
al Nivel | del Escalafbn General Decreto-Acuerdo N° 2695/83, sin
antigiiedad.

Para aquellos beneficios cuya base de calculo para la determinacion
del haber previsional, determinada por aplicacion del 1°" parrafo del
presente articulo, hubiera sido inferior a la remuneracion actualizada
correspondiente al Nivel | del Escalafon General Decreto-Acuerdo N°
2695/83, sin antigliedad, el haber minimo del inciso anterior, se aplicara

proporcionalmente.

El Poder Ejecutivo reglamentara el alcance y las modalidades de

aplicacién para la determinaciéon del haber minimo.

ARTICULO 3.- Sustitiyese el punto IV del articulo 11 de la ley N° 6915 y
modificatorias, que quedara redactado de la siguiente manera:



“IV. a) Pension: El haber de las pensiones serd equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del haber de jubilacion que
gozaba o le hubiera correspondido al causante.

b) El haber minimo garantizado de la pensién, sera equivalente
al setenta y cinco por ciento (75%) de la jubilacion ordinaria,
por aplicacion de los incisos c) y d) del Punto I, del presente

articulo, en su caso.”

ARTICULO 4.- Derégase el punto VI del articulo 11 de la ley 6915 y

modificatorias.

ARTICULO 5.- Sustitayese el articulo 12 de la ley 6915 y modificatorias, el que

guedara redactado de la siguiente manera

“Articulo 12 — Los haberes de las prestaciones serdn mdéviles, mediante
coeficientes sectoriales aplicados por el Poder Ejecutivo, en funcion de las
variaciones de las remuneraciones del personal activo, segun la modalidad

dispuesta en el parrafo siguiente.

Dentro de los treinta dias de producida dicha variacién, el
Poder Ejecutivo dispondra el reajuste de los haberes de las prestaciones

en un porcentaje equivalente a esa variacion.”

ARTICULO 6.- Sustitiyese el segundo parrafo del art. 14 de la ley N° 6915 y
modificatorias, por el siguiente:

“El afiliado podrd compensar el exceso de edad con la falta de servicios
minimos requeridos, a razon de dos (2) afios de excedente por uno (1) de
servicios faltante y viceversa. En ningln caso se podra utilizar este
excedente para incrementar el haber”.



ARTICULO 7.- Incorpérase al articulo 34 de la Ley 6915 y modificatorias, los

siguientes incisos:

a’) El personal hospitalario afectado a la atencién efectiva y directa de
pacientes, hospitalizados en establecimientos oficiales de salud, y el

personal asistencial.

Afectado a la atencion efectiva y directa de menores, adolescentes y
ancianos, de Centros y Hogares oficiales asistenciales.

d’) El personal docente que preste servicios en establecimientos de
reeducacion y especiales.

ARTICULO 8.- Sustitiyese el inciso c) del articulo 34 de la Ley 6915 y
modificatorias, por el siguiente:

C) El personal que se desempefie en zonas calificadas como inhospitas o
desfavorables.

ARTICULO 9.- Modificase el articulo 35 de la Ley 6915 y modificatorias, el que
guedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 35.- Los afiliados comprendidos en el articulo anterior tendran
derecho al computo diferenciado que a continuacion se establece y por el
cual se deberan efectuar los aportes siguientes:



a)

Cada siete (7) afios de servicios, uno (1) mas de edad y uno (1) mas de

servicios, debiéndose efectuar aportes personales adicionales por el dos con
cincuenta por ciento (2,50%) de todas las remuneraciones, para el inciso b).

b)

d)

Cada cinco (5) afios de servicios, uno (1) mas de edad y uno (1) mas
de servicios, debiéndose efectuar aportes personales adicionales por el
dos con cincuenta por ciento (2,50%) de todas las remuneraciones,

para los incisos a), a’) y f).

Cada cinco (5) afios de servicios, uno (1) mas de edad y uno (1) mas
de servicios, por la que se efectuaran aportes personales adicionales
del tres por ciento (3,00%) de todas las remuneraciones para el inciso
e). Los pilotos también podran optar entre ese computo o el que surja
de adicionar un (1) afio de edad y uno (1) mas de servicio cada
cuatrocientas (400) horas de vuelo en avién o helicoptero, las que
deberan ser certificadas por la autoridad aerondutica competente. El
cémputo diferenciado a que refiere el presente inciso no podra exceder
del cincuenta por ciento (50%) del total de afios de edad y de servicios

necesarios para acceder a los beneficios que esta ley instituye.

Cada cuatro (4) afios de servicios, uno (1) mas de edad y uno (1) mas
de servicios, con aportes personales adicionales del orden del cuatro
por ciento (4%) de todas las remuneraciones para el inciso c).

Cada tres (3) afios de servicios, uno (1) méas de edad y uno (1) mas de
servicio, en cuyo caso los aportes personales adicionales seran del
cinco por ciento (5%) de todas las remuneraciones, para los incisos d)

yd).

ARTICULO 10.- Modificase el articulo 36 de la Ley 6915 y modificatorias, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:



“Articulo 36.- EI derecho al cOmputo diferenciado por los servicios
prestados hasta la vigencia de la presente ley, serd considerado
definitivamente adquirido por el afiliado, de acuerdo a las condiciones
establecidas por las normas vigentes en cada periodo.

La opcidén podra hacerse en cualquier momento hasta la
solicitud del beneficio jubilatorio, a partir del cual los aportes personales a

que refiere el articulo anterior seran exigibles.

La actualizacién de los aportes adicionales se efectuara en
la forma que dispone el articulo 11 para los haberes, sin aplicacion de

intereses.

Los saldos de los cargos que en tales conceptos se
descuenten de las pasividades se actualizaran en la forma y en ocasion de
la aplicacion del articulo 12 de la presente ley”.

ARTICULO 11.- Sustituyese el articulo 74 de la ley 6915 y modificatorias, el

gue quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 74.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se
exigird a los afiliados la presentacion del cese en los servicios, pero el
otorgamiento del beneficio quedara supeditado a la acreditacion del cese
en relacién de dependencia y al cumplimiento de los requisitos establecidos

en la Ley vigente en ese momento”.

ARTICULO 12.- Sustituyese el articulo 78 de la ley N° 6915 y modificatorias, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:



“Articulo 78.- La ley aplicable a los beneficios jubilatorios es la ley vigente al
producirse el cese del agente; a las pensiones, la ley vigente al producirse
el fallecimiento del causante o del dia presuntivo de su fallecimiento,
conforme lo establezca la declaracién judicial pertinente; y en el caso de
jubilacién por invalidez, la ley vigente a la fecha en que se produjera la
incapacidad.

Cuando se solicite reajuste, transformacién o mejora de un
beneficio ya otorgado, el haber se redeterminara de conformidad con la ley
vigente al momento del Ultimo cese. Si el haber resultante fuere inferior al
gue venia percibiendo, el solicitante podra renunciar al reajuste

manteniendo su haber anterior.

Podra solicitarse reajuste de beneficios por mayores
servicios cuando se acrediten como minimo, 3 (tres) afios de prestacion

efectiva posteriores al cese anterior.

Cuando se extinguiere un beneficio, el derecho a su
readquisicion se regird por la ley vigente al momento de la desaparicion de

la causa que dio lugar a su extincion.

Los haberes de las prestaciones otorgadas y a otorgarse
gozaran de la movilidad establecida en el articulo 12 de la ley N° 6915 y

modificatorias .”

ARTICULO 13.- A los fines de acceder a los beneficios que acuerda la ley N°
6915 y modificatorias, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe, computara los servicios reconocidos por la ANSeS por los que se
hayan efectuado aportes al régimen de -capitalizaciéon, siempre que los
beneficiarios presten previamente conformidad con la formulacién del cargo por
la totalidad de los aportes personales no efectuados al régimen de reparto, sin

intereses.



DISPOSICIONES ESPECIALES:

Régimen Opcional para el Personal Docente.

ARTICULO 14.- Los afiliados docentes que tengan 57 afios de edad las
mujeres y 60 afos de edad los varones, y acreditaren 30 afios de servicios
docentes prestados en establecimientos publicos o privados incorporados a la
ensefianza oficial de nivel primario, medio, técnico y superior no universitario,
podran optar por obtener el beneficio de jubilacién ordinaria de conformidad a
la presente ley, en los casos en que por aplicacion del articulo 76 de la ley N°
6915 y modificatorias, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Santa Fe sea caja otorgante.

ARTICULO 15.- El haber mensual de las jubilaciones ordinarias del personal
docente que resulte por aplicacion del articulo anterior, serd equivalente al
ochenta y dos por ciento (82 %) de la remuneracion determinada en funcion de
lo previsto en el 1°" parrafo del articulo 11, con la movilidad prevista en el
articulo 12 de la ley N° 6915 y modificatorias.

ARTICULO 16.- Los afiliados que opten por el régimen de la presente y a
efectos de completar los requisitos de edad y servicios para la obtencién de la
jubilacién ordinaria, no podran acogerse a ninguno de los beneficios

establecidos por la ley N° 6915 y sus modificatorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.



ARTICULO 17.- La Caja de Jubilaciones y Pensiones reajustara los haberes de
los beneficios ya otorgados o en tradmite por aplicacion de la ley N° 11373, para

adecuarlos a los porcentajes de esta ley.

ARTICULO 18 .- El haber de las prestaciones que otorgue la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe, deberd considerar los
conceptos no remunerativos, con los alcances y condiciones establecidos en el
articulo 1° del Decreto Provincial N° 1683 del 03/08/05.

ARTICULO 19.- A los efectos de la aplicaciéon del primer parrafo del articulo 78
de la ley N° 6915, conforme a la redaccion sustitutiva establecida en el articulo
12 de la presente ley, a opcion del agente se tendra en cuenta lo normado por
los articulos 6 y 19 de la ley 11.373 y los Decretos Provinciales N™s- 882/96 y
1.039/96 o el nuevo régimen que por la presente se establece.

ARTICULO 20.- Cuando el afiliado reuniere los requisitos para obtener el
beneficio de la jubilacién ordinaria con el maximo porcentaje previsto en esta
ley, el empleador podra intimarlo a que inicie los trdmites jubilatorios,
extendiéndoles los certificados de servicios y demas documentacién necesaria
a estos fines. A partir de ese momento, el empleador debera mantener la
relacién de empleo hasta que la Caja de Jubilaciones y Pensiones le otorgue el

beneficio, por un plazo maximo de un afio.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, la relacion de empleo quedara
extinguida sin obligacion para el empleador del pago de indemnizacion alguna.
Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios electos por mandato
popular, los que requieran acuerdo legislativo para su designacion y aquellos

mencionados en el articulo 88 de la Constitucidon Provincial.



ARTICULO 21.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CINCO.
Firmado: Edmundo Carlos Barrera - Presidente Camara de Diputados

Maria Eugenia Bielsa - Presidente Camara de Senadores

Diego Giuliano - Secretario Parlamentario Camara de Diputados

Ricardo Paulichenco - Secretario Legislativo CAmara de Senadores

DECRETO N° 2149

SANTA FE, 23 SET
2005

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

VISTO:

La aprobacion de la Ley que antecede Nro. 12.464 efectuada por
la H. Legislatura,;



DECRETA:

Promulgase como Ley del Estado, insértese en el Registro
General de Leyes con el sello oficial, publiquese en el Boletin Oficial, cimplase
por todos a quienes corresponde observarla y hacerla observar.-

Firmado: Jorge Alberto Obeid

Roberto Arnaldo Rosua



