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        RESOLUCIÓN N° 0502

   Ministerio de Educación
                                                                 SANTA FE, 12 MAY 2006

V  I  S  T  O  :

La Resolución Ministerial N° 213 del 3 de abril de 2003, mediante la cual se determinaron los “Requisitos y Condiciones para la aprobación de Proyectos de Capacitación Laboral y Formación Profesional para Instituciones No Oficiales” y su modificatoria N° 952/04 que sustituyó el Anexo III de la norma referida; y

CONSIDERANDO:


Que por el Artículo 5° del Decreto N° 2761 del 10 de noviembre del año 2005, se modificó la Estructura Orgánica de esta Cartera Educativa, oportunamente aprobada por su similar N° 1272/95 y modificatorios, en la parte pertinente al funcionamiento y organismos dependientes de la Subsecretaría de Educación;

Que consecuentemente resulta necesario adecuar la normativa vigente a las previsiones de la actual estructura, razón por la cual corresponde dejar sin efecto las precitadas resoluciones y establecer un instrumento legal dentro de dicho marco;

Que además debe tenerse en cuenta el propósito de profundizar la asistencia técnico pedagógica a las instituciones no gubernamentales y a la vinculación educación, producción y trabajo;

Que la experiencia ha demostrado que los cursos impulsados por entidades u organizaciones que persiguen una finalidad educativa o social, han coincidido con los objetivos de esta Cartera Ministerial, cuales son garantizar la oportunidad de la población de acceder a las ofertas educativas que acredita, motivo por el que en las Pautas de Presentación de Proyectos (Anexo I) se solicita la documentación fehaciente de Personería Jurídica; 

Que a los fines de ordenar el flujo de información en el Registro de Ingreso de Proyectos, se estima conveniente establecer el mes de octubre de cada año como fecha de su presentación;

Que en el nomenclador que figurara como anexo de la aludida Resolución Nº 213/03 y su modificatoria, la palabra “otros” daba lugar a un sinnúmero de especialidades que no se encuentran enmarcadas en la estructura de gestión planteada, que pone su énfasis en la relación educativa con la producción y el trabajo, por lo cual dicha expresión ha sido eliminada;

Que es procedente establecer la duración mínima de los cursos en horas cátedra presenciales, de manera de asegurar un aprendizaje de contenidos prioritarios, determinándose la misma en sesenta horas cátedra;


Que por último, resulta conveniente aprobar el modelo de convenio a suscribir con las empresas o entidades, para completar los pasos de la planificación que en la materia se promueve;

Que la Dirección Provincial de Educación, Producción y Trabajo se expide favorablemente sobre el particular, criterio compartido por la Subsecretaría de Educación (fojas 39/40);

Que ha tomado intervención la Dirección General de Asuntos Jurídicos expidiéndose mediante Dictamen N° 0316/06;

Que el presente decisorio se encuadra en las facultades conferidas a la suscripta por el Artículo 20° de la Ley de Ministerios N° 10101;

Atento a ello y a los antecedes obrantes en Expediente N° 00401-0153203-9 del registro de esta Cartera Educativa;

LA MINISTRA DE EDUCACION

R E S U E L V E :


1°)   -
Dejar sin efecto la Resolución Ministerial N° 213 del 3 de abril de 2003 mediante la cual se determinaron los “Requisitos y Condiciones para la aprobación de Proyectos de Capacitación Laboral y Formación Profesional para Instituciones No Oficiales” y su modificatoria, N° 952/04.


2°)   -
Aprobar las “Pautas de Presentación y/o Formulación de Proyectos de Formación Profesional y Capacitación Laboral” de entidades no gubernamentales, con vistas a la acreditación de cursos, que como Anexo I en diez (10) fojas forma parte de la presente.


3º)   -
Determinar que la presentación de proyectos se realizará desde el 1º hasta el 30 de octubre de cada año, para su realización en el período lectivo siguiente.


4°)   -
Aprobar el Nomenclador de Sectores Ocupacionales y Capacitaciones Laborales, que como Anexo II  en tres (3) fojas, integra esta resolución.

5°)   -
Establecer como requisito indispensable para la puesta en marcha de cada proyecto de Formación Profesional o Capacitación Laboral, la firma de un Convenio de partes según el modelo adjunto que, como Anexo III en tres (3) fojas, es parte de este decisorio.


6°)   -
El reconocimiento de las actividades de Capacitación será formalizado por la Dirección Provincial de Educación, Producción y Trabajo, previo informe de la supervisión respectiva.


7°)   -
Hágase saber y archívese.

FIRMA: LIC. ADRIANA CANTERO-MINISTRA DE EDUCACION – PROVINCIA DE SANTA FE

ANEXO I DE LA RESOLUCIÓN N° 502

	PAUTAS DE PRESENTACION Y/O FORMULACION DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL




· Identificar claramente el proyecto y la Institución – Entidad u Organismo responsable de la presentación, acompañando certificación de Personería Jurídica de la Entidad u Organismo.

· Establecer la rama de la actividad económica a la que está dirigida la capacitación.

· Detallar las razones por las cuales se plantea la ejecución del proyecto (Fundamentación).

· Describir los objetivos educativos y/o formativos (Generales) y particulares (Específicos).

· Identificar los conceptos centrales del proyecto: organización, pretensiones y expectativas a partir del desarrollo de las acciones. Establecer la duración total del curso en horas cátedra, la que no podrá ser menor a sesenta (60) horas presenciales. Determinar frecuencia mensual y semanal.

· Describir la población a la que va dirigida la capacitación. Identificar matrícula potencial de alumnos.

· Describir la totalidad de conocimientos o técnicas prácticas que se pretende que el alumno esté en condiciones de desarrollar al finalizar la actividad de capacitación.

· Describir los conocimientos teóricos más relevantes a adquirir por el alumno al finalizar el proyecto.

· Discriminar las operaciones significativas en condiciones de ejecutar por el alumno luego del desarrollo de la capacitación.

· Establecer las condiciones de ingreso de los alumnos (conocimientos previos requeridos, nivel de estudios, etc.).

· Detallar las condiciones físicas y otras características necesarias para el ejercicio del perfil propuesto.

· Describir polivalencias: qué otras tareas adicionales estará en condiciones de realizar el egresado.

· Detallar si es una actividad independiente, si es en relación de dependencia, si es de producción, si puede o no tener personal a cargo, si puede o no ser supervisado.

· Indicar si la capacitación obtenida es habilitante o acredita una determinada categoría laboral dentro de la rama de actividad económica.

· Describir los antecedentes relevantes del docente, habilitante o idóneo, que certifiquen su formación para el desarrollo de la actividad capacitadora.

· Describir los contenidos del Programa de Capacitación en sus aspectos conceptuales, procedimentales o actitudinales.

· Describir la modalidad de evaluación de la actividad formativa (parciales y finales). Porcentaje mínimo de asistencia y calificación mínima a obtener.

· Determinar la infraestructura y equipamiento disponible para la capacitación

	PAUTAS DE PRESENTACION Y/O FORMULACION DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL




Identificación

NOMBRE DEL PROYECTO:

______________________________________________________________________________________________________________________________________

RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA A LA QUE ESTÁ DIRIGIDO:

DATOS DE LOS SOLICITANTES:

Institución – Organismo :

Personería Jurídica: ................................... (adjuntar comprobantes)

Nombre de la Institución: _______________________________________________

Domicilio legal: ______________________________________________________

Localidad: ___________________________________ Código Postal: __________

Teléfono: ____________________ Fax ____________ e-mail _________________

Datos del responsable de la Institución: (agregar suficientes y acreditados poderes)

Nombre y apellido: ____________________________________________________

Domicilio: ___________________________________________________________

Localidad: ___________________________________ Código Postal: __________

Teléfono: ____________________ Fax ____________ e-mail _________________

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL

CAPACITACIÓN LABORAL

Fundamentación:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Detallar  las razones por las cuales se plantea la ejecución de este proyecto.

Objetivos Generales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir  los objetivos educativos y/o formativos.

Objetivos Específicos:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir los objetivos particulares.

Descripción de las características:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DURACIÓN TOTAL DEL CURSO EN HORAS CÁTEDRA: ______________________________

FRECUENCIA MENSUAL: ______________________ SEMANAL________________________

Identificar los conceptos centrales del proyecto: organización, pretensiones y expectativas a partir del desarrollo de las acciones. Establecer la duración total del curso en horas cátedra.(No pueden ser menor a sesenta (60)). Determinar frecuencia mensual y semanal.

Población Objeto:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir la población a la que va dirigida la capacitación. Identificar matrícula potencial de alumnos.

Base de conocimientos adquiridos: 

Ocupacionales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir la totalidad de conocimientos o técnicas prácticas que se pretende que el alumno esté en condiciones de desarrollar  al finalizar  la actividad de capacitación.

Complementarios:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir los conocimientos teóricos más relevantes a adquirir por el alumno al finalizar el proyecto.

Técnicas Operativas Adquiridas:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Discriminar las operaciones significativas en condiciones de ejecutar por el alumno luego del desarrollo de la capacitación.

Requisitos de acceso: nivel de entrada

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Establecer las condiciones de ingreso de los alumnos (conocimientos previos requeridos, nivel de estudios, etc.).

      Psicofísicos:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Detallar las condiciones físicas y otras características necesarias para el ejercicio del perfil propuesto.

Descripción de Polivalencias:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir polivalencias: qué otras tareas adicionales estará en condiciones de realizar el egresado.

Relaciones Laborales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Detallar si es una actividad independiente, si es en relación de dependencia, si es de producción, si puede o no tener personal a cargo, si puede o no ser supervisado.

Categorización Laboral:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Indicar si la capacitación obtenida es habilitante o acredita una determinada categoría laboral dentro de la rama de actividad económica.

Del Docente, Habilitante o Idóneo a cargo de la Formación Profesional o Capacitación Laboral

Datos del docente:

Nombre y apellido: ____________________________________________________

Domicilio: ___________________________________________________________

Localidad: _____________________________  Código Postal: ________________

Teléfono: __________________ Fax: _______________ e-mail________________

Describir los antecedentes relevantes del docente, que certifiquen su formación para el desarrollo de la actividad capacitadora. Adjuntar currículum en Anexo aparte.

Datos del Habilitante:

Nombre y apellido: ____________________________________________________

Domicilio: ___________________________________________________________

Localidad: _____________________________  Código Postal: ________________

Teléfono: __________________ Fax: _______________ e-mail________________

Describir los antecedentes relevantes del  habilitante  que certifiquen su formación para el desarrollo de la actividad capacitadora.  Adjuntar currículum en Anexo aparte.

Datos del Idóneo:

Nombre y apellido: ____________________________________________________

Domicilio: ___________________________________________________________

Localidad: _____________________________  Código Postal: ________________

Teléfono: __________________ Fax: _______________ e-mail________________

Describir los antecedentes relevantes del  idóneo, que certifiquen su formación para el desarrollo de la actividad capacitadora. Adjuntar currículum en Anexo aparte.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Contenidos conceptuales:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Contenidos procedimentales:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Contenidos actitudinales:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Describir los contenidos del Programa de Capacitación en sus aspectos conceptuales, procedimentales o actitudinales.

Mecanismos de evaluación:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Describir la modalidad de evaluación de la actividad formativa (parciales y finales). 

Condiciones de egreso:

Porcentaje mínimo de asistencia: ________________________________________

Calificación Mínima a obtener: _________________________________________

Porcentaje mínimo de asistencia y calificación mínima a obtener.

Bibliografía:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

OTROS DATOS

Infraestructura disponible:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Equipamiento disponible: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Material pedagógico disponible:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Determinar la infraestructura y equipamiento disponible para la capacitación.

Registro de ingreso del proyecto:   

Fecha de entrada:  _________ de Octubre de ___________

Recibido por: (firma y aclaración)______________________________________

Informe del Supervisor:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

No se recibirán proyectos para su evaluación fuera de la fecha establecida en la presente resolución.-

ANEXO II DE LA RESOLUCION N° 502

NOMENCLADOR DE SECTORES OCUPACIONALES 

	SECTOR OCUPACIONAL
	ESPECIALIDADES

	Construcción, instalaciones y servicios relacionados
	Albañilería

	
	Plomería

	
	Instalaciones domiciliarias de electricidad

	
	Carpintería en madera y aluminio

	
	Colocación de piso y revestimiento

	
	Instalaciones domiciliarias de gas (matrícula 2° categoría)

	
	Encofrado

	
	Tecnología en techo

	
	Construcciones en seco

	
	Instalaciones de redes de saneamiento

	
	Colocación de cielorrasos en yeso, madera y otros.

	
	Herrería de obra

	
	Mantenimiento general de la vivienda

	
	Instalaciones eléctricas  monofásicas y trifásicas 

	
	Reparación de artefactos electrodomésticos

	
	Electrónica aplicada

	
	Decoración

	
	Idioma Técnico

	Administración, comercio y microemprendimiento
	Operador de PC

	
	Asistente administrativo con PC

	
	Auxiliar en liquidación de remuneraciones con PC

	
	Contabilidad y costos

	
	Comercialización

	
	Operador de oficina

	
	Secretariado administrativo

	
	Auxiliar contable y computación

	
	Secretariado comercial

	
	Operador de PC en técnicas administrativas

	
	Auxiliar de secretaría

	
	Informática contable

	
	Legislación jurídica y contable

	
	Idioma Técnico

	Agropecuario, agroindustria y actividades extractivas
	Aprovechamiento de la soja

	
	Operador de máquinas agrícolas

	
	Inseminación artificial en bovinos 

	
	Conservación del suelo 

	
	Producción animal

	
	Auxiliar en ganadería

	
	Producción forestal industrial

	
	Invernadero

	
	Explotación de la huerta

	
	Jardinería

	
	Cultivo de Aromáticas

	
	Perito clasificador de cereales, oleaginosas y legumbres  

	
	Explotación Cunícula, avícola, apícola, porcina, etc.

	
	Viveros forestales

	
	Manejo de aserraderos

	
	Piscicultura

	
	Forestación

	
	Paisajismo

	
	Mantenimiento de espacios verdes públicos y privados

	
	Idioma Técnico

	Metalmecánica, instalaciones y servicios relacionados
	Mantenimiento de máquinas agrícolas

	
	Metalurgia liviana y pesada

	
	Cadena de frío

	
	Energía solar

	
	Mecánica automotriz

	
	Herrería

	
	Soldadura en general

	
	Fabricación de herramientas para la huerta

	
	Mecánica automotriz

	
	Tornería

	
	Amoblamientos de hierro

	
	Instalaciones eléctricas del automotor

	
	Idioma Técnico

	Producción artesanal y manufactura
	Producción y comercialización de productos elaborados con cuero, madera, cerámica, hilados, etc.

	
	Fabricación de muebles

	
	Talleristas de indumentaria textil

	
	Pantalonería y camisería

	
	Diseño básico de prendas y confección

	
	Serigrafía 

	
	Cromografía textil

	
	Idioma Técnico

	Servicios turísticos, hotelería y gastronomía
	Promotor turístico

	
	Coordinador turístico

	
	Auxiliar para turismo alternativo

	
	Capacitación para casinos 

	
	Cocinero y repostero

	
	Conserjería 

	Servicios turísticos, hotelería y gastronomía
	Panadería y facturería 

	
	Elaboración de dulces regionales

	
	Elaboración de encurtidos regionales

	
	Concientización turística para guía de pesca 

	
	Repostería y presentación de platos

	
	Elaboración de lácteos 

	
	Auxiliar en peluquería

	
	Mozo de salón

	
	Regiduría de piso

	
	Ceremonial y protocolo

	
	Idioma Técnico


ANEXO III DE LA RESOLUCION N° 502

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA FE Y LA EMPRESA

Entre el Ministerio de Educación de la Provincia de Santa Fe representado en este acto por..........................................., con domicilio en calle Presidente Arturo Illia 1153 de la ciudad de Santa Fe, en adelante EL MINISTERIO y .................................................................................... , representada en este acto por ............................. DNI N° ................................ con suficientes y acreditados poderes a tal efecto, con domicilio en .................................................., en adelante LA EMPRESA, celebran el presente Convenio de Complementación para la ejecución, seguimiento y evaluación de la/s Actividad/es  de Capacitación Laboral y Formación Profesional,  proyectada/s a los fines de su acreditación, de conformidad con las siguientes cláusulas:--------------------------------------------------------------------------

PRIMERA: El objetivo del presente convenio es establecer un programa de acción conjunta para la puesta en marcha, seguimiento y evaluación del Proyecto de Capacitación Laboral y Formación Profesional, (bajo la modalidad de Curso, Jornada, Seminario u otra), dirigido a satisfacer las necesidades de formación local y regional de recursos humanos.---------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: LA EMPRESA mediante la presentación del proyecto se compromete a realizar las actividades de Capacitación Laboral y Formación Profesional bajo la modalidad en él indicada.------------------------------------------------------------------------------

TERCERA: EL MINISTERIO garantiza la acreditación de la actividad de Capacitación o Formación Profesional, previa verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos.---------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: LA EMPRESA afrontará los compromisos necesarios para el desarrollo del/los proyecto/s: Infraestructura adecuada, mobiliarios, equipamiento y materiales didácticos.--------------------------------------------------------------------------------------------------

QUINTA: LA EMPRESA deberá facilitar el ingreso del Supervisor del área respectiva, para el seguimiento y supervisión de la actividad, sin previo aviso. --------

SEXTA: LA EMPRESA garantizará el desarrollo del/los proyecto/s según la planificación presentada.-------------------------------------------------------------------------------

SÉPTIMA:  A los efectos de la realización de publicidad de las actividades objeto de este convenio, LA EMPRESA deberá ajustarse al nombre del proyecto de Capacitación Laboral y Formación Profesional, conforme al nomenclador de los sectores ocupacionales  y sus especialidades.---------------------------------------------------

OCTAVA: La oferta de Capacitación no deberá superponerse con otras de Instituciones Oficiales de Educación No Formal, en un radio menor de 2.500 metros. 

NOVENA: A los fines de la apertura de Anexos de la capacitación proyectada, LA EMPRESA deberá notificar la propuesta para su evaluación por la misma vía que el proyecto original y no podrá implementarla hasta su aprobación. --------------------------

DÉCIMA: En caso de modificarse la estructura curricular y/o las condiciones convenidas, durante la implementación del proyecto, LA EMPRESA deberá elevar  la propuesta para su evaluación por la misma vía que el proyecto original y no podrá implementarla hasta su aprobación.-----------------------------------------------------------------

DECIMOPRIMERA: LA EMPRESA se compromete a exigir como mínimo para la promoción de los alumnos,  un 80 % de asistencia y una calificación final de seis (6) puntos o más.---------------------------------------------------------------------------------------------

DECIMOSEGUNDA: LA EMPRESA se responsabiliza del pago de los honorarios de los docentes instructores para el dictado del Curso.--------------------------------------------

DECIMOTERCERA: LA EMPRESA debe acreditar la contratación de   un seguro para los alumnos, exhibiendo la póliza correspondiente en el momento de la firma del presente convenio. ---------------------------------------------------------------------------------

DECIMOCUARTA: LA EMPRESA extenderá los certificados o constancias a los egresados según la reglamentación vigente, los que deberán ser rubricados por el Supervisor correspondiente.---------------------------------------------------------------------------

DECIMOQUINTA: El presente convenio tendrá vigencia mientras dure el Proyecto acreditado, no debiendo superar el año calendario y pudiendo ser renovado mediante la presentación, por parte de LA EMPRESA, del pedido de ampliación.-----

DECIMOSEXTA: LA EMPRESA se compromete a otorgar becas, en forma totalmente gratuita, en un porcentaje a pactar con EL MINISTERIO, el que no podrá superar el 10% de la matrícula por curso.---------------------------------------------------------

DECIMOSÉPTIMA: EL MINISTERIO podrá determinar el grupo de beneficiarios de las becas que LA EMPRESA se compromete a acordar.--------------------------------------

DECIMOCTAVA: Todo lo no previsto en el presente Convenio, será resuelto por las partes de común acuerdo. Cada una de ellas se compromete a informar inmediatamente a la otra, acerca de cualquier acontecimiento que modifique sustancialmente los presupuestos fácticos del presente.--------------------------------------

DECIMONOVENA: Ante cualquier divergencia atinente a la ejecución, interpretación o rescisión del presente convenio, las partes se someterán a la Jurisdicción de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la ciudad de Santa Fe.--

DUODÉCIMA: En caso de incumplimiento del presente convenio por cualquiera de sus partes, el mismo se rescindirá automáticamente, garantizándose el desarrollo y culminación de la/s actividad/es en ejecución, en salvaguarda de los derechos de los alumnos.-----------------------------------------------------------------------------------------------

De conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, y a un solo efecto en la ciudad de Santa Fe, a los ...... días del mes  de .................del año.----------------------------------------------------------------------------------------------------------
