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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Provincia de Santa Fe

R/ Aprueba perfiles para concurso de la DireccicialRle Acceso a la Justicia y Dir.
Pcial de Desjudicializacion

RESOLUCION N° 0336

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 10/2Q10

VISTO:

El expediente N° 02001-0006885-8, del RegistrdSiema de Informacion de
Expedientes - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HWWMOS -, relacionado
con el procedimiento de seleccion de personal fifes de posibilitar el ingreso a la
planta permanente de las Direcciones ProvinciaeSodeso a la Justicia y Asistencia
Judicial y de Desjudicializacion de la SoluciénGimnflictos Interpersonales, con
caracter provisional — Articulo 4° de la Ley 8528e-diecinueve (19) agentes para
cubrir sendos cargos en las ciudades de Sant&Beayio; y;

CONSIDERANDO:

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimientolds funciones propias de la Direccion
Provincial de Acceso a la Justicia y Asistenciaclaben cuanto a la asistencia y
asesoramiento a las victimas de delitos, facilwagichcceso a la justicia, resulta
necesario dotarla con recursos humanos idéneospdesarrollo y ejercicio de
funciones especializadas;

Que en este sentido, se entiende preciso compld¢auadamente la planta de personal
del Departamento de Asistencia de Victimas y d&iasion de Admision, ambos
dependientes de las Coordinaciones de los Cendrédsidtencia Judicial de las
ciudades de Santa Fe y Rosario, que presentarc@s&® recursos humanos que
desarrollen las tareas propias del area;

Que asimismo, la Direccion Provincial de Desjudizéion de la Solucién de
Conflictos Interpersonales requiere contar coméosrsos humanos necesarios para
implementar métodos participativos de gestion dectimflictos, tanto en el ambito
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privado como en el publico y garantizar el servjmiblico de mediacion penal en la
jurisdiccion local;

Que por ello es preciso incorporar profesionaléaews para las secciones de
mediadores dependientes de los Departamentos dedWadPenal de las ciudades de
Santa Fe y Rosario, que no cuentan con los misarasgbender su creciente demanda
de atencion de casos;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizarocedimiento de seleccién de
personal, para ingreso, de acuerdo a los perfdésidos para los puestos a cubrir,
especificados en el Anexo | a esta Resolucion;

Que la Direccién General de Administracion inforsadre la existencia de cargos
vacantes en dicha reparticion;

Que se debera resolver la aprobacion del Proceulionie Seleccion a seguir, en lo que
a condiciones y plazos se refiere, para posteriotenaropiciar ante el Poder Ejecutivo
Provincial el dictado del Acto Administrativo quesigne al personal aspirante
promovido en la seleccidn;

Que la Comision Mixta Jurisdiccional de este Migigt ha tomado conocimiento y
prestado su consentimiento a la presente gestion;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y ladfuRdiblica, en su intervencion de
rigor, no presenta objeciones al proceso;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos Ipe@ixlo Dictamen N° de fecha de de
2010, sin observaciones que formular;

Que para el Procedimiento de Seleccién deberaserercuenta lo regulado por el
Decreto N° 0291/09 y Disposiciones Complementarias;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los perfiles de puestos y mlgedimiento de seleccion de
Personal a aplicarse para las Direcciones Provascae Acceso a la Justicia y
Asistencia Judicial y de Desjudicializacion de tdu8ion de Conflictos Interpersonales,
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los que como Anexo | se adjuntan a la presente.

ARTICULO 2°: Autorizar la efectivizacion del Prodeilento de Seleccion de Personal
conforme las pautas explicitadas en los AnexoR,lpara cubrir dieciséis (16) cargos
de Personal Permanente con caracter provisiondldufo 4°, ley 8.525) en la

Direcciéon Provincial de Acceso a la Justicia y £a&igia Judicial, y tres (3) cargos de la
misma condicion en la Direccion Provincial de Ddgjializacion de la Solucion de
Conflictos Interpersonales, ambas dependientea 8edretaria de Programas de
Transformacion de los Sistemas Judiciales del Minsde Justicia y Derechos
Humanos.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiqueseijtase copia de las

actuaciones a la Subsecretaria de Inclusion pasafas con Discapacidad dependiente
del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.CSdccional Santa Fe y A.T.E.
Consejo Directivo Provincial Santa Fe y archivese.

RESOLUCION N°
ANEXO |
PERFILES DE LOS PUESTOS

A. PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL ABOGADOANIVEL 03 —
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMNOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ACESO A LA
JUSTICIA'Y ASISTENCIA JUDICIAL

DEPENDENCIA Y NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR:

ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION ADMISION DEL CENTRO DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE: Un (1) Puesto.
ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION ADMISION DEL CENTRO DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO: Tres ( 3 ) Puestos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO: (/8 Res.
Min.0370/08)

01. Entrevistar a los consultantes a fin de obtda#os relevantes para verificar la
existencia de una consulta que puede ser asisirda Pficina de Asistencia a la
Victima o la Oficina de Mediacién Penal.
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02. Brindar asesoramiento y derivar, en su castraa reparticiones.
03. Realizar toda otra actividad, dentro del am#désu competencia y encomendada
por la Superioridad.

CONOCIMIENTOS:

* Ley N° 8525 (Estatuto General del Personal dedlainistracion Publica Provincial)

» Decreto N° 3210/08 (Estructura Organico Funcialeala Direccidon Provincial de
Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial)

» Decreto 1326/08 (Creacion de los Centros de é&stsa Judicial)

* Resoluciones del Ministerio de Justicia y DerecHamanos Nros. 370/08 y 299/09
(Reglamentaciones de los Centros de Asistenci@idl)di

» 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justias Personas en Condicion de
Vulnerabilidad

» Conceptos Generales de la Ley N° 12.734 CodigoeBal Penal de la Provincia de
Santa Fe.

* Ley Provincial N° 12.912 (Implementacion Progvasilel Nuevo Sistema De Justicia
Penal De La Provincia De Santa Fe establecida @priR.734 — Codigo Procesal
Penal).

* Ley Provincial Nro. 12.967 de promocion y proiéodntegral de los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes. Decreto reglamenaao0619/2010.

* Ley Provincial Nro. 11.529 (violencia familiar).

» Decreto Provincial Nro. 889/10 que crea el Prograle Acompafiamiento y
Proteccion a Testigos y Victimas Vulnerables Adesipor los Centros de Asistencia
Judicial.

» Herramientas informaticas (Linux, Word, Excelr@o Electronico, Internet)

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

« Titulo Universitario: Abogado/a matriculado co(ti®s) afios o mas de egresado/a.
(excluyente).

 Especializacion académica en las siguientes @edd3erecho: penal, procesal penal,
violencia familiar, régimen de nifiez (no excluygnte

» Experiencia en el desarrollo de tareas de asesemto y/o atencidn a personas
vulnerables, en el ambito privado y/o en la adniacson publica nacional, provincial o
municipal, comprobables - para el ambito privador constancia de titular de Estudio
Juridico, habilitacion municipal de Estudio Jurédicotro medio fehaciente
(excluyente).

» Experiencia en trabajo con testigos protegidoseftcluyente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

 Trato amable y respetuoso.
» Buena presencia personal.



Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Provincia de Santa Fe

» Capacidad para resolucion de problemas planteardesarea de su desenvolvimiento.
» Capacidad para integrarse arménicamente en gdetyabajo interdisciplinarios.

» Capacidad para contener a los consultantes y tasuiliares.

* Capacidad de brindar la informacion de manenagtaencilla.

» Compromiso con la problematica social.

B. PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL ABOGADOANIVEL 03 —
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMNOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ACESO A LA
JUSTICIA'Y ASISTENCIA JUDICIAL

DEPENDENCIA Y NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE: Un (1) Puesto.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO: Dos ( 2 ) Puestos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

01.Colaborar en la asistencia, informacion y asasi@nto integral a las victimas y
testigos de delitos, facilitando el acceso a ladiss

02.Asistir en el asesoramiento juridico y patrazietrado.

03.Realizar toda otra actividad, dentro del am#éésu competencia y encomendada
por la Superioridad.

CONOCIMIENTOS:

» Conceptos Generales de la Ley N° 12.734 CodigoeBal Penal de la Provincia de
Santa Fe.

* Ley Provincial N° 12.912 (Implementacion Progvasiel Nuevo Sistema De Justicia
Penal De La Provincia De Santa Fe establecida @prPR.734 — Cbodigo Procesal
Penal).

» Decreto 3210/08 (Estructura Organico Funciondhd@ireccidén Provincial de Acceso
a la Justicia y Asistencia Judicial).

 Ley Provincial N° 13.013 (Ley Orgéanica del Miigb Publico de la Acusacion).

* Ley Provincial N° 13.014 (Ley del Servicio Publide Defensa Penal).

* Ley Provincial N° 13.018 (Ley Organica de TriblesaPenales y Gestion Judicial).

» Decreto Provincial N° 1326/08: (Crea Centros Bestencia Judicial en toda la
provincia de Santa Fe).
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» Decreto Provincial Nro. 889/10 que crea el Prograle Acompafiamiento y
Proteccion a Testigos y Victimas Vulnerables Adagipor los Centros de Asistencia
Judicial.

» Resoluciones del Ministerio de Justicia y DerecHamanos Nros. 370/08 y 299/09.
» Conocimiento de Técnicas de Litigacion Oral.

» 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justias Personas en Condicion de
Vulnerabilidad.

» Ley N° 8525 (Estatuto General del Personal dedlainistracion Publica Provincial)
» Herramientas informéaticas (Linux, Word, Excelrf@o Electronico, Internet).

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

« Titulo Universitario: Abogado/a matriculado co(ti@s) afios o mas de egresado/a.
(excluyente).

 Especializacion académica en Derecho Penal wedbe Procesal Penal y/o
Criminologia y/o Victimologia (excluyente).

» Experiencia en el desarrollo de tareas penales @mbito privado y/o en la
administracion publica nacional, provincial o mupét, comprobables - para el ambito
privado - con constancia de titular de Estudiodicoi habilitacion municipal de
Estudio Juridico u otro medio fehaciente (excluggnt

« Experiencia en trabajo con testigos protegidoseftcluyente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

 Trato amable y respetuoso.

* Buena presencia personal.

» Capacidad para resolucion de problemas planteardekarea de su desenvolvimiento.
» Capacidad para integrarse arménicamente en gdetyabajo interdisciplinarios.

» Capacidad para contener a los consultantes y tasuiliares.

* Capacidad de brindar la informacion de manenagtaencilla.

» Compromiso con la problematica social.

C. PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL PSICOLOBO- NIVEL 03
— AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ACESO A LA
JUSTICIA'Y ASISTENCIA JUDICIAL

DEPENDENCIA Y NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE: Dos ( 2 ) Puestos.
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO: Tres ( 3 ) Puestos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

01. Asistir psicologicamente a las victimas detdgly/o a sus familiares y/o a testigos.
02.Realizar toda otra actividad, dentro del am#éésu competencia y encomendada
por la Superioridad.

CONOCIMIENTOS:

 Decreto 3210/08 (Estructura Organico Funciondhd@ireccidén Provincial de Acceso
a la Justicia y Asistencia Judicial).

» Decreto Provincial N° 1326/08: (Crea Centros Bestencia Judicial en toda la
provincia de Santa Fe).

» Resoluciones del Ministerio de Justicia y DerecHamanos Nros. 370/08 y 299/09.
» 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justeias Personas en Condicion de
Vulnerabilidad.

» Decreto Provincial Nro. 889/10 que crea el Prograle Acompafiamiento y
Proteccion a Testigos y Victimas Vulnerables Adagipor los Centros de Asistencia
Judicial.

 Capacitacion en tematicas tales como: interveneiocrisis, estrés, victimologia,
intervencion planificada en conflictos psicoso@akgencion de victimas de delitos
sexuales.

* Ley N° 8525 (Estatuto General del Personal dediainistracion Publica Provincial)
» Herramientas informéticas (Linux, Word, Excelr@o Electronico, Internet).

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

« Titulo Universitario: Psicélogo/a con 3 (trespafd mas de egresado/a (excluyente).
* Especializacion académica en Psicologia For@resapias Psicoanaliticas, Terapias
Cognicitivas (no excluyente).

» Experiencia en intervencion profesional psicosloen el ambito privado y/o en la
administracion publica nacional, provincial o mupat, comprobables - para el ambito
privado - con constancia de titular de Consultoridlinica, habilitacion municipal de
Consultorio u otro medio fehaciente (excluyente).

« Experiencia en trabajo con testigos protegidosefcluyente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

 Trato amable y respetuoso.

» Buena presencia personal.

» Capacidad para resolucion de problemas planteaebsarea de su desenvolvimiento.
» Capacidad para integrarse armonicamente en gdetrabajo interdisciplinarios.
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» Capacidad para contener a los consultantes y tasuiliares.
* Capacidad de brindar la informacion de manenagtaencilla.
» Compromiso con la problematica social.

D,PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL ASISTENHOCIAL,
LICENCIADO/A EN SERVICIO SOCIAL, LICENCIADO/A EN TRBAJO
SOCIAL. — NIVEL 03 - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMOS

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ACESO A LA
JUSTICIA'Y ASISTENCIA JUDICIAL

DEPENDENCIA Y NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE: Dos ( 2 ) Puestos.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA DEL CENTROE
ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO: Dos ( 2 ) Puestos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

01. Asistir socialmente a las victimas de delitmsaysus familiares y/o testigos.

02. Vincular a la victima y/o a sus familiares tamed social.

03.Realizar toda otra actividad, dentro del am#éésu competencia y encomendada
por la Superioridad.

CONOCIMIENTOS:

» Decreto 3210/08 (Estructura Organico Funciondhdeireccion Provincial de Acceso
a la Justicia y Asistencia Judicial).

» Decreto Provincial N° 1326/08: (Crea Centros Bestencia Judicial en toda la
provincia de Santa Fe).

* Resoluciones del Ministerio de Justicia y DerecHamanos Nros. 370/08 y 299/09.
» Decreto Provincial Nro. 889/10 que crea el Prograle Acompafiamiento y
Proteccion a Testigos y Victimas Vulnerables Adesipor los Centros de Asistencia
Judicial.

» 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justeias Personas en Condicion de
Vulnerabilidad.

» Capacitacion en tematicas tales como: atenci¢toss sociales vulnerables, pericias,
intervenciones en situaciones de conflicto comyegpenal, asistencia en situaciones
familiares.
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* Ley N° 8525 (Estatuto General del Personal dediainistracion Publica Provincial)
» Herramientas informéticas (Linux, Word, Excelr@o Electronico, Internet).

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

» Titulo Universitario: Asistente Social, Licenc@ed en Servicio Social, Licenciado/a
en Trabajo Social con 1 (un) afio 0 mas de egresaxcluyente)

 Especializacion académica: Maestria o Doctoradbrabajo Social. (no excluyente)
» Experiencia en intervencion profesional paratésaon a sectores vulnerables en el
ambito privado y/o en la administracion publicaiaaal, provincial o municipal,
comprobables - para el ambito privado - con cormstashe titular de Consultorio o
Clinica, habilitacion municipal de Consultorio wamtnedio fehaciente. (excluyente).

» Experiencia en trabajo con testigos protegidus.ekcluyente)

CARACTERISTICAS PERSONALES:

 Trato amable y respetuoso.

» Buena presencia personal.

» Capacidad para resolucion de problemas plantearesarea de su desenvolvimiento.
» Capacidad para integrarse armonicamente en gdetrabajo interdisciplinarios.

« Capacidad para contener a los consultantes g tasuiliares.

» Capacidad de brindar la informacion de manenagiaencilla.

» Compromiso con la problemética social.

E,PUESTO A CUBRIR: ASISTENTE PROFESIONAL ABOGADOMEDIADOR/A
PENAL. — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

JURISDICCION: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMNOS
UNIDAD DE ORGAN’IZACION: DIRECC[ON PROVINCIAL DE
DESJUDICIALIZACION DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS
INTERPERSONALES.

DEPENDENCIA Y NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR:

SECCION MEDIADORES DE LA DIVISION MEDIACION PENAL [BE SANTA FE:
Uno (1) Puesto.

SECCION MEDIADORES DE LA DIVISION MEDIACION PENAL [E ROSARIO:
Dos ( 2 ) Puestos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:
« Colaborar en la organizacion de la prestaciorsdelicio publico de mediacién penal,
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ya sea para mediaciones penales gratuitas o psivaelgun lo disponga la
reglamentacion correspondiente.

 Colaborar con la realizacion de mediaciones angdatuitas, segun lo disponga la
reglamentacion correspondiente.

* Colaborar en la difusion de los métodos adecuddassolucion de conflictos
mediante campafias y otros mecanismos que positelitgcceso informado de la
poblacion a esos servicios.

Perfil de conocimiento:

* Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Beas de la Administracion
PublicaProvincial).

» Conceptos Generales de la Ley N° 12.734 CodigoeBal Penal de la Provincia de
Santa Fe.

* Ley Provincial N° 12.912 (Implementacion Progvasilel Nuevo Sistema De Justicia
Penal De La Provincia De Santa Fe establecida @priR.734 — Codigo Procesal
Penal).

» Decreto Provincial N° 3209/08 (Estructura Orgarktancional de la Direccion
Provincial de Desjudicializacién de la SolucionG@anflictos Interpersonales).

» Resoluciones del Ministerio de Justicia y DerecHamanos N° 0057/09 y N°
0037/09.

» Conocimientos en métodos adecuados de resoldeigonflictos.

» Conocimientos en Sistema Penal y resolucion déictos penales.

» Conocimientos de Derecho Penal, Procesal Penatjr®®logia y Sociologia de
Control Social.

» Conocimientos en Mediacion Penal

» Herramientas informéticas (Linux, Word, Excelr@o Electronico, Internet).
REQUISITOS DE ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA:

« Titulo universitario de abogado/a, con 3 (trég)sao0 mas de egresado (excluyente).
* Titulo de mediador/a otorgado por Institucionesnfradoras en Mediacion
homologadas por el Ministerio de Justicia, Seguarygl®erechos Humanos de la
Nacion (Resolucion M.J. Nro. 284/98) (excluyente).

* Titulo de mediador penal extendido por la Fadutta Derecho de la Universidad
Nacional de Rosario o por la Facultad de Cienaiaslitas y Sociales de la
Universidad Nacional del Litoral, o extendido patiHades Formadoras con curso de
mediacion penal homologado por la Direccion Praginte Desjudicializacion de la
Solucion de Conflictos Interpersonales (excluyente)

» Experiencia laboral en el ambito privado y/o adiministracion publica nacional,
provincial o municipal, comprobables - para el &mprivado - con constancia de
titular de Estudio Juridico, habilitacion municipi Estudio Juridico u otro medio
fehaciente y para el &mbito publico con constadelarganismo respectivo
(excluyente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

 Trato amable y respetuoso.

* Facilidad de expresion escrita y verbal.

» Capacidad de concentracion y abstraccion.

» Buena presencia personal.
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» Capacidad para resolucion de problemas planteardesarea de su desenvolvimiento.
» Capacidad para integrarse arménicamente en gdetyabajo.

» Capacidad de brindar la informacion manera gfagancilla.

» Compromiso con la problemética social.

RESOLUCION N°
ANEXO I

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1.Alcance

El presente instructivo establece las pautas gesegae rigen el proceso de seleccion
de personal para cubrir los puestos de trabajaseDirecciones Provinciales de Acceso
a la Justicia y Asistencia Judicial y Desjudiciatiion de la Solucién de Conflictos
Interpersonales del Ministerio de Justicia y DeoscHumanos, segun el perfil
establecidos en el Anexo |, en la Dependenciaaqontinuacion se detalla:

UNIDAD DE ORGANIZACION PUESTOS NIVEL Y AGRUPAMIENTO
Direccidon Provincial de Acceso a la Justicia y £aisia Judicial:
ADMINISTRATIVOS DE LA DIVISION ADMISION

DEL CENTRO DE ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE:

DEL CENTRO DE ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO:

1
3 03 — Asistente Profesional - Agrupamiento Profiesi

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ASISTENCIA

DEL CENTRO DE ASISTENCIA JUDICIAL DE SANTA FE:

ABOGADO/A

PSICOLOGO/A

ASISTENTE SOCIAL, LICENCIADO/A EN SERVICIO SOCIALLICENCIADO/A
EN TRABAJO SOCIAL.

DEL CENTRO DE ASISTENCIA JUDICIAL DE ROSARIO:

ABOGADO/A

PSICOLOGO/A

ASISTENTE SOCIAL, LICENCIADO/A EN SERVICIO SOCIALLICENCIADO/A
EN TRABAJO SOCIAL
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NN

2 03 — Asistente Profesional - Agrupamiento Profiesi

Direccion Provincial de Desjudicializacion de ldu@ion de Conflictos Interpersonales
SECCION MEDIADORES

DIVISION MEDIACION PENAL SANTA FE:

DIVISION MEDIACION PENAL ROSARIO:

1

2 03 — Asistente Profesional - Agrupamiento Praofiesi
TOTAL DE PUESTOS A CUBRIR: 19 (Diecinueve)

El personal que resulte seleccionado, sera proppesa ser designado por el Poder
Ejecutivo Provincial en caracter de Planta Permi@emn caracter provisional (Art.4°.
Ley 8525) del Organismo y Nivel precedentementaeiado, desde su designacion.

2.Comité de Seleccidon

El proceso de seleccidn estara a cargo de un Cdmigeleccion (Art. 8° Decreto N°
0291/09) compuesto por:

El Secretario de Programas de Transformacion d8ikiemas Judiciales, obrando
como suplentes la Directora Provincial de AcceJasticia y Asistencia Judicial o la
Directora Provincial de Desjudicializaciéon de ldugodn de Conflictos
Interpersonales..

Un representante de la Subsecretaria de Recursoartds y la Funcion Puablica del
Ministerio de Economia, con un rango no inferiod@lCoordinador, con su respectivo
suplente.

El Director Provincial de Recursos Humanos del Btario de Justicia y Derechos
Humanos, actuando como el Subdirector General deifistracion del mismo
Ministerio.

La Directora General de Desjudicializaciéon de l&u&ion de Conflictos
Interpersonales, actuando como suplente el Coatdirge Dictamenes de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos del mismo Ministerio.
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Integran el Comité de Seleccion como veedores melBo de Seleccion:

a) Tres (3) representantes titulares (con sus cagpe suplentes) del gremio UPCN y
Uno (1) representante titular (con su respectiyabesue) del gremio ATE.

b) Un (1) representante de la Subsecretaria desiidcl para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, en los casague participen del proceso de
seleccion postulantes que acrediten encontrasgdosl dentro de las disposiciones
previstas por la Ley de Proteccion Integral decBmacitado (N°© 9.325).

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podréusxise o ser recusado para
intervenir cuando mediaran las causales estabkeeid&l Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia o existieren motivacioaendibles de orden personal.

3.Factores de evaluacién y ponderacion:

Evaluacion de

Antecedentes Evaluacion

Técnica Evaluacion de Personalidad Entrevista
Personal Total

30% 40% 20% 10% 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas qukirée un puntaje de 100 puntos
cada una.

* Etapa I: Evaluacion de Antecedentes (incluye adidn formal y experiencia);

« Etapa II: Evaluacion Técnica.

* Etapa lll: Evaluacion de Personalidad

 Etapa IV: Entrevista Personal

Las Etapas son consecutivas y eliminatorias.

Las etapas se superaran con un minimo del 70%n{(gqter ciento) de los puntos.

La Evaluacion de Personalidad comprendera una areednitiva, cuya calificacion no
podré estar por debajo del Término Medio y otrdua@dn que analizara las
competencias comportamentales relacionadas caerfédlgel puesto.

La Entrevista Personal tendra como objetivo conadecuadamente a los diferentes
candidatos y juzgar su idoneidad para el puesjoake presentan. EI Comité de
Seleccion podra plantear a los postulantes tododigopreguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicoss@edlidad u otros aspectos que
permitan evaluar mas profundamente la calidad pi@fel y los atributos personales de
los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elai@radel Orden de Mérito.
Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapdagponderacion relativa establecida al

inicio del proceso de seleccidn. Se sumaran logasbrutos ponderados y se
obtendra el puntaje global. Con este puntaje glsbaéalizara el Orden de Mérito.
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Al finalizar cada etapa del proceso, se labraraata en la que se listaran los candidatos
gue pasaran a la etapa siguiente en vista deljpwtiitenido en las diversas instancias,
asi como cualquier otra circunstancia que el Cod@t8eleccion considere pertinente.

4 Criterios de Evaluacion de Antecedentes:

Puntaje Total: 100 puntos
Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluabé@nica: 70 puntos
Puesto a cubrir: Asistente Profesional — Nivel 08grupamiento Profesional

Sectores: Administrativo de la Division Admisionlde Centros de Asistencia Judicial
de las ciudades de Santa Fe y Rosario

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Abogado/a matriculado con 3 (tres) afios 0 mas tesado/a. 50 puntos

Abogado/a matriculado con 3 (tres) afilos 0 mas tesado, con un minimo de 6 (seis)
cursos, jornadas o seminarios en proceso penakluepenal, violencia familiar,
régimen de nifiez los dltimos 3 (tres) afios. 55qmint

Abogado/a matriculado con 3 (tres) afios 0 mas tesado con Posgrado en Derecho
Penal, Procesal Penal. Especializacion en violdaaidiar, Promocion y proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes. 60 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el &mbito publico en laxfones requeridas — minimo de 6
(seis) meses — Con evaluacion satisfactoria dergrm cargo.

Hasta 40 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en laciomes requeridas — minimo de 6
(seis) meses

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral en el ambito publico — minineo2d(dos) afios

Hasta 20 puntos

Sectores: Equipo Interdisciplinario de Asistena@dals Centros de Asistencia Judicial
de las ciudades de Santa Fe y Rosario. Abogado/a

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Abogado/a matriculado con 3 (tres) afios 0 mas esado/a. 50 puntos

Abogado/a matriculado con 3 (tres) aflos 0 mas tesado, con un minimo de 6 (seis)
cursos, jornadas o seminarios sobre: Derecho RénBlerecho Procesal Penal y/o
Criminologia y/o Victimologia en los ultimos 3 @)eafios. 55 puntos
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Abogado/a matriculado con 3 (tres) afilos 0 méas tesado con Posgrado en Derecho
Penal y/o Derecho Procesal Penal y/o CriminologgaActimologia 60 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el ambito publico en lasfanes requeridas — minimo de 6
(seis) meses Con evaluacion satisfactoria del sapgecargo.

Hasta 40 puntos

Experiencia laboral en el &mbito privado en lasiomes requeridas — minimo de 6
(seis) meses

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral en el ambito publico — minineo2d(dos) afios.

Hasta 20 puntos

Sectores: Equipo Interdisciplinario de Asisten@daks Centros de Asistencia Judicial
de las ciudades de Santa Fe y Rosario. Psicologo/a

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Psicllogo/a con 3 (tres) afios 0 mas de egresadgarios

Psicologo/a con 3 (tres) afios 0 mas de egresamm/ain minimo de 6 (seis) cursos,
jornadas o seminarios sobre: intervencion en ¢esigses, victimologia, intervencion
planificada en conflictos psicosociales, atenciévidtimas de delitos sexuales, en los
ualtimos 3 (tres) afos. 55 puntos

Psicologo/a con 3 (tres) afios 0 mas de egresado/Basgrado en Psicologia Forense,
Terapias Psicoanaliticas, Terapias Cognicitivaguéios

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el &mbito publico en laxfones requeridas — minimo de 6
(seis) meses Con evaluacion satisfactoria del sargecargo.

Hasta 40 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en laciomes requeridas — minimo de 6
(seis) meses

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral en el ambito publico — minineo2d(dos) afios.

Hasta 20 puntos

Sectores: Equipo Interdisciplinario de Asisten@daks Centros de Asistencia Judicial
de las ciudades de Santa Fe y Rosario. AsistemialSbicenciado/a en Servicio
Social, Licenciado/a en Trabajo Social
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a) Educacién Formal

Criterio Puntaje

Asistente Social, Licenciado/a en Servicio Sodtiedenciado/a en Trabajo Social con 1
(un) afio o mas de egresado/a 50 puntos

Asistente Social, Licenciado/a en Servicio Sodtiedenciado/a en Trabajo Social con 1
(un) afio 0 mas de egresado/a, con un minimo dag) (ursos, jornadas o seminarios
sobre: atencidn sectores sociales vulnerablegiagrintervenciones en situaciones de
conflicto con la ley penal, asistencia en situaggfamiliares, en los ultimos 3 (tres)
afos. 55 puntos

Asistente Social, Licenciado/a en Servicio Sodtiedenciado/a en Trabajo Social con 1
(un) afio o mas de egresado/a con Posgrado en d1abeaigl. 60 puntos

b) Experiencia

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el ambito publico en lasfanes requeridas — minimo de 6
(seis) meses Con evaluacion satisfactoria del sarpecargo.

Hasta 40 puntos

Experiencia laboral en el &mbito privado en lagiomes requeridas — minimo de 6
(seis) meses.

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral en el ambito publico — minineo2d(dos) afios.

Hasta 20 puntos

Sectores: Mediadores de las Divisiones MediacigraP®anta Fe y Rosario.

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje

Abogado/a, mediador/a, mediador/a penal, con 8)(&&os o0 mas de egresado. 50
puntos

Abogado/a, mediador/a, mediador/a penal con 3)@f@ss o mas de egresado, con
Posgrados afines, con un minimo de 3 (tres) cuj@ogmdas o seminarios especificos
en los ultimos 3 (tres) afios. Hasta 60 puntos

b) Experiencia
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Criterio Puntaje

Experiencia laboral en el &mbito publico en laxfones requeridas — minimo de 3
(tres) meses. Con evaluacion satisfactoria delrgarse cargo.

Hasta 40 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en laciomes requeridas — minimo de 6
(seis) meses

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral en el ambito publico o privadminimo de 2 (dos) afos.
Hasta 20 puntos

5. Planificacion y pautas de aplicacion:

5.1.Convocatoria publica: mediante la publicacidreeBoletin Oficial de la Provincia,
en carteleria instalada en las reparticiones deigdtéirio de Justicia y Derechos
Humanos, en la Pagina Web Oficial, en el sitioat=sio para tal fin, durante 3 (tres)
dias habiles, para lo cual se notificara a la RitgtProvincial de Gobierno Digital.
Dicha publicacion debera contener lugar, dia yithoide recepcion de las solicitudes
asi como también los cargos a cubrir; esto esilgmréector, nivel y nimero de
puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar f8nte el lamado en cualquier estado del
tramite o de declararlo desierto para todos o cirtlg de los cargos comprendidos, si a
su exclusivo criterio ninguno de los aspirantesikese los requisitos y perfiles

exigidos; sin que ello de lugar a ninguna recladrapior los mismos, derivada de esas
circunstancias.

5.2. — Inscripcion: ElI Formulario de Inscripciorbdea bajarse de la Pagina Web
Oficial, y debera presentarse con el resto de ¢amentacién requerida en: Para los
puestos de la ciudad de Santa Fe en calle SaRd8® Centro de Asistencia Judicial.
Para los puestos de la ciudad de Rosario en cafim$e N° 1950 — Planta Baja — Sede
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Los formularios de inscripcion seran recibidosanrhencionados domicilios, a partir
de la iniciacion de la publicacién de la convodatgrhasta 2 (dos) dias habiles como
minimo después de su finalizacién, en el horari8 del2 hs.

Los postulantes deberan acompafar al Formularinsgeipcion, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos praméojas del DNI o su equivalente

y altimo cambio de domicilio, y de todos los antimgtes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ej.: ceztifios de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificadosrdleajos desempefiados, cantidad de
materias aprobadas y demas comprobantes pertinentes

Toda fotocopia presentada en la documentacionyéestar debidamente certificada
por la institucion emisora, por tribunales provaies o federales, juzgados de paz o
escribanos publicos.

La documentacién debera presentarse en un sobaglceue contenga la leyenda
“Proceso de Seleccion” seguido de la identificacléhpuesto a concursar, apellido,
nombre y nimero de D.N.I. del postulante. Asimistabera hacerse constar en el sobre
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el nimero de folios acomparfados en el interiorngdr el mismo.

Todas las hojas acompafiadas en el interior de¢ stddreran estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de las hojasoqueponen la presentacion (por
ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran consideradoartecedentes respecto de los cuales
no se acompafia documentacion probatoria.

El postulante podra inscribirse solamente en ustpue

Los postulantes que pretendan acreditar experi¢éatmbsial en el ambito publico en las
funciones requeridas, a los fines de la puntuagd@&la experiencia, deberan acompafar
una calificacion de desempefio confeccionada peuparior del area de desempefio de
70 (setenta) o mas puntos.

Se emitira una constancia de la Direccion Provim®aRecursos Humanos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en lgpiconsignara la fecha de
recepcion, siendo ésta la Unica No se admitirdadacion de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad al aiirplazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantesaemdracter de declaracion jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera camsaédiata de eliminacion del proceso
de seleccidn, de lo que sera debidamente notifiehdostulante alcanzado, con
mencion de la causal.

La presentacion de la solicitud de inscripcionaodnvocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes dedass establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de desigm resultante, el area en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

El postulante que posea certificado de discapa@datdo por autoridad competente
debera adjuntarlo al formulario de inscripcion.

5.3.-Evaluacion de Antecedentes. EI Comité de Selraleberd realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforsipdatas establecidas en el Punto 4.
5.4.-Notificacion de los resultados: Se deberaipabkn la carteleria a instalarse en las
sedes de inscripcion y en la Pagina Web Oficidlstldo de postulantes admitidos, con
determinacion del lugar, fecha y hora por grup@lsiimero de postulantes asi lo
requiera) de la realizacion de la Evaluacion Texfpeueba de oposicion) que realizara
el Comité de Seleccion.

5.5.-Evaluacion Técnica: EI Comité de seleccioriara a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segugrdpos (si existieren) y en las
fechas previamente notificadas.

5.6.-Notificacion de los resultados: Se deberaipabkn carteleria a instalarse en las
sedes de inscripcion y en la Pagina Web Oficidls&ldo de los resultados de la
evaluacion técnica de todos los postulantes, cterdaacion de los admitidos, y del
lugar, fecha y hora de la realizacion de la Evatirade Personalidad.

5.7.-Evaluacion de Personalidad: Se llevara a eabavés de examenes psicotécnicos a
los postulantes seleccionados segun el punto anteri

5.8.-Notificacion de los resultados: Se deberaipabkn carteleria a instalarse en las
sedes de inscripcion y en la Pagina Web Oficidlstldo de aquellos postulantes que
en la Evaluacion de Personalidad hayan alcanzadperado el nivel de idoneidad
necesario de acuerdo al perfil del puesto. Est@smszstados a la entrevista personal,
debiéndose determinar el lugar, fecha y hora dedlizacién de la misma.
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5.9.—Entrevista Personal: Debera ser realizadalpgdomité de Seleccion, en el lugar y
fecha establecidos en el punto anterior

5.10. - Dictamen Final: EI Comité de Seleccion détemitir el dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constara en tanguee firmaran sus integrantes.
Debera contener una valoracion de los diferentdsrias considerados en el
procedimiento de seleccidon para cada uno de losmasgs, donde el puntaje total
determinara el orden de mérito para cada uno dealg®s comprendidos en la
convocatoria. Quedaran seleccionados para su @esignen caracter permanente los
qgue hayan alcanzado el mayor puntaje final y coméoa las vacantes existentes en esta
Jurisdiccion.

El Orden de mérito tendra una vigencia de un afistaclo a partir de la fecha en que lo
actuado por el Comité quede firme en sede admatiiir

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los [aogs ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, lasntasajue se produzcan en el cargo
comprendido en el presente procedimiento de séleccn posterioridad a la cobertura
dispuesta por la misma. Lo mismo procedera coquespor cualquier circunstancia se
produzcan en la Jurisdiccion involucrada, a coddi@n este caso que correspondan a
idéntico nivel presupuestario, requieran conocimogly perfiles analogos y desarrollen
funciones similares a las comprendidas en el pteskamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo reahen el ofrecimiento por medio
fehaciente para ocupar la vacante perderan sui@o®n el orden de méritos, pasando
a ocupar la ultima posicion de dicho orden.

En las tres ultimas etapas del proceso de seledo®postulantes deberan, de manera
excluyente, presentarse con Documento Nacionaletgitad o documento personal
equivalente.

No constituira causal de nulidad del procedimidatausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccion durante ehddisade las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario gugesigne oportunamente y siempre
gue se mantenga lo establecido en el punto 2.

5.11. - Notificacion del Orden de méritos: Se déhmrblicar, mediante carteleria a
instalarse en las sedes de inscripcion y en lanBalfieb Oficial, el listado de los
resultados de la entrevista personal de todosdsiilantes, el puntaje total obtenido y
el orden de méritos resultante para cada uno dmalges comprendidos en la
convocatoria.

5.12. — Notificaciones: la publicacion en la pagiiiab Oficial de la Provincia de Santa
Fe y en la carteleria en las sedes de inscripd®igs resultados de las etapas, del lugar
y fechas de la realizacién de las evaluacionedrgwntas y del Orden de Mérito Final,
sera notificacion fehaciente.

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos suministrados en este formulario tienBRACTER DE DECLARACION
JURADA y seran tratados en forma reservada.
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Deberan acompafiar al presente copia impresa darsici@um Vitae, una (1) fotocopia
de las dos primera hojas del DNI o su equivalenikigno cambio de domicilio y de
todos los antecedentes relativos a los datos aweddg en el presente formulario (ej.
Certificados de estudios, diplomas, constanciaétule en tramite, ndmina de materias
aprobadas de estudios terciarios o universitaciersificados de pasantias, certificados
de trabajos desempefados y demas comprobanteseptat). Toda fotocopia
presentada en la documentacion, debera ser debit@aoestificada.

La documentacién debera presentarse en un sobeglcedebidamente firmado, que
contenga la leyenda “Proceso de Seleccion”, segieda identificacion del puesto a
concursar y localidad, apellido, nombre y nimer®dtli del postulante y cantidad de
fojas acompafadas en el interior del sobre.

Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadasandose la totalidad de hojas
gue componen la presentacion. De existir impodiilide adjuntar alguno de los
antecedentes documentales, podran acreditarseipoaente durante el proceso de
evaluacion. Dicha imposibilidad deber& estar debatae justificada a través de una
nota, incluida en el sobre de inscripcion.

El postulante declara conocer la Resolucion Minet€onvocante al presente Proceso
de Seleccion, y acepta los términos de la misma.

El postulante que posea certificado de discapa@datdo por autoridad competente
debera adjuntarlo al presente formulario de insdip

Cargo al que se postula:

DIRECCION PROVINCIAL:

1. DATOS PERSONALES:

Apellido: Nombres:

Documento Tipo: N°: Fecha Nacimiento:
C.U.LT./C.U.ILL. Ne:

Domicilio Particular: Piso: Dpto.:
Localidad: Codigo Postal:

Correo electronico:

Teléfono particular: Teléfono Laboral:

2. ESTUDIOS:

Titulo Secundario/Terciario/Universitario:
Titulo obtenido Institucién Fecha
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Estudios Académicos:
Titulo obtenido/ Cantidad de Materias Aprobadastm€én Fecha

Conocimientos Informaticos
(Detallar Software, Hardware y Comunicaciones)

3. CURSOS:
Detalle aquellos que tengan mayor relacion commgaal que se postula:

Nombre del Curso Instituciéon Fecha Duraciéon

Otros Cursos:
Nombre del Curso Institucion Fecha Duracion
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4. TRAYECTORIA LABORAL:

Puestos que ocupo en el Sector Pablico:
Fecha ingreso Fecha egreso Reparticion/Area Pllastas desarrolladas

Puestos que ocupd en el Sector Privado:

Fecha ingreso Fecha egreso Organizacion/
Empresa Puesto Tareas desarrolladas Motivo del
egreso

IMPORTANTE:NO SE CONSIDERAN ANTECEDENTES DE ESTUDENI
LABORALES QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR LAS CERTIFACIONES
PERTINENTES.

FECHA: Firma y Aclaracion
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