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Ministerio de Educaridn

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacionai”, 3‘2 , U CT 20 l U

VISTO:

El Expediente N°® 00401-0202561-3 del registro de este Ministerio, en
cuyas actuaciones la Subsecretaria de Coordinacién Pedagdgica gestiona la aprobacién de
Programas de Formacion destinados a Profesores de Educacién Fisica de los Institutos

Superiores de Formacién Docente; v

CONSIDERANDO:

Que esta Jurisdiccion viene desarroilando acciones de formacién en
servicio tendientes, no sélo al fortalecimiento de la tarea cotidiana de los docentes de todos
los niveles y modalidades, sino también a la generacion de dmbitos de produccion creativa
y de elaboracién de estrategias, tanto pedagdgicas como institucionales, en funcién de una
transformacion integral de sistema;

Que el Proyecto Educativo Provincial impulsa la capacidad de abrirse
a nuevos conceptos y de pensar en forma compleja, promoviendo espacios de reflexién que
permitan superar la linealidad del pensamiento “causa/efecto” o la polaridad

“teoria/practica”;

Que en tal sentido, la Direccién Provincial de Educacion Fisica
propone instancias de capacitacién que abordan la complejidad de la disciplina,
jerarquizando el trabajo en tres ejes: Formacién Motriz, Vida en la Naturaleza y Deporte;

Que las mismas estdn destinadas a los docentes de los Institutos
Superiores de Formacién Docente en Educacion Fisica de esta Provincia tanto oficiales
como privados;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Aprobar los Programas de Formacidon denominados “Formacion Motriz”,
“Vida en la Naturaleza” y “Deporte” que, como Anexos I, I y III, respectivamente,
forman parte del presente decisorio.

2°) - Hégase saber y archivese.
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Ministerio de Educacién

PROGRAMA DE FORMACION
“FORMACION MOTRI1Z”

JUSTIFICACION

“La construccion del cuerpo es un proceso donde se relaciona lo
simbdlico con lo material, pero esta relacion no se construye en un
vacio, sino como parte del conjunto de procesos sociales/culturales de
un grupo y en este sentido parece pertinente pensar en la idea de una
historia social y cultural del cuerpo, entonces, trabajar sobre el cuerpo
y desde él, es también un trabajo sobre la cultura y por lo tanto, sobre
la sociedad” (Le Breton, 1999)

A lo largo de la historia de la bumanidad, el hombre ha ido desarrollando pricticas
corporales vy motrices a través de expresiones diversas y con variados sentidos, creando,
recreando, produciendo y reproduciendo saberes en funcién de sus cambianies necesidades,
intereses y requerimientos sociales.

La Educacién Fisica, como campo de intervencidn que promueve practicas
corporales y motrices sistematicas e intencionales, se ha ido constituyendo histéricamente,
atravesada por distintas perspectivas filoséficas, psicoldgicas, socioldgicas, pedagbgicas y
politicas. Enire ellas, la concepcién dualista positivista tuvo una gran influencia,
especialmente en el momento de la insercion de esta disciplina en la escuela. Se generaron,
entonces, limitaciones para comprender la singularidad de sus destinatarios, la
heterogeneidad e incertidumbre propias de las préciicas pedagdgicas y las formas de
intervenir adecuadamente en contextos sociales siempre cambiantes y con distintos niveles
de conflictividad.

Abordada desde el pensamiento complejo, 1a Educacion Fisica ha comenzado a
ocuparse de sujetos integros y situados desde un enfoque multirreferenciado. Posibilita
advertir las diferentes dimensiones y aspectos relevantes de la corporeidad y motricidad
humanas, colaborando en su formacion integral, en la apropiacién de bienes culturales
especfficos y en sus posibilidades de comprender y transformar su realidad individual y
social. Por lo tanto, la formacién de los docentes de Educacion Fisica debe ser revisada.

Se presenta, histéricamente, como un conglomerado de técnicas, doctrinas,
gjercicios y procedimientos muy diversos. La formaciéon descriptiva, superficial y
yuxtapuesta de muchas practicas motrices que recibe el futuro docente y la débil identidad
epistemolégica del area, facilita 1a existencia de una desproporcionada “dispersion tedrica”.
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Ministerio de Edncacién

En muchos casos, se reduce a recibir un sinfin de conocimientos introductorios basados en
otras disciplinas (Anatomia, Fisiologia, Biomecanica, Psicologia, Sociologia, etc.).

Por otro lado, la Educacién Fisica se centra en contenidos procedimentales que, con
frecuencia, reproducen modos de ejecucion o técnicas de distintos deportes, sin que haya un
razonamiento critico de la finalidad o las consecuencias que producen las distintas familias
de practicas motrices.

Como ya indicaba Parlebas en 1968, en contra de la parcelacion de una educacion
fisica en migajas y en contra de un mosaico de técnicas independientes sin interrelaciones
ni un denominador comin: “se debe buscar una educacién fisica con una sélida
concepiualizacion tedrica y cientifica que permita establecer una unidad”. (Parlebas,
1968:8-14, 33-34 y 37).

En este sentido, la Propuesta Educativa Provincial que impulsa la capacidad de
abrirse a nuevos conceptos y de pensar en forma compleja, promueve espacios de reflexion
en el orden de lo piblico que permitan superar la linealidad de pensamiento “causa/efecto”
o la polandad “teoria/practica”. Implica contextualizar los fenémenos para entender por qué
algo ocurre, ademas de la capacidad de observarnos a nosotros mismos dentro de ese
proceso.

La formacion en servicio de los docentes de todos los Profesorados en Educacién
Fisica de esta Provincia aborda la complejidad de la disciplina, jerarquizando el trabajo en
tres ejes:

- Formacion Motriz.
-  Vidaen la Naturaleza.
- Deporte.

En relacién con el primero de los gjes, es preciso entender que cuerpo, corporeidad
y motricidad no son conceptos aislados, sino que se necesitan unos a otros cuando nos
refenmos al ser humano. Somos nuestro cuerpo; no €s lo mismo sentir a través de un
cuerpo, que sentir con el cuerpo. El mismo ba Hegado a ser lo que es como el resultado de
un proceso ontogenético (inmediato) y filogenético (remoto). Ser cuerpo implica habitar
con otros cuerpos en la dimension de la intercorporalidad (Bosi, 1995).

Podemos entender que la corporeidad es el modo del hombre de estar en el mundo,
es la insercion de un cuerpo humano en un mundo significativo, en la interaccion dialéctica
del cuerpo consigo mismo, con otros cuerpos y con los objetos. Es una de las tantas
dimensiones de la persona, de la cual emerge la motricidad.

La motricidad es el proyecto humano en accién. Es la extension de la corporeidad

humana en su posibilidad de relacién con la sociedad y el entorno fisico a través de
acciones motoras con significacion para el sujeto y el medio cultural.
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En relacion con el proceso formativo, las premisas basicas que lo orientan son:

» “Aprender a aprender” teniendo en cuenta la rapidez en que acontecen los cambios
y la necesidad de transferencia de conocimientos que exigen del docente la
disposicidn de una actitud general para plantear y analizar problemas y de principios
organizadores que le permitan vincular dichos saberes y darle sentido.

e Concebir al conocimiento como construccion social, permanente y compleja.

* Desarrollar una filosofia de la praxis en la que la prictica es la base de toda

teorizacion posible.

e Tomar lo obvio como objeto de reflexién critica.

DESTINATARIOS:

Docentes de los Institutos de Formacién Docente en Educacién Fisica de la Provincia de

Santa Fe, tanto publicos como privados:

1- I.S.P.E. N° 3 “Eduardo Laferriere” - Villa Constitucion

2- LS.P.N. N° 4 “Angel Carcano” - Reconquista

3-LC.E.S. N° 9145 - Venado Tuerto

4. Instituto Privado de Educacion Fisica N° 9229 “General San
Martin” - Rosario

5- 1.8.P. N° 5 “Perito Francisco Moreno™ - Cafiada de Gémez

6- 1.S.P.I. N° 4019 “San Juan Bautista” - Vera

7- Instituto Privado de Educacion Fisica N© 4017 “Inmanuel Kant” -
Rosario

8- I.S.E.F. N° 11 “Abanderado Mariano Grandoli” - Rosario

9- LS.E.F. N° 27 “Prof. César S. Vasquez” - Santa Fe

10- Imstituto Privado de Educacidén Fisica N° 4089 “Pestalozzi” -
Santo Tomé

11- Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes- U.A.L-
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Ministerio de Educacion

PROPUESTA ORGANIZATIVA

A- Encuentros de formacién

Se realizardn 6 encuentros de ocho (8) horas reloj de duracidn, en cada una de las zonas:

- Zona sur: abarcari los institutos de: Rosario, Venado Tuerto, Cafiada de G6mez
y Villa Constitucién, con sede en Rosario.

- Zona norte: abarcard los institutos de: Santa Fe, Santo Tomé, Vera y
Reconquista, con sede en Santa Fe.

B- Conformacién de equipos de trabajo

Quienes hayan acreditado su participacién en los encuentros previstos en el item anterior,
con asistencia y aprobacion de los trabajos practicos, conformaran los siguientes equipos de

trabajo:

Comisién redactora: encargada de sistemafizar la informacién que produzca el grupo
como insumo para la consfruccién de una nueva curricula para la Formacién Docente en

Educacion Fisica.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES

DEFINICION DE LA FUNCION

Prictica de lectura, escritura y critica.

Argumentacion, coherencia y cohesidn.

Capacidad para relacionar ideas,
conceptos, teorias,

Establecer conexiones entre el saber tedrico y
las demandas e intereses de la educacion
fisica.

Reunir y organizar datos.

Determinar dimensiones y variables.

Resumir,

Condensar las ideas cenirales sin omision de
puntos importantes.

" Toma de decisiones.

Resolucion de las tensiones que subyacen en
la formacién docente en Educacion Fisica.

Taller de Campo: tendrd como proposito dar respuestas practicas, tedricas y didacticas a
problemas, interrogantes y vacios de 1a formacion docente en Educacion Fisica.
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CARACTERISTICAS Y FUNCIONES | DEFINICION DE LA FUNCION

TRABAJADOR DE LA GESTION Convertir los conceptos, ideas y esirategias en
planes relevantes y significativos de accidn.

INTRODUCTOR Capacidad de generar ideas, encontrar nuevos
puntos de vista y enfoques para los problemas

resolucio I i ey s
( n de situaciones de la Educacidn Fisica en la escuela.

problematicas)

MONITOR EVALUADOR Establecer normas y criterios en base a los
propositos.

INVESTIGADOR DE RECURSOS Aprovechar la logistica, buscar contactos,
coordinar.

TRABAJADOR DE EQUIPO Centrado en la tarea, colaborador, comunicador
activo.

Entre las actividades especificas de este grupo se destacan:

e (estionar y coordinar con el Departamento de Practica Pedagégica las escuelas de
destino donde se llevard a cabo la experiencia pedagdgica.

e Resolver cuestiones administrativas y formales que permitan la adecuada entrada a

las instituciones, entre otras, relaciones interinstitucionales, notas (solicitudes de

autorizacién para las practicas en los distintos establecimientos), seguro

(responsabilidad civil), profesor a cargo, identificacién de los residentes,

designacion del profesor co-formador.

Confeccion de documentacién pertinente.

Planificacién, revision y evaluacion de la propuesta.

Presentacidn de informes parciales y finales del trabajo de campo.

Indicadores para valorar la experiencia.

Partes de asistencia, distribucion de los residentes.

Articulaciéon con profesores Generalistas, Profesores tltulares y adjuntos

{Especialistas), Profesores de Taller de docencia.

Para llevar adelante estas tareas los participantes, contaran con ocho (8) horas reloj
institucionales, en este tramo de su formacion.

OBJETIVOS:

v" Generar un espacio de participacion/experiencia/reflexion/didlogo sobre la
practica del docente de Educacién Fisica en general v, especificamente, sobre
la formacién motriz.
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Ministerio de Educacién

v Plantear problematicas de aprendizaje con la intencién de dar respuestas

didacticas a estos interrogantes y vacios.

v" Instalar 1a relacién entre lectura, critica y escritura, iniciando un proceso en la

construccién de teorfa que permita revisar los fundamentos de la disciplina, v
profundizar sus aspectos tedricos, practicos y didécticos.

EJES /NUCLEOS TEMATICOS:

Vivir con los otros: 1o comyn, la diferencia.
La participacién en diferentes dmbitos.

El bien comin.

Participacién y aprendizaje.

La comunicacion y contra-comumnicacion.
Aprendizaje y praxis.

La produccion grupal.

El espacio ptiblico- el espacio privado.

Conceptos basicos:

Nocidén corpérea: integracién del esquema corporal y conciencia corporal en
relacién al contexto cultural ¥ social que lo condiciona,

Cuerpo, corporeidad y motricidad.

Creatividad: Fundamento de la motricidad. Capacidad infrinsecamente hwmana
que postbilita buscar dentro de uno lo que puede ofrecer de si mismo a su propia
construccidn, a la de los que le rodean v al futuro ideal que pensamos como
NUEstro.

Sistema perceptivo: Capacidades perceptivo motrices: La regulacion tonica:
Tonicidad - Respiracién — Relajacién — Equilibrio - Lateralidad, Espacialidad,
Temporalidad, Praxia global, Praxia fina.

Sistema bio energético mecénico: Capacidades condicionales o fisico motrices:
Capacidades de transmitir tensién y de obtener y utilizar energia: Velocidad,
coordinacién, fuerza, resistencia y flexibilidad.

Dimensién extensiva u objetual: manipulacion, locomocion y estabilidad.
Dimensidn proyectiva o socio motriz: Comunicar — Expresar, Jugar, Ergonomia.

Habilidades basicas: Conjunto de habilidades derivadas del instinto “motor” de
dotacion filogenética, comunes a todos los seres bumanos.
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e Habilidades especificas: Conjunto de acciones motrices, fundamentadas en las
habilidades bésicas, mediante las cuales la motricidad se puede expresar de
diferentes formas en diferentes contextos.

¢ Iniciacién — especializacion: Refiere a un proceso gradual de contacios,
experiencias y conocimientos que alcanzan todo el especiro de la motricidad
(juego, deporte, danza, circo, teatro, ejercicio, expresién corporal, etc.), con
objetivo ludo-ergondmico.

e Integracién curricular: La integracidn es la estrategia con mayor potencia para
enfrentar extensivamente el amplio y multivariado espectro de caracteres que
constituye a la persona. La integracion procura el abordaje amplio que enfoque
una mayor proporcion de ese ser multifactorial que es el humano.

MODALIDAD DE TRABAJO

- Técnicas grupales participativas.
- Técnicas creativas.

- Técnicas de dialogo.

- Talleres vivenciales.

- Exposiciones.

- Campamentos.

EVALUACION

A: Evaluacién diagnéstica inicial de necesidades, expectativas y propositos formativos
para hacer un programa compartido de objetivos-tareas realistas con el propdsito de ir
ajustandolo a lo largo del curso con evaluaciones sucesivas de sus elementos. _
Estas funciones incluiran: Discusion y constatacion de “lagunas™ o puntos algidos,
determinacion de objetivos-expectativas, evaluacién y consenso de los objetivos-tareas
propuestas y determinacion de contentdos-actividades interesantes y motivacionales.

B: Evaluacion de proceso: Para ello, serd necesario contrastar la informacién suministrada
por la evaluacion continua con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan de
accion para llevarlas a cabo. Se evalia por tanto, la programacion del proceso de enseftanza
y la intervencién de los docentes como animadores de este proceso, los recursos utilizados,
fos espacios, los tiempos previstos, 1a agrupacién de alumnos, los criterios e instrumentos
de evaluacién, la coordinacién. A tales efectos se utilizard el registro anecdético, las
entrevistas, los debates y asambleas, el portafolio y la observacion externa. Algunos
indicadores:

s FEl disefio y desarrollo de las actividades v la adecuacién para con los intereses y
/ demandas del grupo.
¢ El ambiente v todo aquello que favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje:
organizacion, espacios y agrupamientos.
» [aactugpion personal de los docentes y el modo de relacidn con los alumnos.
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s Adecuacion de los criterios de evaluacion y promocion.
¢ Coherencia interna del curso.

C.: Evaluacién sumatoria:
C.1: La asistencia (80 %).
C.2: La bisqueda, analisis y la elaboracion de un estado del arte.
C.3: La presentacién ante pares.

Procedimientos de acreditacion
¥ Certificado de acreditacion (evaluacion aprobada).

- Se estiman cuarenta y ocho (48) horas reloj presenciales y cuarenta y ocho (48) horas reloj
de trabajo de campo.

“2010 afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo™



ANEXO II DE LA RESOLUCION N° 1 6 1 3

Minlsterio de Edacacién

PROGRAMA DE FORMACION
“VIDA EN LA NATURALEZA”

JUSTIFICACION

A lo largo de la historia de la humantdad, el hombre ha ido desarrollando practicas
corporales y motrices a través de expresiones diversas y con variados sentidos, creando,
recreando, produciendo y reproduciendo saberes en funcién de sus cambiantes necesidades,
intereses y requerimientos sociales.

La Educacién Fisica, como campo de intervencidn que promueve pricticas corporales
y motrices sistematicas e intencionales, se ha ido constituyendo histéricamente, atravesada
por distintas perspectivas filosoficas, psicologicas, socioldgicas, pedagégicas y politicas.
Entre ellas, la concepcion dualista positivista tuvo una gran influencia, especialmente en el
momento de la insercidn de esta disciplina en la escuela. Se generaron, entonces, limitaciones
para comprender la singularidad de sus destinatarios, la heterogeneidad e incertidumbre
propias de las prcticas pedagdgicas y las formas de intervenir adecuadamente en contextos
sociales siempre cambiantes y con distintos niveles de conflictividad.

Abordada desde el pensamiento complejo, la Educacién Fisica ha comenzado a
ocuparse de sujetos integros y situados desde un enfoque multirreferenciado. Posibilita
advertir las diferentes dimensiones y aspectos relevantes de la corporeidad vy motricidad
humanas colaborando en su formacién integral, en la apropiacién de bienes culturales
especificos y en sus posibilidades de comprender y transformar su realidad individual y
social. Por lo tanto, la formacién de los docentes de Educacién Fisica debe ser revisada.

Se presenta, historicamente, como un conglomerado de técnicas, doctrinas, ejercicios y
procedimientos muy diversos. La formacion descriptiva, superficial y yuxtapuesta de muchas
practicas motrices que recibe el futuro docente y la débil identidad epistemolédgica del area,
facilita la existencia de una desproporcionada “dispersién tedrica™. En muchos casos, se
reduce a recibir un sinfin de conocimientos introductorios basados en otras disciplinas
{Anatomia, Fisiologia, Biomecanica, Psicologia, Sociologia, etc.).

Por otro lado, 1a Educacidén Fisica se cenfra en contenidos procedimentales que, con
frecuencia, reproducen modos de ejecucion o técnicas de distintos deportes, sin que haya un
Tazonamiento critico de la finalidad o las consecuencias que producen las distintas familias de
practicas motrices.

Como ya indicaba Parlebas en 1968, en contra de la parcelacion de una educacién
fisica en migajas y en contra de un mosaico de técnicas independientes sin interrelaciones ni
un denominador comiin: “se debe buscar una educacion fisica con una solida
conceptualizacion tedrica y cientifica que permita establecer una unidad”. (Parlebas, 1968:8-
14, 33-34 y 37).
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En este sentido, la Propuesta Educativa Provincial, que impulsa la capacidad de abrirse
a nuevos conceptos y de pensar en forma compleja, promueve espacios de reflexién en el
orden de lo publico que permitan superar la linealidad de pensamiento “causa/efecto”, o la
polaridad “teoria/prictica”. Implica contextualizar los fenémenos para entender por qué algo
ocurre, ademas de 1a capacidad de observarnos a nosotros mismos dentro de ese proceso.

1a formacion en servicio de los docentes de todos los Profesorados en Educacion
Fisica de la Provincia aborda la complejidad de la disciplina, jerarquizando el trabajo en tres
ejes:

- Formacioén Motriz.
- Vida en la Naturaleza.
- Deporte.

En relacion con el segundo de los ejes, consideramos la vida en la naturaleza y al aire
libre como el espacio donde se puede construir el “nosotros™, la “convivencia y vivencia con
el otro”. Asi, las actividades en la naturaleza se plantean como un trabajo interdisciplinar de
sensibilizacién y de percepcion del ambiente, en donde cuerpo y movimiento estdn siempre
presentes a través de dindmicas ludicas, juegos cooperativos, “ciencia para todos™ y diversos
tipos de expresiones y lenguajes; todo esto articulado por las multiples dimensiones que
provee el campo de la Educacion Ambiental desde la perspectiva que establece nuestra
interaccion cultural (simbélica) con un mundo secio-natural complejo y diverso.

En relacion con el proceso formativo, las premisas basicas que lo orientan son:

e “Aprender a aprender” teniendo en cuenta la rapidez con que acontecen los cambios y
la necesidad de transferencia de conocimientos que exigen del docente la disposicion
de una actitud general para plantear y analizar problemas y de principios
organizadores que le permitan vincular dichos saberes y darle sentido.

o Concebir al conocimiento como construccion social, permanente y compleja.

e Desarrollar una filosofia de la praxis en la que la practica es la base de toda
teorizacidn posible.

= Tomar lo obvio como objeto de reflexidn critica.

DESTINATARIOS:

Docentes de los Institutos de Formacion Docente en Educacidon Fisica de la Provincia, tanto
- publicos como privados: :
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1- LS.P.E. N° 3 “Eduardo Laferriere” - Villa Constitucion

2- .S.P.N. N° 4 “Angel Carcano” - Reconquista

3-L.C.E.S. N° 9145 - Venado Tuerto

4- Instituto Privado de Educacion Fisica N° 9229 “General San
Martin” - Rosario

5-1.8.P. N° 5 “Perito Francisco Moreno” - Cafiada de Gomez

6- L.S.P.I. N° 4019 “San Juan Bautista” - Vera

7- Instituto Privado de Educacién Fisica N© 4017 “Inmanue! Kant” -
Rosario

8- LS. EF. N° 11 “Abanderado Mariano Grandoli” - Rosario

9- 1.S.E.F. N° 27 “Prof. César S. Vasquez” — Santa Fe

10- Instituto Privado de Educacién Fisica N® 4089 “Pestalozzi” -
Santo Tomé

11- Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes- U.A.L-

PROPUESTA ORGANIZATIVA
A- Encuentros de formacion

Se realizaran seis (6) encuentros de ocho (8) horas reloj de duracion, en cada una de las dos
Zonas:

Zona sur: abarcard los institutos de: Rosario, Venado Tuerto, Caflada de Gdémez y Villa
Constitucién, con sede en Rosario.

Zona norte: abarcara los institutos de: Santa Fe, Santo Tomé, Vera y Reconquista, con sede en
Santa Fe.

B- Conformacion de equipos de trabajo
nienes hayan acreditado su participacion en los encuentros previstos en el item anterior, con
asistencia y aprobacién de los trabajos practicos, se conformardn los siguientes equipos de
trabajo:
Comisién redactora: encargada de sistematizar la informacion que produzca el grupo como

insumo para la construccién de una nueva curricula para la Formacion Docente en Educacién
Fisica.
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CARACTERISTICAS Y FUNCIONES | DEFINICION DE LA FUNCION

Prictica de lectura, escritura y critica. Argumentacidn, coherencia y cohesion.

Capacidad para relaciomar ideas, | Establecer conexiones entre el saber tedrico

conceptos, teorias. y las demandas e intereses de la educacion
fisica.

Reunir y organizar datos. Determinar dimensiones y variables.

Resumir. Condensar las ideas centrales sin omision de

puntos importantes.

Toma de decisiones. Resolucion de las tensiones que subyacen
en la formacidén docente en Educacidn
Fisica.

Taller de Campo: tendrd como proposite dar respuestas practicas, tedricas y didacticas a
problemas, interrogantes y vacios de la formacién docente en Educacion Fisica.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES | DEFINICION DE LA FUNCION

TRABAJADOR DE LA GESTION Convertir los conceptos, 1deas y estrategias en
planes relevantes y significativos de accidn.

INTROBDUCTOR Capacidad de generar ideas, encontrar nuevos

. o puntos de vista y enfoques para los problemas

(resolucién de situaciones de la Educacion Fisica en la escuela.

problemaiticas)

MONITOR EVALUADOR Establecer normas y critenos en base a los
propoésitos.

INVESTIGADOR DE RECURSOS Aprovechar la logistica, buscar contactos,
coordinar.

TRABAJADOR DE EQUIPO Centrado en la tarea, colaborador,
comunicador activo.
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Ministerio de Edneacidn

Entre las actividades especificas de este grupo se destacan:

e (estionar y coordinar con ¢l Departamento de Practica Pedagdgica las escuelas de
destino donde se llevard a cabo la experiencia pedagogica.

e Resolver cuestiones administrativas y formales que permitan la adecuada entrada a las

instituciones, entre otras, relaciones interinstitucionales, mnotas (solicitudes de

autorizacién para las prdcticas en los distintos establecimientos) , seguro

(responsabilidad civil), profesor a cargo, identificacién de los residentes, designacién

del profesor co-formador.

Confeccion de documentacion pertinente.

Planificacién, revisién y evaluacién de la propuesta.

Presentacion de informes parciales y finales del trabajo de campo.

Indicadores para valorar la experiencia.

Partes de asistencia, distribucién de los residentes.

Articulacion con  Profesores Generalistas, Profesores titulares y adjuntos

{Especialistas), Profesores de Taller de docencia.

Para lievar adelante estas tareas los participantes, contardn con ocho (8) horas reloj
institucionales.

OBJETIVOS:

¥ Generar un espacio de participacién/experiencia/reflexién/didlogo sobre la
practica del docente de Educacion Fisica en general y, especificamente, sobre la
vida en la naturaleza.

v Plantear problematicas de aprendizaje con la intencién de dar respuestas
didActicas a estos interrogantes y vacios.

v" Instalar la relacién entre lectura, critica y escritura, iniciando un proceso en la
construccidn de teorfa que permita revisar los fundamentos de la disciplina, y
profundizar sus aspectos tedricos, practicos y didécticos.

EJES/ NUCLEOS TEMATICOS:

- Vivir con los otros: lo comun, la diferencia.
- La participacion en diferentes d&mbitos.
- El bien comun.
- Participacién y aprendizaje.
- La comunicacidén y contracomunicacion.
- Aprendizaje y praxis.
- Laproduccién grupal.
- El espacio publico- el espacio privado.
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Ministerio de Educacién

Conceptos basicos:

Cuerpo y Ambiente.

Educacion Ambiental.

Interdisciplina - Multilenguajes. Experiencia - ciencia.
Seguridad — Normativas.

Liderazgo de grupos.

Valores sociales en la naturaleza.

El juego en la naturaleza. Animacién grupal.
Actividades Fisico-deportivas en la naturaleza.
Organizacion y planificacidn de actividades educativas en la naturaleza.
Técnicas de campamento.

Dimensién socio-cultural local y regional del Instituto.

MODALIDAD DE TRABAJO

- Técnicas grupales participativas.
- Técnicas creativas,

- Técnicas de didlogo.

- Talleres vivenciales.

- Exposiciones.

- Campamentos.

EVALUACION

A: Evaluacién diagnostica inicial de necesidades, expectativas y propositos formativos para
hacer un programa compartido de objetivos.-tareas realistas con el propésito de ir gjustdndolo
a lo largo del curso con evaluaciones sucesivas de sus elementos.

Estas funciones incluiran: Discusion y constatacién de “lagunas™ o puntos &lgidos,
determinacion de objetivos-expectativas, evaluacidn y consenso de los objetivos-tareas
propuestas y determinacion de contenidos-actividades interesantes y motivacionales.

B: Evaluacion de proceso: Para ello, serd necesario contrastar 1a informacion suministrada por
la evaluacién continua con ias intenciones educativas que se pretenden y con el plan de accidén
para llevarlas a cabo. Se evalta por tanto, la programacién del proceso de ensefianza y la
intervencién de los docentes como ammadores de este proceso, los recursos utilizados, los
espacios, los tiempos previstos, la agrupacién de alumnos, los criterios e instrumentos de
evaluacion, la coordinacién. A los efectos se utilizara el registro anecdotico, las entrevistas,
los debaies y asambleas, el portafolio y 1a observacién externa. Algunos indicadores:

e El disefic v desarrollo de las actividades v la adecuacidn para con los intereses y
demandas del grupo.
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Ministerio de Educacién

e El ambiente y todo aquello que favorezea el proceso de ensefianza y aprendizaje:
organizacion, espacios y agrupamientos.

* La actuacion personal de los docentes y el modo de relacion con los alumnos.
Adecuacién de los criterios de evaluacién y promocion.

e Coherencia intema del curso.

C.: Evaluacién sumatoria:
C.1: La asistencia (80 %).
C.2: La busqueda, andlisis y la elaboracién de un estado del arte.
C.3: La presentacion ante pares.

rocedimientos de acreditacion
v" Certificado de acreditacién (evaluacion aprobada).

Se estiman cuarenta y ocho (48) horas reloj presenciales y cuarenta y ocho (48) horas reloj de
trabajo de campo.
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ANEXO III DE LA RESOLUCION N° 1 6 1 3

Mimisterio de Educacién

PROGRAMA DE FORMACION
“DEPORTE”

JUSTIFICACION

A o largo de la historia de la humanidad, ¢l hombre ha ido desarrollando préacticas
corporales y molrices a través de expresiones diversas y con variados sentidos, creando,
recreando, produciendo y reproduciendo saberes en funcidn de sus cambiantes necesidades,
intereses y requerimientos sociales.

La Educacidn Fisica, como campo de intervencidén que promueve practicas corporales
y motrices sistemdticas e intencionales, se ha ido constituyendo historicamente, atravesada
por distintas perspectivas filosoficas, psicologicas, sociologicas, pedagogicas y politicas.
Entre ellas, la concepcion dualista positivista tuvo una gran influencia, especialmente en el
momento de la insercion de esta disciplina en la escuela. Se generaron, entonces, limitaciones
para comprender la singularidad de sus destinatanios, la heterogeneidad e incertidumbre
propias de las pricticas pedagdgicas y las formas de intervenir adecuadamente en contextos
sociales siempre cambiantes y con distintos niveles de conflictividad.

Abordada desde el pensamiento complejo, la Educacién Fisica ha comenzado a
ocuparse de syjetos integros y situados desde un enfoque multirreferenciade. Posibilita
advertir las diferentes dimensiones y aspectos relevantes de la corporeidad y motricidad
humanas colaborando en su formacién integral, en la apropiacién de bienes culturales
especificos y en sus posibilidades de comprender y transformar su realidad individual y
social. Por lo tanto, la formacién de los docentes de Educacién Fisica debe ser revisada.

Se nos presenta, historicamente, como un conglomerado de técnicas, doctrinas,
gjercicios y procedimientos muy diversos. La formacion descriptiva, superficial y yuxtapuesta
de muchas practicas motrices que recibe el futuro docente y la débil identidad epistemolégica
del 4rea, facilita la existencia de una desproporcionada dispersion fedrica. En muchos casos,
se reduce a recibir un sinfin de conocimientos introductorios basados en otras disciplinas
{Anatomia, Fisiologia, Biomecanica, Psicologia, sociologia, etc.).

Por otro lado, la Educacion Fisica se centra en contenidos procedimentales que, con
frecuencia, reproducen modos de ejecucién o técnicas de distintos deportes, sin que haya un
razonamiento critico de la finalidad o las consecuencias que producen las distintas familias de
practicas motrices.

Como ya indicaba Parlebas en 1968, en contra de la parcelacién de una educacion
fisica en migajas y en contra de un mosaico de técnicas independientes sin interrelaciones ni
un denominador comum: “se debe buscar una educacién fisica com una sélida
conceptualizacién tedrica y cientifica que permita establecer una unidad”. (Parlebas, 1968:8-
14, 33-34 y 37).
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Ministerio de Educacidn

En este sentido, la Propuesta Educativa Provincial que impulsa la capacidad de abrirse
a nuevos conceptos y de pensar en forma compleja, promueve espacios de reflexion en el
orden de lo piblico que permitan superar la linealidad de pensamiento “causa/efecto” o la
polaridad “teoria/practica”. Implica contextualizar los fendmenos para entender por qué algo
ocurre, ademés de la capacidad de observarnos a nosotros mismos dentro de ese proceso.

La formacién en servicio de los docentes de todos los Profesorados en Educacion
Fisica de la Provincia aborda la complejidad de la discipling, jerarquizando el trabajo en tres
ejes:

-  Formacién Motriz.
- Vidaen la Naturaleza.
- Deporte,

En relacién con €l tercer eje, el deporte es hoy la manifestacion més reconocida
socialmente del movimiento humano en los medios de comunicacion; a la vez de ser el
concepto més complejo dentro de los multiples contenidos de la Educacién Fisica. Desde
nuestra perspectiva el deporte es una de las manifestaciones superiores de la motricidad
humana (como puede serlo la danza, el teatro, etc). Considerar a la Educcion Fisica como
sinénimo de Deporte, es limitarla en la riqueza disciplinar del 4rea y abordarla desde un
pensamiento nico, lejos de nuestros propositos.

Es posible abordar el deporte desde tres campos:

- el Deporte Escolar (diferencidandolo claramente del Deporte en Ia Escuela).

- el Deporte Comunitario.

- ¢l Deporte Federado (pasando desde el olimpismo, profesionalismo al deporte
espectaculo). '

En relacion con el proceso formativo, las premisas basicas que lo orientan son:

e “Aprender a aprender” teniendo en cuenta la rapidez en que acontecen los cambios y
Ja necesidad de transferencia de conocimientos que exigen del docente la disposicién
de una actitud general para plantear y analizar problemas y de principios
orgamzadores gue le permitan vincular dichos saberes y darle sentido.

o Concebir al conocimiento como construccidn social, permanente y compleja.

e Desarrollar una filosofia de la praxis en la que la practica es la base de toda
teorizacién posible.

e Tomar lo obvio como objeto de refiexion critica.
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Ministerio de Edocacién

DESTINATARIOS:

Docentes de los Institutos de Formacion Docente en Educacién Fisica de la Provincia, tanto
oficiales como privados:

1- 1.S.P.E. N° 3 “Eduardo Lafernere” - Villa Constitucién

2- LS.P.N. N° 4 “Angel Cédrcano” - Reconquista

3- LC.E.S. N° 9145 - Venado Tuerto

4- Tostituto Privado de Fducacion Fisica N° 9229 “General San |
Martin” - Rosario

5- LS.P. N° 5 “Perito Francisco Moreno™ - Cafiada de Gémez

6- LS.P.L N° 4019 “San Juan Bautista” - Vera

| 7- Instituto Privado de Educacién Fisica N° 4017 “Inmanuel Kant” -
Rosario

8- LS.E.F. N° 11 “Abanderado Mariano Grandoli” - Rosario

9- LS.E.F. N° 27 “Prof. César S. Vasquez” — Santa Fe

10- Instituto Privado de Educacién Fisica N° 4089 ‘Pestalozzi” -
Santo Tomé

11- Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes- U.A.L

PROPUESTA ORGANIZATIVA
A- Encueniros de formacion.

Se realizardn 6 encuentros de 8 horas rejol de duracién, en cada una de las dos zonas:

na sur: abarcard los institutos de: Rosario, Venado Tuerto, Cafiada de Gomez y Villa
Constitucion, con sede en Rosario

Zona norte: abarcard los institutos de: Santa Fe, Santo Tomé, Vera y Reconguista, con sede en
Santa Te.

B- Conformacion de equipos de trabajo,
Quienes hayan acreditado su participacion en los encuentros previstos en el item anterior, con

asistencia y aprobacién de los trabajos practicos, se conformaréan los siguentes equipos de
trabajo:
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Ministerio de Educacion

Comisién redactora: encargada de sistematizar la informactén que produzca el grupo como
insumo para la construccién de una nueva curricula para la Formacién Docente en Educacion

Fisica.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES

DEFINICION DE LA FUNCION

Prictica de lectura, escritura y critica.

Argumentacidn, coherencia y cohesion.

Capacidad para relacionar ideas,

conceptos, teorias.

Establecer conexiones entre el saber tedrico y
las demandas e intereses de la educacién
fisica.

Reunir y organizar datos.

Determinar dimensiones y variables.

Resumir-.

Condensar las ideas centrales sin omision de
puntos importantes.

Toma de decisiones.

Resolucion de las tensiones que subyacen en
la formacion docente en Educacion Fisica.

Taller de Campo: tendrd como propdsito dar respuestas practicas, tedricas y didacticas a
problemas, interrogantes y vacios de la formacion docente en Educacion Fisica.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES

DEFINICION DE LA FUNCION

TRABAJADOR DE LA GESTION

Convertir los conceptos, ideas y estrategias en
planes relevantes y significativos de accién.

INTRODUCTOR de

situaciones problematicas)

(resolucién

Capacidad de generar ideas, encontrar nuevos
puntos de vista v enfoques para los problemas
de 1a Educacion Fisica en la escuela.

MONITOR EVALUADOR

Establecer normas y criterios en base a los
proposttos.

INVESTIGADOR DE RECURSOS

Aprovechar la logistica, buscar contactos,
coordinar.

TRABAJADOR DE EQUIPO

Centrado en la colaborador,

comunicador activo.

tarea,
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Ministerio de Edmeacion

Entre las actividades especificas de este grupo se destacan:

e Gestionar y coordinar con el Departamento de Practica Pedagégica las escuelas de
destino donde se llevara a cabo la experiencia pedagogica.

» Resolver cuestiones administrativas y formales que permitan la adecuada entrada a las

instituciones, entre otras, relaciones interinstitucionales, notas (solicitudes de

autorizacién para las practicas en los distintos establecimientos), seguro

(responsabilidad civil), profesor a cargo, identificacion de los residentes, designacién

del profesor co-formador.

Confeccidon de documentacion pertinente.

Planificacion, revision y evaluacion de la propuesta.

Presentacion de informes parciales y finales del trabajo de campo.

Indicadores para valorar la experiencia.

Partes de asistencia, distribucion de los residentes.

Articulacién con Profesores Generalistas, Profesores titulares y adjuntos

(Especialistas), Profesores de Taller de docencia.

Para llevar adelante estas tareas los participantes, contardn con ocho (8) horas reloj
institucionales.

OBJETIVOS:

v' Generar un espacio de participacion/experiencia/reflexién/didlogo sobre Ia
practica del docente de Educacién Fisica en general y, especificamente, sobre el
deporte.

v’ Plantear problemdticas de aprendizaje con la intencién de dar respuestas
didacticas a estos interrogantes y vacios.

v Instalar la relacién entre lectura, critica y escritura, iniciando un procese en la
construccion de teoria que nos permita revisar los fundamentos de la disciplina, y
profundizar sus aspectos tedricos, practicos y didacticos.

EJES/ NUCLEOS TEMATICOS:

- Vivir con los otros: lo comun, la diferencia.
- La participacion en diferentes ambitos.

- El bien comiin.

- Participacion y aprendizaje.

- La commicacion y contracomunicacion.

- Aprendizaje y praxis.

- Laproduccion grupal.

- El espacio piiblico- el espacio privado.
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Ministerio de Edneacion

Conceptos basicos:

Los deportes y sus diferentes clasificaciones: estructura y organizacién.
Los modelos de ensefianza del deporte: estrategias didacticas

El valor del juego en los procesos de miciacion.

Deporte escolar.

Deporte comunttario.

Deporte federado.

Deporte y rendimiento.

El deporte como un contenido de la Educacién Fisica.

MODALIDAD DE TRABAJO

- Técnicas grupales participativas.
- Técnicas creativas.

- Técnicas de dialogo.

- Talleres vivenciales.

- Exposiciones.

- Campamentos.

EVALUACION

A: Evaluacion diagnostica inicial de necesidades, expectativas y propésitos formativos para
hacer un programa compartido de objetivos.Tareas realistas con el propdsite de ir ajustandolo
a lo largo del curso con evaluaciones sucesivas de sus elementos. '
Estas funciones incluitdn: Discusion y constatacion de “lagunas™ o puntos algidos,
determinacion de objetivos-expectativas, evaluacidon y consenso de los objetivos-tareas
propuestas y determinacion de contenidos-actividades interesantes y motivacionales.

B: Evaluacién de proceso: Para ello, serd necesario contrastar la informacién suministrada por
la evaluacién continua con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan de accién
para llevarlas a cabo. Se evalia por tanto, la programacién del proceso de ensefianza y la
intervencion de los docentes como animadores de este proceso, los recursos utilizados, los
espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los criterios e instrumentos de
evaluacion, la coordinacién. A los efectos se utilizara el registro anecdotico, las entrevistas,
los debates y asambleas, el portafolio y la observacién externa. Algunos indicadores:

* FJ disefio y desarrolio de las actividades y la adecuacién para con los intereses y
demandas del grupo.

o Fl ambiente y todo aquello que favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje:
orgaunizacion, espacios y agruparmientos.

e La actuacion personal de los docentes y el modo de relacién con los alumnos.
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Ministerio de Edacacidén

o Adecuacion de los criterios de evaluacién y promocion.
e Coherencia interna del curso.

C.: Evaluacién sumatoria:
C.1: La asistencia (80 %).
C.2: La busqueda, andlisis y la elaboracion de un estado del arte.
C.3: La presentacion ante pares.

Procedimientos de acreditacion
¥ Certificado de acreditacion (evaluacidén aprobada).

Se estiman cuarenta y ocho (48) horas reloj presenciales y cuarenta y ocho 48 horas reloj de
trabajo de campo.
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