Provincia de Santa Fe
Ministerio de Educacion

CONVOCATORIA CONCURSO SUPERVISORES 2017

RESOLUCION N° 2062 y modificatoria N° 2222
Santa, Fe, "cuna de la Constitucién Nacional", 16 de noviembre 2017
VISTO:

El Expediente N° 00401-0278017-8 del registro de este Ministerio, en
cuyas actuaciones la Direcciéon Provincial del Servicio Provincial de Ensefanza Privada
promueve el llamado a concurso para conformar ternas a efectos de cubrir cargos vacantes de
Supervisor de distintos niveles y modalidades educativas dependientes de ese organismo y
contar con nuevos escalafones para la cobertura de suplencias; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 41° de la Ley Provincial N° 6427 y el articulo 41° del
Decreto Reglamentario N° 2880/69 -modificado por el Decreto N° 108/91-, establecen que los
Supervisores de los distintos niveles, modalidades y especialidades serdn designados por el
Poder Ejecutivo y surgirdn de una terna elevada por el Servicio Provincial de Ensefianza
Privada;

Que el Articulo 43° del citado Decreto determina que para confeccionar
tales ternas, este Ministerio convocara a concursos, fijando las condiciones, requisitos y formas,
asi como la constitucion de los Jurados;

Que luego de la ultima convocatoria para cubrir cargos de supervision,
concretada por Resolucién Ministerial N° 2654/13, se produjeron cuatro (4) cargos vacantes,
por jubilacién de sus titulares de acuerdo al siguiente detalle: 1 cargo de Nivel Inicial Zona
Norte, 1 cargo de Nivel Primario Zona Norte, 1 cargo de Nivel Secundario Zona Norte y 1
cargo de Nivel Superior Zona Sur;

Que ademds, a la fecha, los escalafones resultantes para suplencias, en
algunos niveles y modalidades se encuentran desiertos e impiden la cobertura los mismos;

Que en esta nueva instancia se continuard con los mismos lineamientos
politicos introducidos en la ultima convocatoria -Resolucién N° 2654/13-;

Que en tal sentido, se seguirdn las pautas establecidas en el Sistema de
Ponderacion de Antecedentes Profesionales Docentes, vigente por Decreto N° 3029/12 y su
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modificatorio N° 1158/13, encuadrandose las particularidades de la presente convocatoria en el
Articulo 5° del mismo decreto;

Que se pretende un renovado perfil profesional de estos agentes,
procurando que mejores trabajadores de la educacién promuevan mejores aprendizajes de
nuestros alumnos, en el marco de los ejes de la Politica Educativa de la Provincia de Santa Fe y
del Consejo Federal de Educacion;

Que en cuanto a la valorizacién de los titulos, ésta resulta una
consideracion a la profesionalidad de los aspirantes, destacdndose la inclusiéon y ponderacion de
aspectos relacionados con una mayor formacién académica que amplia la obtenida con el titulo
de base;

Que el concurso debe contemplar un mecanismo de oposicién de los
aspirantes al ascenso que permita apreciar la capacitacion alcanzada en la carrera docente y los
conocimientos y competencias indispensables para un desempefio en la gestion supervisiva;

Que las capacidades de los aspirantes al ascenso para ejercer una
supervision acorde con las demandas y necesidades socio-educativas que garanticen trabajo en
equipo, administracion del tiempo, creatividad, manejo de conflictos, desarrollo organizacional,
comunicacion eficiente, motivacién, calidad y liderazgo, serdn evaluadas a través de su
participacion, en instancias escritas, con fuerte énfasis en la reflexion de la praxis educativa;

Que la acreditacién de los antecedentes apunta a verificar una formacién
actualizada, acentuando el valor de la continuidad y especializacién, como asi también de la
experiencia adquirida;

Que en funcidén del nivel y modalidad para el que concursa, el ingresante
deberd demostrar disponibilidad horaria para poder visitar las instituciones en los horarios que
éstas funcionan;

Que resulta procedente la constitucion de Jurados que desempefiardn sus
funciones en dos Sedes, dada la extension territorial de la provincia y la distribucion de los
servicios educativos de gestion privada, concentrados mayoritariamente en los Departamentos
La Capital y Rosario;

Que ademds de proponerse la coexistencia de Jurados se hace necesario
contar con la figura del Coordinador General de Concurso, a los fines de facilitar la
sustanciacién del mismo en los aspectos técnicos, logisticos y administrativos;

Que en la constitucién del Jurado se cumplié con los requisitos exigidos

para sus miembros por el articulo 43° — lera. Parte del Decreto N° 2880/69-, incluyendo la
propuesta del SADOP, entidad sindical mas representativa del sector;

/home/spep/Escritorio/compartir/Concurso de Supervisores/Concurso 2017/Resolucion N° 2062 y anexos/Resolucion N° 2062 y mod 2222.doc



Provincia de Santa Fe
Ministerio de Educacion

Que para la seleccion de los integrantes del Jurado como representantes
de este Ministerio, se convocard a especialistas en educacion, con acreditacion y experiencia en
los distintos niveles que se concursan;

Que para los cargos que se concursan se han tenido en cuenta las
particularidades establecidas por la Ley N° 6427 y su Decreto Reglamentario N° 2880/69;

Que el proceso de concurso para titularizacion y determinacion de
escalafones para suplencias de supervisores de establecimientos educativos de gestion privada
ha sido acordado en Paritarias con el Gremio Docente del Sector- Decreto N° 1133/17 Item 18
del Acta;

Que ha tomado debida intervencién la Direccién General de Recursos
Humanos;

Que la Subsecretaria de Asuntos Legales y Despacho avala la continuidad
del tramite;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) — Convocar a concurso de titulos, oposicion y antecedentes para confeccionar ternas
para la cobertura de cargos de Supervision que permitan la designacién por parte del Poder
Ejecutivo de Supervisores titulares del Servicio Provincial de Ensefianza Privada dependiente
de este Ministerio, de conformidad con las normas establecidas en la Ley N° 6427, su Decreto
Reglamentario N° 2880/69 y modificatorias, de acuerdo al siguiente detalle:

CANTIDAD DE CARGOS/ZONA/NIVEL Cédigo de Identificacion del cargo - SARH
(vacantes existentes al 31 de julio de 2017)

ZONA NORTE

1 cargo de Educacion Inicial 96024
1 cargo de Educacion Primaria 96022
1 cargo de Educacién Secundaria 560035
ZONA SUR

1 cargo de Educacion Superior 96005
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2°) — Convocar a concurso de titulos, oposicién y antecedentes para confeccionar
escalafones para la cobertura de suplencias en cargos ocupados de Supervision, en los niveles,
modalidades y zonas que seguidamente se detalla:

CANTIDAD DE CARGOS/NIVEL Codigo de Identificacién del cargo - SAHR
1 cargo de Modalidad Especial 96015

Zona Norte

1 cargos de Educacion Inicial 96029

3 cargos de Educacion Primaria 96020-96023-96025

4 cargos de Educacion Secundaria 506400-96027-96031- 96032

2 cargos de Educacién Superior 96028-96030

Zona Sur

3 cargos de Educacion Inicial 96003-96004-96008

96000-96002-96006-96007-96010-96011-

8 cargos de Educacion Primaria 96013- 96014

6 cargos de Educacion Secundaria 506459-560409-560658-96009-96016-96017

2 cargos de Educacion Superior 560659-96001

3°) — Dejar establecido que para el Concurso de cargos de Supervision en el &mbito del
Servicio Provincial de Ensefianza Privada que se convoca por el apartado 1°y 2° de la presente:

a) Se hacen extensivas la Reglamentacion y la Valoracion de Titulos, Antecedentes y
Oposicion aprobadas por Anexos [y I respectivamente, de la Resolucion N° 2654/13;

b) el “Perfil del Supervisor’: Fundamento, Principios y Ejes para las Pruebas de
Oposicion serd el aprobado por el Anexo unico de la Resolucion N° 523/14.-

4°) Modificar el Anexo I de la Resolucion N° 2654/13 en lo que se refiere a:

1) Item II. DE LOS ASPIRANTES

b) Requisitos Especificos:

2.1 Directivo de instituciones educativas de gestion privada autorizadas por el Servicio Provin-
cial de Ensefianza Privada, con cinco (5) afos de antigiiedad en dicho cargo, en ejercicio (que
hayan cumplido con el requisito del articulo 28° del Decreto N° 2880/69 para su designacion) o
que al menos haya permanecido en dicho cargo hasta el 31 de diciembre de 2015 en el nivel,
modalidad o especialidad para el que se concursa.

2.2 Docente de instituciones educativas de gestion privada autorizadas por el Servicio Provin-
cial de Ensefianza Privada, con un minimo de quince (15) afios de antigiiedad en la gestion pri-
vada, en ejercicio o que al menos haya permanecido en dicho cargo hasta el 31 de diciembre de
2015 en el nivel, modalidad o especialidad para la que concursa.
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* inciso b.: Los Jurados quedaran constituidos en cada Sede y estaran integrados por:
Zona Norte:

Miembros Titulares

En Representacion del Ministerio de Educacion:

- Prof. Liliana SZUCS (D.N.I. N° 16.146. 610)

- Prof. Francisco Ceferino CORGNALI (D.N.I. N° 17.832.424)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof.Adriana Betriz ALANI (D.N.I. N° 17.932.858)

Miembros Suplentes:

En Representacion del Ministerio de Educacion:

- Prof. Analia MASSERA (D.N.I. N° 16.022.366)

- Prof. César Augusto FAURIE (D.N.I. N° 11.903.797)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Analia Raquel GATTI (D.N.I. N° 16.051.545)

Zona Sur:

Miembros Titulares

- Prof. Adriana MARRA(D.N.I. N° 10.187.367)

- Prof. Claudia RIMOLDI (D.N.I. N° 14.392.739)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Laura Adelina SELLARES (D.N.I. N° 16.267.221)

Miembros Suplentes:

En Representacion del Ministerio de Educacion:

- Prof. Analia Maria Del Lujan RUGGERI (D.N.I. N° 21.958.550)

- Prof. Nels6n Miguel ABACA (D.N.I. N° 18.030.998)

En Representacion del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Walter Atilio FERRONI (D.N.I. N° 14.889.178)

5°) — Dejar establecido que se podra proponer una segunda instancia para titularizacion,
en caso de producirse nuevas vacantes en el periodo comprendido entre la presente
convocatoria y la fecha de publicacion de los escalafones resultantes.-

6°) — Publicar en los plazos y modalidad establecidos en el Articulo 6° — Inciso 1° del
Decreto N° 3029/12.-

7°) — Hégase saber y archivese.-
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ANEXO I - REGLAMENTACION

I - DE LOS CARGOS A CONCURSAR

Se concursan los cargos vacantes de Supervisores dependientes del Servicio Provincial
de Ensefianza Privada en las Zonas, Niveles y Modalidades que se detallan en el articulo
1°) de la presente resolucion.

II1 - DE LOS ASPIRANTES:

a. Requisitos Generales :

1.No exceder el limite de edad impuesto por el régimen jubilatorio, independientemen-
te de si retine o no lo requisitos para acogerse al beneficio.

2.No hallarse jubilado/a, ni iniciado el trdmite jubilatorio.

3. No encontrarse comprendido en los siguientes supuestos:

a) Condenado/a por delito contra o en perjuicio de la Administracién Publica.

b) Condenado/a por delito doloso cuando no haya transcurrido un plazo igual a tres ve-
ces el de la condena, el cual no puede ser nunca inferior a 10 afos.

c) Condenado/a por delito doloso reprimido sélo con pena de multa, cuando no hayan
transcurrido cinco afios a contar del cumplimiento de la sancién o de la prescripcion de
la pena si ésta es efectiva, o a partir de la ejecutoria de la sentencia en caso contrario.

d) El/La concursado/a hasta que obtenga su rehabilitacién.

e) El que tenga proceso penal pendiente por delitos establecidos en los incisos a) y b);

f) El/La inhabilitado/a para el ejercicio de la docencia por haber sido condenado/a por
delitos contra la integridad sexual, conforme a lo establecido en el Titulo III, Capitulos
I, IV y V del Libro Segundo del Cédigo Penal, ain cuando se hubieren beneficiado con
el indulto o la conmutacién de la pena. Si se produjese su inhabilitacién durante la sus-
tanciacion del concurso, el/la aspirante serd automdaticamente eliminado/a.

g) No haber sido condenado/a por delito de lesa humanidad o haber incurrido en actos
de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo previsto
en el Articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Cédi-
go Penal, atin cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacién de la
pena. (Cfr. Articulo 70° de la Ley Nacional N° 26.206).

h) No haber sido pasible de sanciones en los ultimos cinco (5) afios como consecuencia
de sumario legalmente aprobado, como docente o personal administrativo en el orden
municipal, provincial o nacional o en establecimientos educativos privados, ni inhabili-
tado/a como Representante Legal de establecimientos educativos de gestion privada, a
la fecha de la convocatoria o durante el curso de su sustanciacién.

i) No haber sido sancionado/a con exoneracidon o cesantia en el ambito de la adminis-
tracion publica, ni encontrarse dentro del periodo de prohibicién de reingreso como
consecuencia de esta ultima sancidn.
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4. Poseer aptitud fisica y psiquica que no impidan el desempefio de la funcién para la
que concursa.

5. No encontrarse cumpliendo Tareas Diferentes Definitivas en cualquier cargo y/u ho-
ras catedra al momento de la convocatoria.

6. Contar con Certificado de Conducta.

7. Contar con Constancia de CUIL.

b. Requisitos Especificos:

1. Poseer titulo con competencia docente, habilitante o supletorio para el ejercicio do-
cente, registrado en el Ministerio de Educacion.

2. Acreditar desempeiio a la fecha de esta convocatoria como:

2.1 Directivo de instituciones educativas de gestion privada autorizadas por el Servi-
cio Provincial de Ensefianza Privada, con cinco (5) afios de antigiiedad en dicho cargo,
en ejercicio (que hayan cumplido con el requisito del articulo 28° del Decreto N°
2880/69 para su designacién) o que al menos haya permanecido en dicho cargo hasta
el 31 de diciembre de 2015 en el nivel, modalidad o especialidad para el que se concur-
sa.

2.2 Docente de instituciones educativas de gestion privada autorizadas por el Servi-
cio Provincial de Ensefianza Privada, con un minimo de quince (15) afios de antigiie-
dad en la gestion privada, en ejercicio o que al menos haya permanecido en dicho cargo
hasta el 31 de diciembre de 2015 en el nivel, modalidad o especialidad para la que con-
cursa."

2.3. Supervisor Suplente (interino o reemplazante) del Servicio Provincial de Ense-
flanza Privada.

c. Causales de Exclusién

Son causales de exclusion de este concurso:
1. No reunir las condiciones exigidas, segin la convocatoria.
2. Falsificar documentacion o datos en declaraciones juradas.
3. No lograr los puntajes minimos requeridos en las distintas instancias de oposi-
cién.
4. No cumplir, en tiempo y forma, cada una de las instancias concursales.
5. No cumplir las pautas establecidas por el Jurado para las pruebas de oposicion.
6. No acompaiiar o entregar la documentacién requerida por el Jurado, en los pla-
zos y condiciones establecidos en el punto V c).

d. Situacion sumarial en tramite
1. Los aspirantes que al momento de la convocatoria se encuentren afectados a su-
marios en caracter de imputados, podran participar en el concurso con caracter con-
dicional.
2. El ofrecimiento que pudiere corresponderle no se hara efectivo hasta la resolu-
cién definitiva del sumario, conforme lo establecido en el articulo 22° de la Ley Pro-
vincial N° 10290.
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3. Para los casos de docentes que se encuentren afectados a sumarios en caracter de
imputados, iniciados posteriormente a la fecha de la convocatoria se aplicard el mis-
mo procedimiento establecido en este Item.

III. DE LA COORDINACION GENERAL DEL CONCURSO
La Coordinacién General del presente concurso la ejercera el/la Supervisor/a General
del Servicio Provincial de Ensefianza Privada.

Funciones
1. EN EL OPERATIVO DE INSCRIPCION:

a) Supervisard la operatoria en las distintas instancias de concrecién del proceso
concursal, con la colaboracion de los Jurados de cada zona.

b) Garantizara la implementacion, la socializacién y el monitoreo permanente so-
bre el sistema de informacién general a los aspirantes.

2. EN LA HABILITACION COMO CONCURSANTES DE LOS INSCRIPTOS Y VALORA-
CION DE LOS ANTECEDENTES:
Con la finalidad de integrar y armonizar los distintos componentes del proce-

so concursal:

a) requerird a los Jurados la informacién que estime pertinente.

b) elevara dicha informacién a la Direccion Provincial del Servicio Provincial de
Enseflanza Privada a sus efectos.

3. EN LAS INSTANCIAS DE OPOSICION:

Acompafiard a los miembros de los Jurados, en la redaccion de: las Orientaciones para
la resolucion de las pruebas de oposicion, los instrumentos y criterios de evaluacién que
se desarrollaran para las mismas.

4. EN LA CONFECCION DE LOS ESCALAFONES:
a) Sera responsable de coordinar con los Jurados la produccién de los distintos

escalafones.
b) Elevara los resultados a la Direccion Provincial del Servicio Provincial de Ense-

flanza Privada para su conocimiento y a sus efectos.

IV - DEL JURADO
a. Sedes
A los fines de la sustanciacién del presente concurso la provincia se dividira en dos

Zonas:

Zona Norte:

* Abarcard los Departamentos: Castellanos, Garay, General Obligado, La Capital, Las Co-
lonias, San Cristébal, San Javier, San Jerénimo, San Justo, San Martin, Vera y 9 de Ju-
lio.

*Funcionard en Zona de Aprendizaje — Rivadavia 2551 — 3er. Piso — SANTA FE
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Zona Sur:

* Abarcard los Departamentos: Belgrano, Caseros, Constitucién, General Lopez, Iriondo,
Rosario y San Lorenzo.

*Funcionara en Zona de Aprendizaje — Laprida 1049/51 - ROSARIO

b. Integracién

Se constituyen los Jurados con tres miembros titulares, dos designados por el Servi-
cio Provincial de Ensefianza Privada y uno a propuesta del Sindicato Argentino de Do-
centes Particulares, entidad sindical mds representativa del sector. Asimismo se designa
a igual nimero de suplentes en idéntica proporcidon. En caso de que la entidad sindical
resigne tal derecho o bien no proponga su representacion en el plazo de diez (10) dias
hébiles a contar desde la fecha de la solicitud realizada a tal efecto por la autoridad mi-
nisterial, el Jurado se integrard sin la misma.

Los Jurados quedaran constituidos en cada Sede y estardn integrados por:

Zona Norte:
Miembros Titulares
En Representacién del Ministerio de Educacidn:
- Prof. Liliana SZUCS (D.N.I. N° 16.146. 610)
- Prof. Francisco Ceferino CORGNALI (D.N.I. N° 17.832.424)
En Representacién del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof.Adriana Beatriz ALANI (D.N.I. N° 17.932.858)
Miembros Suplentes:
En Representacién del Ministerio de Educacidn:
- Prof. Analia MASSERA (D.N.I. N° 16.022.366)
- Prof. César Augusto FAURIE (D.N.I. N° 11.903.797)
En Representacién del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Analia Raquel GATTI (D.N.I. N° 16.051.545)
Zona Sur:
Miembros Titulares
- Prof. Adriana MARRA(D.N.I. N° 10.187.367)
- Prof. Claudia RIMOLDI (D.N.I. N° 14.392.739)
En Representacién del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Laura Adelina SELLARES (D.N.I. N°© 16.267.221)
Miembros Suplentes:
En Representacién del Ministerio de Educacidn:
- Prof. Analia Maria Del Lujan RUGGERI (D.N.I. N° 21.958.550)
- Prof. Nelsén Miguel ABACA (D.N.I. N° 18.030.998)
En Representacién del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.Do.P.):
- Prof. Walter Atilio FERRONI (D.N.I. N° 14.889.178)
1) En caso de producirse vacantes o licencias entre los miembros titulares, los cargos se-
ran cubiertos por el suplente correspondiente a la representacién gremial o a la pro-
puesta ministerial respectivamente.
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2) En caso de ser necesario la Sra. Ministra de Educacion a propuesta del titular del Ser-
vicio Provincial de Ensefianza Privada, designara a nuevo personal como miembro de
Jurado. La identidad del nuevo integrante debera ser comunicada fehacientemente a
los concursantes.

¢) Recusacién-excusacion
1. Recusacién de los Jurados

Los Concursantes tendran derecho a recusar, con causa debidamente fundada,
a uno o mas integrantes (titulares o suplentes) del Jurado interviniente, dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores a la toma de conocimiento de la causal invocada, segun
el procedimiento normado por el Decreto Acuerdo N° 10204/58 — derogado por Decre-
to N° 4174/15.
2. Excusacién del Jurado

Cuando se verificase que un aspirante sea cényuge o tenga relacion de paren-
tesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad, con uno o
mas miembros del Jurado, o cuando se encontraren dentro de las causales de excu-
sacion establecidas en el Cédigo Procesal Civil de la Provincia de Santa Fe, dichos inte-
grantes deberan excusarse de intervenir en el procedimiento concursal que involucra a
ese aspirante, para lo cual, cubriran dicha participacion los miembros suplentes.
3. Los casos de recusacion o de excusacion serdn resueltos por la Direccién Provincial
del Servicio Provincial de Ensefianza Privada, siendo su resolucion irrecurrible.

d) Funciones
1.Pautas Generales:

1.a- Se atendran al cronograma establecido en el punto e) de la presente regla-
mentacién y procedimientos previstos segtn lo dispuesto en apartado V, debiendo en
caso de causa justificada proponer las modificaciones correspondientes al Coordinador
General del Concurso.

1.b- Actuara como cuerpo colegiado y ninguno de sus miembros podra invocar
facultades individuales.

1.c- El Jurado tendra facultad de determinar los criterios y condiciones de disci-
plina en los que se desarrollen las instancias de oposicién, las que seran divulgadas
previamente.

1.d- Dejaran constancia en acta de su actuacion.
1.e- Detallaran la calificacién que se otorga a cada concursante.

1.f- La actuaciéon de cada miembro y la documentaciéon del concurso tendran ca-
racter reservado, en atencion a la preservacion de los derechos individuales.

1.g- Cuando finalice la actuacién del Jurado, la documental relacionada con sus
actos, debera entregarse a la Direccién Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada a través del Coordinador General del Concurso, con un acta que contenga: no-
mina de inscriptos, indicando en cada caso: puntaje obtenido en las pruebas de oposi-
cién, titulos y antecedentes, puntajes totales discriminados segtin lo especificado en
Anexo II, metodologia empleada para la calificacion de las pruebas de oposicion y toda
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otra observacion, informaciéon o dato que el Jurado considere necesario incluir en el
acta.

2. A los efectos de la realizacién de las instancias de oposicién:

a) El lugar y horario en donde se rendirdn las pruebas de oposicion, seran dados
a conocer a la comunidad en general a través de medios de comunicacién masiva, pu-
blicacion en el Portal de la Provincia — Subportal Educacion (www.santafe.gov.ar), en
donde figurara también el cronograma de las primeras etapas del concurso.

b) En caso de cambios en fecha o lugar de las evaluaciones, se informara a los
habilitados en forma definitiva o condicional- con una anticipacion de cinco (5) dias, a
través de medios de comunicaciéon masiva, correo electrénico y de la publicacién en el
Subportal Educacion del Portal de la Provincia, siendo responsabilidad de los interesa-
dos la consulta permanente de la misma.

¢) Entenderan, en comun con el Coordinador General del Concurso y con las
areas Jurisdiccionales, acerca de los aspectos organizativos y logisticos de la realizacion
de dichas instancias.

d) Confeccionaran los instrumentos para las Pruebas de Oposicién.

e) Conducirdn bajo su exclusiva responsabilidad el desarrollo de las instancias de
oposicion, garantizando las condiciones operativas especificas de cada acto.

f) Procederan, bajo su responsabilidad a la recepcion, tenencia y resguardo de la
documentacién producida en la oposicion, hasta la finalizacion del concurso

g) Evaluaran los trabajos realizados por los concursantes, segun los criterios que
se determinen y se den a conocer previamente.

h) Comunicaran a los concursantes las calificaciones obtenidas segtn el procedi-
miento establecido en la presente norma.

i) Entenderdn en la primera instancia en la substanciacién de los recursos que se
interpongan contra sus actos, en el marco del Decreto-Acuerdo N° 10204/58 — deroga-
do porr Decreto 4174/15.

e) Cronograma

FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

Por el término de diez (10)
corridos a partir de la fecha
de la publicacidén de la pre-
sente Resolucién

INSCRIPCIONES

Por internet a través del Su-
bportal de Educacion del
Portal de la Provincia
“www.santafe.gov.ar”

A partir de la finalizacion
del periodo de inscripcién

APROBACION'Y PUBLICA-
CION “PERFIL DEL SUPER-
VISOR” Y “EJES TEMATI-
COS PRUEBAS
OPOSICION”

Por internet a través del Su-
bportal de Educacion del
Portal de la Provincia
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lera PRUEBA DE OPOSI- En lugares, fecha y horarios

CION a determinar por los Jurados
en la pagina de internet des-
cripta precedentemente

2da. PRUEBA DE OPOSI- En lugares, fecha y horarios

CION a determinar por los Jurados
en la pagina de internet des-
cripta precedentemente.-

V. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
a. Mecanismo de realizacion
Los aspirantes deberan inscribirse inicamente de manera virtual, a través del formula-
rio especifico disponible en el Portal de la Provincia (www.santafe.gov.ar), a partir de
los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de publicacion de la presente resolucién
y por un lapso de diez (10) dias habiles y podran concursar s6lo en una de las Zonas.

Los interesados serdn los responsables de ingresar a dicha pagina, completar el
formulario correspondiente e imprimirlo para su control.

Todas las consultas o actividades relativas al proceso concursal que deban reali-
zar los aspirantes a través de la pagina antes citada, se concretara de modo personal a
través del numero de documento tnico y una clave personal que se generard a partir
del ingreso.

Se exime al Jurado sobre la responsabilidad de la comunicacién fehaciente en los
casos de cambios de domicilio y/o numeros telefédnicos de los aspirantes, producidos
luego de la inscripcion.

b. Autoridades responsables del acceso a la informacién
1) La inscripcién sera gestionada por el propio interesado del modo descripto.
“Toda gestién complementaria a la realizada de modo informadtico y que esté rela-
cionada con la inscripcion serd realizada personalmente por el aspirante en la sede
de los respectivos jurados.
2) El Coordinador General de Concurso y los Miembros del Jurado tendran acceso
exclusivo a la informacién completa de todos los aspirantes registrada en la base de
datos producida al efecto.

c. Documentacién requerida
1. Solicitud de Inscripcién. El formulario a completarse via on-line tendrad cardcter de
Declaracién Jurada. El falseamiento de datos implicard la anulacién de la inscripcidn.
Los agentes que se inscriban en mds de un nivel/modalidad, deberan completar tantas
solicitudes de inscripcidon como niveles/modalidades a que aspiren.

La copia impresa que certifica la inscripcién, se hara por duplicado. Una de ellas
formard parte del legajo que se presentard junto a la Carpeta de Antecedentes y la do-
cumentacion respaldatoria solicitada para la inscripcién. La segunda copia sera presen-
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tada obligatoriamente en las instancias de oposicién y a su vez, servira de registro de
comunicacién de las notas obtenidas en cada una de ellas.

2. Fotocopias autenticadas de titulos y de toda otra documentacién de antecedentes.

La carpeta de antecedentes debera incluir exclusivamente documentacion referi-
da a los puntos valorables segtin Anexo II. El material se entregard en carpeta tamafio
A4 (IRAM) rubricada y ordenada de acuerdo con los item consignados en la convocato-
ria.

Cada hoja deberd estar debidamente foliada y firmada en el angulo superior de-
recho, sin interrupcién de la secuencia numérica. El indice, se colocara en el inicio de
la Carpeta. En la pagina final se consignard el nimero de folios que contiene la carpeta.

Cada aspirante debera entregar junto con la solicitud de inscripcién, una copia
del indice. Cada uno de los documentos presentados revestird caracter de declaracién
jurada.

No se recibiran certificaciones y/o titulos en original. Toda documentacién pro-
batoria sera autenticada por la autoridad educativa inmediata superior del agente, es-
cribano publico o la autoridad judicial que corresponda.

En situaciones en que el Jurado lo estime conveniente, podrd requerir los origi-
nales de la documentacién presentada.

Dado que los antecedentes deben guardar relacién con la funcién los que se ins-
criban en mas de un nivel/modalidad, deberan presentar una carpeta por cada uno de
ellos.

3. Tabla de documentacién a entregar

En la instancia de inscripcion on line, y en la planilla correspondiente, se debera
registrar toda la documentacion que formara parte del legajo y Carpeta de Anteceden-
tes, y que sera presentada solo en el caso de aprobacion de las dos instancias de oposi-
cién.
4. Autenticidad y legalidad de la documentacion presentada

En caso de comprobarse irregularidades en la documentacién presentada (falsifi-
caciones, alteraciones, ilegitimidad) las autoridades intervinientes procederan a anular
todas las instancias del concurso llevadas a cabo por el agente, sin perjuicio de iniciar
las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

d. Comprobante de la inscripcién

Al registrarse la inscripcion via on line, el agente deberd imprimir la constancia
de la misma por duplicado.

Dicho duplicado se constituird en unico comprobante admitido por el Ministerio
de Educacién para cualquier reclamo.

e. Organizacién y tramite de las inscripciones
Cada Jurado organizara el material y confeccionara los listados de inscriptos

donde figure: N° de orden de inscripcién, fecha de inscripcion, Apellido y Nombres,
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N° de Documento, N° de carpeta médica, situacion de revista en caso de corresponder,
antigiiedad, N° de fojas de documentacion presentada, nivel y/o modalidad en la que se
inscribe.

f. Valoracion de las condiciones generales y particulares habilitantes
1) Los Jurados procederan a analizar las Fichas de Inscripcién, conforme los requisitos
de esta convocatoria, resolviendo en primera instancia acerca de la pertinencia de la ha-
bilitacién como concursante de cada uno de los inscriptos.
2) Con las decisiones adoptadas se confeccionaran los siguientes listados:

2.1 Aspirantes habilitados para concursar.

2.2 Aspirantes excluidos con fundamentacién de exclusién.
3) Los Jurados comunicardn individualmente a quienes hayan sido excluidos, en la for-
ma de notificacion prevista por el Decreto-Acuerdo N° 10204/58 — derogado por Decre-
to N° 4174/15.
Dichos docentes podran ejercer su derecho a recurrir su exclusién conforme al Decreto
mencionado en el parrafo anterior.

g. Elevacion de las habilitaciones e inhabilitaciones

1) Los Jurados remitirdn a la Direccion Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada los listados confeccionados segtn f. 2.)

2) La Direccién Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza Privada dispondra su
exposicion en las Sedes de los Jurados durante cinco (5) dias habiles y seran publicadas
en el Subportal Educacién del Portal de la Provincia “www.santafe.gov.ar”.

VI — PROCEDIMIENTO PARA L AS PRUEBAS DE OPOSICION

a) Modalidad de realizacion
1) Habra dos (2) instancias de evaluacion. Ambas instancias seran escritas.
2) En la segunda instancia de oposicién cada concursante presentarda ademds un
proyecto de intervencién del rol del supervisor en una instancia educativa cuyas ca-
racteristicas definiran los Jurados.
3) La no aprobacién de alguna de ellas, no permitird el acceso a la siguiente evalua-
cién del proceso concursal, quedando eliminado.
4) El tiempo méaximo de duracion sera de 4 horas reloj cada una.
5) Para la aprobacion de las mismas, debera obtener en cada una ellas, como mini-
mo, el puntaje especificado en el punto 1 del Anexo II ya citado.
6) Bajo ningun aspecto se justificardn las ausencias o tardanzas superiores a los 15
minutos del inicio de la prueba de oposicion. En estos casos, el aspirante, quedara
automdticamente fuera de concurso.

b) Preparacién de la prueba escrita
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1. Tematica

1.1) Tematica General: refiere a cuestiones basicas relativas a la tarea especifica
del/la supervisor/a en el marco de los ejes de Politica Educativa Provincial y de la Di-
reccion Provincial de Ensefianza Privada, y a las competencias relacionadas a ella, que
se requieren para la funcion que se aspira desempeiar. Se evaluara en la primera prue-
ba escrita.

1.2) Tematica Especifica: tendra en cuenta las particularidades de la Supervi-
sion en el nivel/es/modalidad/es especifico/s para el/los que se concursa, como lugar
de concrecion de las politicas educativas propias de cada uno de ellos. Serd objeto de la
segunda instancia de evaluacion escrita.

2. Temario:

El Coordinador General del Concurso y los Jurados, reunidos en plenario de
cardcter secreto, elaboraran los instrumentos de evaluacién, las respuestas esperables y
los criterios de correccién con los que seran ponderadas las mismas, para ambas instan-
cias escritas, y certificados por todos sus miembros. Dicho material, se mantendra en
sobres cerrados en perfecto resguardo que garantice el “caracter secreto” hasta el mo-
mento de realizacion de la prueba.

c) Realizacion de las pruebas escritas

1. En los lugares, dias y hora que se indiquen para la realizacién de la primera prueba
de oposicién, los participantes deberan estar presentes con una anticipacion de 15 mi-
nutos a la hora de iniciarse la actividad, munidos indefectiblemente de su respectivo do-
cumento de identidad y constancia de inscripcion. En casos excepcionales se recurrird al
testimonio de dos concursantes, quienes atestiguaran acerca de la identidad de la perso-
na, comprometiéndose la misma a presentar ante el jurado su documento en tiempo pe-
rentorio. A tal efecto se labrara acta.

2. En presencia de concursantes y miembros del Jurado, se procedera al sorteo del o de
los sobres cuyo temario se utilizard para la evaluacion.

3 . Una vez que el aspirante reciba el instrumento de evaluacidn, el Jurado procedera a
realizar las aclaraciones que considere conveniente y contestar las inquietudes que ma-
nifiesten publicamente los concursantes.

4. En todo momento los concursantes deberan cumplimentar las indicaciones operativas
impartidas por el Jurado.

5. Finalizadas las pruebas escritas se firmara cada hoja con un seudénimo, al que se
agregara un numero de cuatro cifras elegido por el aspirante.

6. En la segunda instancia el concursante debera establecer un nuevo seudénimo-dife-
rente al utilizado en la primera instancia- que mantenga su anonimato.

7. En sobre provisto al efecto, cada concursante colocara una tarjeta con el seudénimo,
el numero elegido, sus datos de identificacion y su firma, procediendo a cerrarlo y colo-
car seudénimo y nimero en su parte exterior. Todo sobre que presente alguin dato cier-
to que permita reconocer identidad del concursante, sera separado y evaluado por el
Jurado que debera expedirse en consecuencia.
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8. Dichos sobres se depositaran en una urna que el Jurado, una vez finalizada la entre-
ga, precintard en presencia de los participantes.

9. Las pruebas escritas seran introducidas en cajas, las cuales una vez precintadas en
presencia de los concursantes, serdn transportadas de inmediato a las sedes de los Jura-
dos, bajo condiciones que garanticen la seguridad, al igual que la urna que contenga los
sobres con los datos identificatorios.

10. La documentacién relacionada con los puntos 5, 7 y 9, sera depositada en las Sedes
de cada Jurado, debiendo garantizarse en todo momento el anonimato de sus autores,
asi como la reserva de los resultados hasta que los mismos se den a conocer en acto pu-
blico.

11. Los participantes podran designar representantes para que presencien el acto de
apertura de los sobre identificatorios.

d) Correccion, publicidad y efectos de cada prueba escrita

1. Pautas para la correccién:
1.1 A los efectos de la correccién en ambas instancias de oposicién, los miembros
del Jurado dejaran asentadas en actas las valoraciones que le competan.
1.2 El puntaje de cada prueba serd la suma de las calificaciones de cada item que la
compone.
1.3 En caso de que el concursante no haya alcanzado la calificacién minima exigida
en la calificacién de la primera instancia de oposicidn no podré acceder a la segunda
instancia de oposicidn.
1.4 El resultado final de la prueba de cada concursante serd expresién consensuada
de las calificaciones de los miembros del Jurado. En caso de que existieran marcadas
divergencias entre las valoraciones, el jurado arbitrara los medios para lograr el con-
senso necesario. En caso de no lograrse dicho consenso la valoracién serd el prome-
dio de los valores adjudicados por cada miembro del Jurado, asentando por acta tal
situacién, incluyendo los motivos de las valoraciones disidentes.
1.5 Las calificaciones acordadas en las pruebas de oposicién por el Jurado seran irre-
curribles.
1.6 La desaprobacién de cada una de las instancias resultan eliminatorias.
1.7 En virtud de la existencia de un solo cargo para la modalidad Especial, ambos
Jurados evaluardn conjuntamente las pruebas escritas de los postulantes de ambas
zonas.

2. Publicidad del puntaje de ambas instancias
2.1 En dia, hora y lugar determinados para ello, el Jurado darad a conocer, en acto
publico, el puntaje obtenido en cada instancia de oposicion.
2.2 En el listado figurard el puntaje ordenado segun seudénimo y ntimero aleatorio
elegido por el Concursante, y la nota en numeros y letras, y dos columnas mds en
blanco, espacios destinados a asentar la identidad y el numero de documento corres-
pondiente a cada seudénimo.
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2.3 Verificado dicho listado en presencia de los interesados (o sus representantes o
apoderados), el Jurado abrira los sobres de identificacion procediendo a asentar en
los lugares dispuestos en el listado, la identidad de cada participante.

2.4 El Jurado firmara un original y dos (2) copias de dicho listado, el que tendra
caracter de acta publica.

2.5 A partir de la finalizacién de cada acto quedara habilitado el periodo de notifi-
cacién en el recinto y, desde el dia siguiente, en la sede del jurado y por el término
de cinco dias habiles. Asimismo se publicara en el Subportal de Educacion.-

VII - PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LOS ANTECEDENTES
a. Oportunidad
La evaluacion de los antecedentes sera realizada con posterioridad a las pruebas de
oposicién y sélo en el caso de los concursantes que las hayan aprobado. Por lo tanto, la
presentacion de la Carpeta de Antecedentes, se concretard en la sede correspondiente a
la inscripcion durante cinco (5) dias habiles, a partir del dia siguiente a la finalizacién
de la publicacién de los puntajes finales de las instancias de oposicion.
El puntaje en este rubro no es eliminatorio.
b. Criterios de Confeccion
1. Valoracidn de titulos
Se considerardn los titulos docentes, segtin la tabla expuesta en el Anexo II de esta
convocatoria.
2. Valoracion de Antecedentes
Los conceptos y puntajes seran los establecidos segun los indicados en la Tabla inser-
ta como Anexo II ya mencionado.
3. En virtud de la existencia de un solo cargo para la modalidad Especial, ambos Jura-
dos evaluaran conjuntamente los antecedentes de los postulantes de ambas zonas.-

VIII - PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LOS ESCALAFONES DEFINITI-
VOS

a. Criterios de Conformacién

a.1 Se considerard la suma del puntaje obtenido por:
. Oposicion: hasta 500 puntos.

. Titulos: hasta 100 puntos.

. Antecedentes: hasta 400 puntos

a.2 Con los resultados de la valoracién de los titulos, oposicién y antecedentes, los
miembros del Jurado, con la asistencia y apoyo instrumental del Coordinador General
de Concursos, procedan a confeccionar los diversos escalafones, consignando para cada
uno de ellos:
a.2.1 Numero de orden que haya correspondido al concursante en virtud de la
suma total de puntos obtenidos.
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a.2.2 Apellido y Nombres.
a.2.3 Documento de identidad.
a.2.4 Puntaje discriminado
a.2.5 Puntaje final.

a.3 Las situaciones de empate serdn resueltas, teniendo en cuenta el siguiente orden:
a.3.1 Puntaje total obtenido por oposicion.
a.3.2 Puntaje obtenido por Titulo.
a.3.3 Puntaje obtenido por Antecedentes
a.3.4 Sorteo

a.4 De los escalafones por zona:
a) Puntaje total obtenido por oposicién
b) Puntaje obtenido por titulo
c) Puntaje obtenido por antecedentes

b. Cantidad de escalafones

Se confeccionard un escalafén por nivel y modalidad por orden decreciente de pun-
tuacion general para cada una de las zonas: SPEP Norte y Sur.

En virtud de la existencia de un solo cargo de Modalidad Especial, que se concursa
para titularizar, se confeccionard un Escalafén Provincial Unico.

c. Aprobacidn y publicidad de los escalafones

c.1 Confeccionados los escalafones y con la firma de los miembros de los Jurados, el
Coordinador los elevara a la Direccién Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza
Privada, a sus efectos.-

c.2 La Direccion Provincial de Ensefianza Privada aprobara los escalafones.

c.3 Aprobados los escalafones seran expuestos en las dependencias que establezcan y
comuniquen fehacientemente las autoridades ministeriales.

c.4 Cada concursante se notificara, dentro de los diez (10) dias habiles, personalmente
o por apoderado debidamente acreditado, de los puntajes finales obtenidos y del lugar
que ocupa en los escalafones, debiendo concurrir a tales efectos a las dependencias que
se establezcan, dentro del periodo de exhibiciéon, en cuya oportunidad firmar4 las pla-
nillas correspondientes y recibird una constancia de los resultados.

c.5 Las impugnaciones al Escalafon por parte de los concursantes se deberan formular
en primera instancia ante el Jurado, siguiendo el procedimiento establecido por el De-
creto- Acuerdo N° 10204/58 — derogado por Decreto N° 4174/15.

d. Efectos de los recursos deducidos contra el escalafén definitivo
d.1 Las decisiones del Jurado sdlo seran recurribles cuando existieren vicios forma-
les de los procedimientos establecidos en la presente convocatoria que ocasionen
perjuicios al impugnante
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d.2 La mera interposicion de recursos no impedird la ejecucion del acto impugna-
do. No obstante ello el mismo podra mediante decisién fundada, ser suspendido de ofi-
cio por el Ministerio de Educacién, atendiendo a razones de interés general, para evitar
graves e irreparables perjuicios a los concursantes, o cuando se acreditase fehaciente-
mente la existencia de vicios que tornen al procedimiento de seleccién, nulo de nulidad
absoluta.

e. Vigencia de los escalafones

La vigencia maxima de los escalafones serd de tres (3) afios a partir del primer ofreci-
miento. Si durante ese lapso tuviere lugar un nuevo concurso caducardn automatica-
mente.

IX — PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS Y I AS CONDICIO-
NES DE SELECCION

Quedando firmes los escalafones definitivos por nivel y modalidad, se conforma-
ran con ellos tantas ternas como cantidad de cargos vacantes sean objeto de titulariza-
cién. La primera terna estara conformada por los tres primeros escalafonados. Las ter-
nas restantes, se conformardn con los aspirantes remanentes o no seleccionados por el
Poder Ejecutivo mas el que le siga en orden descendente.

El Poder Ejecutivo comunicard al Ministerio de Educacidn, el aspirante ternado
que haya seleccionado a los efectos de la conformacién de las ternas que sigan con los
aspirantes no seleccionados remanentes, hasta agotar las vacantes afectadas.

X — PROCEDIMIENTO PARA EL OFRECIMIENTO DE LAS VACANTES OBJETO DE TI-
TULARIZACION

a. Recepcionada la comunicaciéon por parte del Poder Ejecutivo de los aspirantes terna-
dos seleccionados, el Director Provincial del Servicio Provincial de Ensefianza Privada
procedera a ofrecer la vacante.

En caso de que la misma no haya sido aceptada, se seguira en orden de ofreci-
miento del aspirante seleccionado por la terna que le sigue.

Cuando ningun aspirante ternado seleccionado aceptase la vacante se confeccio-
naran nuevas ternas con los aspirantes ternados no seleccionados, ordenados de acuer-
do con el orden de mérito que tienen en el escalafén, reiterandose el procedimiento de
seleccion previsto en la presente.

b. Las designaciones se sujetaran al cumplimiento de los siguientes requisitos:

b.1 Contar al momento del ofrecimiento con la aptitud psicofisica exigida por la
reglamentacién vigente.

b.2 Tener regularizada la situacion de incompatibilidad segun la Ley N° 11237.

b.3 No haber iniciado expediente en el marco de la Ley N° 6915 y modi-
ficatorias, para acogerse a los beneficios de la jubilacién.
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b.4 No revistar como Representante Legal de establecimientos educativos fisca-
lizados por el Servicio Provincial de Ensefianza Privada al momento de la aceptacién
del cargo.

XI — PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LOS ESCALAFONES CONCURSALES
EN LA COBERTURA DE SUPLENCIAS

Finalizados los ofrecimientos para cobertura de titularidad, los escalafones re-
manentes se utilizaran para el ofrecimiento de suplencias en la totalidad de los cargos
de Supervisién existentes en la Planta del Servicio Provincial de Ensefianza Privada, de
acuerdo con los requisitos exigidos por la reglamentacién vigente.

ANEXO II - VALORACION DE TITULOS ANTECEDENTES Y OPOSICION

1. VALORACION DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION: Ambas instancias de oposicion, se-
ran escritas. Tendran cada una, un puntaje maximo de 500 puntos, de acuerdo al siguien-
te detalle:

lera. Instancia: Equivale al 60% del total del Puntaje de Oposicién. Se considerara apro-
bada con un puntaje minimo de 210 puntos.-

2da. Instancia: Equivale al 40% del total del Puntaje de Oposicién. Se considerara apro-
bada con un puntaje minimo de 140 puntos.-

2. VALORACION DE LOS TITULOS: Se consideraran y valoraran los titulos con un maxi-
mo de 100 puntos segun los aspectos y puntajes que se detallan a continuacidn:
Docentes: 100 puntos

Habilitantes: 66,60 puntos

Supletorio: 33,30 puntos

3. VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: Se considerardn y valorardn los anteceden-
tes segun los aspectos y puntajes que se detallan a continuacidn:

3.1 Antigiiedad: Se computara al dia 30 de junio anterior a la fecha de inscripcién. Los
puntajes de cada uno de los items siguientes son acumulativos, hasta un maximo de
200 puntos, siempre que el desempefio sea acreditado en el Sistema Educativo Provin-
cial y no haya sido simultdneo:
3.1.1 En establecimientos educativos de gestién privada:
3.1.1.1 En el nivel y funcién docente, a razén de 0,01 punto por dia de desempeiio.
3.1.1.2 En el cargo de Director, a razén de 0,02 puntos por dia de desempeiio.
3.1.1.3 En el cargo de Supervisor suplente (interino o reemplazante) a razén de
0,03 puntos por dia de desempefio.
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3.2 Formaciéon Continua: Se valorardn por este item todos aquellos cursos de
capacitacion, seminarios, talleres o médulos de postitulos, de grado y posgrado siempre
que se encuentren estrictamente relacionados con el cargo a los cargos que se
concursan. Por este item se computard hasta un maximo de 100 puntos. Establecer que
en ningun caso un antecedente profesional podrad generar una doble valoracidn.

3.2.1. Cursos: Solo se valoraran aquellos cursos que cumplan con un minimo de 12
horas reloj de carga horaria, con evaluacion final aprobada y en cuyo certificado conste
la cantidad de horas de cursado. No seran validas las presentaciones de otros tipos de
constancias ni certificaciones de asistencia. Las formaciones cuya certificacién superen
los diez (10) afios de su emision, se ponderaran en un cincuenta por ciento de los
establecidos en los puntos 3.2.1.1 y 3.2.1.2.-

3.2.1.1 Cursos Asistidos:

3.2.1.1.1 0,08 puntos por hora reloj de cursado en las formaciones acreditadas por
Resolucién del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.-

3.2.1.1.2 0,06 punto por hora reloj de cursado en formaciones realizadas por los
Institutos Superiores dependientes del Ministerio de Educacién la Provincia de Santa Fe,
que se acreditardn por Resoluciéon Ministerial o Disposicidon del establecimiento, y las
realizadas por las Universidades Publicas de Gestion Oficial con sede en la Provincia de
Santa Fe, que se acreditardn por normativa de la respectiva unidad académica.-

3.2.1.1.3 0,04 punto por hora reloj de cursado de las formaciones acreditadas por los
Ministerios de Educacién de cada Jurisdiccion y/o las respectivas Universidades y
realizadas por:

a) Los Ministerios de Educacién de la Nacion y de otras Jurisdicciones,
b) Las Universidades,
c¢) Los Institutos Superiores Publicos de Gestion Oficial de otras Provincias,

e) En Nivel Superior se encuadrardn a criterio del Jurado, entidades de reconocida
trayectoria en una especificidad,

f) Las entidades sindicales del sector docente con personeria y con zona de
actuacioén territorial en las Escuelas Publicas de Gestion Privada de la Provincia de
Santa Fe. Estas deberan ser acreditadas por el Ministerio de Educacién de la
Provincia de Santa Fe.-
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3.2.1.2 Cursos Dictados:

3.2.1.2.1 0,12 punto por hora reloj de dictado a las formaciones realizadas y
acreditadas por Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

3.2.1.2.2 0,09 puntos por hora reloj de dictado a las formaciones realizadas por los
Institutos Superiores Publicos de la Provincia de Santa Fe, que se creditardan por
Resolucion Ministerial o Disposicién del establecimiento, y las realizadas por las
Universidades Publicas de Gestion Oficial con sede en la Provincia de Santa Fe, que se
acreditardn por normativa de la respectiva unidad académica.-

3.2.1.2.3 0,06 punto por hora reloj de dictado de las formaciones acreditadas por los
Ministerios de Educacién de cada Jurisdiccion y/o las respectivas Universidades y
realizadas por:

a) Los Ministerios de Educacién de la Nacion y de otras Jurisdicciones,
b) Las Universidades,
c¢) Los Institutos Superiores Publicos de Gestion Oficial de otras Provincias,

d) Los Institutos Superiores de Gestiéon Privada reconocidos por el Ministerio de
Educacién de la Provincia de Santa Fe,

e) En Nivel Superior se encuadrardn a criterio del Jurado respectivo, entidades de
reconocida trayectoria en una especificidad,

f) Las entidades sindicales del sector docente con personeria y con zona de
actuacion territorial en las Escuelas Publicas de Gestion Privada de la Provincia de
Santa Fe. Estas deberan ser acreditadas por el Ministerio de Educacién de la
Provincia de Santa Fe.-

3.2.2 Otros titulos: Se computardn otros titulos de grado con competencia para el
desempeiio de la docencia, en un todo de acuerdo con las definiciones de la Unidad de
Incumbencias y Competencias de Titulos: a razén de 10 puntos por titulo.

Se considera como Carreras de Grado, también a todos los otros Titulos con
competencia para el desempefio de la docencia emitidos por los Institutos
Superiores.

3.2.3 Postitulaciones: Se sumard al puntaje por hora reloj de cursado establecido en el
item 3.2.1.1, un puntaje adicional por la postitulaciéon completa aprobada. En estos
casos no se aplicard la disminucion de puntaje prevista en el item 3.2.1 para las
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certificaciones mayores a diez afios de emisidn. Deberd ser comprobada la validez del
titulo, no admitiéndose otro tipo de constancias, en un todo de acuerdo con las
definiciones de la Unidad de Incumbencias de Titulos: El computo se hara de acuerdo
con la siguiente escala:

3.2.3.1 + 2 puntos por actualizacién académica o equivalentes con un minimo de 200
horas.

3.2.3.2 + 3 puntos por especializacion superior con un minimo de 400 horas.
3.2.3.3 + 4 puntos por diplomatura superior con un minimo de 600 horas.
3.2.3.4 + 5 puntos por magister.

3.2.3.5 + 6 puntos por doctorado.

Se considera como Carreras de PostGrado, también a las carreras de Postitulos, y se
equipara a las Licenciaturas y Ciclos de Licenciaturas con los Subitems
correspondientes de acuerdo con la carga horaria que acrediten.

3.3 OTROS ANTECEDENTES: Se valorardn por este item antecedentes referidos a la
actuacion profesional docente, no asi aquellos que surjan del desempefio como
alumnos, y que se encuentren estrictamente relacionados con la especificidad del
cargo/espacio curricular al que aspiran titularizar, y/o suplir.

Por este item se computard hasta un maximo de 100 puntos.

Los antecedentes no generan puntajes simultdneos, sélo se valoraran en uno de los
items detallados.

Establecer que en ningun caso un antecedente profesional podra generar una doble
valoracién

3.3.1 Publicaciones e investigaciones: Las publicaciones deberdn contener pie de
imprenta, presentando en todos los casos: tapa, contratapa completa e indice de la
publicacién y/o capitulo. En caso de tratarse de publicaciones en soporte digital se
deberd acreditar la inscripcién en el registro de propiedad intelectual.

Las investigaciones deberan acreditar informes finales de investigaciéon aprobados y
certificados por autoridad competente (CONICET, Ministerio de Educacién, INFOD,
Universidades).
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Las investigaciones necesariamente deberdn ser referidas a problemadticas del
aprendizaje, de la especialidad o institucionales, acordes a los lineamientos de la
politica educativa.

No serdan valoradas aquellas investigaciones que respondan a las exigencias de
aprobaciéon de un curso, seminario u obtenciéon de un titulo, tampoco las que fueren
manifestacion especifica del cargo o funcién que ejerce.

3.3.1.1 Libros autor dnico: 2 puntos.
3.3.3.2 Libros de dos autores: 1 punto.
3.3.3.3 Publicaciones y/o libros de mds de 2 autores: 0,50 punto.

3.3.3.4 Produccién de caradcter cientifico, cultural y/o educativa en revistas
especializadas de interés educativo, técnico y/o cultural: 0,40 punto.

3.3.3.5 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Director: 1,50 puntos.

3.3.3.6 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Integrante de equipo: 1 punto.
3.3.3.7 Investigaciones relacionadas con la especialidad. Colaborador: 0,50 punto.
3.3.2 Actuacidén en Eventos:

3.3.2.1 Ponencias en Congresos: 1 punto.

3.3.2.2 Participacion activa como disertante en seminarios, jornadas, talleres: 0,50
punto.

3.3.2.3 Asistencia a Congresos, talleres y jornadas: 0,25 punto.

3.3.2.4 Organizacion y/o destacada participacion de/en actividades institucionales de
interés educativo, técnico y/o cultural: 0,005 punto, desarrolladas por Institutos de
Nivel Superior de la Provincia de Santa Fe

3.3.3 Otras actuaciones:
3.3.3.1 Actuacion como director/tutor en tesis, tesinas: 0,5 punto,

3.3.3.2 Actuacion como Jefe de Departamento (de Investigacidn, Capacitacién, Practica,
Carrera o Seccion. Superior o Secundario) por periodo de desempefio no inferior a un
(1) afio: 0,25 punto, sélo para los casos de Jefaturas renovables anualmente,
relacionadas con el nivel de supervision al que aspira.
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3.3.3.3 Adscripciones en establecimientos de Nivel Superior dependientes del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Santa Fe en el nivel que aspira (de dos afios o mds): 2
puntos. En el caso de las adscripciones sélo serdn valoradas las realizadas en el nivel
superior como egresado y en el espacio curricular en que se realizo, con certificacion
fehaciente de fecha de inicio y finalizacién y aprobacidn.

3.3.4 Becas: Se considerardan las obtenidas por concurso publico u otro medio de
seleccion que hubiere implicado oposicion, y que comprenda el estudio o el
perfeccionamiento, con produccidn final, sobre el cargo al que se inscribe, internacional
o nacional: 1,5 punto.

3.3.5 Premios en la Especialidad:
3.3.5.1 1° Premio Internacional y/o Nacional: 1,5 puntos.

3.3.5.2 2° Premio Internacional y/o Nacional/1° Premio Provincial y/o Municipal: 1,00
punto.

3.3.5.3 3° Premio Internacional y/o Nacional/1° Premio Provincial y/o Municipal: 0,75
punto.

3.3.5.4 Seleccionado Internacional y/o Nacional/3° Provincial y/o Municipal: 0,50
punto.

3.3.5.5 Seleccionado Provincial y/o Municipal: 0,25 punto.

3.3.6 Se valorardn otros antecedentes que no estén contemplados en los items
anteriores, siempre que sean de consideracién para el cargo al que se aspira, a razén de
0,05 punto por antecedente.

3.3.7.Solo seran ponderados los antecedentes previstos en los items 3.1 ANTIGUEDAD,
3.2 FORMACION CONTINUA y 3.3 OTROS ANTECEDENTES, al 30 de junio anterior a
la fecha de la presente convocatoria.

ANEXO UNICO - PERFIL DEL SUPERVISOR
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1. Fundamentos

Fl Sistema Educativo Provincial requiere de actores que propicien espacios de reflexion y
aprendizaje que se constituyan en una contribucion de valor para ¢l Proyecto Educativo
Provincial. Que tales actores asuman la responsabilidad de llevar adelante acciones en los
escenarios a cambiar en ¢l marco de los tres ejes de la politica educativa provincial:
Calidad Educativa, Inclusion Socio-educativa y Escuela como institucion Social.

El gran desafio de quienes participaran como Funcionarios del Estado, entendiendo por
tales a quienes tienen la mision de garantizar el cumplimiento de la legalidad educativa, es
de trabajar para el logro de la calidad educativa entendida no como la apropiacion
individual de una coleccion de conocimientos enciclopédicos, sino como una construccion
de saberes sociaimente relevantes que promueven una forma, participativa, solidara y
democratica de habitar y construir el mundo.

Esta gestion entiende al supervisor como un facilitador organizacional que, respetando la
diferencia de estilos, requiere de saberes y competencias técnicas, politicas, normativas y
genéricas: transmitir, escuchar, observar, interpretar y estimular. En el sentido
organizacional, también se lo entiende como un planificador, un actor que sabe desde
dénde parte, hacia dénde quiere legar y qué necesita para lograrlo.

Un supervisor es una autoridad en el sentido etimologico de la palabra auctor, augere que
quiere®ecir “hacer crecer”, un coordinador de actividades, generador de buen clima y de
relaciones positivas, un potencializador de oportunidades para ¢l crecimiento y ¢l
desarrollo de todos los actores educativos, un aliado estratégico de la conduccion politica
que concibe a la confianza como la principal condicidén emocional para ¢l logro de
cualquier proyecto.

Por lo expuesto, se espera que un Supervisor sea un asesor, investigador, auditor v
mediador, un funcionaric que ademds trascienda las tradicionales tareas de control y
evaluacion para convertirse en un garante de la inclusién socio-educativa. Entendiendo a la
misma como la construccidn de igualdad de oportunidades para el acceso, la permanencia,
el aprendizaje y el egreso de todos nuestros nifios y nifias con especial €nfasis en aquellos
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.
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2. Principios

Las acciones del supervisor: conducir, gestionar y evaluar el servicio educativo a su cargo

deberin estar enmarcadas en los siguientes principios:

- Democracia: produccion, reproduccion, transmision v gestién democritica  del
conocimiente y la cultura.

- Universalidad: garantizar derechos y obligaciones a todos los actores del sisterna
educativo provincial.

- Obligatoriedad: ¢l Estado tiene el deber de brindar educacion publica y los ciudadanos
santafesinos ¢! derecho de recibirla.

- lgualdad educativa: derecho de acceder, aprender y egresar de la educacion publica.

- Solidaridad: compromiso social entre todos los integrantes de la comunidad educativa
para construir desde las diferencias.

. Justicia curricular: un curriculum que promueva la inclusién socio-educativa como

parte de la calidad educativa.
Ejes
Para el desempefio de la funcion de Supervisor se debera dar cuenta de sabercs y

competencias segin seis Ejes definidos al efecto. entendidos como pilares basicos de la

L ]
prictica profesional, y de acuerdo al siguiente detaile:

2.1. Eje N° 1: Supervisor como Agente del Estado y enlace estratégico entre las
politicas educativas y su concrecion en las aulas, quien debera.

- Implementar la Politica Educativa Nacional y Jurisdiccional: su concrecién en las
escuclas.

- Anticular €l proyecto educativo provincial con los proyectos institucionales de las
escuelas, evaluar las estructuras organizacionales, retos y desafios actuales.

. Fundamentar su tarea en la normativa nacional y provincial.

- Estimular creativa ¢ innovadoramente la gestion de las instituciones educativas.

- Ejercer un Liderazgo estratégico en la gestion que implique la creacion de
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condiciones para movilizar inteligencias v competencias, fortaleciendo la
institucionalidad y la inclusidn.

Discfiar y desarrollar modalidades de intervencion en las instituciones a su cargo
respetando las singularidades.

Promover y gestionar acciones de formaciéon continua y de desarrolio profesional

en los directivos v docentes de las instituciones gue supervisa.

2.2. Eje N° 2: Supervisor como garante de derechos, quien debera:

Promover a la escucla come territorio de derecho: de niftos, nifias y adolescentes y
a la educacion obligatoria como enclave de derecho, garantizando la integracion de
niftos, adolescentes y jovenes con discapacidad.

Conocer el contexto y la realidad social de cada escuela v su relacion con una
comuntdad para la adecuada toma de decisiones.

Identificar y promover sistemas inclusivos en las instituciones educativas
reconociendo la necesidad de inclusion socio-educativa evitando procesos
expulsivos.

Fortalecer las trayectorias escolares: tratamiento de la repitencia, la sobreedad, el

#3bandono, ausentismo y vulnerabilidad social.

2.3. Eje N’ 3: Supervisor comprometido con el abordaje de los problemas colectivos,

quien debera:
Identificar, abordar y resolver colaborativamente las distintas problematicas de la
vida institucional educativa en su contexto.
Implementar estrategias de resolucion de conflictos: diagnostico situacional;
abordajes y posibles lineas de accion.
Desarrollar tarcas de prevencion y mediacion, promoviendo actividades de

reflexiéon y cambio en las instituciones.
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2.4. Eje N® 4: Supervisor como miembro de un equipo de supervisidn, quien debera:

- Trabajar colaborativamente en equipo, teniendo en cuenta la importancia de la
comunicacion, la cooperacion y la participacion

- Construir colectivamente saberes practicos y académicos sobre ¢l rol y la tarea.

- Organizar v articular redes inter ¢ intrainstitucionales, entre niveles y modalidades
y con las instituciones de a sociedad civil.

- Proponer estrategias alternativas de superacidon de practicas institucionales

expulsivas.
2.5. Eje N"5: Supervisor come comunicador, quien debera:

Producir v utilizar democrdticamente la informacion para la gestion educativa, ¢l

trabajo cooperativo vy ta inclusion socio-educativa.

- Favorecer y acompafiar pedagégicamente la sistematizacién de experiencias
significativas.

- Incorporar ei didlogo generativo en su practica superando los didlogos

adversariales.

L
Elaborar informes pertinentes y fundamentados en el marco de las estructuras

organizacionates.

26. Eje N° 6: Supervisor como promotor de miltiples lenguajes y nuevas
tecnologias, quien debera:
- Promaover la alfabetizacion miltiple a partir del uso de diferentes lenguajes como
recurso pedagdgico: artistico, cientifico, tecnolégico, multimedial, y otros.
- Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion como medio
) para un proceso de inclusion social.
ﬁ&\ - Utilizar los Sisternas de informacion propios de la Jurisdiccion que permita analizar
|
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datos para fundamentar la toma de decisiones en la gestion pedagogica y

administrativa.

- Liderar la implementacién de soportes tecnologicos.
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