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GOBIERNO DE SANTA FE

MINISTERIO DE EDUCACION

Resoluciéon 00048 /1984
Santa Fe 27/01/1984
Visto:

El Decreto N° 3279/83 que aprueba el Reglamento General de las Escuelas de Ensefianza
Media para Adultos; y-

Considerando:

Que en el Capitulo Il de su Anexo referido a Planta Funcional, se sefiala que el personal que
en ella revista lo sera con caracter interino o reemplazante, reservando a este Ministerio la
facultad de normatizar su designacién y cese;-

Que en mérito a ello y a los fines de asegurar el desenvolvimiento de los establecimientos a
partir del préximo periodo lectivo, la Direccion Provincial de Educaciéon Superior, Media y
Técnica propone la aprobacion de un reglamento de suplencias especifico estructurado
sobre la base de las Normas Generales aprobadas por Decreto N° 4762/82 y ajustado a las
caracteristicas particulares de la modalidad;-

Que el referido proyecto de reglamento ha sido elaborado con la participacion de personal
docente y representantes gremiales;-

Por todo ello, atento lo previsto en el Articulo 7° del Reglamento anexo al Decreto N°
3279/83y de conformidad con los antecedentes obrantes en Expediente N° 04/0057721 del
registro de este Ministerio;-

EL MINISTRO EDUCACION Y CULTURAResuelve:

1°) - Aprobar como Reglamento de Suplencias para el Personal de Supervision, Directivo,
Docente, Auxiliar Docente y de Secretaria de las Escuelas de Ensefianza Media para Adultos,
dependientes de la Direccion Provincial de Educacion Superior, Media y Técnica, las Normas
Generales establecidas en el Decreto N° 4762/82 y las Normas Especiales que como Anexo en
10 fojas integran la presente resolucion.-

2°) - Hagase saber y archivese.-
Firmas

DOMINGO JOSE COLASURDO
MINISTRO EDUCACION Y CULTURA

ANEXO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 48

NORMAS ESPECIALES PARA CUBRIR SUPLENCIAS EN LAS ESCUELAS DE ENSENANZA

MEDIA PARA ADULTOS, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
SUPERIOR, MEDIA'Y TECNICA

CAPITULO | - DE LA INSCRIPCION Y CONDICIONES

1°) - Lainscripcion de aspirantes a suplencias se hara anualmente durante los primeros cinco
dias habiles del mes de noviembre, 0 en fecha que determine el calendario escolar.-
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2°) - Al inscribirse, el aspirante debera presentar ante la Direccion del establecimiento, una
declaracién jurada, por duplicado, que incluya los siguientes datos:

DATOS PERSONALES:

- Apellidos y nombres completos.

- Domicilio, localidad y teléfono.

- Documento de identidad, tipo y numero.

- Certificado de vecindad.

- Estado civil.

- Fechay lugar de nacimiento.

- Asignatura/s y/o cargo/s en los que se inscribe.

- Otros establecimientos en los que se inscribe (detallar tipo) .

- Namero de carpeta médica.

DATOS DOCENTES:

- Titulo, establecimiento o institucion que lo expidi6, fecha de egreso, nimero de registro
otorgado por la Division Titulos y Legalizaciones, dependiente de la Direccion Provincial de
Educacion Superior, Media y Técnica.

- Antigliedad en el nivel y en la modalidad Ensefianza Media para Adultos.

- Antigtiedad en la Ensefianza Media.

- Calificacién profesional del ultimo periodo calificado en el nivel y en la modalidad adultos.
OTROS ANTECEDENTES:

- Publicaciones, conferencias, cursos dictados sobre la modalidad.

- Cursos realizados relativos a la especialidad.

- Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera docente en adultos.

3°) - Ademas de las condiciones establecidas en el Articulo 2° de las Normas Generales, los
aspirantes deberan poseer titulo docente, habilitante o supletorio exigido para cada cargo o
catedra en la que se inscribe.-

4°) - El registro de aspirantes a suplencias sera clausurado el ultimo dia habil del plazo

establecido a la hora de finalizacion de atencién al pablico del correspondiente turno del
establecimiento, labrandose acta del nUmero de inscriptos.-
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59) - Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al de la clausura del registro de
aspirantes, una comisién integrada por el Director y dos docentes del establecimiento,
elegidos en reunién plenaria, confeccionara los escalafones seguin lo determinan las Normas
Generales.-

6°) - Los aspirantes que se inscriban segun lo establecido en el Articulo 7° de las Normas
Generales, seran incorporados en el escalafon que corresponda de acuerdo con la
competencia de sus respectivos titulos y en el orden que determine su puntaje de
antecedentes.-

7°) - Los titulos y antecedentes presentados por los aspirantes seran controlados, archivados
o devueltos en el momento de la inscripcion.-

8°) - Los escalafones seran expuestos durante cinco (5) dias habiles en lugar visible del
establecimiento después de haber finalizado el periodo otorgado para su confeccion.-

99) - El orden obtenido en el escalafon podra ser recurrido fundadamente en revocatoria ante
la Direccion del establecimiento dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al plazo de
exposicion.

La comisién escalafonadora se expedira dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
presentacion del recurso. A partir de la notificacion de la denegatoria y dentro de los cinco
(5) dias habiles, en apelacién ante el supervisor correspondiente.

La resolucidn de este Gltimo serd inapelable. El aspirante no podra agregar en estas
instancias documentacién de antecedentes, no presentados en el periodo de inscripcion.-

100) - Para las escuelas de Ensefianza Media para Adultos se elaboraran seis (6) escalafones, a
saber:

Primer escalafén: con titulo docente (del establecimiento) ;
Segundo escalafén: con titulo docente;

Tercer escalafén: con titulo habilitante (del establecimiento) ;
Cuarto escalafén: con titulo habilitante;

Quinto escalafon: con titulo supletorio (del establecimiento) ;
Sexto escalafon: con titulo supletorio.

11°) - En caso de igualdad de puntaje de los aspirantes, se procedera a desempatar teniendo
en cuenta los aspectos y el orden que se detallan a continuacion:

1 - Concepto profesional del dltimo periodo calificado en Escuelas Medias para Adultos;
2 - Antigtiedad en la catedra o en el cargo;

3 - Residencia del aspirante en la localidad del establecimiento;

4 - Antigliedad docente en el nivel y en la modalidad;

5 - Antigliedad docente reconocida cualquiera fuere el nivel;
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6 - Calificacion obtenida en practica de la ensefianza;
7 - Sorteo.-

12°) - El escalafén confeccionado entrard en vigencia a partir de la iniciacion del periodo
escolar del afio siguiente y caducara al finalizar éste.-

13°) - Las suplencias de horas-catedra en Escuelas de Ensefianza Media para Adultos seran
adjudicadas en primer término al personal docente del establecimiento con titulo docente
en la especialidad, por orden de escalafén interno, hasta cubrir el maximo de horas
establecidas por la correspondiente reglamentacion. Agotado el primer escalafén se
procedera a ofrecer a los aspirantes inscriptos en el segundo escalafon y asi sucesivamente.-

149) - Las suplencias seran acordadas por orden de escalafén el que se reiniciard a su
finalizacion. En caso de existir mas de un escalafon se comenzara el siguiente sélo cuando no
haya mas aspirantes en el anterior o anteriores.-

15°) - El suplente conservara su derecho de turno mientras dure la vigencia del escalafon.-

16°) - Si el suplente hubiera cumplido una actuacion minima de quince (15) dias y el docente
a cargo de la catedra se reintegrare solo por el lapso de uno (1) a treinta (30) dias, aquél
tendra derecho a continuar en la misma suplencia.-

17°) - Producido el nombramiento de un titular o el reintegro de un titular o suplente a su
cargo, el agente que lo venia supliendo,y a la fecha de la iniciacion de esa suplencia revistaba
como personal suplente por derecho de escalafén interno, en cargo inferior, debera ser
reintegrado a éste, desplazando en consecuencia a quien lo suplia en el mismo,
continuandose con los desplazamientos y reintegros en ese orden.-

189°) - El personal docente que cese como consecuencia de la supresion transitoria de la
asignatura o asignaturas, o supresion momentanea del curso, mantendré el derecho a las
horas de catedra en el momento en que se produzca la reapertura, siempre que acredite
calificacién de BUENO en el tltimo periodo calificado en el mismo establecimiento e igual
funcién.-

19°) - El docente que cese por supresion de la asignatura o asignaturas, por cambio o
modificacion de planes, mantendré el derecho a ser reubicado en aquella o aquellas nuevas
asignaturas analogas.

Para ello se procedera por escalafén interno de personal cesado en la asignatura o
asignaturas respectivas, siempre que acredite calificacion de BUENO en el Gltimo periodo
calificado en el mismo establecimiento e igual funcién.-

20°) - El escalafén de aspirantes con titulo docente, resultara de la suma de puntos obtenidos
en las siguientes bases:

FE
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20.1. Residencia en la localidad del establecimiento.........cne. 1 punto
20.2. Titulo:
Titulo JOCENTE ...t 9 puntos
Titulo habilitante c/capacitacion docente...........rinnriinriinnn: 7 puntos
Titulo NaDIlItANTE. ..o 6 puntos
Titulo supletorio c/capacitacion docCente.......omerrriserernnnienns 4 puntos
Titulo SUPIETOTIO. co.oovririririerii s 3 puntos

Se bonificara con dos (2) puntos la acumulacion al titulo docente de otro
titulo docente de nivel superior o de especializacion en Educacion Media
para Adultos.

20.3. Concepto profesional:
a) Haber obtenido en el tltimo periodo calificado en igual nivel y funcién a
la de la inscripcion en EMPA: Sobresaliente: 3 puntos; Distinguido o Muy
Bueno: 2 puntos; Bueno: 1 punto.
Cuando uno de los aspirantes a suplencias acredite fehacientemente no
poseer calificacion en el nivel de Ensefianza Media para Adultos, ajenas a é€l,
se le asignaran 3 puntos.

20.4. Antigledad:
a) En el mismo nivel y funcion para los que se inscribié cualquiera haya sido
el caracter de revista y en Escuelas Medias para Adultos:
- 1 punto por cuatrimestre o fraccion mayor de dos meses;
- 0, 20 puntos por cada afio de servicio reconocido o fraccién mayor de seis
meses, en Ensefianza Media y Técnica.
b) En el mismo nivel y distinta funcién para los que se inscribio, cualquiera
haya sido el caracter de revista y en Escuelas Medias para Adultos: 0,20
puntos por cuatrimestre o fraccion mayor de dos meses; 0,05 puntos por
cada afio de servicio reconocido o fraccion mayor de seis meses, en
Ensefianza Mediay Técnica.
c¢) Cuando hubiera superposicion de periodos trabajados en Media, Técnica
y Escuelas Medias para Adultos, primara el puntaje de antigtiedad de estas
Gltimas.

20.5. Antecedentes:
- Publicaciones que no formen parte de la actividad especifica, relacionadas
con la especialidad y temas de educacién de adultos: hasta un maximo de 2
puntos.
- Trabajos de investigacién publicados o presentados ante autoridad
competente relacionados con temas de educacion o especificos: hasta 1
punto.

20.6. Cursos dictados:
a) Relacionados con la educacion de adultos para el nivel medio referidos al
area 0 materia en la que se inscribe: hasta un maximo de 6 puntos.
Para valoracion de los cursos dictados se tendrd en cuenta el nUmero de

horas asi discriminadas:
De mas de 40 NOFaS......ccerrc s 2 puntos
De 25 a 40 NOTS.....coeeeeeeeee e 1,50 puntos
De 12 a 24 NOTS.....ciie e, 0,90 puntos
b) Relacionados con el area o con la materia en la que se inscribe: hasta un
maximo de 3 puntos.
Para la valoraciéon de cursos dictados se tendrd en cuenta el nimero de
horas asi discriminadas:
De mas de 40 NOIS....coivesee s 1,10 puntos
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De 25 a 40 NOTBS.....cooeeeeeee et 0,80 puntos
De 12 a 24 OIS, 0,65 puntos
Aquellos cursos que fueran prolongacion o manifestaciéon natural o
especifica del cargo o funcién que se ejerce, no seran considerados.
20.7. Asistencia a cursos relacionados con temas del area de educacion para adultos
o con la especialidad, hasta un méximo de 6 puntos.

Para la valorizaciéon se tendra en cuenta;
De méas de 40 horas con evaluacidn ... 150 puntos
De 25 a 40 horas con evaluacion...........c. 1 punto
De 12 a 24 horas con evaluacion.......... 0,40 puntos
De mas de 40 horas sin evaluacion............. 0,40 puntos
De 25 a 40 horas sin  evaluaCion...........oeinnn. 0,30 puntos
De 12 a 24 horas sin evaluacion............. 0,20 puntos

Solo seran considerados los certificados de asistencia a cursos donde
consten las horas de duracién y la evaluacién final en su caso.
20.8. Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera docente
(conferencias, comisiones oficiales, representaciones de entidades cientificas,
culturales, o de asociaciones, federaciones o confederaciones deportivas, nacionales
y/o internacionales)0,20 puntos cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos.

21°) - El escalafon para suplencias del personal de Secretaria (Secretarios y Pro-Secretarios),
guedara establecido en orden al puntaje obtenido por el aspirante en las bases que
determina el Apartado 20° de las Normas Especiales de este Reglamento, referidas
exclusivamente a la funcion para la que se inscribe.

21.1. Debera poseer titulo de ensefianza media.

21.2. Todos los aspirantes a suplencias en cargos de Secretaria deberan rendir una
prueba de dactilografia, el dia habil posterior al cierre de la inscripcion. La prueba
consistird en la copia de un texto sobre legislacién escolar y tendra una duracién de
15 minutos, ésta sera recibida por un Tribunal integrado por el Director del
establecimiento, el Secretario y preferentemente un profesor de Mecanografia. El
Tribunal aprobara o no el escrito, siendo su decisidn inapelable. El aspirante que no
haya aprobado no podra ser escalafonado.

22°) - Las suplencias de Secretaria y Prosecretaria seran ofrecidas en el siguiente orden:

a) Escalafén interno del establecimiento.
b) Escalafon de aspirantes inscriptos para suplencias de personal de Secretaria.

23°) - Las suplencias en cargos de Preceptores seran ofrecidas por orden de aspirantes
inscriptos.

24°) - El escalafén para suplencias en cargos de Preceptores quedara establecido en orden al
puntaje obtenido por el aspirante en las bases que determina el Apartado 20° de las Normas
Especiales de este Reglamento y poseer titulo de nivel medio.
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25°) - Las suplencias del Director seran ejercidas por el Vicedirector. Cuando la ausencia del
Director no exceda los 15 dias corridos, en este caso el ejercicio de la suplencia sera
obligatoria.

26°) - Cuando el establecimiento no cuente con Vicedirector, se asignara la suplencia por
orden de escalafon interno del personal docente, segun el siguiente procedimeinto:

26.1. En el periodo determinado por el Apartado 1° de las Normas Especiales, se
habilitara en cada establecimeinto un registro de aspirantes a suplencias de cargos
directivos donde podra inscribirse el personal docente del establecimiento que
redna las siguientes condiciones:
a) Poseer el o los titulos previstos en el Régimen de Competencia de Titulos
para cargos directivos.
b) Acreditar una antigliedad minima de 5 afios en la docencia y 3 afios en
Establecimientos de Ensefianza Media para Adultos.
c) Poseer calificacion minima de Muy Bueno en el Gltimo periodo calificado.
d) No registrar sancién disciplinaria en los ultimos 2 afios.
26.2. Dentro del plazo establecido en el Apartado 1° de este Reglamento, la
Direccion del Establecimiento elaborard los escalafones correspondientes, de la
siguiente manera:
Se elaboraran dos (2) escalafones de aspirantes titulares y dos (2) de
aspirantes interinos, de acuerdo con los titulos docentes y habilitantes para
ejercer cargos directivos establecido por el Régimen de Competencia de
Titulos.
26.3. Los escalafones se confeccionaran segun la valoracién de antecedentes que se
establece en el Apartado 20° de este Reglamento.
26.4. En caso de empate en cada uno de los escalafones previstos en el apartado
anterior, se resolvera por:
a) La mayor antigtiedad en cargos directivos del mismo nivel y modalidad.
b) La mayor antigliedad en el establecimiento.
26.5. Los ofrecimientos de suplencias para cargos directivos se haran por derecho de
escalafon de aspirantes titulares con titulos docentes y habilitantes, en ese orden. De
igual manera se procedera con los escalafones de aspirantes interinos.
26.6. Cuando en un establecimeinto no haya aspirantes para suplencias de cargos
directivos, se procedera de la siguiente forma:
a) Cuando la ausencia no exceda de 15 dias y la escuela no cuente con
Vicedirector, el Supervisor pondra a cargo de la Direccién al docente del
establecimiento mejor calificado que posea alguno de los titulos docentes o
habilitantes para cargos directivos que establece el Régimen de
Competencia de Titulos.
b) Cuando la ausencia exceda de 15 dias, 0 no se pueda cubrir segun lo
determina el item anterior, el Director General del &rea asignara la suplencia
por escalafén de aspirantes a cargos directivos con titulo docente o
habilitante, en ese orden, de las Escuelas de Ensefianza Media para Adultos
de lazona.
El escalafon de la zona se integrara con el personal escalafonado en cada
uno de los establecimientos de igual modalidad que integran los circuitos
de la Zona Norte y Sur y se confeccionard siguiendo el mismo
procedimiento, exhibiéndose en las sedes zonales.
c) Cuando la suplencia no pueda ser cubierta segin lo previsto
anteriormente, la Direccion Provincial dispondra a propuesta de la Direccion
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General respectiva, su otorgamiento. Queda también facultada para
designar a agentes que retnan las condiciones enunciadas en el item a) en
cargos directivos de escuelas que se creen.

27°) - La suplencia de Vicedirector sera cubierta por el Director cuando la ausencia no exceda
de quince (15) dias corridos; cuando exceda ese lapso se cubrira por el escalafén de
aspirantes a suplencias en cargos directivos que prevé el Apartado 26°.

28°) - Los aspirantes a suplencias de Supervisores, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado.

b) Poseer titulo que habilite para el desempefio de los distintos niveles y
modalidades.

c) Ser personal titular en los cargos de Director, Vicedirector, con una antigiiedad
minima de dos (2) afios en el cargo en el mismo nivel y modalidad a los que
corresponde la supervision; en su defecto, director interino o reemplazante con tres
(3) anos ininterrumpidos en el ejercicio del cargo en el nivel y en la modalidad. En
ambos casos poseer una antigiiedad docente reconaocida de cinco (5) afios como
minimo y calificacion Muy Bueno, en el Gltimo periodo calificado en el mismo nivel y
modalidad.

d) Revistar en el servicio activo del organismo, desempefiando sus funciones
especificas u otras encomendadas por la superioridad.

e) Poseer el o los titulos previstos en el Régimen de Competencia de Titulos para
cargos directivos .

f) Cuando uno de los aspirantes a suplencia acredite fehacientemente no poseer
calificacion en el nivel y modalidad a los que corresponde la supervision, por razones
ajenas a él, se le asignaran 3 puntos.

29°) - Los aspirantes que retnan los requisitos establecidos en el Apartado anterior, podran
inscribirse en un registro habilitado a tal fin en la Direccion General de Ensefianza Media, en
las fechas y términos previstos en los Apartados 1°y 2° de las Normas Especiales.

30°) - La Direccién General elaborara el respectivo escalafon en el siguiente orden:
1 - Directores titulares.
2 - Vicedirectores titulares.
3 - Directores suplentes.

4 - Vicedirectores suplentes.

31°) - Los escalafones resultaran de la suma de los puntos obtenidos por cada aspirante en
las bases sefialadas en el Apartado 20°.

32°) - Las copias de los escalafones se elevaran a la Direccién Provincial de Educacién
Superior, Media y Técnica a cuyo cargo estara la designacion de los suplentes.

33°) - El cese sera dispuesto por la Direccién Provincial a solicitud de la Direccién General.
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CAPITULO VIII - DEL ESCALAFON INTERNO

34°) - Los escalafones internos a que hacen referencia la Normas Especiales de este
Reglamento, se confeccionaran con las pautas establecidas en el Apartado 20°.

CAPITULO IX - DISPOSICION GENERAL

359) - Las situaciones 0 casos no previstos y todo asunto o aspecto no contemplado en este

Reglamento, serén resueltos por la Direccion Provincial de Educacion Superior, Media'y
Técnica.-

Firmas
Dr. Domingo José Colasurdo



