DECRETO N.2 1023

SANTA FE, 22 MAY 2025

VISTO:

El Expediente N2 EE-2025-00005165-APPSF-PE de la Plataforma de Gestién Digital -PGD- “TIMBO”,
relacionado con la Politica Salarial para el personal comprendido en los Escalafones Policial, del
Servicio Penitenciario e Instituto Autarquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.); y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las politicas salariales acordadas para los agentes de los distintos sectores de
la Administracién Publica Provincial, se considera necesario definir la Politica Salarial especifica
para el personal comprendido en los Escalafones Policial, del Servicio Penitenciario e Instituto
Autarquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.);

Que en concordancia con el considerando precedente, se estima adecuado modificar los salarios
basicos de los agentes incluidos en el Escalafén Policial, del Servicio Penitenciario e Instituto
Autarquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.) disponiendo un incremento del ocho
por ciento (8%) para el segundo trimestre del afio 2025, sobre la base de los valores de marzo de
2025, calculado sobre el sueldo basico y en el resto de conceptos que integran el recibo de sueldo,
gue no sufren modificacién relacionada con el sueldo basico, con las mismas caracteristicas y
condiciones fijadas por los Decretos de politica salarial del corriente afio;

Que el incremento propuesto serd abonado en tres etapas, correspondiendo un tres por ciento
(3%) a partir del 1° de abril de 2025, un dos coma seis por ciento (2,6%) a partir del 1° de mayo de
2025 y un dos coma cuatro por ciento (2,4%) a partir del 1° de junio de 2025;

Que, asimismo, se garantizara que dicho incremento porcentual no sea inferior a la suma neta de
bolsillo de pesos setenta y cinco mil ($ 75.000.-) por cargo comprendido en los Escalafones Policial,
del Servicio Penitenciario e Instituto Autdrquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.l.P.),
previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable que resultara
absorbible por los aumentos pautados en el presente acuerdo paritario, aplicable a partir del 1° de
abril de 2025 y respecto de los haberes de marzo 2025. En caso de resultar un excedente no
absorbible de la garantia de incremento del primer trimestre se mantendra con tal caracter;

Que, por su parte, se reconoce aplicable al sector lo pautado respecto a que las sumas no
remunerativas resultantes de los minimos garantizados en el Decreto de politica salarial
correspondiente al primer trimestre y las del presente, seran consideradas a los fines del célculo
de la primer cuota del sueldo anual complementario del afio 2025;

Que, en idéntico sentido, se reconocera por Unica vez, una compensacién de caracter no
remunerativa para aquellos agentes que en el primer trimestre del afio 2025 hayan percibido un
salario de bolsillo inferior al Indice de Precios al Consumidor medido por el IPEC en igual periodo;

Que, a partir de este incremento en la politica salarial, deben modificarse los valores de la
asignacién mensual de caracter no remunerativo y no bonificable establecida por el Articulos 1°y



2° del Decreto N2 1005/20 y sus modificatorios, para todos aquellos agentes activos incluidos en
los Escalafones referidos;

Que las asignaciones mencionadas alcanzaran a los agentes que pertenezcan a los Escalafones del
Personal Policial, Servicio Penitenciario e Instituto Autdrquico Provincial de Industrias Penitenciarias
(LLA.P.I.P.) en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, no pudiendo ser computadas
a los efectos del calculo de ningln adicional, suplemento y/o compensacién vigente o a crearse,
como tampoco seran tenidos en consideracién para el calculo de la remuneracién neta de
descuentos prevista en el Articulo 12 del Decreto N2 0708/24;

Que se dispone modificar los valores fijados para la “asignacién no remunerativa y no bonificable
por Ejercicio de Cargo Complejo”, creada por Articulo 1° del Decreto N° 0560/20 y modificatorios y
Articulo 1° del Decreto N2 0297/22 y modificatorios, tomando como base de los cdlculos los valores
establecidos para el primer trimestre del afio 2025 en el Decreto N© 0446/25;

Que, por Articulo 62 del Decreto N2 4221/13 y sus modificatorios, se dispone garantizar que ningin
agente perteneciente a los escalafones Policial, del Servicio Penitenciario e Instituto Autarquico
Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.) perciba una remuneracién neta de descuentos de
ley inferior a la suma de pesos setecientos treinta mil trescientos diecinueve con 23/100 ($
730.319,23) a partir del 1° de abril de 2025, de pesos setecientos cuarenta y ocho mil setecientos
cincuenta y cuatro con 48/100 ($ 748.754,48) a partir del 1° de mayo de 2025, y de pesos
setecientos sesenta y cinco mil setecientos setenta y uno con 62/100 ($ 765.771,62) a partir del 1°
de junio de 2025, respectivamente, otorgandose, en caso de resultar necesario, una Asignacioén
Especial Remunerativa y No Bonificable hasta cubrir la diferencia;

Que en el marco normativo previsto por la Ley N2 11530 y modificatorias, corresponde adecuar el
monto de las pasividades de los sectores comprendidos en el presente Decreto, a cuyo efecto es
preciso autorizar a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia;

Que la presente gestién se efectlia de conformidad con lo prescripto por el Articulo 72 inciso 1° de
la Constitucién Provincial, no excediendo la autorizacién de gastos habilitada por la Ley Anual de
Presupuesto N2 14385;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 12: Otérguese una incremento salarial para el personal comprendido en los Escalafones
Policial, del Servicio Penitenciario e Instituto Autdrquico Provincial de Industrias Penitenciarias
(I.LA.P.I.P.), consistente en un ocho por ciento (8%) para el segundo trimestre del afio 2025, que
serda abonado en tres etapas, siendo un tres por ciento (3%) a partir del 1° de abril de 2025, un dos
coma seis por ciento (2,6%) a partir del 1° de mayo de 2025 y un dos coma cuatro por ciento
(2,4%) a partir del 1° de junio de 2025, que sera aplicable sobre el sueldo basico, como asi
también sobre los restantes conceptos que se consignan en sus respectivos recibos de sueldo, que
no se modifiquen con el incremento de aquel, tomando como base de célculo los salarios
correspondientes al mes de marzo de 2025 y ratificando en todos sus términos la vigencia de la
asignacion prevista por el Articulo 3° del Decreto N2 1005/20 y modificatorias.

ARTICULO 2°: Garantizase que el incremento porcentual establecido en el Articulo 1° no sea



inferior a la suma neta de bolsillo de pesos setenta y cinco mil ($ 75.000.-) por cargo comprendido
en los Escalafones Policial, del Servicio Penitenciario e Instituto Autdrquico Provincial de Industrias
Penitenciarias (I.A.P.1.P.), previo descuentos de ley, y mediante una suma fija no remunerativa y no
bonificable que resultard absorbible por los futuros aumentos pautados en el presente acuerdo
paritario, aplicable a partir del 1° de abril de 2025 y respecto de los haberes de marzo 2025. En
caso de resultar un excedente no absorbible de la garantia de incremento del primer trimestre se
mantendra con tal caracter.

ARTICULO 3°: Establécese que las sumas no remunerativas resultantes de los minimos
garantizados en el Decreto de politica salarial correspondiente al primer trimestre y las del
presente, serdn consideradas a los fines del calculo de la primer cuota del sueldo anual
complementario del afio 2025.

ARTICULO 4°: Recondcese por Unica vez, una compensacion de caracter no remunerativa para
aquellos agentes que en el primer trimestre del ano 2025 hayan percibido un salario de bolsillo
inferior al Indice de Precios al Consumidor medido por el IPEC en igual periodo.

ARTICULO 5°: Establécese los sueldos basicos para el Escalafén Policial de la Provincia, en los
valores y fechas que a continuacién se detallan:



GRADOS

1° de abril 2025

1° de mayo 2025

1° de junio 2025

DIRECTOR GENERAL
DE POLICIA

$1.413.468,02

$1.449.147,80

$1.482.082,97

DIRECTOR DE POLICIA

$1.178.586,28

$1.208.337,00

$1.235.799,20

SUBDIRECTOR DE

by $973.026,69 $997.588,53 | $1.020.261,00
gSﬁéﬁQ’g%R $817.342,90 837.974,86 $857.019,74
COMISARIO $778.421,85 798.071,33 $816.209,32
SUBCOMISARIO $681.119,04 698.312,33 $714.183,07
INSPECTOR $271.415,38 278.266,64 $ 284.590,89
SUBINSPECTOR $ 201.526,04 206.613,11 $211.308,86
OFICIAL DE POLICIA $ 135.707,63 139.133,26 $142.295,38
SUROFIGIAL $116.320,07 119.257,23 $ 121.967,62

ARTICULO 6° Establécese los sueldos basicos para el personal perteneciente al

Servicio Penitenciario e Instituto Autarquico Provincial de Industrias

Penitenciarias (1.A.P.L.P.), en los valores y fechas que a continuaci6n se detallan:

AYUDANTE

GRADOS 1° de abril 2025 1° de mayo 2025 1° de junio 2025
INSPECTOR GENERAL $1.413.468,02 $1.449.147,80 $1.482.082,97
PREFECTO ' $1.178.586,28 $1.208.337,00 $1.235.799,20
SUBPREFECTO $973.026,73 $997.588,57 $1.020.261,04
ALCAIDE MAYOR $817.342,87 $837.974,83 $857.019,71
ALCAIDE $778.421,85 $798.071,33 $ 816.209,32
SUBALCAIDE $681.119,04 $698.312,33 $714.183,07
ADJUTOR PRINCIPAL $271.415,38 $ 278.266,64 $ 284.590,89
ADJUTOR $ 237.488,50 $ 243.483,36 $249.017,07
SUBADJUTOR $189.021,44 $193.792,85 $198.197,24
e $159.941,17 $ 163.978,52 $167.705,31




AYUDANTE.MAYOR $290.802,21 $ 298.142,85 $ 304.918,82
AYUDANTE PRINCIPAL $ 252.028,25 $ 258.390,13 $ 264.262,63
AYUDANTE DE 1ra $ 208.408,35 $ 213.669,14 $218.525,26
A'YUDANTE‘ DE 2da $ 191.929,53 $196.774,35 $ 201.246,50
AYUDANTE DE 3ra $ 162.849,23 $ 166.959,99 $170.754,53
AYUDANTE DE 4ta $ 142.493,06 $ 146.089,98 $ 149.410,20
AYUDANTE DE 5ta $ 130.861,08 $ 134.164,37 $ 137.213,56
SUBAYUDANITE $ 116.320,97 $119.257,23 $121.967,62

ARTICULO 7° Increméntese los conceptos que se detallan a continuacion, segin la
pauta establecida en el Articulo 1°:

“Complemento Sueldo Basico” - Articulo 3° Decreto N° 3106/06, incrementandose en la
misma proporcion del sueldo basico del grado de revista.

“Complemento Riesgo y Dedicacién” - Articulo 5° Decreto N° 3106/06, incrementandose
en la misma proporcion del sueldo basico del grado de revista.

“Complemento Articulo 6° Inciso b) Decreto N° 3106/06”, incrementandose en la misma
proporcion del sueldo basico del grado de revista.

“Complementos Consolidados” Articulo 15 - Decreto N° 0380/11, incrementandose en la
misma proporcion del sueldo basico del grado de revista.

ARTICULO 8% Modificase los valores de la Asignacién Especial Remunerativa No

Bonificable otorgada por el Articulo 5° del Decreto N° 1027/08 y sus
modificatorios para el Personal que revista en la Brigada de Granadas y Explosivos que
perciben el respectivo suplemento, conforme los importes y fechas que a continuacién se
detallan:

| Decreto N° 1027/08 - Art
5° Grados

Director General, Director,
Subdirector, Comisario
Supervisor, Comisario y

. Subcomisario

1° de abril 2025 1° de mayo 2025 1° de junio 2025

$ 37.321,06 $ 38.263,15 $39.132,76

Inspector, Subinspector,

Oficial y Suboficial $ 18.589,76

$ 19.059,02 $19.492,17




ARTICULO 9% Modificase los valores vigentes de la “Asignacion Mensual

: Remunerativa No Bonificable por Dedicacion Jerarquica”, instituida por
el Articulo 4° del Decreto N° 3820/03 -Anexo |- y sus modificatorios, que quedaran
establecidos en los importes y fechas que a continuacion se detallan:

Decreto N° 3820/03
Art. 4° Anexo | y 1° de abril 2025 1° de mayo 2025 1° de junio 2025
modificatorios
$22.816,38 $ 408.774,62 $ 419.093,20 $428.618,04
$ 18.269,63 $327.315,78 $ 335.578,12 $ 343.204,89
$16.989,71 $304.384,94 $ 312.068,44 $319.160,91
$ 15.535,80 $ 278.338,45 $ 285.364,46 $ 291.850,02
$14.617,99 $ 261.893,53 $ 268.504,43 $ 274.606,80
$11.684,70 $ 209.341,13 $ 214.625,47 $219.503,33

ARTICULO 10: Establécese, que los valores de la “Asignacion Mensual

Especial Remunerativa No Bonificable Por Mayor Jornada Horaria
Laboral" prevista por el Articulo 1° del Decreto N° 3003/08 y sus modificatorios, quedara
fijado en ios vaiores y fechas que a continuacién se detallan:

Decreto N° 3003/08 Art.

o i [ ° . .
1°Grados 1° de abril 2025 | 1° de mayo 2025 | 1° de junio 2025

Inspector General, Prefecto, 4
Subprefecto, Alcaide Mayor,

$ 184.043,35 $188.689,10 $192.977,49
Alcaide y Subalcaide
Adijutor Principal, Adjutor,
Subadjutor, Subadjutor Ayudante,
Ayudante Mayor, Ayudante
Principal, Ayudante de 1ra, $91.672,96 $93.987,03 $96.123,10

Ayudante de 2da, Ayudante de
3ra, Ayudante de 4ta, Ayudante
de 5ta y Subayudante




ARTICULO 11: Dispdnese que, al sélo efecto del calculo de las Compensaciones Sustitutivas
Mensuales por traslado dispuestas en los Articulos 39 del Decreto N2 1414/86 y 3° del Decreto N?
2482/87, se aplicara sobre sus bases de cdlculo vigentes a mes de junio de 2024, un incremento
en la misma proporcién y a partir de las mismas fechas que el que se otorga para los haberes
remunerativos.

ARTICULO 12: Modificase los valores asignados a la suma remunerativa para los Escalafones del
Personal Policial, del Servicio Penitenciario y del Instituto Autdrquico Provincial de Industrias
Penitenciarias (I.A.P.1.P.) de la Provincia, otorgada por el Articulo 12 del Decreto N2 0380/11 y sus
modificatorios, el que quedara fijado en los valores y fechas que a continuacién se detallan:

Decreto N° 380/11

: g : Lot
Escalaf6n | ~ Art. 12° Grados 1° de abril 2025 | 1° de mayo 2025 | 1° de junio 2025

Director General,
Director,
Subdirector, |
Comisario | $303.42857 $311.087,93 $318.158,11
Supervisor,
Comisario y

- Subcomisario
Policial

Inspector,

Subinspector, $151.139,46 $ 154.954,63 $158.476,33
Oficial y Suboficial

Inspector General,
Prefecto,
Subprefecto,

‘= Alcaide Mayor,
Alcaide y
Subalcaide
Adjutor Principal,
Adjutor,
Servicio Subadjutor,
Penitencia Subadjutor
rio Ayudante,
Ayudante Mayaor,
Ayudante Principal, | $ 151.139,46 $ 154.954,63 $ 158.476,33
Ayudante de 1ra,
Ayudante de 2da,
Ayudante de 3ra,
Ayudante de 4ta,
Ayudante de 5ta y
Subayudante f

$ 303.428,57 $311.087,93 $318.158,11




ARTICULO 13: Establécese que ningun agente comprendido en los escalafones Policial, Servicio
Penitenciario e Instituto Autarquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.) percibirad una
remuneracién neta de descuentos de ley inferior a la suma de pesos setecientos treinta mil
trescientos diecinueve con 23/100 ($ 730.319,23) a partir del 1° de abril de 2025, de pesos
setecientos cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta y cuatro con 48/100 ($ 748.754,48) a partir
del 1° de mayo de 2025, y de pesos setecientos sesenta y cinco mil setecientos setenta y uno con
62/100 ($ 765.771,62) a partir del 1° de junio de 2025, respectivamente, otorgdndose, en caso de
resultar necesario, una Asignacién Especial Remunerativa y No Bonificable hasta cubrir la
diferencia.

ARTICULO 14: Increméntase los valores de la suma dispuesta por el Articulo 15 del Decreto N2
0536/16 y sus modificatorios, otorgados para la cobertura de gastos de capacitacién y material
didactico, quedando establecido conforme los importes y fechas que se detallan a continuacién:



Escaiafon

Decreto N° 0536/16 y
modif. Art. 15° - Grados

1° de abril

1° de mayo
2025

1° de junio
2025

Director General,
Director, Subdirector,
Comisario Supervisor,

Comisario y
Subcomisario

$ 63.746,95

$ 65.356,09

$ 66.841,46

Policial

Inspector, Subinspector,
Oficial y Suboficial

$31.752 77

$ 32.554,29

$33.294,16

i Inspector General,
Prefecto, Subprefecto,
Alcaide Mayor, Alcaide y
Subalcaide

$ 63.746,95

$ 65.356,09

$ 66.841,46

Servicio
Penitencia

“Adjutor Principal, Adjutor,
Subadjutor, Subadijutor
Ayudante, Ayudante
Mayor, Ayudante
rio Principal, Ayudante de
1ra, Ayudante de 2da,
Ayudante de 3ra,
Ayudante de 4ta,

. Ayudante de 5ta y
Subayudante

$31.752,77

$ 32.554,29

$33.294,16

ARTICULO 15: En virtud del aumento dispuesto en el Articulo 1° del presente, se

: establece que los valores de la asignacion mensual de caracter
remunerativo y no bonificable establecida por el Articulo 1° del Decreto N° 1005/20 y sus
modificatorios para todos aquellos agentes activos incluidos en el Escalafén del Personal
Policial de la Provincia de Santa Fe, quedaran fijados conforme los grados, importes y
fechas gque a continuacion se detallan:

Asignac. R.N.B. - Grados| 1° de abril 2025 1° de mayo 2025 1° de junio 2025
DIRECTOR GENERAL $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
DIRECTOR $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
SUBDIRECTOR $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
COMISARIO |

SUPERVISOR $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
COMISARIO $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
SUBCOMISARIO $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
INSPECTOR $214.769,11 $220.190,47 $225.194,80
@BISNPECTQR $214.769,11 $220.190,47 $ 225.194,80
OFICIAL $214.769,11 $220.190,47 $225.194,80
SUBOFICIAL

(SARGENTO) $ 153.404,40 $ 157.276,74 $ 160.851,21
SUBOFICIAL (CABO 1°) $ 153.404,40 $157.276,74 $ 160.851,21
SUBOFICIAL (CABO) $ 153.404,40 $ 157.276,74 $160.851,21 |
SUBOFICIAL (AGENTE) $ 153.404,40 $ 157.276,74 $160.851,21




ARTICULO 16: En virtud del aumento dispuesto en el Articulo 1° del presente, se

dispone que los valores de la asignacion mensual de caracter
remunerativo y no bonificable establecida por el Articulo 2° del Decreto N° 1005/20 y sus
modificatorios, para todos aquellos agentes activos pertenecientes al Servicio
Penitenciario e Instituto Autarquico Provincial de Industrias Penitenciarias (I.A.P.I.P.),
guedaran fijados conforme los grados, importes y fechas que a continuacién se detallan:

GRADOS 1°deabril 2025 | 1°demayo 2025 | 1°de junio 2025
paiss e Sl s $ 267.364,37 $ 273.440,84
PREFECTO $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
SUBPREFECTO $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
ALCAIDE MAYOR $ 260.781,54 $ 267.364,37 $273.440,84
ALCADE $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
SUBALCAIDE $ 260.781,54 $ 267.364,37 $ 273.440,84
ADJUTOR PRINCIPAL | $214.769,11 $220.190,47 - $ 225.194,80
ADJUTOR $214.769,11 $220.190,47 $ 225.194,80
SUBADJUTOR $214.769,11 $220.190,47 $ 225.194,80
AYUDANTE MAYOR $214.769,11 $220.190,47 $225.194,80
bl $214.769.11 20 BRbay 3 10880
AYUDANTE DE 1ra $214.760,11 $220.190,47 $ 225.194,80
| AYUDANTE DE 2da $214.769,11 $220.190,47 $ 225.194,80
AYUDANTE DE 3ra $ 153.404,40 $157.276,74 $160.851,21
AYUDANTE DE 4ta $ 153.404,40 $ 157.276,74 $ 160.851,21
AYUDANTE DE 5ta $ 153.404,40 $ 157.276,74 $ 160.851,21
SUBAYUDANTE $ 153.404,40 $ 157.276,74 $ 160.851,21

ARTICULO 17: Modificase los valores fijados para la “Asignacion no remunerativa y

no bonificable por Ejercicio de Cargo Complejo”, creada mediante
Articulo 1° del Decreto N° 0560/20 y modificatorias y Articulo 1° del Decreto N° 0297/22 y
modificatorias, tomando como base de calculo los valores establecidos para junio de
2024 en el Decreto N° 0452/24, el que quedaré establecido en los cargos, importes y
fechas que a continuacion se detallan:

CARGOS 1° de abril 2025 1° de mayo 2025 1° de junio 2025
Tramo | $1.487.012,00 $1.524.548,00 $ 1.559.197,00
Tramo I $1.338.316,00 $ 1.372.099,00 $1.403.283,00




Tramo |1l $ 1.307.855,00 $ 1.340.869,00 $1.371.343,00
Tramo IV $1.128.696,00 $1.157.187,00 $1.183.487,00
Tramo V' $ 949.536,00 $ 973.505,00 $ 995.630,00
Tramo VI $807.111,00 $ 827.485,00 $ 846.291,00
Tramo VII $ 770.379,00 $ 789.826,00 $807.776,00

" Tramo VIl $ 412.063,00 $ 422.464,00 $ 432.066,00

ARTICULO 18: Modificase los valores fiiados para la Asignacién Especial no

remunerativa y no bonificable establecida mediante el Articulo 1° del
Decreto N° 0931/20 para el personal policial que desempefie tareas operacionales en la
Direccion General de Policia y Accién Tactica, y en la Direccion General de la Policia

Rural, el que quedara fijado en los grados, importes y fechas que a continuacion se
detallan:

Decreto N° 0931/20 - Art. 1° -
Grados
Director General, Director,
Subdirector, Comisario

1° de abril 2025 | 1° de mayo 2025 | 1° de junio 2025

S et $214.990,07 | $220.417,00 | $225.42648
Subcomisario
Inspector, Subinspector, Oficial | ¢ 431 1550 | $44251066 | $452.56773

y Suboficial

ARTICULO 19: Modificase los valores fijados para la Asignacion Especial no

remunerativa y no bonificable establecida mediante el Articulo 1° del
Decreto N° 1020/20 para el personal policial que desemperfie tareas operacionales en las
Agrupaciones de Orden Publico y Agrupacion Cuerpos de las diferentes unidades
Regionales, la Direccion General de Policia Comunitaria, la Direccién General de
Seguridad Rural, la Direccion General de Policia de Accién TActica, la Direccion General
de Bomberos, la Tropa de Operaciones Especiales, la Agencia de Investigacién Criminal,

y la Agencia de Control Policial, el que quedara fijado en los grados, importes y fechas
gue a continuacion se detallan:

Decreto N° 1020/20 - Art.
1° - Grados

Director General, Director,
Subdirector, Comisario

1° de abril 2025 | 1° de mayo 2025 1° de junio 2025

SupervisitsComisarioy | 312541086 $ 128.576,57 $ 131.498,77
Subcomisario
inspectof, Subinspector, $ 251.775,72 $258.131,23 $ 263.997,85

Oficial y Suboficial

ARTICULO 20: Autorizase a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de

Santa Fe a trasladar en forma proporcional los incrementos otorgados
por el presente Decreto al personal pasivo de los escalafones referidos en el Articulo 1°,
conforme a la normativa vigente.



ARTICULO 21: El gasto que demande la aplicacién del Articulo precedente, sera atendido con los
créditos existentes en las partidas del Presupuesto vigente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de la Provincia.

ARTICULO 22: El gasto que demande la aplicacién del presente Decreto serd atendido con
reduccién de créditos compensatorios de partidas que dispongan de saldo afectable en el
Presupuesto de la Administracién Pdblica Provincial.

ARTICULO 23: La Jurisdiccién involucrada elaborard, mediante pedido de contabilizacién, las
modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacién de las disposiciones del presente
Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia.

ARTICULO 24: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias para
atender los beneficios derivados de este Decreto se autoriza a la Jurisdiccidén alcanzada a imputar
el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del presupuesto vigente, o en caso de no
contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en partidas que se destinen a la
atencién de gastos de remuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

ARTICULO 25: Refréndese por los sefiores Ministros de Justicia y Seguridad, de Economia y de
Gobierno e Innovacién Pulblica.

ARTICULO 26: Registrese, comuniquese y archivese.
PULLARO

Bastia Fabian Lionel

Olivares Pablo Andrés

Cococcioni Pablo

46182



