SUBSECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

TRANSPARENCIA Y ETICA DEL SECTOR PUBLICO

RESOLUCION N.2 0001

SANTA FE, 29 ENE 2025

VISTO:

El expediente N°00101-0330997-7, por el que se tramita la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional de la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector
PUblico para el periodo 2025-2027; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 0660/2024 crea la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia
y Etica del Sector Publico con la misién de monitorear, prevenir y promover las politicas necesarias
para optimizar la transparencia de todas las acciones de gobierno que lleve adelante la Provincia
de Santa Fe, velando especificamente por la observancia en todos los niveles de la administracién
de gobierno de los estdndares nacionales y convencionales vigentes para la correcta aplicacién de
las normas, como asi también en la implementacién y disefio de los procedimientos relacionados a
la administracién y gestién de lo publico;

Que la citada Subsecretaria ejecutara sus tareas sobre 3 (tres) grandes ejes: a) Politicas de
transparencia y lucha contra la corrupcidn, b) Politicas de fortalecimiento del ejercicio ético de la
funcién publica y c¢) Politicas de rendicién de cuentas de los actos de gobierno y acceso a la
informacién publica;

Que en atencién a su misién y al ejercicio de las competencias conferidas por su norma de
creacién, entre las que se destaca “Planificar metas y objetivos a alcanzar en pos de consolidar un
estado transparente y eficiente, revisando periédicamente los avances y advirtiendo sobre sus
obstaculos y dificultades”(Decreto N° 0660/2024. Anexo B. Funciones. Pto. 2) se desarrollé el
proceso de planificacién estratégica a fin de sentar las bases para el accionar del organismo en el
periodo 2025-2027;

Que en esta instancia se estima oportuno y conveniente aprobar el Plan Estratégico Institucional
de la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico
2025-2027,;

Que en el referido plan se traducen los objetivos estratégicos trazados por la conduccién del
organismo en acciones y metas que son el resultado de una labor conjunta de planificacién
desarrollada por las distintas unidades organicas dependientes del mismo;

Que la presente medida se dicta en el marco de las finalidades, competencias y funciones de la
Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Plblico establecidas
en el Anexo B del Decreto N° 660/2024;



POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébese el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2027 de la Subsecretaria de
Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Plblico, que como Anexo Unico forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 29: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Dr. Marcelo Trucco

Subsecretario

ANEXO UNICO
Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién,
Transparencia y Etica del Sector Publico
Plan Estratégico Institucional

PERIODO 2025-2027

PRESENTACION

El 29 de mayo de 2024 el Poder Ejecutivo Provincial dicta el Decreto N° 660, mediante el cual
modifica la estructura organico-funcional de Gobernacion a fin de incorporar la Subsecretaria de
Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico.

En sus considerandos, la referida norma expresa que la Subsecretaria serd el ambito encargado
del monitoreo, prevencién y promocién de aquellas politicas necesarias para optimizar la
transparencia de todas las acciones de gobierno que lleve adelante la Provincia de Santa Fe,
velando especialmente por la observancia en todos los niveles de la administracién de gobierno de
los estdndares nacionales y convencionales vigentes para la correcta aplicacién de las normas,
como asi también en la implementacién y disefio de los procedimientos relacionados a la
administracién y gestién de lo publico.

Asimismo, es importante destacar que la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién,
Transparencia y Etica del Sector PUblico es autoridad de aplicacién del sistema de acceso a la
informacidn publica en el &mbito de la Administracidn centralizada y descentralizada del Poder
Ejecutivo, estando facultada para verificar su correcto funcionamiento, dictaminar sobre aquellos
aspectos que resulten necesarios para garantizar el derecho de acceso a la informacién publica,



como asi también promover y elaborar protocolos de actuacién ajustados a los estandares
internacionales en materia de transparencia.

Se trata de un érgano que depende directamente del Gobernador de la Provincia con la misién
principal de disefiar y promover la implementacién de politicas de transparencia en los términos
del art. 6 de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC), careciendo de
atribuciones investigativas y sancionatorias.

El art. 6 de la CNUCC insta a los Estados Parte a garantizar la existencia de 6rganos encargados
de prevenir la corrupcién con medidas tales como: a) La aplicacién de las politicas a que se hace
alusion en el articulo 5 de dicha Convencidn (politicas y practicas preventivas) y, cuando proceda,
la supervisién y coordinacién de la puesta en practica de esas politicas. b) El aumento y la difusién
de los conocimientos en materia de prevencién de la corrupcién.

En este sentido, la creacién de esta Subsecretaria refleja el cumplimiento en el orden provincial
de los compromisos internacionales asumidos por Argentina en el marco de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién (aprobada por Ley N° 24.759) y la Convencién de Naciones
Unidas contra la Corrupcién (aprobada por Ley N° 26.097), que imponen al Estado Argentino el
deber legal de establecer una politica publica de prevencién de la corrupcién y promocién de la
transparencia.

En atencién a su misién y al ejercicio de las competencias conferidas por la referida norma, se
desarrollé el proceso de planificacién estratégica a fin de sentar las bases para el accionar de la
Subsecretaria en el periodo 2025-2027.

La formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2025-2027 tiene como
objetivo estructurar y dirigir los esfuerzos de la Subsecretaria de manera efectiva. El plan
proporciona una hoja de ruta clara, que orienta las acciones hacia el logro de los objetivos
institucionales. Al establecer metas y objetivos precisos, se asegura que todas las areas del
organismo trabajen de manera alineada y coherente, minimizando la dispersién de recursos y
esfuerzos. De esta forma, cada accién emprendida contribuye de manera significativa a los
resultados esperados.

Ademas, el Plan Estratégico incluye indicadores de éxito, que son cruciales para evaluar el
progreso y la efectividad de las intervenciones. Gracias a estos indicadores, es posible realizar
ajustes y asegurar que se estan logrando los objetivos planteados.

El plan estratégico también promueve la colaboracién interinstitucional, facilitando la coordinacién
con otras entidades gubernamentales, actores del sector privado y la sociedad civil, lo que resulta
fundamental dado que la implementacién de politicas de transparencia requiere la sinergia y
cooperacién de todos estos actores para alcanzar su efectividad. En resumen, el Plan Estratégico
Institucional no sélo resulta necesario para asegurar el logro de los objetivos de la institucién, sino
también para fomentar un entorno colaborativo y transparente que redunde en una gestién mas
eficiente, beneficiando asi a toda la comunidad.

MISION, VISION Y VALORES
Misidn

La misién remite al nlcleo de aspectos duraderos de la identidad de la organizacién. Refiere al
sentido de la existencia de la organizacién, a su razén de ser, la justificacién social de su



existencia. (...) Su enunciado es la identificacién y consolidacién de los propésitos, fines y limites
del servicio y/o funcién de la entidad. (...) Puede expresarse como un mandato en unos pocos
parrafos, o una frase breve. Debe expresar claramente fines, propdésitos, filosofia, valores, pautas
éticas de la organizacién (Krieger, 2009)

Misién de la Subsecretaria de Lucha contra la
Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico

Monitorear, prevenir y promover las politicas necesarias para optimizar la transparencia de todas
las acciones de gobierno que lleve adelante la Provincia de Santa Fe, velando especificamente, por
la observancia en todos los niveles de la administracién de gobierno de los estdndares nacionales y
convencionales vigentes para la correcta aplicacién de las normas, como asi también en la
implementacién y disefio de los procedimientos relacionados a la administracién y gestién de lo
publico.

Vision

La visién se plantea como un objetivo a muy largo plazo, es la idealizacién del futuro (Krieger,
2009). Describe hacia dénde quiere ir la organizacién, cémo quiere ser vista por los demas actores
estatales, del sector privado y de la sociedad civil.

Visién de la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico

"Ser un espacio institucional desde donde se promueva la implementacién de politicas para el
fortalecimiento de la transparencia en la gestién piblica, siendo visto como un organismo de
consulta y apoyo para el resto de la Administracién, tendiente a generar mayor y mejor
institucionalidad dentro del Estado y a profundizar desde este campo la democracia participativa,
el ejercicio de derechos por parte de la ciudadania y la confianza en las instituciones
gubernamentales".

Valores

Los valores de una organizacién son principios fundamentales que guian su conducta, decisiones
y relaciones tanto internas como externas. En el caso de la Subsecretaria de Lucha contra la
Corrupcién, Transparencia y Etica Publica de la provincia de Santa Fe estos se encuentran al
servicio de generar confianza de la ciudadania en sus instituciones, las que, a su vez, mantienen
un compromiso con la transparencia, trabajando arduamente para ello.

* Responsabilidad: compromiso con el logro de los objetivos establecidos y el mandato recibido
del Gobernador, asegurando la realizacidn cotidiana de tareas eficientes que contribuyan a la
creacién de instituciones mas transparentes.

* Dialogo constructivo con todos los actores institucionales: fomentar la comunicacidén abierta y
positiva entre la Subsecretaria, otras entidades gubernamentales, la sociedad civil y el sector
privado. El didlogo constructivo es esencial para identificar problemas, compartir buenas practicas
y crear un ambiente de cooperacién.



* Apertura hacia las inquietudes de la ciudadania en materia de acceso a la informacién publica:
implica atender las demandas de la poblacién, facilitando el acceso a la informacién publica con el
trabajo diario, lo que a su vez fomenta una cultura de transparencia.

* Confianza en los resortes institucionales para promover la transparencia y el ejercicio de
derechos: Promover la confianza en los mecanismos institucionales, fomentando la formacién de
los agentes publicos en la temdatica y trabajando en la implementaciéon de politicas de
transparencia que cimenten esa confianza por parte de la ciudadania en que éstas son capaces de
brindar respuestas y garantizar sus derechos.

* Trabajo en equipo: Este valor es crucial para el funcionamiento efectivo de la Subsecretaria. El
trabajo en equipo fomenta la colaboracién, permitiendo un abordaje mas integral de los desafios y
objetivos propuestos. El trabajo en equipo también promueve un ambiente de sinergia, aprendizaje
y apoyo mutuo.

* Predisposicion y orientacién hacia el ciudadano: Tener una predisposicién hacia el ciudadano
implica reconocer que la Subsecretaria existe para servir al interés plblico. La orientacién hacia el
ciudadano asegura que todas las politicas y acciones tomadas se encuentren centradas en las
necesidades y preocupaciones de la poblacién, teniendo como objetivo la eficiencia.

* Innovacién: promover una mejora constante de los procesos, haciéndolos mas simples y
accesibles, adaptdndolos a las nuevas tecnologias con el objetivo de facilitar la transparencia y la
rendicién de cuentas en el sector publico.

EJES ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico Institucional se estructura sobre cuatro ejes de gestién: 1) Fortalecimiento
institucional, 2) Politicas de participacién ciudadana y acceso a la informacién publica, 3) Politicas
de fortalecimiento del ejercicio ético de la funcién publica, y 4) Politicas de transparencia y
prevencién de la corrupcion.

A su vez, cada eje de gestién estd comprendido por una serie de objetivos estratégicos, a partir
de los cuales se presentan diferentes lineas de trabajo y las acciones concretas a desarrollar en los
préximos 3 afios (2025-2017) para poder cumplirlos.

Finalmente, se establecen indicadores que permitirdn controlar la ejecucién del PEI. El
seguimiento de las acciones previstas en el presente plan tendrd caracter permanente, no
obstante anualmente se realizard una evaluacién del mismo para conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos trazados.

EJE ESTRATEGICO N° 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Posicionar institucionalmente a la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcidn,
Transparencia y Etica del Sector Publico en los &mbitos nacionales e internacionales con
competencia en la tematica, como asi también dentro de la Administracién Publica y en la sociedad
en general, como un organismo especializado en la promocidn de la transparencia y prevencion de
la corrupcién.

LINEAS DE TRABAJO:



* CONSEJO FEDERAL PARA LA TRANSPARENCIA. Creado por el articulo 29 de la Ley N° 27.275 de
Acceso a la Informacién Publica, el Consejo Federal para la Transparencia estd constituido por un
representante de cada una de las provincias y un representante de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Tiene como propdsito la cooperacién técnica y la concertacién de politicas en materia de
transparencia, acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, esto Ultimo vinculado
ademas a los avances respecto a Inteligencia Artificial.

En la Asamblea del 26 de junio de 2024, por votacion de los representantes de las provincias, el
Subsecretario de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Plblico fue
designado Vicepresidente del Consejo Federal por el periodo de un afio.

Acciones:
- Asistir a las Asambleas y reuniones del Consejo Federal para la Transparencia.

Indicador de desempefio: (Cantidad de reuniones asistidas / Cantidad de reuniones realizadas) x
100.

- Integrar las comisiones de trabajo del Consejo Federal: Comisiones de Transparencia, de
Participacién Ciudadana y de Gobernanza de Datos.

Indicador de desempeiio: (Cantidad de Comisiones integradas con funcionarios/agentes de la
Subsecretaria / Cantidad de Comisiones de trabajo del CFT) x 100.

- Participar activamente en las reuniones de las Comisiones de trabajo y en la confeccién de
documentos que las mismas eleven a la Asamblea.

Indicador de desempefio: (Cantidad de reuniones asistidas / Cantidad de reuniones realizadas) x
100.

Generar iniciativas de capacitaciones y/o actividades de formacién en conjunto o bajo el
asesoramiento del Consejo Federal.

Indicador de desempefio: (Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de actividades
proyectadas) x 100.

* FORO PERMANENTE DE,FISCALiAS DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS
ANTICORRUPCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Este Foro, creado en el mes de septiembre de 2005 en la Ciudad de Buenos Aires, relne a
Fiscalias de Investigaciones Administrativas, Oficinas Anticorrupcién y a aquellos Organos Estatales
equivalentes existentes en el &mbito del territorio nacional Argentino. El Foro tiene el objetivo de
enriquecer los programas de transparencia, combatir la corrupcién y el fortalecimiento de la ética
publica. Para ello, es indispensable la interaccidn de sus integrantes en cuestiones inherentes a
problematicas similares que fomenten entre las partes la cooperacién técnica, cientifica,
investigativa y de asesoria.

Después de varios afios sin participaciéon, en 2024 la provincia de Santa Fe, a través de la
Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico, solicita
formalmente su reincorporacién a dicho espacio de didlogo, la que fue aceptada en la Asamblea
celebrada en Rosario el dia 21 de agosto del citado afio.



Acciones:

- Asistir a las asambleas y reuniones del Foro Permanente de Fiscalias de Investigaciones
Administrativas y Oficinas Anticorrupcién

- Indicador de desempefio: (Cantidad de reuniones asistidas / Cantidad de reuniones realizadas) x
100.

- Participar de las instancias de capacitacién organizadas por el Foro Permanente de Fiscallas de
Investigaciones Administrativas y Oficinas Anticorrupcién

Indicador de desempefio: (Cantidad de capacitaciones realizadas / Cantidad de capacitaciones
organizadas) x 100.

* RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (RTA)

La Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA) es un foro internacional conformado por
las autoridades de Iberoamérica responsables de garantizar el derecho de acceso a la informacién
gue tiene como finalidad mantener un espacio permanente y formal de didlogo, de cooperacion,
asi como de intercambio de conocimientos y experiencias entre sus miembros.

Establecida en 2011, con el apoyo del Banco Mundial, actualmente la RTA cuenta con un total de
45 integrantes pertenecientes a 18 paises Iberoamericanos. Para el desarrollo de sus actividades,
la RTA esta dividida en cinco rubros principales: 1) Grupos de Trabajo, 2) Consejo Directivo, 3)
Proyectos de Asistencia Técnica; 4) Proyectos Especificos; y, 5) Encuentros de Asamblea y
Declaratorias.

La provincia de Santa Fe, a través del area respectiva que actlia en su representacién como
miembro asociado (Decreto Nro. 3255/2012), participa desde el afio 2012 en la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA).

Durante el mes de Octubre, se envié formalmente al Consejo directivo de RTA la voluntad de la
Subsecretaria de continuar perteneciendo a la Red en caracter de miembro pleno, solicitud que fue
receptada positivamente por RTA en su respuesta via correo electrénico del 15/10.

Acciones:
- Participar de los encuentros regionales organizados por la RTA.

Indicador de desempefio: (Cantidad de encuentros asistidos / Cantidad de encuentros realizados)
x 100.

- Formar parte de los grupos de trabajo de la RTA.

Indicador de desempefio: (Cantidad de Grupos de Trabajo integrados con funcionarios/agentes de
la Subsecretaria / Cantidad de Grupos de Trabajo de la RTA) x 100.

* MESA DE TRANSPARENCIA - REGION CENTRO/LITORAL



La Region Centro es un bloque de integracién territorial subnacional, conformado por las
provincias de Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios, cuya finalidad es promover el desarrollo econémico y
social, el desarrollo humano, la salud, la educacidn, la ciencia, el conocimiento y la cultura.

Acciones:

- Propiciar un espacio de didlogo permanente entre organismos de transparencia de las provincias
gue integran la regién centro y litoral.

Indicador de desempefio: Espacio de didlogo generado.

- Generar actividades de formacién y/o capacitacién junto a las provincias de la regién centro y
litoral.

Indicador de desempefio: Cantidad de actividades de formacién y/o capacitacién organizadas.

- Intercambiar resoluciones y/o buenas practicas en materia de transparencia, participacién
ciudadana y acceso a la informacién publica entre las provincias de la regién centro y litoral.

Indicador de desempefio: Cantidad de resoluciones y/o buenas practicas intercambiadas.

* VINCULACION CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES
Acciones:

Celebrar convenios o acuerdos de colaboracién con Instituciones Académicas o Colegios de
Profesionales.

Indicador de desempefio: Acuerdos suscriptos.

EJE ESTRATEGICO N° 2: POLITICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

OBJETIVO: Generar politicas activas que promuevan la participaciéon ciudadana, garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién y mejorar el funcionamiento del sistema de acceso
a la informacién publica en el ambito del Poder Ejecutivo, instrumentando mecanismos necesarios
de coordinacién y colaboracién con los sujetos obligados.

SUB EJE: PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO: Generar politicas activas que promuevan la participacién ciudadana en la gestién
publica.

LINEAS DE TRABAJO:

. PIROMOCIION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS DISTINTAS ETAPAS DEL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS, fortaleciendo la rendicién de cuentas y el control social de la gestién estatal.



Acciones:

- Recibir, analizar y promover iniciativas propuestas por particulares, académicos o entes privados
referidas a la ética y transparencia en la funcién publica.

Indicador de desempefio: (Cantidad de iniciativas promovidas / Cantidad de iniciativas recibidas) x
100.

- Confeccionar y actualizar de manera periddica un catdlogo de estandares y mecanismos
formales de participacién ciudadana.

Indicador de desempefio: Catdlogo de estdndares y mecanismos formales de participacion
ciudadana.

* IMPULSAR ACTIVIDADES CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, con la finalidad de
analizar mecanismos de proximidad entre Estado y Sociedad

Acciones:

- Organizar reuniones o encuentros con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

Indicador de desempefio: (Cantidad de encuentros o reuniones realizadas / Cantidad de
encuentros o reuniones previstas) x 100.

SUB EJE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO: garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y mejorar el
funcionamiento del sistema de acceso a la informacién publica en el ambito del Poder Ejecutivo,
instrumentando mecanismos necesarios de coordinacién y colaboracién con los sujetos obligados.

LINEAS DE TRABAJO:

e TRAMITACION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en el marco de la Ley
N° 14.256 y Decreto N° 692/09.

Acciones:

- Recepcidn de las solicitudes de acceso a la informacién, control de admisibilidad y en su caso,
derivacién de las actuaciones a la unidad de enlace o sujeto requerido.

Indicador de desempefio: (Cantidad de solicitudes gestionadas / Cantidad de solicitudes recibidas)
x 100.

* GESTION DE RECLAMOS EN EL MARCO DE LA NORMATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Acciones:



- Recepcién y tramitacién de reclamos por falta de respuesta a los pedidos de acceso a la
informacién publica.

- Indicador de desempefio: (Cantidad de reclamos gestionados / Cantidad de reclamos recibidos) x
100.

* DIGITALIZACION DE LA TRAMITACION DE LOS PEDIDOS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Acciones:

- Colaborar con la Secretaria de Gestidn Publica en el proceso de despapelizacién y digitalizacién
del procedimientos e acceso a la informacién publica

Indicador de desempefio: (Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de actividades
organizadas por la Secretaria de Gestién Publica) x 100.

* ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. La Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico,
en su caracter de Autoridad de Aplicacién del Sistema de Acceso a la Informacién Publica -Ley N°
14.256 y Decreto N° 692/09-, tiene competencias consistentes en verificar y exigir el cumplimiento
de la norma, asi como también realizar recomendaciones para el mejor funcionamiento del
sistema.

Acciones:
- Emisién periddica de informes dirigidos a las unidades de enlace, detallando los expedientes que
se encuentran en trdmite en su respectiva jurisdiccién, con expresa indicacién de aquellos cuyos

plazos de respuesta se encuentren vencidos.

Indicador de desempeno: (Cantidad de informes confeccionados / Cantidad de informes previstos)
x 100.

* FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ENLACES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Acciones:

- Promover la designacién en cada Ministerio de funcionarios o agentes para que se desempefien
como "enlaces", encargados de mantener la comunicacién con la autoridad de aplicacién a los
fines de la implementacién del sistema de acceso a la informacién plblica en sus respectivos

ambitos de actuacion.

Indicador de desempefio: (Cantidad de designaciones de Enlace Titular / Cantidad de Unidades de
enlace) x 100.

- Organizar los encuentros semestrales de la Red de Enlaces, de conformidad con las pautas
aprobadas por Resolucién N° 001/2024 de esta Subsecretaria.

Indicador de desempefio: (Cantidad de encuentros organizados / Cantidad de encuentros
previstos) x 100.

- Capacitar a los funcionarios o agentes publicos que sean designados como enlaces en sus



respectivos Ministerios, sobre el procedimiento de acceso a la informacién publica establecido por
el Decreto N° 692/09.

Indicador de desempefio: (Cantidad de capacitaciones organizadas / Cantidad de capacitaciones
previstas) x 100.

- Organizar capacitaciones e instancias de formacién en materia de acceso a la informacién con
organizaciones no gubernamentales, con agentes que se desempefian en areas de atencién al
publico, con asociaciones vecinales, con las universidades.

Indicador de desempefio: Cantidad de capacitaciones realizadas

- Realizar capacitaciones e instancias de formacién sobre participacién ciudadana con
organizaciones de la sociedad civil, universidades, etc.

Indicador de desempefio: Cantidad de capacitaciones realizadas

- Organizar jornadas y demas aportes vinculados a la inclusién de tematicas de transparencia,
participacién ciudadana y acceso a la informacién publica en la reforma de la Constitucién de la
Provincia de Santa Fe.

Indicador de desempefio: Cantidad de jornadas organizadas

EJE ESTRATEGICO N° 3: POLITICAS DE FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO ETICO DE LA FUNCION
PUBLICA

OBJETIVO: Promover la integridad y la cultura de la legalidad en el sector publico.

LINEAS DE TRABAJO:

* POLITICAS Y ACCIONES VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

Acciones:

- Promocién de pautas de comportamiento ético en el ejercicio de la funcién publica,
especialmente de aquellas vinculadas a evitar situaciones de conflictos de intereses.

Indicador de desempefio: Actividades o acciones de promocién de la ética publica realizadas.

* CAPACITACION A LAS Y LOS TRABAJADORES PUBLICOS

La Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico tiene a
su cargo brindar capacitaciones a los agentes y funcionarios encargados de la gestién publica
sobre estandares nacionales e internacionales a observar en relacién al comportamiento ético en el
ejercicio de sus funciones, como asi también en materia de transparencia y politicas
anticorrupcién.

Acciones:

- Dictado de capacitaciones virtuales sobre Etica Plblica y Transparencia, en forma conjunta con



la Direccién de Formacién Laboral de los Trabajadores Publicos del Ministerio de Economia.
Indicador de desempefio: (Cantidad de cursos dictados / Cantidad de cursos planificados) x 100.

- Realizacion de jornadas, mesas de debates, foros o talleres en materia de ética y acceso a la
informacion

Indicador de desempefio: (Cantidad de eventos realizados / Cantidad de eventos planificados) x
100.

EJE ESTRATEGICO N° 4: POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

OBJETIVO: Promover la coordinacién interinstitucional y la colaboracién entre el sector privado y el
sector publico en la prevencién de la corrupcidn, la implementacién de politicas de rendicién de
cuentas y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa por parte de la
Administracién.

SUB-EJE: PREVENCION DE LA CORRUPCION

OBJETIVO: Promover la coordinacién interinstitucional y la colaboracién entre el sector privado y el
sector publico en la prevencién de la corrupcién.

LINEAS DE TRABAJO:

* ARTICULACION CON ORGANOS RECTORES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (de la ley
12510). El érgano rector de cada sistema administrativo es quien tiene las facultades para dictar
directrices y fijar las pautas de cdmo deben llevarse a cabo los procedimientos por parte de los
érganos ejecutores en cada una de las jurisdicciones y entidades del sector publico.

Acciones:

- Generar, a requerimiento de las jurisdicciones o entidades, propuestas de mejora en los
procedimientos (por ejemplo de contrataciones publicas) para prevenir practicas de corrupcién e
incorporar consideraciones éticas.

Indicador de desempefio: (Cantidad de propuestas generadas / Cantidad de propuestas
requeridas) x 100.

* FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA.

En 2024, la Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Etica del Sector Publico
ha emitido una serie de recomendaciones destinadas a los organismos del sector publico provincial
con atribuciones en materia de compras y contrataciones publicas, a los fines de fortalecer la
integridad, promover la transparencia activa y la rendicién de cuentas en los procedimientos de
seleccién de proveedores y ejecucion los contratos.

Acciones:



- Emitir recomendaciones para fortalecer la integridad y la transparencia en la gestién publica, en
el marco de las competencias atribuidas en el Decreto N° 660/24, especificamente aquellas
referidas a "monitorear los distintos procesos de gestién publica a los fines de proponer mejoras o
cambios que sean necesarios para potenciar la transparencia de dichos procesos" y "promover y
elaborar protocolos de actuacidn ajustados a los estdndares internacionales en materia de
transparencia y ética publica".

Indicador de desempefio: Cantidad de recomendaciones emitidas.

* PARTICIPACION 0 COLABORACION EN LA CONFECCION DE PROYECTOS NORMATIVOS:
modificacién del régimen de presentacién de declaraciones juradas de los funcionarios publicos;
reglamentacion y/o dictado de normativa complementaria de la Ley de de Gobernanza de datos y
Acceso a la Informacién Publica (capitulo VII)

Acciones:

- Participar en la confeccién de proyectos normativos en materia de transparencia y ética del
sector publico

Indicador de desempefio: (Cantidad de proyectos en los que se participé / Cantidad de proyectos
requeridos) x 100.

- Promover actividades y jornadas en el marco del proceso de Reforma de la Constitucién de la

Provincia de Santa Fe, poniendo en la agenda el debate de las tematicas vinculadas a la
transparencia, la participacioén ciudadana y el acceso a la informacién publica.

SUB-EJE: TRANSPARENCIA ACTIVA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS ACTOS DE GOBIERNO

OBJETIVO: Promover la implementacion de politicas de rendicién de cuentas y verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa por parte de la Administracién.

LINEAS DE TRABAJO:

* FISCALIZACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA ESTABLECIDAS EN EL ART.
53 DE LA LEY N° 14.256. El principio de transparencia activa se encuentra regulado en el capitulo
IV del Decreto N° 692/09. Alli se detalla la informacién minima y obligatoria que los sujetos
referidos en el articulo 2° del mismo decreto deben tener disponible, actualizada y publicada en la
pagina web oficial de la Provincia.

Acciones:

- Verificar periédicamente que la informacién cargada en el sitio web del gobierno de la provincia
se corresponda con lo previsto en el art. 53 de la Ley N° 14.256.

Indicador de desempefio: (Cantidad de acciones de verificacion realizadas / Cantidad de acciones
de verificacién planificadas) x 100.

* PROMOCION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA.



Acciones:

Trabajar conjuntamente con la Direccién Provincial de Gobierno Abierto del Ministerio de Gobierno
e Innovacién Pdblica en la promocién de politicas de transparencia proactiva.

Indicador de desempefio: Cantidad de propuestas o acciones generadas

S/C 45303 En. 31 Feb. 04

SUBSECRETARIA DE CONTRATACIONES

Y GESTION DE BIENES

LICITACION PUBLICA N° 14 /25

OBJETO DEL LLAMADO: “ADQUISICION DE ANTICONCEPTIVOS PARA EL PROGRAMA DE SALUD
SEXUAL INTEGRAL CON DESTINO A LA DIRECCION PROVINCIAL RED DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y TECNOLOGIA SANITARIA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD”

FECHA LIMITE Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Las ofertas seran recepcionadas
hasta el dia y hora fijado para la apertura de las ofertas, en la Subsecretaria de Contrataciones y
Gestién de Bienes - Oficina Pliegos y Aperturas, sita en calle Avenida Presidente lllia 1151 -
Entrepiso del Centro Administrativo Gubernamental - de la ciudad de Santa Fe.

FECHA Y LUGAR DE APERTURA DE OFERTAS: se efectuard el dia 17 de Febrero de 2025 a las 12
horas, en la Subsecretaria de Contrataciones y Gestion de Bienes - Sala de Aperturas, sita en calle
Avenida Presidente lllia 1151 - Planta Baja del Centro Administrativo Gubernamental - de la ciudad
de Santa Fe.

PARTICIPACION Y VALOR DEL PLIEGO: La adquisicién del pliego no corresponde por aplicacién del
Decreto N2 1605/2024 (12/09/2024).

VALOR TASA RETRIBUTIVA DE SERVICIOS: $ 5.400 -

INFORMES: Subsecretaria de Contrataciones y Gestién de Bienes - Oficina Pliegos y Aperturas - Av.
Presidente lllia 1151 - Entrepiso - Santa Fe.

Tel.: (0342) 4506800 - internos 39466 / 68 / 78
Correo Electrénico: gestiondecontrataciones@santafe.gov.ar
Sitio Web: www.santafe.gov.ar

S/C 45275 En. 31 Feb. 03




SUBDIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Y GESTION DE BIENES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

INMUEBLE PARA ALQUILAR

EN LA CIUDAD DE SANTA FE.-

Expediente:00201-0272754-2.-

OBJETO: “LOCACION DE INMUEBLE EN LA CIUDAD DE SANTA FE CON DESTINO AL
FUNCIONAMIENTO OFICINAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIDAS NO PRIVATIVAS DE LA

LIBERTAD"

CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE: Debera contar con al menos con una superficie cubierta
aproximada de 200 m2.

(06) ambientes para oficinas, (02) Bafios, Sector para cocina-comedor; Sector para Archivo,
garaje;

Instalaciones eléctricas en buen estado;
Servicios en la zona: Telefonfa e internet, energia eléctrica y agua.
Estado de la misma: en buenas condiciones edilicias y de seguridad.

UBICACION DEL INMUEBLE: dentro del radio comprendido entre las calle Av. Freyre; General
Lépez, Rivadavia y Mariano Comas, de la ciudad de Santa Fe.-

PLAZO DE LOCACION: no menor a 1 afio y hasta 2 afios.-

PRECIO DEL ALQUILER: discriminado en pesos por cada periodo pretendido. El monto debera
cotizarse como precio final - No incluir IVA, comisiones o gastos adicionales -.

PLAZO DE PRESENTACION DE LOS PRESUPUESTOS: dentro de los cinco (05) dias habiles de
publicada la solicitud.-

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS PRESUPUESTOS: Subdireccién General de Compras y Gestién
de Bienes - DGA - Ministerio de Justicia y Seguridad, sita en calle Primera Junta N© 2823 P.B. Ofic. 4
de la ciudad de Santa Fe. Prov. de Santa Fe. y/o correo electrénico en formato PDF a la direccién:
dga_alquileres@santafe.gov.ar.-



INFORMES : Subdireccién General de Compras y Gestion de Bienes - Tel.: (0342) 4505100 -
interno 6170

Correo Electrénico: dga_alquileres@santafe.gov.ar-

S/C 45299 En. 31 Feb. 03

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS

DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DE ROSARIO

EDICTO NOTIFICATORIO

Por Disposicién Administrativa N° 29/25 de Fecha 30 de Enero de 2025, el Director Provincial de
Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia de Rosario, Ministerio de Igualdad y
Desarrollo Humano, Provincia de Santa Fe, dentro del Legajo Administrativo N.2 16.776
referenciados administrativamente como “ ABALLAY, LEYLA MARILEN - DNI N.2 49.897.541 - s/
Cese de Medida de Proteccién Excepcional de Derechos”, que tramitan por ante el equipo
interdisciplinario perteneciente a la Direccién Provincial de Promocidén de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia de Rosario, Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano, sirvase notificar
por este medio a la SRA. GISELA VANESA PEREYRA - DNI N.2 34.337.862 - CON ULTIMO DOMICILIO
CONOCIDO EN CALLE PASAJE PATRIA N.2 1838 DE LA CIUDAD DE ROSARIO - PROVINCIA DE SANTA
FE - que se ha dictado el acto administrativo cuya parte resolutiva se transcribe seguidamente:
“Rosario, 30 de Enero de 2025, DISPOSICION N2 29/25 VISTO... CONSIDERANDO...DISPONE: 1.-
DICTAR el acto administrativo de CESE de la Medida de Proteccién Excepcional de Derechos
oportunamente adoptada en relacién a la adolescente LEYLA MARILEN ABALLAY - DNI N°
49.897.541 - Nacida en Fecha 22 de Noviembre de 2009 - hija de la Sra. Gisela Vanesa Pereyra -
DNI N° 34.337.862 - con domicilio en calle Pasaje Patria N.2 1838 de la Ciudad de Rosario -
Provincia de Santa Fe - y del Sr. Ramén Ariel Aballay - DNI N.2 25.524.101, con domicilio en calle
Pico Truncado N.2 136 - Miramar - Caleta Olivia - Puerto Deseado - Provincia de Santa Cruz.- 2.-
DISPONER que se efectue el procedimiento destinado a la notificacién del acto administrativo a los
progenitores de la adolescente y al juez interviniente en el respectivo Control de Legalidad.- 3.-
OTORGUESE el trdmite correspondiente, registrese, notifiquese a las partes interesadas y
oportunamente, ARCHIVESE.- Fdo. Dra. Sonia M. Colacelli - Directora Provincial de Planificacién
Estratégica y Gesion - Secretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Rosario -
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano.- Se le hace saber que tiene derecho a ser asistido por
abogado/a de la lista de defensores oficiales del poder judicial de la provincia de Santa Fe y/o
profesional de su confianza. Asimismo, se le hace saber que podra concurrir con los profesionales
mencionados a las entrevistas ante este organismo administrativo.- Se transcriben a continuacién
los arts. pertinentes de la ley N2 12.967 y Dec 619/10: Ley N2 12.967 ART. 60.- RESOLUCION. La
Autoridad administrativa del ambito regional y la Autoridad de Aplicacién provincial son los Unicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por
resolucién administrativa debidamente fundada alguna medida de proteccién excepcional. Las
medidas de proteccién excepcional son de aplicacién restrictiva. ART. 61.- NOTIFICACION. La
resolucién administrativa por la que se adopta una medida de proteccidn excepcional debe
notificarse debidamente a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio o
adolescente. ART. 62.- RECURSOS. Contra la resolucién de la Autoridad administrativa del dmbito



regional o la Autoridad de Aplicacién provincial que decide la aplicacién de una medida de
proteccién excepcional puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada
producida dentro del plazo de doce (12) horas de interpuesto el recurso. Este no tiene efecto
suspensivo de la medida recurrida. Finalizada la sustanciacién del recurso éste debe ser resuelto
en un plazo de tres (3) horas, sin apelacién administrativa y con notificacién a las partes. Dto
619/10: ART. 60: RESOLUCION. Por resolucién administrativa debe entenderse el acto
administrativo emanado de la autoridad que el articulo que se reglamenta declara competente, el
cual debe cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las prérrogas de las medidas
excepcionales deberdn dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la adopcién de las
medidas. ART 61: NOTIFICACION. La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida
de proteccidn excepcional y sus prérrogas seran practicadas conforme a lo preceptuado en el
Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazara y lo preceptuado
por la Ley 12.071. En todos los casos deberd hacerse entrega o acompafarse copia certificada de
la resolucién administrativa que se notifica y deberan transcribirse los articulos 60, 61 y 62 de la
Ley y de este decreto reglamentario. La cédula podra ser diligenciada por cualquier agente publico
previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podra requerir a la autoridad policial
mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere
necesario. Las actuaciones administrativas se pondran a disposicién de los notificados y sus
abogados en la sede de la Autoridad Administrativa sin que puedan ser retiradas.-ART 62:
RECURSO. El plazo de interposicién del recurso de revocatoria sera de (10) diez dias habiles
contados a partir de la notificacién de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus
prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe. En el
acto de recepcién del recurso se fijard la audiencia, la que no podra exceder el plazo de 12 horas
habiles administrativas y quedard notificada en el mismo acto. Dicho plazo podrd duplicarse
cuando el domicilio de los recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad
administrativa que dicté la resolucién y podra prorrogarse conforme a lo dispuesto en el Decreto N©
10.204 de la Provincia de Santa Fe. La notificacién de la resolucién del recurso de revocatoria
deberd practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.-

S/C 45297 En. 31 Feb. 04

EDICTO NOTIFICATORIO

Por Disposicién Administrativa N° 29/25 de Fecha 30 de Enero de 2025, el Director Provincial de
Promocién de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia de Rosario, Ministerio de Igualdad y
Desarrollo Humano, Provincia de Santa Fe, dentro del Legajo Administrativo N.2 16.776
referenciados administrativamente como “ ABALLAY, LEYLA MARILEN - DNI N.2 49.897.541 - s/
Cese de Medida de Proteccién Excepcional de Derechos”, que tramitan por ante el equipo
interdisciplinario perteneciente a la Direccién Provincial de Promocidn de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia de Rosario, Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano, sirvase notificar
por este medio al SR. RAMON ARIEL ABALLAY - DNI N.2 25.524.101 - CON ULTIMO DOMICILIO
CONOCIDO EN CALLE PICO TRUNCADO N.2 136 - MIRAMAR - CALETA OLIVIA - PROVINCIA DE SANTA
CRUZ -que se ha dictado el acto administrativo cuya parte resolutiva se transcribe seguidamente:
“Rosario, 30 de Enero de 2025, DISPOSICION N2 29/25 VISTO... CONSIDERANDO...DISPONE: 1.-
DICTAR el acto administrativo de CESE de la Medida de Proteccién Excepcional de Derechos
oportunamente adoptada en relacién a la adolescente LEYLA MARILEN ABALLAY - DNI N°
49.897.541 - Nacida en Fecha 22 de Noviembre de 2009 - hija de la Sra. Gisela Vanesa Pereyra -
DNI N° 34.337.862 - con domicilio en calle Pasaje Patria N.2 1838 de la Ciudad de Rosario -
Provincia de Santa Fe - y del Sr. Ramén Ariel Aballay - DNI N.2 25.524.101, con domicilio en calle



Pico Truncado N.2 136 - Miramar - Caleta Olivia - Puerto Deseado - Provincia de Santa Cruz.- 2.-
DISPONER que se efectue el procedimiento destinado a la notificacién del acto administrativo a los
progenitores de la adolescente y al juez interviniente en el respectivo Control de Legalidad.- 3.-
OTORGUESE el trdmite correspondiente, registrese, notifiquese a las partes interesadas y
oportunamente, ARCHIVESE.- Fdo. Dra. Sonia M. Colacelli - Directora Provincial de Planificacién
Estratégica y Gesion - Secretaria de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, Rosario -
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano.- Se le hace saber que tiene derecho a ser asistido por
abogado/a de la lista de defensores oficiales del poder judicial de la provincia de Santa Fe y/o
profesional de su confianza. Asimismo, se le hace saber que podra concurrir con los profesionales
mencionados a las entrevistas ante este organismo administrativo.- Se transcriben a continuacién
los arts. pertinentes de la ley N2 12.967 y Dec 619/10: Ley N2 12.967 ART. 60.- RESOLUCION. La
Autoridad administrativa del ambito regional y la Autoridad de Aplicacién provincial son los Unicos
funcionarios con competencia para dirigir el procedimiento y para declarar y disponer por
resolucién administrativa debidamente fundada alguna medida de proteccidén excepcional. Las
medidas de proteccién excepcional son de aplicacién restrictiva. ART. 61.- NOTIFICACION. La
resolucién administrativa por la que se adopta una medida de proteccidn excepcional debe
notificarse debidamente a los representantes legales, familiares o responsables de la nifia, nifio o
adolescente. ART. 62.- RECURSOS. Contra la resolucién de la Autoridad administrativa del dmbito
regional o la Autoridad de Aplicacién provincial que decide la aplicacién de una medida de
proteccién excepcional puede deducirse recurso de revocatoria en audiencia oral y actuada
producida dentro del plazo de doce (12) horas de interpuesto el recurso. Este no tiene efecto
suspensivo de la medida recurrida. Finalizada la sustanciacién del recurso éste debe ser resuelto
en un plazo de tres (3) horas, sin apelacién administrativa y con notificacién a las partes. Dto
619/10: ART. 60: RESOLUCION. Por resolucién administrativa debe entenderse el acto
administrativo emanado de la autoridad que el articulo que se reglamenta declara competente, el
cual debe cumplir los requisitos formales de un acto administrativo. Las prérrogas de las medidas
excepcionales deberdn dictarse con idéntico procedimiento y formalidades que la adopcién de las
medidas. ART 61: NOTIFICACION. La notificacién de la resolucién por la que se adopta una medida
de proteccidn excepcional y sus prérrogas seran practicadas conforme a lo preceptuado en el
Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe y/o la norma que la reemplazara y lo preceptuado
por la Ley 12.071. En todos los casos deberd hacerse entrega o acompafarse copia certificada de
la resolucién administrativa que se notifica y deberan transcribirse los articulos 60, 61 y 62 de la
Ley y de este decreto reglamentario. La cédula podra ser diligenciada por cualquier agente publico
previamente autorizado para ello. La Autoridad Administrativa podra requerir a la autoridad policial
mas cercana al domicilio del notificado el diligenciamiento de la cédula cuando lo considere
necesario. Las actuaciones administrativas se pondran a disposicién de los notificados y sus
abogados en la sede de la Autoridad Administrativa sin que puedan ser retiradas.-ART 62:
RECURSO. El plazo de interposicién del recurso de revocatoria sera de (10) diez dias habiles
contados a partir de la notificacién de la adopcién de la medida de proteccién excepcional y sus
prérrogas, conforme a lo preceptuado en el Decreto N2 10.204 de la Provincia de Santa Fe. En el
acto de recepcién del recurso se fijard la audiencia, la que no podra exceder el plazo de 12 horas
habiles administrativas y quedard notificada en el mismo acto. Dicho plazo podrd duplicarse
cuando el domicilio de los recurrentes no se encuentre en el lugar de la sede de la autoridad
administrativa que dicté la resolucién y podra prorrogarse conforme a lo dispuesto en el Decreto N
10.204 de la Provincia de Santa Fe. La notificacién de la resolucién del recurso de revocatoria
deberd practicarse conforme a lo preceptuado en el articulo anterior.-

S/C 45298 En. 31 Feb. 04



