LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTA D (Ley 24.660)
CAPITULO |

PRINCIPIOS BASICOS DE LA EJECUCION

1. La ejecucion de la pena privativa de libertadtoglas sus modalidades, tiene por finalidad loguar
el condenado adquiera la capacidad de comprencespgtar la ley procurando su adecuada reinsercior
social, promoviendo la comprensién y el apoyo dmkiedad.

El régimen penitenciario deberd utilizar, de acaeron las circunstancias de cada caso, todos ldome
de tratamiento interdisciplinario que resulten gmdos para la finalidad enunciada.

2. El condenado podra ejercer todos los derechoafextados por la condena o por la ley y las
reglamentaciones que en su consecuencia se diatemplira con todos los deberes que su situacion le
permita y con todas las obligaciones que su codrieigalmente le impone.

3. La ejecucion de la pena privativa de libertad, tedas sus modalidades, estard sometida a
permanente control judicial. El juez de ejecuciéjuez competente garantizara el cumplimiento de las
normas constitucionales, los tratados internacemnadtificados por la Republica Argentina y losedbos
de los condenados no afectados por la condenala @y

4. Seré de competencia judicial durante la ejecud®la pena:

a) Resolver las cuestiones que se susciten cuanaorsidere vulnerado alguno de los derechos de
condenado;
b) Autorizar todo egreso del condenado del amataddministracion penitenciaria.

5. El tratamiento del condenado debera ser progtaraandividualizado y obligatorio respecto de las

normas que regulan la convivencia, la disciplired tyabajo.

Toda otra actividad que lo integre tendra caractemtario.

En ambos casos debera atenderse a las condicierssmales, intereses y necesidades para el moment
de egreso, dentro de las posibilidades de la adtracion penitenciaria.

6. El régimen penitenciario se basara en la progdesl, procurando limitar la permanencia del
condenado en establecimientos cerrados y promaviendo posible y conforme su evolucion favorable
su incorporacién a instituciones semiabiertas ertéds 0 a secciones separadas regidas por elgioimis
autodisciplina.

7. El condenado podra ser promovido excepcionaknartualquier fase del periodo de tratamiento
que mejor se adecue a sus condiciones personalesuérdo con los resultados de los estudios t&cnic
criminologicos y mediante resolucion fundada dautoridad competente.

8. Las normas de ejecucion seran aplicadas siblesgéa discriminacion o distingo alguno en razon de
raza, sexo, idioma, religion, ideologia, condicisocial o cualquier otra circunstancia. Las Unicas
diferencias obedeceran al tratamiento individudtiza

9. La ejecucion de la pena estara exenta de tcatmdes, inhumanos o degradantes. Quien ordene
realice o tolere tales excesos se hara pasiblesdsahciones previstas en el Coédigo Penal, sinigierfe
otras que le pudieren corresponder.

10. La conduccion, desarrollo y supervision dealetsvidades que conforman el régimen penitenciario
seran de competencia y responsabilidad adminisratin tanto no estén especificamente asignadas a |
autoridad judicial.

11. Esta ley, con excepcidn de lo establecido emtigdulo 7, es aplicable a los procesados a cuimdic
de que sus normas no contradigan el principio deeincia y resulten mas favorables y utiles para
resguardar su personalidad. Las cuestiones querpandiuscitarse seran resueltas por el juez contpete



CAPITULO Il
MODALIDADES BASICAS DE LA EJECUCION
SECCION PRIMERA
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
Periodos

12. El régimen penitenciario aplicable al condenadalquiera fuere la pena impuesta, se caractériza
por su progresividad y constara de:
a)Periodo de observacion;
b)Periodo de tratamiento;
c)Periodo de prueba;
d)Periodo de libertad condicional
Periodo de observacion
13. Durante el periodo de observacion el organigtico-criminolégico tendra a su cargo:
a) Realizar el estudio médico, psicologico y sodal condenado, formulando el diagndstico y el
prondstico criminolégico, todo ello se asentarauma historia criminoldgica debidamente foliada y
rubricada que se mantendra permanentemente aatimlion la informacion resultante de la ejecuci#n d
la pena y del tratamiento instaurado;
b)Recabar la cooperacion del condenado para parygcesarrollar su tratamiento. A los fines dedog
Su aceptacion y activa participacion, se escucharainquietudes;
c)Indicar el periodo y fase de aquel que se propama incorporar al condenado y el establecimiento,
seccion o grupo al que debe ser destinado;
d)Determinar el tiempo minimo para verificar losuados del tratamiento y proceder a su actuadimac
si fuere menester.
Periodo de tratamiento
14. En la medida que lo permita la mayor o menpe@salidad del establecimiento penitenciario, el
periodo de tratamiento podra ser fraccionado eesfagie importen para el condenado una paulating
atenuacion de las restricciones inherentes a la.gestas fases podran incluir el cambio de secgion
grupo dentro del establecimiento o su traslado@ ot
Periodo de prueba
15. El periodo de prueba comprendera sucesivamente:
a)La incorporacion del condenado a establecimiahterto o seccion independiente de éste, que g bas
en el principio de autodisciplina;
b)La posibilidad de obtener salidas transitoridsed&ablecimiento;
c)La incorporacion al régimen de la semilibertad.
Salidas transitorias
16. Las salidas transitorias, segun la duraciomdaca, el motivo que las fundamente y el nivel de
confianza que se adopte, podran ser:
1.Por el tiempo:
a)Salidas hasta doce horas;
b)Salidas hasta veinticuatro horas;
c)Salidas, en casos excepcionales, hasta seteoshoras.
2.Por el motivo:
a)Para afianzar y mejorar los lazos familiaresorades;
b)Para cursar estudios de educacion general bgmitmodal, superior, profesional y académica de
grado o de los regimenes especiales previstoslegisacion vigente;



c)Para participar en programas especificos deberéid ante la inminencia del egreso por libertad

condicional, asistida o por agotamiento de condena.
3.Por el nivel de confianza:

a)Acompafiado por un empleado que en ningun casmifi@Gmado;

b)Confiado a la tuicion de un familiar o personspansable;

c)Bajo palabra de honor.

17. Para la concesion de las salidas transitoriksincorporacion al régimen de la semilibertad se
requiere:
1.Estar comprendido en alguno de los siguientegptds minimos de ejecucion:

a)Pena temporal sin la accesoria del articulo 5Zddigo Penal: la mitad de la condena,;

b)Penas perpetuas sin la accesoria del articutteb206digo Penal: quince afios;

c)Accesoria del articulo 52 del Codigo Penal, cudapla pena: 3 afios.
2.No tener causa abierta donde interese su deten@&a condena pendiente.
3.Poseer conducta ejemplar o el grado maximo stiskeple ser alcanzado segun el tiempo de
internacion.
4.Merecer, del organismo técnico-criminolégico Y densejo correccional del establecimiento, cormept
favorable respecto de su evolucion y sobre el eféaneficioso que las salidas o el régimen de
semilibertad puedan tener para el futuro persdailiar y social del condenado.

18. El director del establecimiento, por resolucfandada, propondra al juez de ejecucién o juez
competente la concesion de las salidas transitoridal régimen de semilibertad, propiciando en #orm
concreta:
a)El lugar o la distancia maxima a que el condememitsa trasladarse. Si debiera pasar la noche flatra
establecimiento, se le exigird una declaraciord@del sitio preciso donde pernoctara;
b)Las normas que deberé observar, con las restmiesio prohibiciones que se estimen convenientes;
C)EI nivel de confianza que se adoptara.

19. Correspondera al juez de ejecucion o juez campedisponer las salidas transitorias y el régime
de semilibertad, precisando las normas que el cautedebe observar y efectuar modificaciones, auand
procediere, en caso de incumplimiento de las narelgsez suspendera o revocara el beneficio cundo
infraccion fuere grave o reiterada.

20. Concedida la autorizacion judicial, el direct® establecimiento quedara facultado para hacet
efectivas las salidas transitorias o la semililteganformara al juez sobre su cumplimiento. Eéclior
podra disponer la supervision a cargo de profelasrdel servicio social.

21. El director entregara al condenado autorizadsala del establecimiento una constancia que
justifique su situacion ante cualquier requerinoeshé la autoridad.

22. Las salidas transitorias, el régimen de seerif#lnl y los permisos a que se refiere el articG®rio
interrumpiran la ejecucion de la pena.

Semilibertad

23. La semilibertad permitir4 al condenado trabfjara del establecimiento sin supervision continua
en iguales condiciones a las de la vida libre uselsalario y seguridad social, regresando al ralejato
asignado al fin de cada jornada laboral. Paradellera tener asegurada una adecuada ocupacioniry reu
los requisitos del articulo 17.

24. El condenado incorporado a semilibertad sejadd en una institucion regida por el principio de
autodisciplina.

25. El trabajo en semilibertad sera diurno y es thigbiles. Excepcionalmente sera nocturno o en dia:
domingo o feriado y en modo alguno dificultardegbrno diario del condenado a su alojamiento.

26. La incorporacion a la semilibertad incluira waida transitoria semanal, salvo resolucion en
contrario de la autoridad judicial.

Evaluacion del tratamiento

27. La verificacion y actualizacion del tratamierdo que se refiere el articulo 13, inciso d),

correspondera al organismo técnico-criminolégice efectuard, como minimo, cada seis meses.



Periodo de libertad condicional

28. El juez de ejecucion o juez competente podrecenter la libertad condicional al condenado que
retna los requisitos fijados por el Cédigo Penedyvio los informes fundados del organismo técnico-
criminologico y del consejo correccional del estabhiento. Dicho informe deberd contener los
antecedentes de conducta, concepto y dictamememalbgicos desde el comienzo de la ejecucion de la
pena.

29. La supervision del liberado condicional compera una asistencia social eficaz a cargo de ur
patronato de liberados o de un servicio sociaficatio, de no existir aquél. En ningln caso seiacif
organismos policiales o de seguridad.

SECCION SEGUNDA
PROGRAMA DE PRELIBERTAD

30. Entre sesenta y noventa dias antes del tieniponm exigible para la concesiéon de la libertad
condicional o de la libertad asistida del articGly, el condenado debera participar de un programe
intensivo de preparacién para su retorno a lalitida el que, por lo menos, incluira:
a)Informacion, orientacién y consideracion conngtliesado de las cuestiones personales y praqgtieas
deba afrontar al egreso para su conveniente reigadiamiliar y social;
b)Verificacion de la documentacion de identidaddpdnsable y su vigencia o inmediata tramitacion, s
fuere necesario;
c)Previsiones adecuadas para su vestimenta, toagleatlicacion en otro lugar, trabajo, continuaaié@n
estudios, aprendizaje profesional, tratamiento omgisicolégico o social.

31. El desarrollo del programa de prelibertad, @latho por profesionales del servicio social, ero cas
de egresos por libertad condicional o por liberdadstida, debera coordinarse con los patronatos de
liberados. En los egresos por agotamiento de la pewativa de libertad la coordinacion se efeduam
los patronatos de liberados, las organizacionessg#encia Pospenitenciaria y con otros recursda de
comunidad. En todos los casos se promovera elrddeale acciones tendientes a la mejor reinsercion
social.

SECCION TERCERA
ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES ESPECIALES

Prision domiciliaria

32. El juez de ejecucion o juez competente confeasupervision de la detencion domiciliaria previs
en el articulo 10 del Codigo Penal a un patronatditierados o servicio social calificado, de nosgxi
aquél. En ningun caso estara a cargo de organigaliocgales o de seguridad.

33. El condenado mayor de setenta afios o el quezpadina enfermedad incurable en periodo
terminal, podra cumplir la pena impuesta en det@@ndomiciliaria, por resolucion del juez de ejeéunco
juez competente, cuando mediare pedido de un &nersona o institucion responsable que asuma s
cuidado, previo informes médico, psicologico y abgue fundadamente lo justifique.

Si lo estimare conveniente, el juez podra dispamear supervision adecuada en la forma prevista en e
articulo 32.

34. El juez de ejecucion o juez competente revolzadetencion domiciliaria cuando el condenado
quebrantare injustificadamente la obligacion denagrecer en el domicilio fijado o cuando los resld&sa
de la supervision efectuada asi lo aconsejaren.

Prision discontinua y semidetencion

35. El juez de ejecucion o juez competente, a jpedidon el consentimiento del condenado, podra

disponer la ejecucion de la pena mediante la pridiscontinua y semidetencion, cuando:



a)Se revocare la detencion domiciliaria previstalerticulo 10 del Cadigo Penal;

b)Se revocare la detencién domiciliaria previstaekmarticulo 33 de esta ley en el caso de condenadc
mayor de setenta afios;

c)Se convirtiere la pena de multa en prision, sdgutispuesto en el articulo 21, parrafo 2 del @odi
Penal;

d)Se revocare la condenacion condicional previstal @articulo 26 del Codigo Penal por incumplimgent
de las reglas de conducta establecidas en ellarf@wis del Codigo Penal;

e)Se revocare la libertad condicional dispuestalearticulo 15 del Cddigo Penal, en el caso que el
condenado haya violado la obligacion de residencia;

f)lLa pena privativa de libertad, al momento de datsncia definitiva, no sea mayor de seis meses d¢
efectivo cumplimiento.

Prisién discontinua

36. La prision discontinua se cumplird mediantgoéamanencia del condenado en una institucion
basada en el principio de autodisciplina, por fi@oes no menores de treinta y seis horas, procarque
ese periodo coincida con los dias no laborablesjdél.

37. El juez de ejecucion o juez competente podtériaar al condenado a no presentarse en la
institucion en la que cumple la prision discontipoa un lapso de veinticuatro horas cada dos meses.

38. Se computara un dia de pena privativa de #itlggbr cada noche de permanencia del condenado €
la institucion.

Semidetencion

39. La semidetencion consistira en la permanemiigerrumpida del condenado en una institucion
basada en el principio de autodisciplina, duraaté&dccion del dia no destinada al cumplimientolaen
medida de lo posible, de sus obligaciones famgidadborales o educativas. Sus modalidades poéran s
la prision diurna y la prision nocturna.

40. El lapso en el que el condenado esté autoriaaddir de la institucion se limitara al que lsuman
las obligaciones indicadas en el articulo 39, qgleedh acreditar fehacientemente.

Prision diurna

41. La prision diurna se cumplird mediante la peranaia diaria del condenado en una institucion
basada en el principio de autodisciplina, todosllas entre las ocho y las diecisiete horas.
Prision nocturna

42. La prision nocturna se cumplira mediante lanaerencia diaria del condenado en una institucion
basada en el principio de autodisciplina, entrevieistiuna horas de un dia y las seis horas del die
siguiente.

43. Se computara un dia de pena privativa de #ilgpbr cada jornada de permanencia del condenad:
en la instituciéon conforme lo previsto en los aribs 41 y 42.

44. El juez de ejecucion o juez competente podtarizar al condenado a no presentarse en la
institucion durante un lapso no mayor de cuaremehy horas cada dos meses.

Disposiciones comunes

45. El juez de ejecucion o juez competente deterajren cada caso, mediante resolucion fundada, e
plan de ejecucién de la prision discontinua o setsitcion, los horarios de presentacion obligatdeia
condenado, las normas de conducta que se compra@rabservar en la vida libre y la obligacion de
acatar las normas de convivencia de la institud@poniendo la supervision que considere convéaien

46. En el caso del inciso f) del articulo 35, st@hdenado se encontrare privado de libertad, piela
ejecucion de la resolucion judicial, participard piegrama de prelibertad, establecido en el ddig0,
con una duracion maxima de treinta dias.

47. El condenado en prision discontinua o en sdemden, durante su permanencia en la institucion,
participara en los programas de tratamiento qubksica la reglamentacion, en la que se consighasan
obligaciones y limitaciones que debera observar.

48. El condenado podra, en cualquier tiempo, reauircevocablemente a la prision discontinua a a |
semidetencion. Practicado el nuevo computo, el fleezjecucion o juez competente dispondra que el



resto de la pena se cumpla en establecimientogmeratio. En tal supuesto la pena se cumplira en
establecimiento semiabierto o cerrado.

49. En caso de incumplimiento grave o reiteradéadenormas fijadas de acuerdo a lo previsto en el
articulo 45 y previo informe de la autoridad eneday de la supervision del condenado, el juez de
ejecucion o juez competente revocara la prisionotisnua o la semidetencion practicando el computo
correspondiente. La revocacion implicara el cumigito de la pena en establecimiento semiabierto o
cerrado.

Trabajos para la comunidad

50. En los casos de los incisos ¢) y f) del articBh, cuando se presente ocasion para ello y e
condenado lo solicite o acepte, el juez de ejecuaifuez competente podra sustituir, total o paraate,
la prision discontinua o la semidetencién por izacién de trabajo para la comunidad no remumerad
fuera de los horarios habituales de su actividadri comprobada. En tal caso se computaran seas ho
de trabajo para la comunidad por un dia de priggbplazo maximo para el cumplimiento de la pena co
esta modalidad de ejecucion sera de dieciocho meses

51. El juez de ejecucion o juez competente conf@mrganizacion y supervision del trabajo para la
comunidad del articulo 50 a un patronato de libesala un servicio social calificado, de no extjuél.

52. En caso de incumplimiento del plazo o de lagabldn fijada en el articulo 50, el juez de ejéduc
0 juez competente revocara el trabajo para la catadnLa revocacion, luego de practicado el cédmputo
correspondiente, implicara el cumplimiento de lagen establecimiento semiabierto o cerrado. Fioaun
vez y mediando causa justificada, el juez de ejéout juez competente podra ampliar el plazo etahas
seis meses.

53. El condenado en cualquier tiempo podra renumtevocablemente al trabajo para la comunidad.
Practicado el nuevo computo, el juez de ejecucifirep competente dispondra que el resto de la pena
cumpla en prision discontinua, semidetencion oreastablecimiento penitenciario.

SECCION CUARTA
LIBERTAD ASISTIDA

54. La libertad asistida permitira al condenadolaimccesoria del articulo 52 del Cadigo Penal, el
egreso anticipado y su reintegro al medio libre seses antes del agotamiento de la pena temporal.

El juez de ejecucion o juez competente, a pedidccaledenado y previo los informes del organismo
técnico-criminolégico y del consejo correccional egtablecimiento, podra disponer la incorporadéh
condenado al régimen de libertad asistida.

El juez de ejecucidn o juez competente podra deragacorporacion del condenado a este régimem sol
excepcionalmente y cuando considere, por resolutiddada, que el egreso puede constituir un grave
riesgo para el condenado o para la sociedad.

55. El condenado incorporado al régimen de libeaisastida debera cumplir las siguientes condiciones
1.Presentarse, dentro del plazo fijado por el fleegjecucion o juez competente, al patronato @eddos
que le indique para su asistencia y para la sugpérvie las condiciones impuestas.
2.Cumplir las reglas de conducta que el juez deuején o juez competente fije, las cuales sin pequ
de otras que fueren convenientes de acuerdo &dasstancias personales y ambientales del condenad
podran ser:

a)Desempeiiar un trabajo, oficio o profesion, o atdas conocimientos necesarios para ello;

b)Aceptar activamente el tratamiento que fuere stene

c)No frecuentar determinadas personas o lugarseteradyse de actividades o de habitos que en gl cas

se consideren inconvenientes para su adecuadanadrssocial.

Salvo expresa indicacion en contrario, siemprerded obligacion sefialada en el inciso a) de este
apartado.



3.Residir en el domicilio consignado en la resdlacjudicial, el que podra ser modificado previa
autorizacion del juez de ejecucion o juez competepara lo cual éste debera requerir opinion del
patronato respectivo.
4.Reparar, en la medida de sus posibilidades,dfiesicausados por el delito, en los plazos y cuomdis
que fije el juez de ejecucion o juez competente.
Estas condiciones regiran a partir del dia de edrasta el de agotamiento de la condena.

56. Cuando el condenado en libertad asistida ceneetin delito o violare la obligacion del apartddo
del articulo 55, la libertad asistida sera revocada
El resto de la condena se agotara en un estabéatmsemiabierto o cerrado.
Si el condenado en libertad asistida incumplierten@damente las reglas de conducta impuestasyeiol
la obligacién prescrita en el apartado 3 del adi&b o se sustrajere, sin causa, a lo prescritelen
apartado 4 de ese articulo, el juez de ejecucifiren competente podra revocar su incorporacion a la
libertad asistida o disponer que no se le computa eondena todo o parte del tiempo que hubieraddu
la inobservancia. En tal supuesto se prorrogamtélaninos, hasta tanto acatare lo dispuesto plazb
que se le fije, bajo apercibimiento de revocatoria.
En los casos de revocatoria, debera practicarseonc@mputo no considerandose el tiempo que haya
durado la libertad.

CAPITULO 1l
NORMAS DE TRATO

Denominacion

57. La persona condenada sujeta a medidas de dadjapue se aloje en instituciones previstas en est:
ley, se denominara interno.

Al interno se le citara o llamara unicamente paraghbre y apellido.
Higiene

58. El régimen penitenciario deberé asegurar y pvemel bienestar psicofisico de los internos. Para
ello se implementaran medidas de prevencion, reagjgm y rehabilitacion de la salud y se atenderan
especialmente las condiciones ambientales e hagignle los establecimientos.

59. El nimero de internos de cada establecimiegiberd estar preestablecido y no se lo excedera a fi
de asegurar un adecuado alojamiento. Todos lotefestaran siempre en buen estado de conservaciol
Su ventilacion, iluminacién, calefaccion y dimemss guardaran relacion con su destino y los factore
climéticos.

60. El aseo personal del interno seré obligatdiis. establecimientos deberan disponer de sufigente
y adecuadas instalaciones sanitarias y proveerdntexho de los elementos indispensables para st
higiene.

61. El interno debera cuidar el aseo de su alojsmig contribuir a la higiene y conservacion del
establecimiento.

Alojamiento

62. El alojamiento nocturno del interno, en lo ptesi seré individual en los establecimientos cersad
y semiabiertos.

En las instituciones o secciones basadas en dipionde autodisciplina se podran utilizar dorniter
para internos cuidadosamente seleccionados.
Vestimenta y ropa

63. La administracion proveera al interno de vestita acorde al clima y a la estacion, para usarla e
el interior del establecimiento. En manera algusaseprendas, por sus caracteristicas podran resulte
humillantes. Deber& cuidarse su mantenimiento en bstado de conservacion e higiene.

Cuando el interno hubiere de salir del establecitoieen los casos autorizados, debera permitirsele
utilizar sus ropas personales. Si no dispusiemdlds, se le facilitara vestimenta adecuada.



64. Al interno se le proveera de ropa suficienteapa cama individual, la que serd mudada con
regularidad.
Alimentacion

65. La alimentacion del interno estara a cargaadedministracion; sera adecuada a sus necesidades
sustentada en criterios higiénico-dietéticos. ®inyicio de ello y conforme los reglamentos queiseen,
el interno podra adquirir o recibir alimentos des $amiliares o visitantes. La prohibicién de bebida
alcohdlicas sera absoluta.

Informacion y peticiones

66. A su ingreso al establecimiento el internobiegiexplicacion oral e informacion escrita aceteh
régimen a que se encontrara sometido, las normasodducta que deberd observar, el sistema
disciplinario vigente, los medios autorizados paranular pedidos o presentar quejas y de todo ayuel
que sea Uutil para conocer sus derechos y obligesioB8i el interno fuere analfabeto, presentare
discapacidad fisica o psiquica o no comprendiesdi@ina castellano, esa informacién se le debera
suministrar por persona y medio idoneo.

67. El interno podr& presentar peticiones y qualalirector del establecimiento y dirigirse sin s@ma
a otra autoridad administrativa superior, al juezpkcucion o al juez competente.

La resolucion que se adopte debera ser fundadtgdaran tiempo razonable y notificada al interno.
Tenencia y depoésito de objetos y valores

68. El dinero, los objetos de valor y demas prermapias que el interno posea a su ingreso 0 que
reciba con posterioridad y que reglamentariamentg@ueda retener consigo seran, previo inventario,
mantenidos en depdsito. Se adoptaran las dispnsgionecesarias para su conservacion en buen estad
Conforme los reglamentos, el interno podra dispateersu dinero y otros objetos. Los efectos no
dispuestos por el interno y que no hubieren siteni@os o destruidos por razones de higiene, Enser
devueltos a su egreso. De todo deposito, disposidlevolucion se extenderan las correspondientes
constancias y recibos.

Cuidados de bienes

69. El interno debera cuidar las instalacionesmebiliario y los objetos y elementos que la
administracion destine para el uso individual o éom abstenerse de producir dafio en los perteriesien
a otros internos.

Registro de internos y de instalaciones

70. Para preservar la seguridad general, los regist las personas de los internos, sus pertesenci
locales que ocupen, los recuentos y las requistssdestalaciones del establecimiento, se efe&tueon
las garantias que reglamentariamente se determidentro del respeto a la dignidad humana.

Traslado de internos

71. El traslado individual o colectivo de interrsessustraera a la curiosidad publica y estara exent
publicidad. Debera efectuarse en medios de tratespmiénicos y seguros.

La administracion reglamentara las precaucionesdpleeran utilizarse contra posibles evasiones, las
cuales en ninguna circunstancia causaran padec¢osigmecesarios al interno.

72. El traslado del interno de un establecimienttr@, con las razones que lo fundamenten, deleera s
comunicado de inmediato al juez de ejecucion o qoeapetente.

73. El traslado del interno de un establecimienatra sera informado de inmediato a las personas c
instituciones con las que mantuviere visita 0 gpoadencia 0 a quienes hubieren sido por él dedigna
Medidas de sujecion

74. Queda prohibido el empleo de esposas o dewarlgiro medio de sujecion como castigo.

75. Solo podran adoptarse medidas de sujecionsesidaientes casos:
a)Como precaucion contra una posible evasion dairitaslado del interno;
b)Por razones médicas, a indicacion del facultafmonulada por escrito;
c)Por orden expresa del director o del funciongue lo reemplace en caso de no encontrarse éste €
servicio, si otros métodos de seguridad hubier@rafado y con el Unico propésito de que el intamse
cause dafio a si mismo, a un tercero o al estaldston En este caso el director o quien lo reengplac



daréa de inmediato intervencion al servicio médiaemitira un informe detallado al juez de ejecuaidn
juez competente y a la autoridad penitenciariarsope

76. La determinacion de los medios de sujecionriamaidos y su modo de empleo seran establecidos
por la reglamentacion que se dicte. Su aplicactbpadra prolongarse mas alla del tiempo necedasjo,
apercibimiento de las sanciones administrativas epajes que correspondan por el funcionario
responsable.

Resistencia a la autoridad penitenciaria

77. Al personal penitenciario le esta absolutamentdibido emplear la fuerza en el trato con los
internos, excepto en los casos de fuga, evasi@n sus tentativas o de resistencia por la fuerdeaact
pasiva a una orden basada en norma legal o redlamn@em\un en estos casos, todo exceso hara pasible
responsable de las sanciones administrativas ygsegae correspondan.

78. El personal que habitualmente preste servieiosontacto directo con los internos no estara
armado. Deberé recibir un entrenamiento fisico @alge que le permita actuar razonable y eficazmente
para superar situaciones de violencia.

El uso de armas reglamentarias quedara limitad@sa circunstancias excepcionales en que sec
indispensable utilizarlas con fines de prevenciépoo peligro inminente para la vida, la salud o la
seguridad de agentes, de internos o de terceros.

CAPITULO IV
DISCIPLINA

79. El interno esta obligado a acatar las normasarelucta que, para posibilitar una ordenada
convivencia, en su propio beneficio y para promoserreinsercion social, determinen esta ley y los
reglamentos que se dicten.

80. El orden y la disciplina se mantendran congiléciy firmeza. No se impondran mas restricciones
que las indispensables para mantener la segurittadoyrecta organizacion de la vida de los alcgade
acuerdo al tipo de establecimiento y al régimeguese encuentra incorporado el interno.

81. El poder disciplinario solo puede ser ejerguw el director del establecimiento, quien tendra
competencia para imponer sanciones, suspender modaumplida su aplicacion o sustituirlas por ®tra
mas leves, de acuerdo a las circunstancias del caso

82. El reglamento podra autorizar, con caractetriciso, que un miembro del personal superior
legalmente a cargo del establecimiento, pueda ardehaislamiento provisional de internos cuando
existan fundados motivos para ello, dando inmedirésvencion al director.

83. En ningun caso el interno podra desempenadaréas que vaya unido el ejercicio de una patesta
disciplinaria.

84. No habra infraccion ni sancién disciplinaria ekpresa y anterior prevision legal o reglameatari

85. El incumplimiento de las normas de conductau@a gjude el articulo 79, constituye infraccion
disciplinaria.

Las infracciones disciplinarias se clasifican are$e medias y graves.

Los reglamentos especificaran las leves y las rmedia

Son faltas graves:

a)Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasiootd®s o poseer elementos para ello;

b)Incitar o participar en movimientos para quetkaast orden y la disciplina;

c)Tener dinero u otros valores que lo reemplacessegr, ocultar, facilitar o traficar elementos
electronicos 0 medicamentos no autorizados, estojgeites, alcohol, sustancias toxicas o explosivos,
armas o todo instrumento capaz de atentar conttiddala salud o la integridad propia o de tersgro
d)Intentar introducir o sacar elementos de cuatquatéuraleza eludiendo los controles reglamentarios
e)Retener, agredir, coaccionar o0 amenazar a fuagasu otras personas;

fIntimidar fisica, psiquica o sexualmente a otaspna;



g)Amenazar o desarrollar acciones que sean realem@almente aptas para contagiar enfermedades;
h)Resistir activa y gravemente al cumplimiento ddetes legalmente impartidas por funcionario
competente;

i)Provocar accidentes de trabajo o de cualquiermdturaleza,

j)Cometer un hecho previsto como delito doloso p&rjuicio de ser sometido al eventual procesolpena

86. El interno estara obligado a resarcir los dafidsterioros materiales causados en las cosadesueb
o inmuebles del Estado o de terceros, sin perjdieiser sometido al eventual proceso penal.

87. Solo se podra aplicar como sancion, de acueiddamportancia de la infracciébn cometida y a la
individualizacién del caso, alguna de las siguienterrecciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 89:
a)Amonestacion;
b)Exclusion de las actividades recreativas o deasrhasta diez dias;
c)Exclusion de la actividad comuan hasta quince;dias
d)Suspension o restriccion total o parcial de devsceglamentarios de hasta quince dias de duracion
e)Permanencia en su alojamiento individual o edasetuyas condiciones no agraven ilegitimamente la
detencion, hasta quince dias ininterrumpidos;
f)Permanencia en su alojamiento individual o eda®lcuyas condiciones no agraven ilegitimamente Iz
detencion, hasta siete fines de semana sucesaiternados;
g)Traslado a otra seccion del establecimiento giengn mas riguroso;
h)Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no implicara la swsfe total del derecho a visita y correspondedeia
un familiar directo o allegado del interno, en cdsao contar con aquél.

88. El sancionado con la correccion de permanegiciau alojamiento habitual no sera eximido de
trabajar. Se le facilitara material de lectura.&Seisitado diariamente por un miembro del personal
superior del establecimiento, por el capellan astio de culto reconocido por el Estado Nacionaincio
lo solicite, por un educador y por el médico. E8teno informara por escrito a la direccion, sskncion
debe suspenderse o atenuarse por razones de salud.

89. El director del establecimiento, con los infemoincidentes del organismo técnico-criminolégico
y del consejo correccional del establecimiento r@adtrotraer al periodo o fase inmediatamenteriante
al interno sancionado por falta grave o reiterada.

90. Cuando la falta disciplinaria dé motivos parspgchar la existencia de una perturbacién mental e
su autor, el director del establecimiento debet@ity asesoramiento médico, previo a la decisiéh
caso.

91. El interno debe ser informado de la infracade se le imputa, tener oportunidad de presengar su
descargos, ofrecer prueba y ser recibido en audigrue el director del establecimiento antes dé¢adic
resolucion, la que en todos los casos debera sdadia. La resolucion se pronunciard dentro deloplaz
que fije el reglamento.

92. El interno no podra ser sancionado dos vecewpoisma infraccion.

93. En caso de duda se estara a lo que resultéawtaable al interno.

94. En ningln caso se aplicaran sanciones colsctiva

95. La notificacion de la sancién impuesta debarestargo de un miembro del personal directivo del
establecimiento. El interno ser& informado de snsldmentos y alcances y exhortado a reflexionaesob
su comportamiento.

96. Las sanciones seran recurribles ante el juefedecion o juez competente dentro de los cinas di
habiles, derecho del que debera ser informadderhio al notificarsele la resolucion. La interpasicdel
recurso no tendra efecto suspensivo, a menos qleedisponga el magistrado interviniente. Si ezue
ejecucién o juez competente no se expidiese ddettos sesenta dias, la sancién quedara firme.

97. Las sanciones y los recursos gque eventualmetgéepongan los sancionados, deberan ser
notificados al juez de ejecucion o juez competpotda via mas rapida disponible dentro de lastsmias
subsiguientes a su dictado o interposicion.



98. En el supuesto de primera infraccion en elbéstaniento, si el comportamiento anterior del
interno lo justificare, el director, en la mismaaokicion que impone la sancidn, podra dejar enesissp
su ejecucion. Si el interno cometiere otra faltattede plazo prudencial que en cada caso fijéretibr
en la misma resolucion, se debera cumplir tantsatzcion cuya ejecucion quedoé suspendida, como e
correspondiente a la nueva infraccion.

99. En cada establecimiento se llevarad un "reg#rsanciones”, foliado, encuadernado y rubricado
por el juez de ejecucidon o juez competente, eruelsg anotaran, por orden cronolégico, las sangione
impuestas, sus motivos, su ejecucion o suspensgncymplimiento de lo dispuesto en el articulo 88,
dejandose constancia de todo ello en el legajopats

CAPITULO V
CONDUCTA'Y CONCEPTO

100. El interno sera calificado de acuerdo a swgota. Se entendera por conducta la observancia d
las normas reglamentarias que rigen el ordenstaplina y la convivencia dentro del establecinmoent

101. El interno sera calificado, asimismo, de adoiesl concepto que merezca. Se entendera pol
concepto la ponderacion de su evolucién person deie sea deducible su mayor o menor posibilidad
de adecuada reinsercion social.

102. La calificacién de conducta y concepto seeétahda trimestralmente, notificada al internoaen |
forma en que reglamentariamente se disponga y tadaule conformidad con la siguiente escala:
a)Ejemplar;
b)Muy Buena,;
c)Buena;
d)Regular;
e)Mala;
f)Pésima.

103. La calificacion de conducta tendra valor yctfe para determinar la frecuencia de las visitas,
participacion en actividades recreativas y otraslqs reglamentos establezcan.

104. La calificacion de concepto servira de basa [@aplicacion de la progresividad del régimén, e
otorgamiento de salidas transitorias, semilibertbertad condicional, libertad asistida, conmubacde
pena e indulto.

CAPITULO VI
RECOMPENSAS
105. Los actos del interno que demuestren buenauctm espiritu de trabajo, voluntad en el

aprendizaje y sentido de responsabilidad en el oo@miento personal y en las actividades organizada
del establecimiento, seran estimulados mediantesigtema de recompensas reglamentariamente
determinado.

CAPITULO VII

TRABAJO

Principios generales
106. El trabajo constituye un derecho y un debkemtierno. Es una de las bases del tratamientengeti
positiva incidencia en su formacion.



107. El trabajo se regira por los siguientes ppios:
a)No se impondra como castigo;
b)No sera aflictivo, denigrante, infamante ni fataa
c)Propendera a la formacién y al mejoramiento déhfbitos laborales;
d)Procurara la capacitacion del interno para deeé@arge en la vida libre;
e)Se programard teniendo en cuenta las aptitudesngiciones psicofisicas de los internos, las
tecnologias utilizadas en el medio libre y las detias del mercado laboral;
f)Debera ser remunerado;
g)Se respetara la legislacion laboral y de segdrsdaial vigente.

108. El trabajo de los internos no se organizadusiwamente en funcién del rendimiento econémico
individual o del conjunto de la actividad, sino geedra como finalidad primordial la generacién de
habitos laborales, la capacitacion y la creatividad

109. El trabajo del interno estara condicionado aggitud fisica y mental.

110. Sin perjuicio de su obligacidon a trabajar, s@ocoaccionara al interno a hacerlo. Su negativa
injustificada ser& considerada falta media e ingidesfavorablemente en el concepto.

111. La ejecucion del trabajo remunerado no exinméngun interno de su prestacion personal para
labores generales del establecimiento o comisianes se le encomienden de acuerdo con los
reglamentos. Estas actividades no seran remunessdas que fueren su Unica ocupacion.

112. EIl trabajo del interno estara basado en w#epedagdgicos y psicotécnicos. Dentro de las
posibilidades existentes el interno podra manifesigreferencia por el trabajo que desee realizar.

113. En el caso de internos que ejerciten o peadeen actividades artisticas o intelectuales, éstas
podran ser su Unica actividad laboral si fuere petida y compatible con su tratamiento y con elmém
del establecimiento.

Formacioén profesional

114. La capacitacion laboral del interno, partiouknte la de los jovenes adultos, serd objeto de
especial cuidado.

El régimen de aprendizaje de oficios a implemersara concordante con las condiciones personales de
interno y con sus posibles actividades futurad emeélio libre.

115. Se promovera la organizacion de sistemas grameas de formacion y reconversion laboral, las
que podran realizarse con la participacion condartde las autoridades laborales, agrupaciones
sindicales, empresarias y otras entidades soaiglesladas al trabajo y a la produccion.

116. Los diplomas, certificados o constancias deacigacion laboral que se expidan, no deberan
contener referencias de caracter penitenciario.

Organizacion

117. La organizacion del trabajo penitenciario, mé&odos, modalidades, jornadas de labor, horarios
medidas preventivas de higiene y seguridad, atéander las exigencias técnicas y a las normas
establecidas en la legislacion inherente al traliaje.

118. La administracion velara para que las targasrales se coordinen con los horarios destinados :
otros aspectos del tratamiento del interno.

119. El trabajo y la produccién podran organizgpse administracion, bajo las formas de ente
descentralizado, empresa mixta o privada, por eugrdpia del interno o mediante sistema cooperativo
En cualquiera de esas modalidades la administrajeynera la supervision de la actividad del irdezn
lo concerniente al tratamiento.

Un reglamento especial establecera las normasategals de los aspectos vinculados a la organizacio
funcionamiento, supervision y evaluacion de logeiaficiales, mixtos, privados o cooperativos.

Las utilidades materiales percibidas por la adrivaigon penitenciaria se emplearan exclusivamente e
obras y servicios relacionados con el tratamiesttosd internos.

Remuneracion

120. El trabajo del interno sera remunerado, slalsa@asos previstos por el articulo 111. Si losidse
0 servicios producidos se destinaren al Estademtidades de bien publico, el salario del interacera



inferior a las tres cuartas partes del salario moniital movil. En los demas casos o cuando la
organizacion del trabajo esté a cargo de una emjpneda o privada la remuneracion seré igual argal

de la vida libre correspondiente a la categoridegional de que se trate.

Los salarios seran abonados en los términos esiddidecn la legislacion laboral vigente.

121. La retribucion del trabajo del interno, dedosilos aportes correspondientes a la seguridaal ,soc
se distribuird simultdneamente en la forma sigeient
a)diez por ciento para indemnizar los dafios y peos causados por el delito, conforme lo dispolaga
sentencia;
b)treinta y cinco por ciento para la prestaciémliteentos, segun el Cadigo Civil;
c)veinticinco por ciento para costear los gast@saausare en el establecimiento;
d)treinta por ciento para formar un fondo propie ge le entregara a su salida.

122. El salario correspondiente al interno durdmtgemilibertad, prision discontinua o semidetencid
podra ser percibido por la administracion penit@n&io por el propio interno. En todos los casdsede
ser aplicado al cumplimiento de lo dispuesto enrosos 1, 2 y 4 del articulo 11 del Codigo Penal.

123. Cuando no hubiere indemnizaciéon que satisféegarte que correspondiere a la misma segun e
articulo anterior acrecera el porcentaje destiraldoprestacion de alimentos.

124. Si el interno no tuviere indemnizacion quéstater, ni hubiere lugar a la prestacion de altogn
los porcentajes respectivos acreceran al fondagrop

125. Si el interno tuviere que satisfacer indenui@g pero no prestacion alimentaria, la parte que
pudiere corresponder a ésta, acrecera el fondagprop

126. En los casos previstos en el articulo 12palée destinada para costear los gastos que shante
causara al establecimiento, acrecera su fondoqropi

127. La administracion penitenciaria podra autorguze se destine como fondo disponible hasta un
méaximo del treinta por ciento del fondo propio melssiempre que el interno haya alcanzado como
minimo la calificacion de conducta buena. El fomlisponible se depositara en el establecimiento a la
orden del interno para adquisicion de los articudes uso y consumo personal que autoricen los
reglamentos.

128. El fondo propio, deducida en su caso la pdisponible que autoriza el articulo anterior,
constituira un fondo de reserva, que debera sersitepo a interés en una institucion bancaria afien
las mejores condiciones de plaza. Este fondo, gueentregado al interno a su egreso, por agotémien
de pena, libertad condicional o asistida, serésibéze inembargable, sin perjuicio de lo estadleen el
articulo 129.

Los reglamentos estableceran en casos debidanustifefdos y con intervencion judicial, la dispmén
anticipada del fondo de reserva. En el supuesttalterimiento del interno, el fondo de reserva sera
transmisible a sus herederos.

129. De la remuneracién del trabajo del internaludalos los aportes correspondientes a la seguridac
social, podra descontarse, en hasta un veinteipotoclos cargos por concepto de reparacion desdafio
intencionales o culposos causados en las cosadenueinmuebles del Estado o de terceros.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

130. La muerte o los accidentes sufridos por imedurante o con motivo de la ejecucion del trgbajo
asi como las enfermedades profesionales contrgidasu causa, seran indemnizables conforme la
legislacion vigente.

131. La indemnizacion, cualquiera fuere el montdadefectiva remuneracion percibida por el interno,
se determinara sobre la base de los salarios $ijaddos convenios o disposiciones vigentes, adaa
del siniestro, para las mismas o similares actdegaen el medio libre.

132. Durante el tiempo que dure su incapacidadnteino accidentado o enfermo percibira la
remuneracion que tenia asignada.



CAPITULO VI
EDUCACION

133. Desde su ingreso se asegurara al internereiap de su derecho de aprender, adoptandose la
medidas necesarias para mantener, fomentar y msjoeglucacion e instruccion.

134. La ensefianza seréd preponderantemente formativeurando que el interno comprenda sus
deberes y las normas que regulan la convivencseredad.

135. Se impartira ensefianza obligatoria a losrninteanalfabetos y a quienes no hubieren alcanzado ¢
nivel minimo fijado por la ley. El director del ebtecimiento podra eximir de esta obligacion a ogse
carecieren de suficientes aptitudes intelectuatas. estos casos, los internos recibiran instruccion
adecuada, utilizando métodos especiales de ensefianz

136. Los planes de ensefianza corresponderan enaisie educacién publica para que el interno
pueda, a su egreso, tener la posibilidad de cartsws estudios sin inconvenientes.

137. La administracion fomentara el interés dedrimd por el estudio, brindandole la posibilidad de
acceder a servicios educativos en los distintoslesvdel sistema.

Cuando el interno no pueda seguir los cursos emedio libre, se le daran las maximas facilidades a
través de regimenes alternativos, particularmemstsistemas abiertos y a distancia.

138. Las actividades educacionales podran sercotigetonvenios con entidades publicas o privadas.

139. Los certificados de estudios y diplomas extersd por la autoridad educacional competente
durante la permanencia del interno en un estabiecto penitenciario, no deberan contener ninguna
indicacion que permita advertir esa circunstancia.

140. En todo establecimiento funcionara una bibtiatpara los internos, adecuada a sus necesidads
de instruccién, formacion y recreacion, debiendoredarse su utilizacion.

141. De acuerdo al tipo de establecimiento y aategoria de los internos alojados, se organizarar
actividades recreativas y culturales, utilizandio®los medios compatibles con su régimen.

142. El tiempo libre debera ser empleado para argarprogramas de recreacion con propositos
educativos, apropiados a las necesidades de lesast que aloje cada establecimiento. El programa
recreativo comprendera practicas deportivas, gefemente de equipo.

CAPITULO IX
ASISTENCIA MEDICA

143. El interno tiene derecho a la salud. Deberddérsele oportuna asistencia médica integral, no
pudiendo ser interferida su accesibilidad a la glbay a los tratamientos prescriptos.

Los estudios diagndsticos, tratamientos y medic&wsdndicados, le seran suministrados sin cargo.

144. Al ingreso o reingreso del interno a un est@bliento, debera ser examinado por un profesional
médico. Este dejara constancia en la historiacaide su estado clinico, asi como de las lesioseapos
de malos tratos y de los sindromes etilicos o desita de drogas, estupefacientes o cualquier otre
sustancia toxica susceptible de producir dependédisica o psiquica, si los presentara.

Detectadas las anomalias aludidas, el médico detmméunicarlas inmediatamente al director del
establecimiento.

145. La historia clinica en la que quedara registrtoda prestacion médica, se completara con la
incorporacién de los estudios psicoldgico y so@alizados durante el periodo de Observacion, gtevi
en el art. 13 inc. a), y la actualizacion a quelafuel art. 13 inc. d) y el art. 27.

Copia de la historia clinica y de sus actualizagsointegrara la historia criminologica.

146. Cuando el interno ingrese o reingrese al kEstiafiento con medicamentos en su poder o los

reciba del exterior, el Director conforme dictanmeédico decidira el uso que deba hacerse de ellos.



147. El interno podra ser trasladado a un establesto penitenciario especializado de caracter
asistencial médico o psiquiatrico o a un centr@pijado del medio libre, cuando la naturaleza deb eesi
lo aconseje.

En el segundo de los supuestos se requerira petoaizacion del Juez de Ejecucion o Juez Compestent
salvo razones de urgencias. En todos los casosmsangcara la novedad de inmediato al magistrado
interviniente.

148. El interno podra requerir, a su exclusivo oalg atencion de profesionales privados.

La autoridad penitenciaria dara curso al pedideepto que razones debidamente fundadas aconseje
limitar este derecho. Toda divergencia sera respelt el Juez de Ejecucion o Juez Competente.

149. Si el tratamiento del interno prescribiererdalizacion de operaciones de cirugia mayor o
cualquier otra intervencién quirirgica o médica doplicaren grave riesgo para la vida o fueren
susceptibles de disminuir permanentemente sus @onds organicas o funcionales, deberd mediar st
consentimiento o el de su representante legalaytarizacion del Juez de Ejecucion o Juez Competent
previo informe de peritos. En caso de extrema wigerbastara el informe médico, sin perjuicio de la
inmediata comunicacién al Juez de ejecucién o doepetente.

150. Esta expresamente prohibido someter a lomogea investigaciones o tratamientos médicos o
cientificos de caracter experimental. Solo se gedni mediando solicitud del interno, en enfermedad
incurables y siempre que las investigaciones artig@ntos experimentales sean avalados por la datbri
sanitaria correspondiente y se orienten a logramaejora en su estado de salud.

151. Si el interno se negare a ingerir alimentesngensificaran los cuidados y controles médiSes.
informara de inmediato al Juez de ejecucion o Qimmpetente solicitando, en el mismo acto, su
autorizacion para proceder a la alimentacion fazadando a criterio médico, existiere grave rigsaga
la salud del interno.

152. Los tratamientos psiquiatricos que impliquespgension de la conciencia o pérdida de la
autonomia psiquica, aunque fueran transitoriasp g@ddran ser realizados en establecimientos
especializados.

CAPITULO X
ASISTENCIA ESPIRITUAL

153. El interno tiene derecho a que se respetaantiee su libertad de conciencia y de religion, se
facilite la atencion espiritual que requiera y pbuno contacto personal y por otros medios aadas
con un representante del credo que profese, renecinscripto en el Registro Nacional de Cultos.
Ninguna sancion disciplinaria podra suspenderegtigio de este derecho.

154. El interno sera autorizado, en la medida dedsible, a satisfacer las exigencias de su vida
religiosa, participando de ceremonias litirgicaa tener consigo objetos, libros de piedad, de nmmeral
instruccion de su credo, para su uso personal.

155. En cada establecimiento se habilitar4 un ladatuado para celebraciones litlrgicas, reunipnes
otros actos religiosos de los diversos cultos recioios.

156. En todo Establecimiento Penitenciario se celdbehrculto catélico, en forma adecuada a las
posibilidades edilicias de que dispongan. La caiecigia a estos actos sera absolutamente voluntaria.

157. Los capellanes de los establecimientos &anaisu cargo la instruccion religiosa y moral y la
orientacion espiritual de los internos, inclusdageno catélicos que la aceptaren.

CAPITULO XI

RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES
158. El interno tiene derecho a comunicarse peraddéente, en forma oral o escrita, con su familia,
amigos, allegados, curadores y abogados, asi camorepresentantes de organismos oficiales e
instituciones privadas con personeria juridicaspimteresen por su reinsercion social.



En todos los casos se respetara la privacidad @® asmunicaciones, sin otras restricciones que las
dispuestas por juez competente.

159. Los internos de nacionalidad extranjera, gorate facilidades para comunicarse con sus
representantes diploméaticos y consulares acreditado
Los internos nacionales de Estados sin represéntdgblomatica o consular en el pais, los refugsaglo
los apétridas, tendran las mismas posibilidadea gargirse al representante diplomatico del Estado
encargado de sus intereses en el pais 0 a cuatgui@idad nacional o internacional que tenga kidni
de protegerlos.

160. Las visitas y la correspondencia que reciterota el interno y las comunicaciones telefonisas,
ajustaran a las condiciones, oportunidad y sugérvigue determinen los reglamentos, los que nogmodr
desvirtuar lo establecido en los articulos 1589.15

161. Las comunicaciones orales o escritas previstaa articulo 160, s6lo podran ser suspendidas c
restringidas transitoriamente, por resolucion fuladdel director del establecimiento, quien de inated
lo comunicara al juez de ejecucién o juez competeht interno sera notificado de la suspensiéon o
restriccion transitoria de su derecho.

162. El visitante debera respetar las normas remgitarias vigentes en la institucion, las indicaeon
del personal y abstenerse de introducir o intengresar elemento alguno que no haya sido permytido
expresamente autorizado por el director. Si faftaaeesta prescripcibn o se comprobare connivencis
culpable con el interno, o no guardare la debidmpastura, su ingreso al establecimiento sera
suspendido, temporal o definitivamente, por resotudel director, la que podra recurrirse antaiezjde
ejecucioén o el juez competente.

163. El visitante y sus pertenencias, por razoeeseduridad, seran registrados. El registro, detgro
respeto a la dignidad de la persona humana, s&lidado o dirigido, segun el procedimiento previsto
los reglamentos por personal del mismo sexo deawig. El registro manual, en la medida de lo ldesi
sera sustituido por censores no intensivos u td@scas no tactiles apropiadas y eficaces.

164. El interno tiene el derecho a estar informaeltos sucesos de la vida nacional e internacipoal,
los medios de comunicacién social, publicacionemiones especiales permitidas.

165. La enfermedad o accidentes graves o el fallenoto del interno, sera comunicado
inmediatamente a su familia, allegados o persodi@ada previamente por aquél, al representantelde s
credo religioso y al juez de ejecucidn o juez comemmte.

166. El interno ser& autorizado, en caso de enfiache accidente grave o fallecimiento de familiares
o allegados con derecho a visita o correspondepaia,cumplir con sus deberes morales, exceptalouan
se tuviesen serios y fundamentados motivos paodvezdo contrario.

167. Los internos que no gocen de permiso de sadidaafianzar y mejorar los lazos familiares podra
recibir la visita intima de su conyuge o, a fal@aéste, de la persona con quien mantiene vidaaharit
permanente, en la forma y modo que determinerelgiamentos.

CAPITULO XIi
ASISTENCIA SOCIAL

168. Las relaciones del interno con su familiataaTio fueren convenientes para ambos y compatibles
con su tratamiento, deberan ser facilitadas y eftidas. Asimismo se lo alentara para que continde c
establezca vinculos Utiles con personas u orgasigficiales o privados con personeria juridica, que
puedan favorecer sus posibilidades de reinsercidials

169. Al interno se le prestara asistencia moralayemal y, en la medida de lo posible, amparo a su
familia. Esta asistencia estar4 a cargo de Organpsrsonal especializado, cuya actuacion podra se
concurrente con la que realicen otros organismiasadss y personas o entidades privadas con pefgaone
juridica.



170. En defecto de persona allegada al internogo@da como curador o susceptible de serlo, se
proveera a su representacion juridica, en ordarcérhtela prevista en el articulo 12 del CodigualPe

171. En modo patrticular se velara por la regulariwade los documentos personales del interno. A su
ingreso se le requerira informacion sobre los mgrha documentacién que traiga consigo, se letugati
0 se le obtenga, se depositara en el establecomigsuta serle entregada bajo constancia, a suoegres

CAPITULO Xl
ASISTENCIA POSPENITENCIARIA

172. Los egresados y liberados gozaran de protecgiGasistencia social, moral y material
pospenitenciaria a cargo de un patronato de lilosradde una institucion de asistencia pospenitgacia
con fines especificos y personeria juridica, praado que no sufra menoscabo su dignidad, ni seapong
de manifiesto su condicién. Se atendera a su ubitaocial y a su alojamiento, a la obtencién dbéajo,

a la provision de vestimenta adecuada y de recsggentes, si no los tuviere, para solventarrisis
del egreso y de pasaje para trasladarse al lugarRiepublica donde fije su residencia.

173. Las gestiones conducentes al cumplimient® adiéspuesto en el articulo 172, se iniciaran con la
debida antelacion, para que en el momento de egedsaterno encuentre facilitada la solucion de |
problemas que puedan ser causa de desorienta@éunbidacion o desamparo. A tales efectos se le
conectara con el organismo encargado de su suideres el caso de libertad condicional o asistidkey
prestarle asistencia y proteccion en todas las siéondnas de egreso.

CAPITULO XIV
PATRONATO DE LIBERADOS

174. Los patronatos de liberados concurrirdn atqrés asistencia a que se refieren los articub@sal
170, la asistencia pospenitenciaria de los egresda® acciones previstas en el articulo 184, haifun
que establecen los articulos 13 y 53 del Cédig@aRelas leyes 24.316 y 24.390.

175. Los patronatos de liberados podran ser ong@sisoficiales o asociaciones privadas con
personeria juridica. Estas ultimas recibiran ursslid del Estado, cuya inversion sera controladalgpo
autoridad competente.

CAPITULO XV
ESTABLECIMIENTOS DE EJECUCION DE LA PENA

176. La aplicacion de esta ley requiere que cadadjacion del pais, en la medida necesaria y
organizados separadamente para hombres y mujesss [os siguientes tipos de establecimientos:
a)Carceles o alcaidias para procesados;
b)Centros de observacion para el estudio criminotddel condenado y planificacién de su tratamiento
de acuerdo con lo previsto en el articulo 13;
c)Instituciones diferenciadas por su régimen pagdcucion de la pena;
d)Establecimientos especiales de caracter asiatenédico y psiquiatrico;
e)Centros para la atencion y supervision de losi@aados que se encuentren en tratamiento en eb medi
libre y otros afines.

177. Cada establecimiento de ejecucion tendrasuigreglamento interno, basado en esta ley, en st
destino especifico y en las necesidades del tratamindividualizado que deban recibir los alojados
Contemplara una racional distribucion del tiemparidi que garantice la coordinacion de los medios de
tratamiento que en cada caso deban utilizarseagditydar la ensefianza en los niveles obligatoiis,
atencion de las necesidades fisicas y espiritydkes actividades laborales, familiares, sociatelurales



y recreativas de los internos, asegurando ochoshpasa el reposo nocturno y un dia de descansc
semanal.

178. Las carceles o alcaidias tienen por objegnegty custodiar a las personas sometidas a proces
penal. Su régimen posibilitara que el interno puegkercer su derecho al trabajo y afrontar la
responsabilidad de asistir a su grupo familiar ddpte e incluira programas y actividades que fiarm
evitar o reducir, al minimo posible, la desociaiba que pueda generar la privacion de libertad.

179. Los establecimientos destinados a procesarpedran alojar condenados.

180. En las cérceles y establecimientos de ejecud® la pena no se podra recibir, bajo ningun
concepto, persona alguna, que no sea acompafademdeden de detencion expresa extendida por jue:
competente.

181. Para la realizacion de las tareas técnicohwoldgicas que dispone el articulo 13, segun las
circunstancias locales, se debera disponer de:
a)Una instituciéon destinada a esa exclusiva fiaalid
b)Una seccion separada e independiente en la chatehidia de procesados;
c)Una seccioén apropiada e independiente en untuiriéh de ejecucion de la pena.

182. Segun lo requiera el volumen y la composialénla poblacion penal y las necesidades del
tratamiento individualizado de los internos, debevatarse con instituciones abiertas, semiabigrtas
cerradas.

183. Los establecimientos de caracter asistersjedatalizados podran ser:
a)Centros hospitalarios diversificados cuando seasario y posible;
b)Institutos psiquiatricos.

La direccion de estos centros asistenciales sotivapeer ejercida por personal médico debidamente
calificado y especializado.

184. Los centros de reinsercion social deben sstituniones basadas en el principio de la
autodisciplina destinados a la recepcion de cortenajue se encuentren en semilibertad, prision
discontinua y semidetencion. Seran dirigidos pofgsionales universitarios con versacion criminaag
y, cuando las circunstancias lo posibiliten, pode&tar a cargo de un patronato de liberados y,ode n
existir aquél, de un servicio social calificado.

185. Los establecimientos destinados a la ejecudsdas penas privativas de libertad, atendiensio a
destino especifico, deberan contar, como minimo|@® medios siguientes:
a)Personal idoneo, en particular el que se enau@mrcontacto cotidiano con los internos, que @eber
ejercer una actividad predominantemente educativa;
b)Un organismo técnico-criminologico del que forpeate un equipo multidisciplinario constituido por
un psiquiatra, un psicélogo y un asistente socianylo posible, entre otros, por un educador y un
abogado, todos ellos con especializacion en crilmgia y en disciplinas afines;
c)Servicio médico y odontoldgico acorde con la abién, tipo del establecimiento y necesidades;
d)Programas de trabajo que aseguren la plena déange los internos aptos;
e)Biblioteca y escuela a cargo de personal doaantditulo habilitante, con las secciones indispbles
para la ensefianza de los internos que estén obéigadoncurrir a ella;
f)Capellan nombrado por el Estado o adscripto hemeonente al establecimiento;
g)Consejo correccional, cuyos integrantes represdos aspectos esenciales del tratamiento;
h)Instalaciones para programas recreativos y depsert
i)Locales y medios adecuados para alojar a lognogeque presenten episodios psiquiatricos agudos ¢
cuadros psicopéticos con graves alteraciones canlducta.
j)Secciones separadas e independientes para aingdojto y tratamiento de internos drogadependigntes
k)Instalaciones apropiadas para las diversas cthsessitas autorizadas.

186. En las instituciones de ejecucion no se anjanternos comprendidos en el articulo 25 del
Cddigo Penal mientras subsista el cuadro psigotairia quienes padezcan enfermedad mental cronica
Con intervencion del juez de ejecucion o juez cderge, seran trasladados para su atencion a SErvici
especiales de caracter psiquiatrico o serviciogspitales psiquiatricos de la comunidad.



187. Los internos que padezcan enfermedades intettgiosas u otras patologias similares, de tal
gravedad que impidan su tratamiento en el estabiecio donde se encuentren, seran trasladados
servicios especializados de caracter médico asiatema servicios u hospitales de la comunidad.

188. En los programas de tratamiento de todasi$disticiones y con particular énfasis en las adseyt
semiabiertas, se deberéa suscitar y utilizar endgommedida posible los recursos de la comunideal,lo
cuando resulten provechosos para el futuro dentesnos y compatibles con el régimen de la pena.

189. En los establecimientos de ejecucion no podldjarse procesados, con excepcion de aquellos
recibidos en virtud de sentencia definitiva y geregian otra causa pendiente o posterior a su ingreso
Establecimientos para mujeres

190. Las internas estaran a cargo exclusivamenfged®mnal femenino. Solo por excepcién podran
desempefarse varones en estos establecimientaeas éspecificas.

La direccion siempre estara a cargo de personarfem debidamente calificado.

191. Ningun funcionario penitenciario del sexo modiso ingresard en dependencias de un
establecimiento o seccion para mujeres sin ser paidado por un miembro del personal femenino.

192. En los establecimientos para mujeres debestiredépendencias especiales para la atencidorsde la
internas embarazadas y de las que han dado ad@dptaran las medidas necesarias para que @lsgart
lleve a cabo en un servicio de maternidad.

193. La interna embarazada quedara eximida deligacldn de trabajar y de toda otra modalidad de
tratamiento incompatible con su estado, cuareriago dias antes y después del parto. Con postixibr
a dicho periodo, su tratamiento no interferira ebouidado que deba dispensar a su hijo.

194. No podré ejecutarse ninguna correccion diseiph que, a juicio médico, pueda afectar al &ijo
gestacion o lactante. La correccion disciplinaggdormalmente aplicada por la directora y quedald
como antecedente del comportamiento de la interna.

195. La interna podra retener consigo a sus hijesomes de cuatro afios. Cuando se encuentre
justificado, se organizara un jardin maternal gaae personal calificado.

196. Al cumplirse la edad fijada en el articuloesiutr, si el progenitor no estuviere en condiciodes
hacerse cargo del hijo, la administracion penitaiei dara intervencion a la autoridad judicial o
administrativa que corresponda.

Jovenes adultos

197. Los jovenes adultos de dieciocho a veintilosafeberan ser alojados en instituciones especiales
en secciones separadas o independientes de lbteestaentos para adultos. En su tratamiento seljdon
particular empefio en la ensefianza obligatoriaa eapacitacion profesional y en el mantenimienttosle
vinculos familiares.

198. Excepcionalmente y mediando los informes favies del organismo técnico-criminolégico y del
consejo correccional del establecimiento, quierssi cumplido veintiin afios podran permanecer en
instituciones 0 secciones especiales para jovedekoa hasta cumplir veinticinco afios. Luego seran
trasladados a un establecimiento para adultos.

Privatizacion parcial de servicios

199. Cuando medien fundadas razones que justifijaemedida, el Estado podra disponer la
privatizacion de servicios de los establecimie@selarios y de ejecucion de la pena, con excemgo
las funciones directivas, el registro y documerdtagudicial del interno, el tratamiento y lo diractente
referido a la custodia y la seguridad de procesadmsdenados.

CAPITULO XVI

PERSONAL
Personal institucional
200. El personal de las carceles y establecimiatgagecucion debe ser cuidadosamente seleccionade
capacitado y especializado teniendo en cuentagdariancia de la mision social que debe cumplir.



201. La ley y los reglamentos determinaran un aatbwurégimen de seleccion, incorporacion,
retribuciones, estabilidad, asignacion de funcipassensos, retiros y pensiones, teniendo en ceénta
riesgo, las exigencias éticas, intelectuales gdgsy la dedicacion que su mision social requiere.

El contenido de esas normas legales y reglamesitdeaera considerar las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas sobre Tratamiento de los Recllasskecomendaciones de las Naciones Unidas sobr:
la Seleccion y Formalizacion del Personal Peniterwiadoptadas en Ginebra, 1955 y la Resolucioi 21
del Octavo Congreso de las Naciones Unidas, celelea La Habana en 1990.

202. La conduccion de los servicios penitenciadosorreccionales y la jefatura de sus principales
areas asi como la direccién de los establecimiesidbgran estar a cargo de personal penitenciano co
titulo universitario de carrera afin a la funcién.

203. Las funciones comprendidas en el articulorimtse cubrirAdn por concurso interno. Entre los
requisitos se exigira, ademas, experiencia y ctgmadh administrativa, un adecuado perfil paraaetjo y
otras condiciones que fijen los reglamentos.

Cuando por dos veces consecutivas un concursmént® declarase desierto, se llamara a concurs
abierto de antecedentes y oposicion.

204. En cada jurisdiccion del pais se organizafacditara la formacion del personal, segin los
diversos roles que deba cumplir, asi como su permaractualizacion y perfeccionamiento profesional.

205. Los planes y programas de enseflanza en lososcude formacién, actualizacion vy
perfeccionamiento, con contenido predominantemeriteinolégico, deberan incluir el estudio de las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el miatdo de los Reclusos y el Cédigo de Conducta
para los Funcionarios Encargados de Hacer Cunwlicely, aprobado por Resolucion 34/169 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, del Hictembre de 1979.

Personal no institucional

206. El personal de organismos oficiales y detingtines privadas con personeria juridica, encargad
de la aplicacion de las diversas modalidades dmi@j@n de la pena privativa de la libertad y derlas
institucionales, sera seleccionado y capacitadendo en consideracion las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas sobre Medidas no Privativas dertadeReglas de Tokio 15-19.

Personal de servicios privatizados

207. Para cumplir tareas en las carceles o estaidertos de ejecucion, las personas presentadas por
contratista de servicios privatizados deberan cooda una habilitacion individual previa. Esta sera
concedida luego de un examen médico, psicologisacial que demuestre su aptitud para desempenars
en ese medio.

CAPITULO XVII
CONTRALOR JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA EJECUCION

208. El juez de ejecucion o juez competente varnéicpor lo menos semestralmente, si el tratamientc
de los condenados y la organizacién de los esiabilattos de ejecucion se ajusta a las prescripsidee
esta ley y de los reglamentos que en su conseeueitte el Poder Ejecutivo. Las observaciones y
recomendaciones que resulten de esas inspeccend@sc®omunicadas al ministerio competente.

209. El Poder Ejecutivo dispondra que inspector@#icados por su formacion y experiencia,
designados por una autoridad superior a la admaniéh penitenciaria efectuen verificaciones, por |
menos, semestrales con los mismos propésitos questablecidos en el articulo 208.

CAPITULO XVIII

INTEGRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL



210. A los efectos del articulo 18 del Codigo Pegalconsiderara que las provincias no disponen de
establecimientos adecuados cuando los que tuvierese@ encontraren en las condiciones requeridas par
hacer efectivas las normas contenidas en esta ley.

211. El Poder Ejecutivo nacional queda autorizadmrasenir con las provincias la creacion de los
establecimientos penitenciarios regionales que seagsarios para dar unidad al régimen de ejecucior
penal que dispone esta ley.

212. La Nacion y las provincias y éstas entre adrgn concertar acuerdos destinados a recibir o
transferir condenados de sus respectivas jurismies, a penas superiores 0 menores de cinco afio:
cuando resultare conveniente para asegurar unar nmgjvidualizacion de la pena y una efectiva
integracion del sistema penitenciario de la Repabli

213. La transferencia de internos a que se redieaeticulo 212 serd a titulo oneroso a cargo d&do
peticionante.

214. El gobierno nacional cuando no disponga deicies propios, convendra con los gobiernos
provinciales, por intermedio del Ministerio de Jeist el alojamiento de los procesados a dispasid&
los juzgados federales en céarceles provinciales.

Dictada sentencia definitiva y notificada, el trilalifederal, dentro de los ocho dias habiles, taurvcara

al Ministerio de Justicia con remision del testinoode sentencia en todas sus instancias, compule de
pena y fecha en que el condenado podra solicitéiberiad condicional o libertad asistida a fin qlee
adopte las medidas necesarias para el cumplimileni® pena en una institucion federal.

215. El condenado con sentencia firme trasladadtraajurisdiccién por tener causa pendiente sera
sometido al régimen de penados. En este caso faescidines de los establecimientos intercambiaran
documentacion legal, criminolégica y penitenciaria.

216. El Ministerio de Justicia, por intermedio de $ecretaria de Politica Penitenciaria y de
Readaptacion Social, organizara anualmente unaorede los ministros de todo el pais con compegenci
en la problematica carcelaria y penitenciaria. £staniones tendran por objeto evaluar todos lpscass
vinculados a la aplicacién de esta ley. Podranirsgtados representantes de instituciones oficigles
privadas que participen en la ejecucion de la aoacién condicional, libertad condicional, libertad
asistida, semilibertad, prision discontinua, semeideion y trabajo para la comunidad o brinden esca
pospenitenciaria.

217. El Ministerio de Justicia, por intermedio e Secretaria de Politica Penitenciaria y de
Readaptacion Social, organizara y dirigira la cdagn de la estadistica nacional relativa a lecapion
de todas las sanciones previstas en el Cédigo.Penal
A tal fin convendra con los gobiernos provinciaéenvio regular de la informacion.

218. El Ministerio de Justicia, por intermedio de $ecretaria de Politica Penitenciaria y de
Readaptacion Social, organizara un centro de irdordn sobre los organismos estatales o institusione
privadas de todo el pais vinculados a la reinsersiial de los internos o al tratamiento en elimed
libre.

Los patronatos de liberados y los institutos oésSay privados deberan suministrar la informaciae g
tales efectos se les requiera.

219. Las provincias podran enviar a su personah jg@ie participe en los cursos de formacion,
actualizacion y perfeccionamiento que se realiceel @rden nacional.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Suspension de inhabilitaciones
220. Las inhabilitaciones del articulo 12 del CédRenal quedaran suspendidas cuando el condenac

se reintegrare a la vida libre mediante la libedadicional o la libertad asistida.
Transferencia internacional de la ejecucién



221. De acuerdo a lo previsto en los convenioatadios internacionales:
a)Los extranjeros condenados por los tribunalela d@epublica podran cumplir la pena impuesta en su
pais de origen;
b)Los argentinos condenados en el extranjero padrdnplir Su pena en nuestro pais.
Restriccion documentaria

222. En las actas de nacimiento, matrimonio y dsfum ocurridos en un establecimiento de los
previstos en esta ley no se dejara constanciaalgue permita individualizar tal circunstancia.
Suspension de derechos

223. En supuestos de graves alteraciones del erdem establecimiento carcelario o de ejecucion de
la pena, el ministro con competencia en materiatgrasiaria podra disponer, por resolucion funddaa,
suspension temporal y parcial de los derechos oeidos a los internos en esta ley y en los reglémsen
dictados en su consecuencia. Esta suspension né @daegnderse mas alla del tiempo imprescindibia pa
restablecer el orden alterado.
La resolucion debera ser comunicada, inmediata hacientemente al juez de ejecuciébn o juez
competente.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

224. Hasta tanto no se cuente con los centrosiagereion social a que se refiere el articulo H4,
condenado podra permanecer en un sector sepaiadependiente de un establecimiento penitenciario,
sin contacto alguno con otros alojados que no smiemtren incorporados a semilibertad, prision
discontinua o semidetencion.

225. Las disposiciones de los articulos 202 y 2iBenzara a regir a partir de los diez afos de la
entrada en vigencia de esta ley.

La administracion penitenciaria brindaréa el apogoeasario para que el personal actualmente en igervic
pueda reunir el requisito del titulo universitagio el plazo previsto en el apartado anterior, @ @&fgcto
podra celebrar convenios con universidades ofgialprivadas.

226. Dentro de los ciento ochenta dias de la vigede esta ley el Poder Ejecutivo nacional, por
intermedio del Ministerio de Justicia, proceder&\wasar los convenios existentes con las provingiis
de que puedan asumir las funciones que constitalcieemnte le pertenecen respecto a los procesados
condenados por sus tribunales.

227. El Ministerio de Justicia convocara dentro dies noventa dias de la vigencia de esta ley a la
Primera Reunion de Ministros a que se refiere eltiaulo 216 con la finalidad de examinar los
problemas que pueda suscitar su cumplimiento.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

228. La Nacion y las provincias procederan, dedéioplazo de un afio a partir de la vigencia de esta
ley, a revisar la legislacion y las reglamentacsopenitenciarias existentes, a efectos de condasdeon
las disposiciones contenidas en la presente.

229. Esta ley es complementaria del Cadigo Penal.

230. Derogase el decreto-ley 412/58 ratificadolgpd4.467.

231. De forma.



