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ESCUELASA LASQUE SE LESSISTEMATIZARON LASPLANILLASDE CONSULTA

Supervisor Reg. | N°Esc. | | Supervisor Reg. | N°Esc. | | Supervisor Reg. | N°Esc. | | Supervisor Reg. | N° Esc.
Planilla Supervisor 1 MariaR. Mallozzi 4 32 Marta Moreyra 4 507 AmdiaBartoldli 5 33
Andrés Cian 2 285 Maria R. Mallozzi 4 44 Marta Moreyra 4 512 AmeliaBartoldli 5 51
Andrés Cian 2 295 MariaR. Mallozzi 4 201 Marta Moreyra 4 509 AmdiaBartoldli 5 202
Andrés Cian 2 296 MariaR. Mallozzi 4 218 Marta Moreyra 4 333 AmdiaBartoldli 5 215
Andrés Cian 2 363 MariaR. Mallozzi 4 239 Marta Moreyra 4 242 AmdiaBartoldli 5 310
Andrés Cian 2 390 Maria R. Mallozzi 4 256 Marta Moreyra 4 315 AmeliaBartoldli 5 319
Andrés Cian 2 487 Maria R. Mallozzi 4 262 Marta Moreyra 4 359 AmeliaBartoldli 5 378
Andrés Cian 2 520 MariaR. Mallozzi 4 318 Marta Moreyra 4 311 AmdiaBartoldli 5 417
Andrés Cian 2 634 MariaR. Mallozzi 4 320 Marta Moreyra 4 45 AmdiaBartoldli 5 437
Andrés Cian 2 642 MariaR. Mallozzi 4 340 Marta Moreyra 4 341 AmdiaBartoldli 5 47
Andrés Cian 2 662 Maria R. Mallozzi 4 362 Marta Moreyra 4 266 AmeliaBartoldli 5 48
Planilla Superv.(16 Esc.) 3 MariaR. Mallozzi 4 416 Marta Moreyra 4 389 AmdiaBartoldli 5 207
Educacion Artistica 4 3023 Maria R. Mallozzi 4 440 Marta Moreyra 4 231 AmeliaBartoldli 5 209
Noemi Gaido 4 31 MariaR. Mallozzi 4 488 Marta Moreyra 4 382 AmdiaBartoldli 5 216
Noemi Gaido 4 46 MariaR. Mallozzi 4 496 Marta Moreyra 4 442 AmdiaBartoldli 5 217
Noemi Gaido 4 213 MariaR. Mallozzi 4 510 Marta Moreyra 4 441 AmdiaBartoldli 5 219
Noemi Gaido 4 1213 Luis Mendoza 4 637 Marta Moreyra 4 313 AmdiaBartoldli 5 221
Noemi Gaido 4 220 Luis Mendoza 4 655 Néstor Piascik 4 322 AmdiaBartoldli 5 222
Noemi Gaido 4 253 Luis Mendoza 4 277 Néstor Piascik 4 324 AmdiaBartoldli 5 226
Noemi Gaido 4 261 Luis Mendoza 4 280 Néstor Piascik 4 355 AmeliaBartolelli 5 235
Noemi Gaido 4 263 Luis Mendoza 4 690 Néstor Piascik 4 370 AmeliaBartolelli 5 237
Noemi Gaido 4 264 Luis Mendoza 4 612 Néstor Piascik 4 377 AmdiaBartoldli 5 241
Noemi Gaido 4 265 Luis Mendoza 4 299 Néstor Piascik 4 456 AmeliaBartolelli 5 305
Noemi Gaido 4 331 Luis Mendoza 4 687 Néstor Piascik 4 457 AmeliaBartolelli 5 307
Noemi Gaido 4 366 Luis Mendoza 4 479 Néstor Piascik 4 458 AmeliaBartolelli 5 | 307A
Noemi Gaido 4 391 Luis Mendoza 4 601 Néstor Piascik 4 481 AmeliaBartolelli 5 352
Noemi Gaido 4 423 Luis Mendoza 4 336 Néstor Piascik 4 614 AmeliaBartolelli 5 354
Noemi Gaido 4 443 Luis Mendoza 4 631 Néstor Piascik 4 647 AmdiaBartoldli 5 419




Noemi Gaido 4 | 506 Néstor Piascik 4 | 670 | |AmeiaBartoldlli 5 | 424 |
Noemi Gaido 4 511 Néstor Piascik 4 691

Néstor Piascik 4 696
Carlos Panatti 5 452 Oscar Aguilera 6 325 Jorge Di Virgilio 6 293 Nora Ferraretto 6 248
Carlos Panatti 5 482 Oscar Aguilera 6 431 Jorge Di Virgilio 6 294 Nora Ferraretto 6 230
Carlos Panatti 5 211 Oscar Aguilera 6 338 Jorge Di Virgilio 6 407 Nora Ferraretto 6 432
Carlos Panatti 5 278 Oscar Aguilera 6 347 Jorge Di Virgilio 6 410 Nora Ferraretto 6 208
Carlos Panatti 5 289 Oscar Aguilera 6 516 Jorge Di Virgilio 6 450 Estela Gullotta 6 518
Carlos Panatti 5 290 Oscar Aguilera 6 384 Nora Ferraretto 6 34 Estela Gullotta 6 251
Carlos Panatti 5 291 Oscar Aguilera 6 364 Nora Ferraretto 6 35 Estela Gullotta 6 304
Carlos Panatti 5 327 Jorge Di Virgilio 6 697 Nora Ferraretto 6 49 Estela Gullotta 6 436
Carlos Panatti 5 386 Jorge Di Virgilio 6 454 Nora Ferraretto 6 205 Estela Gullotta 6 360
Carlos Panatti 5 388 Jorge Di Virgilio 6 685 Nora Ferraretto 6 227 Estela Gullotta 6 225
Carlos Panatti 5 476 Jorge Di Virgilio 6 683 Nora Ferraretto 6 234 Estela Gullotta 6 373
Carlos Panatti 5 486 Jorge Di Virgilio 6 672 Nora Ferraretto 6 243 Estela Gullotta 6 398
Carlos Panatti 5 692 Jorge Di Virgilio 6 661 Nora Ferraretto 6 250 Estela Gullotta 6 438
Oscar Aguilera 6 448 Jorge Di Virgilio 6 650 Nora Ferraretto 6 269 Estela Gullotta 6 433
Oscar Aguilera 6 350 Jorge Di Virgilio 6 649 Nora Ferraretto 6 270 Estela Gullotta 6 422
Oscar Aguilera 6 309 Jorge Di Virgilio 6 638 Nora Ferraretto 6 272 Estela Gullotta 6 409
Oscar Aguilera 6 36 Jorge Di Virgilio 6 632 Nora Ferraretto 6 321 Estela Gullotta 6 257
Oscar Aguilera 6 240 Jorge Di Virgilio 6 625 Nora Ferraretto 6 348 Estela Gullotta 6 406
Oscar Aguilera 6 328 Jorge Di Virgilio 6 485 Nora Ferraretto 6 353 Estela Gullotta 6 514
Oscar Aguilera 6 258 Jorge Di Virgilio 6 472 Nora Ferraretto 6 381 Estela Gullotta 6 408
Oscar Aguilera 6 515 Jorge Di Virgilio 6 477 Nora Ferraretto 6 396 Estela Gullotta 6 444
Oscar Aguilera 6 404 Jorge Di Virgilio 6 471 Nora Ferraretto 6 401 Estela Gullotta 6 395
Oscar Aguilera 6 254 Jorge Di Virgilio 6 466 Nora Ferraretto 6 415 Estela Gullotta 6 411
Oscar Aguilera 6 434 Jorge Di Virgilio 6 464 Nora Ferraretto 6 498




Oscar Aguilera 6 497 Jorge Di Virgilio 6 463 Nora Ferraretto 6 519

Ricardo Luraschi 6 449 Lydia E. Ambrossi 7 283 Josefa Acosta 7 271 Alberto P. Sera 8 41
Ricardo Luraschi 6 660 Lydia E. Ambrossi 7 358 Josefa Acosta 7 602 Alberto P. Sera 8 475
Ricardo Luraschi 6 656 Lydia E. Ambrossi 7 483 Josefa Acosta 7 379 Alberto P. Sera 8 210
Ricardo Luraschi 6 646 Lydia E. Ambrossi 7 484 Josefa Acosta 7 39 Alberto P. Sera 8 301
Ricardo Luraschi 6 468 Lydia E. Ambrossi 7 281 Josefa Acosta 7 317 Alberto P. Sierra 8 499
Ricardo Luraschi 6 623 Lydia E. Ambross 7 335 Josefa Acosta 7 323 Alberto P. Sierra 8 639
Ricardo Luraschi 6 465 Lydia E. Ambrossi 7 402 Josefa Acosta 7 287 Alberto P. Sera 8 372
Ricardo Luraschi 6 459 Lydia E. Ambrossi 7 246 Josefa Acosta 7 50 Alberto P. Sera 8 343
Ricardo Luraschi 6 393 Lydia E. Ambross 7 420 Josefa Acosta 7 368 Alberto P. Sierra 8 236
Ricardo Luraschi 6 288 Lydia E. Ambrossi 7 38 Josefa Acosta 7 447 Alberto P. Sera 8 403
Ricardo Luraschi 6 275 Lydia E. Ambrossi 7 446 Josefa Acosta 7 323 Alberto P. Sierra 8 337
Ricardo Luraschi 6 365 Lydia E. Ambrossi 7 224 Josefa Acosta 7 244 Alberto P. Sera 8 344
Ricardo Luraschi 6 473 Lydia E. Ambrossi 7 212 Josefa Acosta 7 228 Alberto P. Sera 8 380
Ricardo Luraschi 6 669 Lydia E. Ambrossi 7 229 Alberto P. Sera 8 329
Ricardo Luraschi 6 643 Lydia E. Ambrossi 7 421 Alberto P. Sera 8 394
Ricardo Luraschi 6 467 Lydia E. Ambrossi 7 425 Alberto P. Sera 8 1264
Ricardo Luraschi 6 663 LydiaE. Ambross 7 238 Planilla Superv.(13 Esc.) 9

Ricardo Luraschi 6 680 Lydia E. Ambrossi 7 229

Ricardo Luraschi 6 383 LydiaE. Ambross 7 214
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RESUMEN PLANILLA

DE CONSULTA EVALUACION - REGION 1

. Cant.
Reg. | Supervisor [tem Contenido Propuesta Acuerda Observaciones
Esc. Sl |NO| s/opcion

1| Dpaid | 1 | 11 |Cidolectivo 2 cuatrimestres 10| o |Segdninforme
Supervisor

1 | Danid 1 | 121 |Escadadecdificacion Nros. Naturales de1a 10 1|0 o | Segdninforme
Supervisor

1 | Danid 1 | 11214, |Nive deaprobacion 7 (siete) 10| o |Suninforme
Supervisor

1 | Danid 1 Il | Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 1|0 o | Segdninforme
Supervisor

1 | Danid 1 | v 1 |cCalficacion cuatrimestre Evaluacion integral 1] 0| o |Segdninforme
Supervisor

1 Danidl 1 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 110 0 ?ﬂn informe
pervisor

1| Daid | 1 | Iv3 |caificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| o |Suninforme
Supervisor

1 | Danid 1 | v 1 |Aprob.delosespac. Cur. Calificacion final de 7 (siete) 0 més puntos 1] 0| o |Segdninforme
Supervisor

1 Daniel 1 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 110 0 ?ﬂn i_nforme
_ _ _ _ _ _ pervisor

1 Danid 1 V 2b. |Alum. gpierdelacond. Regular D_e no realizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en 11 0 0 Segln informe
dic/febr.marzo Supervisor

1 Daniel 1 | V 3.2. |cadlif. 1,2,3 0 no apruebaen Dic. Deberé rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 1] 0 0 ?”” Informe
pervisor

1 | Danid 1 | Vv 31 |cadificacionfind 4,506 Debera rendir examen en el turno dic. ante comis. Eval. 1|0 o | Suninforme
Supervisor

1| Daid | 1 | Vv 33 |Apob. InstandasDic- FeoMazo Calificacion final de 7 (siete) 0 més puntos 10| o |Suninforme
Supervisor

1 Danidl 1 V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 10 0 Segun informe
Supervisor

1 Danid 1 V 3.5.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 1|0 0 Segun informe
Supervisor

1 Danid 1 V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 1|0 0 ?(Jn i_nforme
pervisor

1 Danid 1 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesaexam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 1|10 0 ?ﬂn i_nforme
pervisor

1 Danid 1 VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 1|0 0 Segun i_nforme
Supervisor

1 Danidl 1 VI a | Document. g/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 10 0 Segun informe
Supervisor




Segln informe

Danidl 1 VI b. |Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 0 .
Supervisor
Danid 1 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
Danid 1 VIl 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
Danid 1 VIl 2. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0 Segan |_nforme
Supervisor
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 1
Cant. ) Acuerda )
Item Contenido Propuesta Observaciones
Esc. Sl | NO | gopcion
1 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 1(0 0 Segun |_nforme
Supervisor
~ . Seguin informe
1 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 01 0 Supervisor
1 2 | Reguisitos Similar alo actual 1(0 0 Segdn |_nforme
Supervisor
1 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en e calendario escolar 1(0 0 Segdn |_nforme
Supervisor
1 4a | Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 110 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
Lo . Segln informe
1 4Db | Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 1|10 0 Supervisor
1 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 1|10 0 Segun |_nforme
Supervisor
1 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 1|10 0 Segun |_nforme
Supervisor
1 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 1|10 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme




1 Evaluacion diagndstica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual 1 0 ?;)l;}vlirsl;(r)rme
1 Reinscripcion de repitentes Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 1 0 ?;)l;}vlir;fo(r)rme
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 1
) Cant. ) Acuerda )
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. S| NO | dopcion
1 Danidl 1 Il a |Asstencia diaria Uno o dos turnos de acuerdo con |as exigencias dela 11 0 0 Seguin informe Supervisor
Estructura Curricular
1 Daniel 1 Il b |Inasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 1] 0 0 Segun informe Supervisor
1 Daniel 1 Il bl | Concurrenciaaun solo turno Unainasigencia 1] 0 0 Segln informe Supervisor
. Concurrencia a doble turno o a|lndependientemente de la extension de cada turno . .
1 Danidl 1 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 1o 0 Segun informe Supervisor
. Si e aumno llegua con un atraso no | Sele computardlamitad de las faltas correspondiente . .
1 Danidl 1 Il b3 mayor a15' enla ler. hora al turno. 1] 0 0 Segln informe Supervisor
. Cuando @ alumno llegue con un atraso | Se le computara la falta completa corresp. a turno y . .
1 Danidl 1 Il b4 mayor a 15" en la ler. hora tiene la obligacion de permanecer en la Escuda. 1o 0 Segun informe Supervisor
1 Daniel 1 V a | Recup. delaregularidad 1ra. instancia 15 inasistencias justificadas o no 0| 1 0 Segln informe Supervisor
1 Daniel 1 V b | Recup. delaregularidad 2da. instancia 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 1] 0 Segln informe Supervisor
1 Daniel 1 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias (I;Iﬂ;jcemgﬁderecho de exmicion de los espacios 0| 1 0 Segln informe Supervisor




Danigl

V cl

Pararecuperar laregularidad

El docente responsable de cada esp. curric. deberd
diseflar estrategias alternativas y readlizar un
seguimiento del alumno. Si & mismo logra aprobar
dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas
condiciones que € alumno regular, sujeto al régimen
de calificacion.

Seguin informe Supervisor

Danigl

VI

A losfines delaacreditacion

El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
el trabajo encomendado por e docente. De no
realizarlo satisfactoriamente deberd rendir examen en
el tuno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la cdlificacion final que
haya obtenido.

Seguin informe Supervisor

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 1

Reg.

Supervisor

Cant.

Esc.

Item

Contenido

Propuesta

Acuerda

Sl

NO

s/opcion

Observaciones

Danigl

14

Documento escrito

Los acuerdos de convivencia deberdn ser
plasmados en un documento escrito, en & marco
del PEI.

0

Seguin informe Supervisor

Danigl

15

Aprobacién  de
convivencia

codigo de

El equipo directivo ser4 € responsable de aprobar
(en primera ingtancia) € documento institucional
de convivencia) y de garantizar su cumplimiento.
La aprobacion definitiva estara a cargo de
Supervisor correspondiente.

Seguin informe Supervisor

Danigl

16

Socidlizar inditucionamente €
contenido  dd codigo  de
convivencia.

Notificar del mismo alos adultos responsables del
alumno antes de su aplicacion.

Seguin informe Supervisor

Danigl

Agotadas las ingancias establecidas
en € cadigo de convivencia

Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
algunas sanciones, en relacion a la categorizacion
gue se haga de las faltas o transgresiones

Seguin informe Supervisor

Danigl

2a

Apercibimiento escrito

Con regigtro archivado en € Establecimiento

Seguin informe Supervisor

Danigl

2b

Apercibimiento escrito

Con informe alos padres

Seguin informe Supervisor




Danigl

2cC

Amonestaciones

Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un maximo de 20, € alumno
perderd su condicién de regular, pero podra
continuar asstiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)

Seguin informe Supervisor

Danigl

2d

Suspensiones

S6lo podrén aplicarse en € caso de faltas graves,
en forma gradual, evaluando sus consecuencias

Seguin informe Supervisor

Danigl

2e

Cambio dedivision

Seguin informe Supervisor

Danigl

2f

Cambio de turno

Seguin informe Supervisor

Danigl

29

Casos de extrema gravedad

Se podrd solicitar asesoramiento a profesionales
externos habilitados paratal fin, gemplo: equipos
dela Deleg. Regional, de la Comuna o Municipio,
otro.

Seguin informe Supervisor

Danigl

2h

Casos que € equipo directivo
considere de extrema gravedad y

con dificultades para
decisiones

tomar

Elevar a la Superioridad para su consulta,
habiendo agotado todas las instancias de
participacion institucional.

Seguin informe Supervisor
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 2

eg. | Supervisor CEE:: [tem Contenido Propuesta S NA(\)Cuesr/(j)T)ci = Observaciones
2 AndresCian | 10 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 6| 4 0
2 AndresCian | 10 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 10| O 0
2 AndresCian | 10 | I1 21.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 10| O 0
2 Andres Cian 10 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 10| O 0
2 AndresCian | 10 IV 1. |Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 10| O 0
2 | AndresCian | 10 IV 2. | Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra carécter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 9|1 0
2 AndresCian | 10 IV 3. |Cdlficacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| O 0
2 | AndresCian | 10 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 10| O 0
2 AndresCian | 10 V 2a |Alum. ¢g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por & docente 9|11 0
2 Andres Cian 10 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular gz?gbrr.eral;gzzaroﬂisfactoriammte dicho trabgjo rendir examen en 9|1 0
2 Andres Cian 10 | V 3.2. |Cdif. 1,2,3 0no apruebaen Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 10| O 0
2 Andres Cian 10 V 3.1 |Cdlificacionfina 4,506 Deberarendir examen en el turno dic. ante comis. Eval. 10| O 0
2 AndresCian | 10 V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| O 0
2 Andres Cian 10 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 81| 2 0
2 Andres Cian 10 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 101 O 0
2 Andres Cian 10 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 101 O 0
2 Andres Cian 10 | V 35.7. | Tardanzade aum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 71 3 0
2 Andres Cian 10 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 6| 4 0
2 Andres Cian 10 VI a | Document. g/debe presentar  alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 10| O 0
2 AndresCian | 10 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 10| O 0
2 Andres Cian 10 VI c. | Documentacién paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 101 O 0
2 Andres Cian 10 VIl 1. | Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 6| 4 0
2 Andres Cian 10 VIl 2. | Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 41 6 0




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 2
. Cant. ) Acuerda i
Supervisor Item Contenido Propuesta Observaciones
Esc. Sl | NO | gopcién
AndresCian | 10 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 8| 2 0 Segun |_nforme
Supervisor
i - . Segln informe
AndresCian | 10 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 8| 2 0 Supervisor
AndresCian | 10 2 | Requisitos Similar alo actual 10| O 0 Segdn |_nforme
Supervisor
AndresCian | 10 3 | Fechadeinscripcion La dispuesta en e calendario escolar 10 O 0 ?un |_nforme
pervisor
AndresCian | 10 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 10| O 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
. Lo . Segln informe
AndresCian | 10 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 10 O 0 Supervisor
AndresCian | 10 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 10 O 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
. Lo : Segln informe
AndresCian | 10 | 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 10 O 0 Supervisor
AndresCian | 10 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 10 O 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
AndresCian | 10 Evaluacion diagndstica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual 10| O 0 ?;)l;}vlirsl;(r)rme
AndresCian | 10 Reinscripcion de repitentes Cada Escuela tendrala obligacion dereinscribir a sus alumnos repitentes 10 O 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 2
) Cant. ) Acuerda )
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcidn
. . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
2 Andres Cian 10 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 10| O 0
2 Andres Cian 10 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 10| O 0
2 Andres Cian 10 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasisencia 10| O 0
. Concurrencia a doble turno o a|lndependientemente de la extension de cada turno
2 Andres Cian 10 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 1010 0
> Andres Cian 10 0 b3 S d alumpo [legua con un atraso no | Se le computara la mitad de las faltas correspondiente g | 2 0
mayor a15” en la ler. hora al turno.
. Cuando € alumno llegue con un atraso | Se le computara la falta completa corresp. a turno y
2 Andres Cian 10 Il b4 mayor a 15" en la ler. hora tiene la obligacion de permanecer en la Escuda. 8|2 0
2 Andres Cian 10 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 8| 2 0
2 Andres Cian 10 V b | Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 91| 1 Debe rendir todos |os espacios
2 Andres Cian 10 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Plerple e derecho de eximicion de los espacios 10| 1 0
curriculares
El docente responsable de cada esp. curric. deberd
diseflar estrategias alternativas y redlizar  un
. : seguimiento del alumno. Si e mismo logra aprobar
2 Andres Cian 10 V cl |Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedard en las mismas 6| 4 0
condiciones que € alumno regular, sujeto a régimen
de calificacion.




El incumplimiento dd requisito de asistencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender €
trabajo encomendado por & docente. De no realizarlo

2 Andres Cian 10 VIl | A losfines delaacreditacion satisfactoriamente debera rendir examen en & turno 6| 4
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 2
) Cant. ) Acuerda .
Reg. Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcidn
Los acuerdos de convivencia deberan ser
2 Andres Cian 10 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en € marco| 10| 0 0
del PEI.
El equipo directivo serd € responsable de aprobar
. . (en primera ingancia) e documento institucional
2 Andres Cian 10 (Il 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; del  codigo  de de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 10| 0O 0
La aprobacion definitiva estara a cargo de
Supervisor correspondiente.
Socializar ingtitucionalmente € - .
. ; o Notificar del mismo alos adultos responsables del
2 Andres Cian 10 (Il 16 contgﬁldo_ del codigo de alumno antes de su aplicacion, 10| O 0
convivencia.
. . . Podrén aplicarse, segln criterio ingtituciond,
2 Andres Cian 10 |1l 2 gﬁg;tﬁlzstigioags:;a/smeggblwdas algunas sanciones, en relacion ala categorizacion| 10| 0 0
g gue se haga de las faltas o transgresiones
2 Andres Cian 10 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 10| O 0
2 Andres Cian 10 |II 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 10| O 0
Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, e aumno
2 Andres Cian 10 |l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 9 | 1 0
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)
. . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
2 Andres Cian 10 I 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 10} 0 0




Andres Cian 10 |l 2e |Cambiodedivision 10
Andres Cian 10 |1l 2f Cambio de turno 10

Se podrd solicitar asesoramiento a profesionales

. externos habilitados paratal fin, gemplo: equipos No alaexpulsion, s al cambio de

Andres Cian 10 |l 2g | Casosdeextrema gravedad delaDeeg. Regional, de la Comuna o Municipio, 10 escuela

otro.

anr?gfjer(luze eleXtregﬁ;po ra?/'erdeggvo Elevar a la Superioridad para su consulta,

Andres Cian 10 |1l 2h 9 Y| habiendo agotado todas las ingancias de| 10

con dificultades para
decisiones

tomar

participacion institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 3

Cant. Acuerda

Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl [NO | dopcidn

Elida Ferrero 16 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 016 por trimestre -

Elida Ferrero 16 121 |Escaladecdlificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 16| O

i 10 con 6

Elida Ferrero 16 | 1l 21.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 2|14 4 4 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete

Elida Ferrero 16 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| O

Elida Ferrero 16 IV 1. | Cadlificacion cuarimestre Evaluacion integral 0|16 por trimestre -

Elida Ferrero 16 | IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 0|16 tl\rli?n\g(r:glar_lte " pa

Elida Ferrero 16 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 016 por trimestre -

i 10 con 6

ElidaFerrero 16 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 2114 4 4 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete

Elida Ferrero 16 V 2a |Alum. ¢/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 16| O

De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en

Elida Ferrero 16 V 2b. | Alum. ¢/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 16| O

Elida Ferrero 16 V 3.1 |Cdlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 0|16 por trimestre -

Elida Ferrero 16 V 3.2. | Cdlif. 1,2,3 o ho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 16| O

i 10 con 6

Elida Ferrero 16 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 2|14 4 4 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete

Elida Ferrero 16 | V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir los no aprobados 16| 0 16 gzltl)gatorlo concurnr

Elida Ferrero 16 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 16| O

Elida Ferrero 16 | V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 16| O

Elida Ferrero 16 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 3113 No mas de 15 minutos

Elida Ferrero 16 | VI 3.1. | Cursar nuevamente & afio El alumno que a final del afio no acredite 3 0 + esp. Curr. 16| 0




Elida Ferrero 16 VI a | Document. ¢fdebe presentar e alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 16
Elida Ferrero 16 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 16
Elida Ferrero 16 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 16
Elida Ferrero 16 VIl 1. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 16
Elida Ferrero 16 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0|16
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 3
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl |NO | dopcion
E'e'r?:ro 16 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 13| 3
E'e'r?:ro 16 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 3113
Elida 16 | 2 |Requisitos Similar alo actual 16| O
Ferrero
E'e'r?:ro 16 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 16| O
Elida s . Y Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo Considerar radios de las Escueli
Ferrero 16 | 4a | Prioridad Inscripcion 1 edificio de la Esc. Secund. 16| 0 16 Tener en cuenta calif. Educ. Prim.
Elida L . L, N
Ferrero 16 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 16| O
Elelr?:ro 16 | 4c¢ | Prioridad inscripcic')n 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 16| O
Elelr?:ro 16 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 16| O




Elelr?:ro 16 | 5a | Pruebasdeingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 16| O
Elida -z - L4 Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién
Ferrero 16 | 5b |Evaluacion diagnéstica | a1 16| O
Elida Reinscripcion de ; L S , Reinscribir s6lo a los alumnos qi
Ferrero 16 | 5¢ repitentes Cada Escuela tendrala obligacion de reinscribir a sus alumnos repitentes | 16| O 16 indique el Consejo de curso, PRCT, tut
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 3
Cant. ) Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
- . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
3 |ElidaFerero 16 Il a |Adsgencia diaria Estructura Curricular 16| O
3 | ElidaFerrero 16 Il b |Inasistenciadelosalumnos Se computaran por dia escolar completo 16| O
3 | ElidaFerrero 16 Il bl | Concurrenciaaun solo turno Unainasigencia 16| O
- Concurrencia a doble turno o a| Independientemente de la extenséon de cada turno
3 |HidaFerrero 16 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 160
- Si d adumno llegua con un atraso | Se le computard la mitad de las faltas correspondiente al
3 |HlidaFerrero 16 b3 no mayor a15” en la ler. hora turno. 16} 0
- Cuando € alumno llegue con un| Se le computara la falta completa corresp. a turno y tiene
3 |HidaFerrero 16 Il b4 atraso mayor a15” en laler. hora | laobligacion de permanecer en la Escuela 160
3 |ElidaFerrero 16 V a iF;estC;r?(.:iade la regularicad  1ra 15 inasistencias justificadas o no 0| 16 Justificar 3/4 inas stencias
3 | ElidaFerrero 16 V b iFr21estC:r?éiade la regularided  2da. 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 16| O
3 |ElidaFerrero 16 V ¢ |Cuandoincurra30inasistencias | Pierde & derecho de eximicion de los espacios curriculares | 0 | 16 (F:Ql?r:?(l:alart;dos los  espaci




El docente responsable de cada esp. curric. debera disefiar
] estrategias dternativas y redlizar un seguimiento del Libre excepto por enfermed:
3 |ElidaFerero 16 V cl | Pararecuperar laregularidad alumno. S e mismo logra aprobar dichas propuestas de 16 debidamente jusdtifica. Rin
trabajo quedara en las mismas condiciones que € alumno todos | os espaci os curriculare
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento ddl requisito de asistencia, determinara
que e alumno deba resolver y defender € trabajo . ,
Elida Ferrero 16 VIl | A losfines delaacreditacion encomendado por @ docente. De no redizarlo 16 5&3?35333?? j%(;trif?;;e”pz?g:
satisfactoriamente debera rendir examen en d turno . :
- , todos los espaci os curriculare
diciembre o febrero/marzo segiin corresponda, de acuerdo
alacalificacion fina que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 3
Cant. Acuerda .
Reg. Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
3 |ElidaFerrero 16 |1l 14 |Documento escrito L.os acuerdos de convivencia deberan ser plasmados| (¢ | 16 gﬁggsem tOda;éss eﬁscsuicc
' en un documento escrito, en € marco del PEI. inete ~ psicopedagog
Participacion de los padres
El equipo directivo serd € responsable de aprobar
) (en primeraingancia) € documento institucional de
3 | ElidaFerrero 16 |Il 15 |Aprobacién del codigo de convivencia convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La| 16| O
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
- Socializar institucionalmente e contenido | Notificar del mismo a los adultos responsables del
3 |ElidaFerero 16 116 ddl codigo de convivencia alumno antes de su aplicacion. 16} 0
. . . Podrén aplicarse, segln criterio inditucional, )
3 | ElidaFerrero 6 |1l 2 ?O%?t%dgselca;:\:itgqnggs establecidas en ¢ algunas sanciones, en relacion a la categorizacion| 16| 0 giﬁéa; tempordmente de Iz
g gue se haga de las faltas o transgresiones
3 |ElidaFerrero 16 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 16| O
3 |ElidaFerrero 16 |l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16| O




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € aumno

Elida Ferrero 16 |l 2c | Amonestaciones perderd su condicién de regular, pero podra| 16
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar con
régimen de asistencia)

o . Sdlo podran aplicarse en € caso de faltas graves, en

ElidaFerrero 16 |1l 2d | Suspensiones forma gradual, evaluando sus consecuencias 16

Elida Ferrero 16 |Il 2e |Cambiodedivision 16

Elida Ferrero 16 |1l 2f | Cambiodeturno 16
Se podra solicitar asesoramiento a profesionales

- externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos

ElidaFerrero 16 |Il 2g | Casosde extrema gravedad de la Deleg. Regional, de la Comuna o Municipio, 16
otro.

) Casos que € equipo directivo considere | Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo

ElidaFerrero 16 |l 2h |de extrema gravedad y con dificultades| agotado todas las instancias de participacion| 16

paratomar decisiones

institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 4

. Cant. . Acuerda .
Supervisor Esc [tem Contenido Propuesta S TNOJ Sopcidn Observaciones

Noemi Gaido 17 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 3|12 2 Planlllass_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | 21 |Escaladecaificacion Nros. Naturales de 1 a 10 17| 0 Planillas sintetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | 11214, | Nivel de aprobacion 7 (Sete) 10| 7 Panillas sintetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | 1 |Planing. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 17| 0 Panillas sntetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 IV 1. | Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 15| 2 Planlllass_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 IV 2. | Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 11| 6 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 16| 1 Planlllass_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 7 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 13| 4 Elo?nsllljlszrsir;toert:adas

C . De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en Planillas sintetizadas
Noemi Gaido 17 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 13| 4 por supervisora

Noemi Gaido 17 | Vv 31 |Calificacion fina 4,506 Debera rendir examen en d turno dic. ante comis Eval. 17| 0 Plenillas sintetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | Vv 3.2 | calif. 1,2,3 0 no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feo/Marzo ante com. Eval. 17| o Panillas sntetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 10| 7 Panillas sintetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 15| 2 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 17| 0O Planillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | V 353, | Modalidad dela evaluacion Podr ser ordl, escrita, préctica o mixta (2 0 + formas) 17| 0 Plenillas sintetizadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesaexam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 4|13 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 17| 0O Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Noemi Gaido 17 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 171 0 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora




Planillas sintetizadas

Noemi Gaido 17 VI b. | Programade examen El alumno tendra derecho a orient. con é durante el mismo 17| 0 por supervisora

Noemi Gaido 17 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 17| O Elo?nsilljlf)a:rjir;toert;zadas
Noemi Gaido 17 | VIl 1. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 14| 0 Elo?nsilljlf)i:rjir;toert;zadas
Noemi Gaido 17 | VIl 2. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 0|14 Elo?nsilljlf)i:rjir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 11 |Ciclolectivo 2 cuatrimestres 5|11 Elo?nsilljlsz jir;toert:adas
MariaR. Mallozzi 16 | 1121 |Escaladecalificacion Nros. Naturales de 12 10 16| 0 E‘O?”Sil'J's; j&?;zadas
Maria R. Mallozzi 16 | 11 21.4. | Nivel deaprobacion 7 (Siete) 12| 4 Elo?nsilljl s; 3'ir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 Il |Plan Ingt. Evaluac, CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| 0 E‘O?”Siﬂs; j&?;zadas
Maria R. Mallozzi 16 | IV 1. |Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 16| 0 Elo?nsilljl s:f 3ir;?;2adas
MariaR. Mallozzi 16 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra carécter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 13| 3 Elo?nsilljls:rjir;ert:adas
MariaR. Mallozzi 16 IV 3. | Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 16| 0 Elo?nsilljls:rjir;ertézadas
MariaR. Mallozzi 16 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (siete) o mas puntos 12| 4 Elo?nsilljls:rjir;ertézadas
MariaR. Mallozzi 16 | V 2a |Alum. ¢g/pierdelacond. Regular Resol ver y defender un trabajo encomendado por & docente 97 Elo?nsilljls:rjir;ertézadas
MariaR. Mallozzi 16 | V 2b. |Alum. g/pierdelacond. Regular 33?;:?;?0%@%0”%31@ dichotrabgjo rendir examenen | o | E‘O?”Siﬂ szr jir;toertézadas
MafaR Malozzi | 16 | V 3.1 |Calificacién find 4,506 Debera rendir examen en el turno dic, ante comis. Eval. 16| 0 E'O?”Siﬂ vd Sntetzadas
MariaR Mallozzi | 16 | V 3.2. | Calif. 1,2,3 0no apruebaen Dic. Debera rendir 2 cuatr. turno FetyMarzo ante com. Eva. 16| 0 E'O?”Siﬂs; Sntetzadas
Maria R. Mallozzi 16 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 12| 4 Elo?nsilljls:rjir;ertézadas
Maria R. Mallozzi 16 | V 34. |Semanadeorient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir los no aprobados 14| 2 E'O?nsilljlszrjir;ertézadas
Maria R. Mallozzi 16 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x o menos del &reay otro 16| O E‘O?nsilljls:rjir;ertézadas
Maria R. Mallozzi 16 | V 3.5.3. |Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 16| 0 Elo?nsilljlf)i:rjir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 | V 35.7. | Tardanzadel alum. A mesaexam. Como méximo 1 (una) hora cétedraluego del inicio 6|10 Panillas sintetizagas

por supervisora




Planillas sintetizadas

MariaR. Mallozzi 16 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 16| O por Supervisora
MariaR. Mallozzi 16 VI a | Document. g/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 16| O Elo?nsilljlf)a:rjir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 VI b. |Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 16| O Elo?nsilljltz)a:rjir;toertézadas
MariaR. Mallozzi 16 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 16| O Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 | VII 1. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 14| 0 Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
MariaR. Mallozzi 16 | VII 2. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0|14 Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Luis Mendoza 12 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 3|9

Luis Mendoza 12 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 121 0

Luis Mendoza 12 | 11 2.1.4. | Nive deaprobacion 7 (Siete) 10| 2

Luis Mendoza 12 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 121 0

Luis Mendoza 12 IV 1. |Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 9| 3

Luis Mendoza 12 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 12| 0

Luis Mendoza 12 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| 2

Luis Mendoza 12 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 2

Luis Mendoza 12 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 8| 4

Luis Mendoza 12 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular 33?&:?;?0%@“0“%61@ dicho trabgjo rendir examen en 8| 4

Luis Mendoza 12 V 3.1. |Cdificacién fina 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 11| 1

Luis Mendoza 12 V 3..2. | Cdlif. 1,2,3 0 no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 121 O

Luis Mendoza 12 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 10| 2

Luis Mendoza 12 | V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 11| 1

Luis Mendoza 12 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 12| 0

Luis Mendoza 12 |V 35.3. |Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 12| 0




Luis Mendoza 12 |V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 9| 3

Luis Mendoza 12 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afo El alumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 12| 0O

Luis Mendoza 12 VI a | Document. g/debe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 12| 0

Luis Mendoza 12 VI b. |Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 121 0

Luis Mendoza 12 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 12| 0

Luis Mendoza 12 VIl 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 2 pend. 111 0

Luis Mendoza 12 VIl 2. |Promocién a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 0|11

Marta Moreyra 17 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 3|14 Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 17| O Elo?nsilljlif)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | 11 2.1.4. | Nive deaprobacion 7 (Siete) 5|12 Elo?nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 Il | Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| 1 E'O?”Siﬂs;jgizadas
Marta Moreyra 17 IV 1. | Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 14| 3 Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 IV 2. | Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 13| 4 Elo?nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 14| 3 Elo?nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 V 1. |Aprob.delos espac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 51|12 Elo?nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 9| 8 Elo?nsilljlszrjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | V 2b. | Alum. ¢/pierdelacond. Regular gil?gbrr.erul;gzzarosatisfactori amente dicho trabajo rendir examen en 9| 8 Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | v 31 |calificacion fina 4,506 Debera rendir examen en d turno dic. ante comis. Eval. 17| o E'O?”Siﬂs;jg?;zadas
Marta Moreyra 17 | V 3.2. | Cdif. 1,2,3 ono aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 17| O Eloz:nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 51|12 Elo?nsilljliz)a:rjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 14| 3 Elo?nsilljlszrjir;toert;zadas
Marta Moreyra 17 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 17| 0O Planillas sintetizadas

por supervisora




Planillas sintetizadas

Marta Moreyra 17 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 17| 0 .
por supervisora

Marta Moreyra 17 |V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 5112 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Marta Moreyra 17 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 17| 0O Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Marta Moreyra 17 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 171 0 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Marta Moreyra 17 VI b. |Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 171 0 Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Marta Moreyra 17 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacién del examen 17| O Panillas s_ntetlzadas
por supervisora

Marta Moreyra 17 VIl 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 2 pend. 171 0 Planillas s_ntetlzadas
por supervisora

. . . . , Planillas sintetizadas

Marta Moreyra 17 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 171 0 por supervisora

Néstor Piascik 14 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 2|12

Néstor Piascik 14 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 14| 0

Néstor Piascik 14 | 11 2.1.4. | Nive de aprobacion 7 (Siete) 12| 2

Néstor Piascik 14 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 13| 1

Néstor Piascik 14 IV 1. |Cdificacion cuatrimestre Evaluacion integral 14| 0

Néstor Piascik 14 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 14| 0

Néstor Piascik 14 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 11| 3

Néstor Piascik 14 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 12| 2

Néstor Piascik 14 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 11| 3

Néstor Piascik 14 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular D_e no realizer satistactoriamente dicho trabejo rendir examen en 12| 2

dic/febr.marzo

Néstor Piascik 14 V 3.1. |Cdificacién fina 4,506 Debera rendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 14| 0

Néstor Piascik 14 | V 3.2. |Cdif. 1,2,3 ono aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 14| O

Néstor Piascik 14 | V 33. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Mazo Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 12| 2

Néstor Piascik 14 | V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 8| 6




Néstor Piascik 14 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 14
Néstor Piascik 14 |V 35.3. |Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 14
Néstor Piascik 14 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesaexam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 5
Néstor Piascik 14 | VI 3.1. | Cursar nuevamente d afo El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 14
Néstor Piascik 14 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 14
Néstor Piascik 14 VI b. |Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 14
Néstor Piascik 14 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 14
Néstor Piascik 14 | VII 1. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 11
Néstor Piascik 14 | VII 2. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 11
Educ. Artigtica 1 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 1
Educ. Artigtica 1 121 |Escaladecadificacion Nros. Naturalesde1a 10 1
Educ. Artigtica 1 [12.1.4. | Nivel de aprobacién 7 (Siete) 1
Educ. Artigtica 1 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 1
Educ. Artigtica 1 IV 1. | Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 1
Educ. Artigtica 1 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 1
Educ. Artigtica 1 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 1
Educ. Artigtica 1 V 1. |Aprob.delos espac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 1
Educ. Artigtica 1 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 1
Educ. Artigtica 1 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular 33?;:?;?0%@“0“%61@ dicho trabgjo rendir examen en 1
Educ. Artigtica 1 V 3.1 |Cdlificacion final 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 1
Educ. Artigtica 1 V 3.2. | Cdif. 1,2,3 ono aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 1
Educ. Artigtica 1 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 1




Educ. Artigtica 1 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados

Educ. Artigica 1 |V 351. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro

Educ. Artigtica 1 |V 353. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas)

Educ. Artigtica 1 |V 357. | Tadanzadd aum. A mesaexam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio

Educ. Artigtica 1 | VI 3.1 |Cursar nuevamente e afio El aumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr.

Educ. Artigtica 1 VI a | Document. g/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material

Educ. Artigtica 1 VI b. | Programade examen El alumno tendra derecho a orient. con é durante el mismo

Educ. Artigica 1 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen

Educ. Artigtica 1 VIl 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curriculares aprob. o hasta 2 pend.

Educ. Artigica 1 VIl 2. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend.

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 4
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta —— Observaciones
Esc. Sl | NO | sopcidn

Planillas

Noemi Gaido | 17 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 124 1 Z'grtet'zadas
supervisora
Planillas

Noemi Gaido | 17 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 4112 1 Z'grtet'zadas
supervisora
Planillas

Noemi Gaido | 17 | 2 |Requisitos Similar alo actual 17] 0 Z‘grte"zadas
supervisora
Planillas

L. . .., . . sintetizadas

Noemi Gaido 17 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 171 0 oor

supervisora




Noemi Gaido

17

4a

Prioridad inscripcion 1

Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc.
Secund.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

4b

Prioridad inscripcion 2

Hijos del personal de la Escuela

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

4c

Prioridad inscripcion 3

Hermanos de alumnos pertenec. al Establec.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

4d

Prioridad inscripcion 4

Aspirantes en general

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

5a

Pruebas de ingreso

No se podran implementar p/ selec. a los alumnos

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

5b

Evaluacion diagnostica

Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Noemi Gaido

17

5¢C

Reinscripcion
repitentes

de

Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes

16

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

MariaR.
Mallozzi

16

11

Ingreso

Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov.

10

Panillas

sintetizadas
por
supervisora

MariaR.
Mallozzi

16

1.2

Ingreso

Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend.

10

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

MariaR.
Mallozzi

16

Requisitos

Similar alo actual

16

Planillas
sintetizadas
por
supervisora




Panillas

MariaR. . L . . sintetizadas
M:Irl'szzi 16 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 16 oor
supervisora
Planillas
MariaR. - . L Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. sintetizadas
Mallozzi 16 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Secund. 16 oor
supervisora
Planillas
MariaR. L . .y N sintetizadas
Mallozzi 16 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 16 oor
supervisora
Planillas
MariaR. L . L sintetizadas
Mallozzi 16 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 16 oor
supervisora
Planillas
MariaR. L . L . sintetizadas
Mallozzi 16 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 16 oor
supervisora
Planillas
MariaR. . - sintetizadas
Mallozzi 16 | 5a |Pruebas deingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 16 por
supervisora
Planillas
MariaR. T Lo . - . . e sintetizadas
Mallozzi 16 | 5b |Evaluacion d|agnost|ca Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual. 16 por
supervisora
) o Planillas
Maria R 16 | 5¢C Rel_nscrlpcmn de Cada Escuela tendra la obligacion de reinscribir a sus alumnos repitentes 16 sintetizadas
Mallozzi repitentes por
supervisora
LuisMendoza | 12 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 9




Luis Mendoza 12 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 9

LuisMendoza | 12 | 2 |Requisitos Similar alo actual 12

Luis Mendoza 12 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 12

Luis Mendoza 12 | 4a |Prioridad inscripcion 1 élglcnlmgs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 12

Luis Mendoza 12 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 12

Luis Mendoza 12 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 12

Luis Mendoza 12 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 12

Luis Mendoza 12 | 5a |Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 12

Luis Mendoza 12 | 5b | Evaluacion diagnéstica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual. 12

Luis Mendoza 12 | 5¢ Rel_nscrlpcmn de Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 12

repitentes

Planillas

MataMoreyra | 17 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 14 :'grtet'zadas
supervisora
Planillas

- . sintetizadas
MartaMoreyra | 17 | 1.2 | Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 14 oor

supervisora




Marta Moreyra

17

Requisitos

Similar alo actual

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

Fecha de inscripcion

Ladispuesta en el calendario escolar

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

4a

Prioridad inscripcion 1

Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc.
Secund.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

4b

Prioridad inscripcion 2

Hijos del personal de la Escuela

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

4c

Prioridad inscripcion 3

Hermanos de alumnos pertenec. al Establec.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

4d

Prioridad inscripcion 4

Aspirantes en general

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

5a

Pruebas de ingreso

No se podran implementar p/ selec. a los alumnos

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

5b

Evaluacion diagnostica

Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual.

17

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Marta Moreyra

17

5¢C

Reinscripcion
repitentes

de

Cada Escudla tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes

Planillas
sintetizadas
por
supervisora

Néstor Piascik

14

11

Ingreso

Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov.




Néstor Piascik 14 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 1
Néstor Piascik | 14 | 2 |Requisitos Similar alo actual 14
Néstor Piascik 14 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 14
Néstor Piascik 14 | 4a |Prioridad inscripcion 1 élglanggs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 14
Néstor Piascik 14 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 14
Néstor Piascik 14 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 14
Néstor Piascik 14 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 14
Néstor Piascik 14 | 5a |Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 14
Néstor Piascik 14 | 5b | Evaluacion diagndstica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual. 14
Néstor Piascik 14 | 5¢ Fe:ii?;:iegdén de Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 10
Educ. Artigtica 1 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 0
Educ. Artigtica 1 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 0
Educ. Artigtica | 1 2 | Requisitos Similar alo actual 1




Educ. Artigtica 1 3 | Fechade inscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 110
Educ. Artigtica 1 4 a | Prioridad inscripcic’)n 1 élglcnlmgs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 110
Educ. Artigtica 1 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 10
Educ. Artigtica 1 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 1|0
Educ. Artigtica 1 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 110
Educ. Artigtica 1 5a | Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 110
Educ. Artigtica 1 5b | Evaluacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual. 110
Educ. Artigtica 1 5c REI_nSCI’IpCIOn de Cada Escudla tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 110
repitentes
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 4
. Cant. ) Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. S| NO | dopcion
4 | Noemi Gaido 17 l a |Asstencia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 171 o Planlllgassmtetlzadas por
la Estructura Curricular supervisora
4 | Noemi Gaido 17 Il b |lInasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 17| O zlj:rélrl\ll?;?;tetlzadas por
4 | Noemi Gaido 17 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasigencia 171 0O Planlllgassmtetlzadas por
supervisora
4 | Noemi Gaido 17 I b2 Co_nqurrenua a doble turno o a Independlentemepte de I_a extension de cada turno 171 o Planlllgassmtetlzadas por
actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno supervisora




S e alumno llegua con un atraso

Se le computard la mitad de las faltas

Planillas sintetizadas por

Noemi Gaido 7 Il b3 no mayor a 15" enlaler. hora correspondiente al turno. 7 supervisora
C Cuando d alumno llegue con un | Sele computara lafalta completa corresp. a turnoy Planillas sintetizadas por
Noemi Gaido 17 Il b4 . . N 17 ;
atraso mayor a15” en la ler. hora | tienela obligacion de permanecer en la Escuela supervisora
Noemi Gaido 17 V a _Recup._ de la regularidad Ira 15 inasistencias justificadas o no 12 Planlllgassmtetlzadas por
instancia supervisora
Noemi Gaido 17 V b _Recup._ de la regularidad 2da 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 17 Planlllgassmtetlzadas por
instancia supervisora
Noemi Gaido 17 V ¢ | Cuandoincurra30 inasistencias Plerple el derecho de eximicion de los espacios 17 Planlllgassmtetlzadas por
curriculares supervisora
El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edtrategias dternativas y redlizar un
Noemi Gaido 17 V cl |Pararecuperar laregularidad seguimiento del alumno. S d mismo logra ap_robar 8 Planlllgassmtetlzadas por
dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas supervisora
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no Planillas sintetizadas por
Noemi Gaido 17 VIl | A losfines delaacreditacion redizarlo satisfactoriamente debera rendir examen| 8 . P
. , supervisora
en d turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la caificacion final que
haya obtenido.
MariaR. Mallozzi 16 Il a |Asstencia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 16 Planlllgassmtetlzadas por
la Estructura Curricular supervisora
MariaR. Mallozzi 16 Il b |Inasistenciadelosalumnos Se computarén por diaescolar completo 16 zlj:rélrl\ll?;?;tetlzadas por
Maria R. Mallozzi 16 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasisencia 16 Planlllgassmtetlzadas por
supervisora
MariaR. Mallozzi 16 I b2 Concurrencia a doble turno o a Independlentemepte de I_a extension de cada turno 16 Planlllgassmtetlzadas por
actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno supervisora
MariaR. Mallozzi 16 0 b3 S e alumno llegua con un atraso | Se le computard la mitad de las faltas 16 Planillas sintetizadas por

no mayor a15” en la ler. hora

correspondiente al turno.

supervisora




Cuando d alumno llegue con un

Se le computaréa la falta completa corresp. ad turno'y

Planillas sintetizadas por

MariaR. Mallozzi 16 Il b4 atraso mayor al15 enlaler. hora |tienelaobligacion de permanecer en la Escuda. Ll supervisora
MariaR. Mallozzi 16 V a Recup. de la regularidad 1Ira 15 inasistencias justificadas o no 10| 6 Planlllgassmtetlzadas por
instancia supervisora
. . Recup. de la regularidad 2da I . S Planillas sintetizadas por
Maria R. Mallozzi 16 V b instancia 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 16| O supervisora
Maria R. Mallozzi 16 V ¢ |Cuando incurra 30 inasistencias Plerple e derecho de eximicion de los espacios 16| 0O Planlllgassmtetlzadas por
curriculares supervisora
El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edtrategias dternativas y redlizar un
Maria R. Mallozzi 16 | V cl |Pararecuperar laregularidad seguimiento del dlumno. S e mismo lograapraber | ¢ | 44 Panillas sintetizadas por
dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas supervisora
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no Planillas sintetizadas por
Maria R. Mallozzi 16 VIl | Alosfinesdelaacreditacion redizarlo satisfactoriamente debera rendir examen| 5 | 11 . P
. , supervisora
en d turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la cdlificacion final que
haya obtenido.
L uis Mendoza 12 l a | Assendia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 121 o
la Estructura Curricular
Luis Mendoza 12 Il b |Inasistenciadelosalumnos Se computarén por diaescolar completo 11 1
Luis Mendoza 12 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasisencia 12| 0
. Concurrencia a doble turno o a|Independientemente de la extension de cada turno
Luis Mendoza 12 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno )l
L uis Mendoza 12 0 b3 S e alumno I,Iegua con un araso | Se le computara la mitad de las fatas 121 o
no mayor a15” en laler. hora correspondiente al turno.
L uis Mendoza 12 I ba Cuando & aumno llegue con un | Sele computara la falta completa corresp. a turnoy 121 o

atraso mayor a 15" en la ler. hora

tiene la obligacion de permanecer en la Escuela.




Recup. de la regularidad 1ra

Luis Mendoza 12 V a instancia 15 inasistencias justificadas o no 10
Luis Mendoza 12 V b iF;estC;r?(.:iade la regularidad 2da. 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 12
Luis Mendoza 12 V ¢ |Cuando incurra 30 inasistencias Plerple e derecho de eximicion de los espacios 12
curriculares
El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edtrategias dternativas y redlizar un
. : seguimiento del alumno. Si e mismo logra aprobar
Luis Mendoza 12 V cl |Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas 8
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no
Luis Mendoza 12 VIl | Alosfinesdelaacreditacion redizarlo satisfactoriamente debera rendir examen| 8
en e turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la cdlificacion final que
haya obtenido.
MartaMoreyra 17 l a |Asstencia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 17 Planlllgassmtetlzadas por
la Estructura Curricular supervisora
Marta Moreyra 17 Il b |Inasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 17 zlj:rélrl\ll?;?;tetlzadas por
Marta Moreyra 17 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasisencia 17 Planlllgassmtetlzadas por
supervisora
MartaMoreyra 17 I b2 Co_nqurrenua a doble turno o a Independlentemepte de I_a extension de cada turno 17 Planlllgassmtetlzadas por
actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno supervisora
MartaMoreyra 17 0 b3 S e alumno I,Iegua con un araso | Se le computara la mitad de las fatas 16 Planlllgassmtetlzadas por
no mayor a15” en laler. hora correspondiente al turno. supervisora
MartaMoreyra 17 I ba Cuando € alumn,o llegue con un S_eIecomp_utarz_i,lafaltacompletacorresp. a turnoy 16 Planlllgassmtetlzadas por
atraso mayor a15” en la ler. hora | tienela obligacion de permanecer en la Escuela supervisora
Marta Moreyra 17 V a Recup. de la regulariced 1ra 15 inasistencias justificadas o no 12 Panillas sintetizadas por

instancia

supervisora




Recup. de la regularidad 2da

Planillas sintetizadas por

Marta Moreyra 17 V b instancia 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 17 supervisora
. - . Pierde & derecho de eximicion de los espacios Planillas sintetizadas por
Marta Moreyra 17 V ¢ | Cuandoincurra30 inasistencias curriculares 17 supervisora
El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edrategias dternativas y redlizar un
: seguimiento del alumno. S e mismo logra aprobar Planillas sintetizadas por
MartaMoreyra 7 V ¢l | Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas 9 supervisora
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no Planillas sintetizadas por
Marta Moreyra 17 VII | Alosfines delaacreditacion redlizarlo satisfactoriamente debera rendir examen| 9 , P
. , supervisora
en d turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la caificacion final que
haya obtenido.
. . . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de
Néstor Piascik 14 Il a |Addencia diaria la Estructura Curricular 14
Néstor Piascik 14 Il b |Inasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 14
Néstor Piascik 14 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 14
. . Concurrencia a doble turno o a|Independientemente de la extension de cada turno
Neéstor Piascik 14 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 14
. . Si @ aumno llegua con un araso|Se le computard la mitad de las faltas
Neéstor Piascik 14 Il b3 no mayor a 15" enla ler. hora correspondiente al turno. 14
. . Cuando d alumno llegue con un | Sele computara lafalta completa corresp. a turnoy
Neéstor Piascik 14 Il b4 atraso mayor a15 enlaler. hora |tienelaobligacion de permanecer en la Escuda. 14
Néstor Piascik 14 V a Recup. de la regularidad Ira 15 inasistencias justificadas o no 12
instancia
Néstor Piascik 14 V b Recup. de la regularided  2da 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 13

instancia




Pierde @ derecho de eximicion de los espacios

Néstor Piascik 14 V ¢ |Cuando incurra 30 inasistencias . 13
curriculares
El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edtrategias dternativas y redlizar un
. . . seguimiento del alumno. Si e mismo logra aprobar
Néstor Piascik 14 V cl |Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas 10
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no
Néstor Piascik 14 VIl | Alosfinesdelaacreditacion redizarlo satisfactoriamente debera rendir examen| 10
en e turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la cdificacion final que
haya obtenido.
Educ. Artistica 1 l a |Asstencia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 1
la Estructura Curricular
Educ. Artigtica 1 Il b |lInasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 1
Educ. Artigtica 1 Il bl |Concurrenciaa un solo turno Unainasigencia 1
- Concurrencia a doble turno o a|Independientemente de la extension de cada turno
Educ. Artistica 1 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 1
Educ. Artistica 1 0 b3 S e alumno I,Iegua con un araso | Se le computara la mitad de las fatas 1
no mayor a15” en laler. hora correspondiente al turno.
Educ. Artistica 1 I ba Cuando € alumn,o [legue con un S_eIecomp_utarz_i,lafaltacompletacorresp. a turnoy 1
atraso mayor a15” en la ler. hora | tienela obligacion de permanecer en la Escuela
Educ. Artigtica 1 V a Recup. de la regularided 1ra. 15 inasistencias judtificadas o no 1
instancia
Educ. Artigtica 1 V b Eestcgr?(.:iade la regularidad  2da. 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 1
Educ. Artigtica 1 V ¢ |Cuando incurra 30 inasistencias Plerde @ derecho de eximicion de los espacios 1

curriculares




El docente responsable de cada esp. curric. debera
diseflar edrategias dternativas y redlizar un
seguimiento del alumno. Si e mismo logra aprobar

4 | Educ. Artigtica 1 V cl |Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e alumno deba resol ver y defender
el trabajo encomendado por € docente. De no
4 | Educ. Artigtica 1 VIl | A losfines delaacreditacion redizarlo satisfactoriamente debera rendir examen
en e turno diciembre o febrero/marzo segin
corresponda, de acuerdo a la calificacion final que
haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 4
Cant. Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
4 | Noemi Gaido 17 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco| 17| O
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento institucional
4 | Noemi Gaido 17 |1l 1.5 |Aprobacién de codigo de convivencia |de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 15| 2
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
C Socializar ingtitucionalmente el | Notificar del mismo alos adultos responsables del
4 | Noemi Gaido 17 ji 16 contenido del codigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion. 7|0
. . . Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
4 | Noemi Gaido 17 |1l 2 ggcog;dasé:sog:]s\t/?c;?aeﬂablwdasm algunas sanciones, en relacion ala categorizacion| 17| 0
g gue se haga de las faltas o transgresiones
4 | Noemi Gaido 17 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 171 O
4 | Noemi Gaido 17 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 171 O




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno

Noemi Gaido 17 |1l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 15
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)

f . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
Noemi Gaido 17111 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 16
Noemi Gaido 17 |1l 2e |Cambiodedivision 17
Noemi Gaido 17 |1l 2f | Cambiodeturno 17

Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
C externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
Noemi Gaido 17 Il 2g | Casos de extrema gravedad delaDeeg. Regional, dela Comuna o Municipio, 17
otro.
Casos que d equipo directivo considere | Elevar a la Superioridad para su consulta,
Noemi Gaido 17 |1l 2h |deextrema gravedad y con dificultades| habiendo agotado todas las ingancias de| 17
paratomar decisiones participacion ingtitucional.
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
Maria R. Mallozzi 16 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco| 16
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento ingtituciona
Maria R. Mallozzi 16 |Il 15 |Aprobacién de codigo de convivencia |de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 16
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
. . Socializar ingtitucionalmente el | Notificar del mismo alos adultos responsables del
MariaR. Mallozzi 16 116 contenido del codigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion. 15
. . . Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
Maria R. Mallozzi 6 |1l 2 Ago,ta_das las Indancias establecidas en algunas sanciones, en relacion ala categorizacion | 15
el codigo de convivencia .
gue se haga de las faltas o transgresiones
Maria R. Mallozzi 16 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 16
MariaR. Mallozzi 16 |l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno

MariaR. Mallozzi 16 |l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 11
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)

. . . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
Maria R. Mallozzi 16 |1l 2d |Suspensiones en forma gradual, eval uando sus consecuencias 16
Maria R. Mallozzi 16 |Il 2e |Cambiodedivision 15
Maria R. Mallozzi 16 |1l 2f | Cambiodeturno 15

Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
. . externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
Maria R. Mallozzi 16 |1l 2g | Casosdeextremagravedad dela Deleg. Regiona, de la Comuna o Municipio, 16
otro.
Casos que d equipo directivo considere | Elevar a la Superioridad para su consulta,
Maria R. Mallozzi 16 |1l 2h |deextrema gravedad y con dificultades| habiendo agotado todas las ingancias de| 16
paratomar decisiones participacion institucional.
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
Luis Mendoza 12 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco | 12
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento ingtituciona
Luis Mendoza 12 |1l 15 |Aprobacion dd codigo deconvivencia | de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 12
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
. Socializar ingtitucionalmente el | Notificar del mismo alos adultos responsables del
Luis Mendoza 12 16 contenido del codigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion. 12
. . . Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
Luis Mendoza 122 |1l 2 ggcoggidasé:scg:]s\t/?c;i?aeﬂabl ecidas en algunas sanciones, en relacion ala categorizacion | 12
g gue se haga de las faltas o transgresiones
Luis Mendoza 12 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 12
Luis Mendoza 12 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 12




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno

Luis Mendoza 12 |1l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 8
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)

. . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
Luis Mendoza 12111 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 12
Luis Mendoza 12 |1l 2e |Cambiodedivision 11
Luis Mendoza 12 |1l 2f | Cambiodeturno 12

Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
. externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
Luis Mendoza 12 |1l 2g | Casosdeextremagravedad dela Deleg. Regiona, de la Comuna o Municipio, 12
otro.
Casos que d equipo directivo considere | Elevar a la Superioridad para su consulta,
Luis Mendoza 12 |1l 2h |deextrema gravedad y con dificultades| habiendo agotado todas las ingancias de| 12
paratomar decisiones participacion institucional.
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
Marta Moreyra 17 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en @ marco | 17
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento ingtituciona
Marta Moreyra 17 |1l 15 |Aprobacion dd codigo deconvivencia | de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 16
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
MartaMoreyra 17 1 16 SOC|aI|_zar |ps_t|tuuonalm_ente _ el | Notificar del mlsmoal_os a_lo!ultos responsables del 17
contenido del cadigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion.
. . . Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
Marta Moreyra 17 |1 2 quta_das las Indancias esteblecidas en algunas sanciones, en relacion ala categorizacion | 17
el codigo de convivencia .
gue se haga de las faltas o transgresiones
Marta Moreyra 17 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 16
Marta Moreyra 17 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno

Marta Moreyra 17 |1l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 14
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)
. S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
MartaMoreyra 17111 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 17
Marta Moreyra 17 |1l 2e |Cambiodedivision 15
Marta Moreyra 17 |1l 2f | Cambiodeturno 15
Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
MartaMoreyra 17 Il 2g | Casos de extrema gravedad delaDeeg. Regional, dela Comuna o Municipio, 17
otro.
Casos que d equipo directivo considere | Elevar a la Superioridad para su consulta,
Marta Moreyra 17 |1l 2h |deextrema gravedad y con dificultades| habiendo agotado todas las ingancias de| 17
paratomar decisiones participacion institucional.
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
Néstor Piascik 14 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco | 14
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento ingtituciona
Néstor Piascik 14 |1l 15 |Aprobacion dd codigo deconvivencia | de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 14
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
Neéstor Piascik 14 | 16 SOC|aI|_zar |ps_t|tuuonalm_ente _ el | Notificar del mlsmoal_os a_lo!ultos responsables del 14
contenido del cadigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion.
. . . Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
Néstor Piascik 14 |1l 2 quta_das las instancias establecidas en algunas sanciones, en relacion ala categorizacion | 14
el codigo de convivencia .
gue se haga de las faltas o transgresiones
Néstor Piascik 14 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 14
Néstor Piascik 14 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 14




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno

Néstor Piascik 14 |1l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 7
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)
Néstor Piascik 14 |1l 2d |Suspensiones Solo podran plicarse en el caso de faltas graves, | ;
en forma gradual, evaluando sus consecuencias
Néstor Piascik 14 |l 2e |Cambiodedivision 14
Néstor Piascik 14 |1l 2f | Cambiodeturno 14
Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
. L externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
Neéstor Piascik 14 Il 2g | Casos de extrema gravedad delaDeeg. Regional, dela Comuna o Municipio, 14
otro.
Casos que d equipo directivo considere | Elevar a la Superioridad para su consulta,
Néstor Piascik 14 |1l 2h |deextrema gravedad y con dificultades| habiendo agotado todas las ingancias de| 14
paratomar decisiones participacion institucional.
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
Educ. Artigtica 1 I 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco| 1
del PEI.
El equipo directivo sera e responsable de aprobar
(en primera instancia) & documento ingtituciona
Educ. Artigtica 1 [l 1.5 | Aprobacion del codigo de convivencia | de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. | 1
La aprobacion definitiva estard a cargo de
Supervisor correspondiente.
Educ. Artistica 1 0 16 SOC|aI|_zar |ps_t|tuuonalm_ente _ el | Notificar del mlsmoal_os a_lo!ultos responsables del 1
contenido del cadigo de convivencia. | alumno antes de su aplicacion.
Adotadas las instancias establecidas en Podrén aplicarse, segin criterio institucional,
Educ. Artigtica 1 |12 goa . . algunas sanciones, en relacion ala categorizacion| 1
el codigo de convivencia .
gue se haga de las faltas o transgresiones
Educ. Artigtica 1 Il 2a | Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 1
Educ. Artigtica 1 [ 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 1




Educ. Artigtica

2cC

Amonestaciones

Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las
faltas. Llegado a un méximo de 20, € dumno
perderd su condicion de regular, pero podra
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)

Educ. Artigtica

2d

Suspensiones

S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
en forma gradual, evaluando sus consecuencias

Educ. Artigtica

2e

Cambio dedivision

Educ. Artigtica

2f

Cambio de turno

Educ. Artigtica

29

Casos de extrema gravedad

Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos
dela Deleg. Regional, de la Comuna o Municipio,
otro.

Educ. Artigtica

2h

Casos que € equipo directivo considere
de extrema gravedad y con dificultades
paratomar decisiones

Elevar a la Superioridad para su consulta,
habiendo agotado todas las ingancias de
participacion institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION -REGION 5

. Cant. ) Acuerda .
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO| dopcion
por trimestre - 2
. . . . con informe trimestral

Carlos Panatti 13 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 3110 3 1 con informe en 2do.
Trimestre

Carlos Panatti 13 121 |Escalade cdificacion Nros. Naturalesde1a 10 131 0 1 Agregar centésimos
con 6

Carlos Panatti 13 | 11 21.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 9| 4 1 1 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete

Carlos Panatti 13 | 112.1.7. |E.C.+deldisc.y + de 1 docente Desempefio integral del alumnoy no el promedio delas 10| 3 Docentes tnicos por

calificaciones parciales por disciplina area
. Crear cargos con

Carlos Panatti 13 i Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 13| 0 2 personal especializadc

Carlos Panatti 13 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 3110 por trimestre

Carlos Panatti 13 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré caracter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 3110 por trimestre

Carlos Panatti 13 IV 3. | Calificacion Fina Desempefio integral. No promedio calificaciones 3110 por trimestre

Carlos Panatti 13 V 1. | Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 9| 4

Carlos Panatti 13 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 10| 3

Carlos Panatti 13 | V 2b | Alum. ¢/pierdelacond. Regular De no redizer satisfactoriamente dicho rabejo rendir examenen | | 4

dic/febr.marzo

Carlos Panatti 13 | V 31 |Cdlificacionfina 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 3110 por trimestre

Carlos Panatti 13 | V 3.2. | cadlif. 1,2,3 0 no aprueba en Dic. Deberé rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 13| 0 1 g%mgrremd” al

Carlos Panatti 13 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 9| 4

Carlos Panatti 13 | V 34. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 13| 0 5 gzltljgatorlo concurmr

Carlos Panatti 13 | V 3.5.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 13| 0 1 I;f?ﬁ;docmtes dearee

Carlos Panatti 13 | v 353. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, préctica o mixta (2 0 + formas) 10| 3 Con aplazo escritono

Carlos Panatti 13 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 9| 4 No mas de 15 minutos




Carlos Panatti 13 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 13| 0
Carlos Panatti 13 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 13| 0
Carlos Panatti 13 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 13| 0
Si @ alumno seniega.
Carlos Panatti 13 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 13| 0 1 firmar acta de aplazo
firman los docentes

Carlos Panatti 13 | VII 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 13| 0
Carlos Panatti 13 | VII 2. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 013
AmeliaBartoldli 29 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 9120 Por trimestre
AmeliaBartoldli 29 121 |Escalade cdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 29| 0 1 Agregar centésimos
AmdiaBartoldli 29 | I12.1.4. | Nivel deaprobacion 7 (Siete) 11| 18 con seis

. . . Desempefio integral del dumnoy no e promedio de las Docentes Unicos por
AmdiaBartoldli 29 | 121.7. |E.C.+deldisc. y+ del docente calificaciones parciales por disciplina 26| 3 aea

. . Crear cargos con
AmeliaBartoldli 29 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 29| 0 2 personal especializadc
AmeliaBartoldli 29 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 9|20 por trimestre
AmediaBartoldli 29 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 9120 por trimestre
AmeliaBartoldli 29 IV 3. |Cadlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 9120 por trimestre
AmediaBartoldli 29 V 1. | Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 11| 18
AmeliaBartoldli 29 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 21| 8

. . . De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
AmdiaBartoldli 29 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 21| 8
AmeliaBartoldli 29 V 3.1. |Cdlificacion fina 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 25| 4 20 por trimestre
AmediaBartoldli 29 V 3.2. | Cdif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 26| 3
AmeliaBartolelli 29 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 11| 18
AmdiaBartoldli 29 | V 34. |Semanadeorient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 29| 0 4 Obligatorio concurrir

todos




AmdiaBartoldli 29 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 29| 0
AméliaBartoldli 29 |V 353. | Moddlidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 0 + formas) 25| 4 ggl‘ aplazo escritono
AmediaBartoldli 29 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 17| 12 m(i)nz]t?)ssde 15a30
AmdiaBartoldli 29 | VI 3.1 |Cursar nuevamente € afio El alumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 29| 0
AmdiaBartoldli 29 VI a | Document. g/debe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 29 0
AmdiaBartoldli 29 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 29| 0
AmdiaBartoldli 29 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 29| 0
AmdiaBartoldli 29 | VII 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 28| 1 1 1 sinrealizar opcion
AmdiaBartoldli 29 | VII 2. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 1|28 1 1 sinrealizar opcién
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO -REGION 5
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | gopcion
CarlosPanatti | 13 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 10| 3 1 sindefinicion
CarlosPanatti | 13 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 3110 1 sindefinicion
CarlosPanatti | 13 | 2 |Requisitos Similar alo actual 13| O 2 | Partida nacimiento obligat.
CarlosPanatti | 13 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 13| 0
: - : Py Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en 1 Inscripcién automatica 1 Por
Carlos Panati 13 | 4a | Prioridad Inscripcion 1 el mismo edificio de la Esc. Secund. 11 2 orden de inscripcion
. L . L, . 1 Inscrip. automética opcion 4.1
Carlos Panatti 13 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 11| 2 Por orden de inscripcion




. L . L, 1 Inscrip. automéatica opcion 4.1
Carlos Panatti 13 | 4 c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 11| 2 Por orden de inscripcion

. L . L, . 1 Inscrip. automéatica opcion 4.1
Carl os Panatti 13 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 11| 2 Por orden de inscripcion
Carlos Panatti 13 Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 13/ 0

. -z - L4 Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la
CarlosPanatti | 13 Evaluacion diagnostica planificacion anual, 13| O

i inCiA 4 A A : e 2 Poner limites a cant. reinscrip.
Carlos Panatti 13 Rel_nscrlpcmn de Ca(_JIta Etscuelatendra laobligacion dereinscribir a sus aumnos 13| 0 4 (INSCIbir UNa vez
repitentes repitentes reinscribir hasta dos veces

Amelia 29 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov 24| 5 1 sindefinicion
Bartolelli -+ |'"g P : prov.
Amedia ~ . . Ly
Bartoldli 29 | 1.2 | Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 5|24 1 sindefinicion
Amdia .. .. . .. .
Bartoldli 29 | 2 |Requisitos Similar alo actual 29| 0 1 |Partida nacimiento obligat.
Amelia 29 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 29| 0
Bartoldlli p P
Amedia A . PRy Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en - -
Bartoldli 29 | 4a | Prioridad inscripcion 1 el mismo edificio de la Esc. Secund. 27\ 2 Escuela oficial y publica para todos
Amedia L . .y . - -
Bartoldlli 29 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 27| 2 Escuela oficial y publica para todos
ggte(l)::”i 29 | 4c |Prioridad inscripciéon 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 27| 2 Escuela oficial y pablica para todos




5 ggte(l)::”i 29 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 27| 2 Escuela oficial y publica para todos
Amedia . L
5 . 29 Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 291 0
Bartoldli
Amdia T Ly Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la
5 | Bartoldli 29 Evaluacion diagnostica planificacion anual, 29 0
Amdia Reinscripcion de| Cada Escuela tendré la obligacion de reinscribir a sus alumnos 2 Poner limites a cant. reinscrip. 1
5 Bartoldlli 29 . renitentes 29| 0 4 reinscribir una vez 1
repitentes ep reinscribir hasta dos veces
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA —REGION5
. Cant. ) Acuerda .
leg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcidn
5 | Carlos Panatti 13 Il a | Asistencia diaria Uno o dos turnos_de acuerdo con las exigencias de 13| o
la Estructura Curricular
5 | Carlos Panatti 13 Il b |Inasistenciadelosalumnos Se computaran por dia escolar completo 13| 0
5 | Carlos Panatti 13 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasigencia 13| 0
. Concurrencia a doble turno o a|Independientemente de la extension de cada turno
5 | Carlos Panati 13 Il b2 actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno 131 0
5 | Carlos Panatti 13 0 b3 S e aumno Il,egua conunatraso| Se le computara la mitad de las fatas 13| o
no mayor a15” en laler. hora correspondiente al turno.
. Cuando & alumno llegue con un | Se le computard la falta completa corresp. a turno
5 | Carlos Panati 13 Il b4 atraso mayor a15” en laler. hora|y tiene la obligacion de permanecer en laEscuea 1310 1 L uego dela Sta. tardanza falta completa
. Recup. de la regularidad 1ra N e 1 Justificar 3/4 inasistencias z
5 | Carlos Panatti 13 V a instancia 15 inasistencias justificadas o no 10| 3 Justificar 50% inasistencias
5 | Carlos Panatti 13 V b iFr21estC:r?éiade la regularided 20 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 12 1 25 inasistencias libre
5 | Carlos Panatti 13 V ¢ | Cuandoincurra30 inasistencias Plerple el derecho de eximicion de los espacios 11! 2 1, libre alas 25 inasistencias 1
curriculares solo en casos muy justific.




El docente responsable de cada esp. curric. deberd
diseflar estrategias dternativas y realizar un
seguimiento del alumno. Si e mismo logra aprobar

Carlos Panatti 13 | V cl |Pararecuperar laregularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas 6
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e aumno deba resolver vy
defender e trabagjo encomendado por € docente.
Carlos Panatti 13 VIl | A losfinesdelaacreditacion De no redlizarlo satisfactoriamente deberd rendir | 6
examen en d turno diciembre o febrero/marzo
seglin corresponda, de acuerdo a la calificacion
final que haya obtenido.
. . . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de
AmeliaBartoldli 29 Il a |Adgencia diaria la Estructura Curricular 29
AmeliaBartoldli 29 Il b |Inasistenciadelosalumnos Se computaran por dia escolar completo 29
AmeliaBartoldli 29 Il bl | Concurrenciaa un solo turno Unainasigencia 29
AmdiaBartoldli 29 I b2 Concurrencia a doble turno o a|Independientemente de la extension de cada turno 8 Proporciond a la cant. De hora
actividades en contraturno corresponde media (1/2) inasistencia por turno desarrolladas en € turno
. . Si d dumnolleguaconunatraso | Se le computara la mitad de las faltas
Amelia Bartolli 29 Il b3 no mayor a 15" enlaler. hora correspondiente al turno. 29
: : Cuando € alumno llegue con un | Se le computara la falta completa corresp. a turno
Amelia Bartolli 29 Il b4 atraso mayor a15 en laler. hora|y tiene la obligacion de permanecer en laEscuea 29
. . Recup. de la regularidad 1ra I e 1 Justificar € 50% 1
AmeliaBartoldli 29 V a instancia 15 inasistencias justificadas o no 27 Justificar 1/3 delasinasist.
AmdiaBartoldli 29 V b Eestcgr?(.:iade la regularided 20 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 28 El alumno quedalibre
AmeliaBartoldli 29 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Plerde @ derecho de eximicion de los espacios 21 Rinde todos | os espacios

curriculares




El docente responsable de cada esp. curric. deberd
diseflar estrategias dternativas y realizar un
5 |AmdiaBartoldli 29 | V cl |Pararecuperar laregularidad seguimiento del alumno. S' d mlsnplograaprobar 16| 13 Rendir con mesa de examen
dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas
condiciones que & aumno regular, sujeto a
régimen de caificacion.
El incumplimiento del requisito de asistencia,
determinara que e aumno deba resolver vy
defender e trabagjo encomendado por € docente.
5 |AmdiaBartoldli 29 VIl | A losfinesdelaacreditacion De no redlizarlo satisfactoriamente deberd rendir | 16| 13 Rendir con mesa de examen
examen en d turno diciembre o febrero/marzo
seglin corresponda, de acuerdo a la calificacion
final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA —REGION5
. Cant. ) Acuerda .
Reg. Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | 9opcion
Los acuerdos de convivencia deberdn ser
5 | Carlos Panatti 13 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco| 13| 0
del PEI.
El equipo directivo serd e responsable de
. . aprobar (en primera ingancia) € documento
5 | Carlos Panatti 13 |1l 15 Apro_bacm_n del  codigo de ingtitucional de convivencia) y de garantizar su| 13| 0
convivencia o - o= .
cumplimiento. La aprobacion definitiva estara a
cargo del Supervisor correspondiente.
Socializar ingitucionamente € - .
5 | Carlos Panatti 13 |1l 16 |contenido del  codigo  de gg‘g'ﬁngings‘dz;a o CZ"S‘:,)':]"S responsables| 45|
convivencia. & '
At s nsmoss| ST P, 90 el o,
5 | Carlos Panatti 13 |1l 2 |etablecidas en d codigo de|2INE = ’ 13| 0
. X categorizacion que se haga de las faltas o
convivencia ;
transgresiones
5 | Carlos Panatti 13 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 12| 1
5 | Carlos Panatti 13 |1l 2b | Apercibimiento escrito Coninforme alos padres 131 0




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas
faltas. Llegado a un méximo de 20, € aumno

Carlos Panatti 13 |l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 7 4 Qamplo d_e Institucion
. T e 2 Libresin asstenciaaclases
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar
con régimen de asistencia)
. . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
Carlos Panatti 13 |1l 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 13
Carlos Panatti 13 |Il 2e |Cambiodedivision 13
Carlos Panatti 13 |1l 2f | Cambiodeturno 13
Se podré solicitar asesoramiento a profesionales
: externos habilitados para tal fin, eemplo:
Carlos Panatti 13 |l 2g |Casosdeextremagravedad equipos de la Deleg. Regional, de la Comuna o 13
Municipio, otro.
anr?g?jerqeuzeeéxtregrﬁfo ra?/'éde;tévo Elevar a la Superioridad para su consulta,
Carlos Panatti 13 |1l 2f s g Y| habiendo agotado todas las ingancias de|13
con dificultades para tomar N
decis participacion ingtitucional.
ecisiones
Los acuerdos de convivencia deberdn ser 1 Necesario HSC rentadas
AmeliaBartoldli 29 |1l 1.4 | Documento escrito plasmados en un documento escrito, en e marco | 27 1 Ministerio debe pautar jornadas
del PEI. detrabgjo
El equipo directivo serd e responsable de
. . aprobar (en primera ingancia) € documento
AmeliaBartoldli 29 (Il 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; def  codigo  de ingtitucional de convivencia) y de garantizar su| 29
cumplimiento. La aprobacion definitiva estara a
cargo del Supervisor correspondiente.
Socidlizar indituciondmente € - .
. . ; - Notificar ded mismo a los adultos responsables
AmeliaBartoldli 29 (Il 16 contgmdo_ del codigo de del alumno antes de su apli cacion. 29
convivencia.
Agotadas las instancias Z%O:Jrr?gs aplslﬂcrz]a(r:issh;egunmcrlt?ellgcsgnstltugonz?la,l
AmeliaBartoldli 29 (Il 2 eﬂab_leudz_as en d cbodigo de categorizacion que se haga de las faltas o 29
convivencia ;
transgresiones
AmeliaBartoldli 29 (Il 2a | Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 27 Notificar alos padres
AmeliaBartoldli 29 (Il 2b | Apercibimiento escrito Coninforme alos padres 29




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas

. 5 Rindetodas |as materias 1
faltas. Llegado a un méximo de 20, & alumno
. . : . L X Pase a otra escuela 1
AmdiaBartoldli 29 |1l 2c | Amonestaciones perderd su condicion de regular, pero podra| 22 -
. T e Jornada de reflexion fuera de
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar L o
- . . establecimiento con especialistas
con régimen de asistencia)
. . . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves,
AmdiaBartoldli 29 |1l 2d | Suspensiones en forma gradual, evaluando sus consecuencias 29
AmeliaBartolelli 29 |l 2e |Cambiodedivisén 29
AmdiaBartoldli 29 |1l 2f | Cambiodeturno 29
Se podré solicitar asesoramiento a profesionales
: : externos habilitados para tal fin, eemplo:
AmeliaBartoldli 29 |Il 2g |Casosdeextremagravedad equipos de la Deleg. Regional, de la Comuna o 29
Municipio, otro.
Eoenss:'sderqeuzeeéxtregrﬁfo ra?/'éde;tévo Elevar a la Superioridad para su consulta,
AmeliaBartoldli 29 (Il 2f g Y| habiendo agotado todas las ingancias de|29

con dificultades para tomar
decisiones

participacion institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE

CONSULTA EVALUACION - REGION 6

Reg. Supervisor CEE:: Item Contenido Propuesta 3 NA(\)cueSr/(iT)Ci an Observaciones
6 | Oscar Aguilera 19 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 5112 2
6 |Oscar Aguilera 19 121 |Escaladecdlificacion Nros. Naturalesde1a 10 19| 0
6 |Oscar Aguilera 19 | 11 21.4. | Nive de aprobacion 7 (Siete) 13| 5
6 | Oscar Aguilera 19 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 19| 0
6 |Oscar Aguilera 19 IV 1. | Cadificacion cuatrimestre Evaluacion integral 17| 2
6 | Oscar Aguilera 19 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 17| 2
6 |Oscar Aguilera 19 IV 3. | Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 17| 2
6 |Oscar Aguilera 19 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 13| 5 1
6 | Oscar Aguilera 19 V 2a |Alum. ¢/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por € docente | 15| 4
6 |Oscar Aguilera 19 | V 2b |Alum. g/pierdelacond. Regular Exzr%oe;eg'q' z dﬂfﬁr";&mmte dicho trabgjo rendir 15| 4
6 |Oscar Aguilera 19 V 3.1. |Cdlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 18| 1
6 |Oscar Aguilera 19 | V 3.2. | Cdif. 1,2,3 0no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 19 0
6 |Oscar Aguilera 19 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 13| 5 1
6 |Oscar Aguilera 19 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 15| 4
6 | Oscar Aguilera 19 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 19| 0O
6 | Oscar Aguilera 19 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 17| 2
6 |Oscar Aguilera 19 |V 357. | Tardanzade alum. A mesaexam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 6|13
6 | Oscar Aguilera 19 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 19| 0O
6 |Oscar Aguilera 19 VI a | Document. ofdebe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 19 0
6 |Oscar Aguilera 19 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 19 0




Oscar Aguilera 19 VI c. | Documentacion para comis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 19 0
Oscar Aguilera 19 VIl 1. | Promocion d afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 171 O
Oscar Aguilera 19 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0| 17
Jorge Di Virgilio 23 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 8115
Jorge Di Virgilio 23 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 | 11 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 17| 6
Jorge Di Virgilio 23 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 IV 1. | Cadificacion cuatrimestre Evaluacion integral 20| 3
Jorge Di Virgilio 23 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 22 1
Jorge Di Virgilio 23 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 20| 3
Jorge Di Virgilio 23 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 17| 6
Jorge Di Virgilio 23 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por € docente | 18| 5
Jorge Di Virgilio 23 V 2b. | Alum. ¢/pierdelacond. Regular eDXearr;%rqe:qllz?r dﬁtti)rs.fr;aqc;ozr(i)ammte dicho trabgjo rendir 18| 5
Jorge Di Virgilio 23 | V 31 |Cdlificacionfina 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 22| 1
Jorge Di Virgilio 23 | V 3.2. |Cdif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 17| 6
Jorge Di Virgilio 23 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacién Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 | V 35.7. | Tardanzaded alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 8|15
Jorge Di Virgilio 23 | VI 3.1. | Cursar nuevamente d afio El alumno que d final del afio no acredite 3 0 + esp. Curr. 19 0
Jorge Di Virgilio 23 VI a | Document. ¢f/debe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 23| 0




Jorge Di Virgilio 23 VI b. | Programade examen El alumno tendré derecho a orient. con é durante el mismo 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 VI c. | Documentacion para comis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 23| 0
Jorge Di Virgilio 23 | VII 1 |Promocion al afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares aprob. o hasta 2 pend. 19 0
Jorge Di Virgilio 23 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 0] 19
Nora Ferraretto 23 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 3|17
Nora Ferraretto 23 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 23| 0
Nora Ferraretto 23 | 11 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 21| 2
Nora Ferraretto 23 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 23| 0
Nora Ferraretto 23 IV 1. | Cadificacion cuatrimestre Evaluacion integral 23| 0
Nora Ferraretto 23 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 17| 6
Nora Ferraretto 23 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 23| 0
Nora Ferraretto 23 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 21| 2
Nora Ferraretto 23 V 2a |Alum. ¢/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por € docente | 17| 6
Nora Farraretto 23 | v 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular EXZ%ZGZ"J z dﬂfﬁr"gmmte dicho trabgjo rendir 17| 6
Nora Ferraretto 23 V 3.1. |Cdlificacionfinal 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 23| 0
Nora Ferraretto 23 V 3.2. | Cdlif. 1,2,3 o ho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 22| 1
Nora Ferraretto 23 | V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion fina de 7 (Sete) o mas puntos 21| 2
Nora Ferraretto 23 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 19| 4
Nora Ferraretto 23 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 23| 0
Nora Ferraretto 23 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacién Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 22| 1
Nora Ferraretto 23 |V 35.7. | Tardanzadel alum. A mesa exam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 10| 13
Nora Ferraretto 23 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 23| 0




Nora Ferraretto 23 VI a | Document. /debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 23| 0
Nora Ferraretto 23 VI b. | Programade examen El alumno tendra derecho a orient. con é durante el mismo 23| 0
Nora Feraretto 23 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 23| 0
Nora Feraretto 23 VIl 1. | Promocion d afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 191 0O
Nora Feraretto 23 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 3 pend. 0] 19
Estela Gullotta 19 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 5] 14
Estela Gullotta 19 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 19 0
Estela Gullotta 19 | 11 21.4. | Nive de aprobacion 7 (Siete) 10| 9
Estela Gullotta 19 i Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 19 0
Estela Gullotta 19 IV 1. | Cadificacion cuatrimestre Evaluacion integral 19| 0
Estela Gullotta 19 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 17| 2
Estela Gullotta 19 IV 3. | Cadlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 19 0
Estela Gullotta 19 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 10| 9
Estela Gullotta 19 V 2a |Alum. ¢/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente | 16| 3
Estela Gullotta 19 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular erearr;oequegqh zzlar dﬁtti)ﬁfr;aqc;ozr(i)ammte dicho trabgjo rendir 16| 3
Estela Gullotta 19 V 3.1. |Cdlificacionfinal 4,506 Debera rendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 17| 2
Estela Gullotta 19 | V 3.2. | Cdif. 1,2,3 0no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 19 0
Estela Gullotta 19 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 9
Estela Gullotta 19 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 19 0
Estela Gullotta 19 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 19| 0O
Estela Gullotta 19 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 17| 2
Estela Gullotta 19 |V 357. | Tardanzade alum. A mesaexam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 9110




Estela Gullotta 19 | VI 3.1. | Cursar nuevamente e afio El aumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 17| 0
Estela Gullotta 19 VI a | Document. ¢fdebe presentar e alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 19| 0O
Estela Gullotta 19 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 19 0
Estela Gullotta 19 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 19| O
Estela Gullotta 19 VIl 1. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 171 0
Estela Gullotta 19 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0| 17
Ricardo Luraschi 19 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 91|10
Ricardo Luraschi 19 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 19 0
Ricardo Luraschi 19 | 11 21.4. | Nive de aprobacion 7 (Siete) 17| 2
Ricardo Luraschi 19 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 19| O
Ricardo Luraschi 19 IV 1. | Cdlificacion cuarimestre Evaluacion integral 15| 4
Ricardo Luraschi 19 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 15| 4
Ricardo Luraschi 19 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 15| 4
Ricardo Luraschi 19 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 17| 2
Ricardo Luraschi 19 V 2a |Alum. ¢/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente | 9 | 10
RicardoLuraschi | 19 | V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular eDXZr%Oe;e:'q' gl dﬂfﬁggammte dicho trabgjo rendir 9|10
Ricardo Luraschi 19 V 3.1 |Cdlificacionfina 4,506 Deberarendir examen en el turno dic. ante comis. Eval. 19| O
Ricardo Luraschi 19 V 3..2. | Cdlif. 1,2,3 o ho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 18| 1
Ricardo Luraschi 19 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 17| 2
Ricardo Luraschi 19 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 19 0
Ricardo Luraschi 19 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 19| 0O
Ricardo Luraschi 19 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 19| 0O




6 |Ricardo Luraschi 19 | V 35.7. | Tardanzade aum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 6|13

6 |Ricardo Luraschi 19 | VI 3.1. | Cursar nuevamente d afo El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 151 0 4

6 |Ricardo Luraschi 19 VI a | Document. ¢fdebe presentar e alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 19| 0

6 | Ricardo Luraschi 19 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 19 0

6 | Ricardo Luraschi 19 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 19| O

6 | Ricardo Luraschi 19 VIl 1. | Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 15| 0 4

6 | Ricardo Luraschi 19 VIl 2. | Promocion d afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 3 pend. 0] 15 4

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 6
) Cant. . Acuerda )
Reg.| Supervisor ltem Contenido Propuesta —— Observaciones
Esc. Sl | NO | Sopcidn

6 |Oscar Aguilera | 19 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 15| 2 4

6 |Oscar Aguilera | 19 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 2115 4

6 |Oscar Aguilera | 19 2 |Requisitos Similar alo actual 171 0 2

6 |Oscar Aguilera | 19 | 3 |Fechade inscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 17| 0 2

6 |Oscar Aguilera | 19 4 a | Prioridad inscripcic’)n 1 élglcngggs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 17| 0 2

6 |Oscar Aguilera | 19 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 171 0 2

6 |Oscar Aguilera | 19 | 4 ¢ | Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 17| O 2




Oscar Aguilera | 19 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 17| 0
Oscar Aguilera | 19 | 5a | Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 171 0
Oscar Aguilera | 19 | 5b | Evaluacion diagndstica | Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual. 171 0
Oscar Aguilera | 19 | 5¢ Rel_nscrlpcmn de Cada Escuela tendrila obligacion dereinscribir a sus alumnos repitentes 819
repitentes

Jorge Di . .
Virgilio 23 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 16| 0
Jorge Di ~ .
Virgilio 23 | 1.2 | Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 0|16
Jorge Di .. .
Virgilio 23 | 2 |Requisitos Similar alo actual 23| 0
Jorge Di . L, . .
Virgilio 23 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 23| 0
Jorge Di P . PP Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc.
Virgilio 23 | 4 a | Prioridad inscripcion 1 Secund. 23| 0
Jorge Di L . L, .
Virgilio 23 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 23| 0
Jorge Di P : i | | 23| 0
Virgilio 23 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec.
Jorge Di L . Loy, .
Virgilio 23 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 231 0
Jorge Di . L

23 5a | Pruebas de INgreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 23| 0

Virgilio




Jorge Di

Virgilio 23 | 5b | Evaluacion diagnostica Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual. 23| 0
\J;)irr%iel i%i 23 | 5c¢ Fef)iirtlchl';iegdén de Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 13|10
NoraFerraretto | 23 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 1—9 3
NoraFerraretto | 23 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 319
NoraFeraretto | 23 | 2 |Requisitos Similar alo actual 231 0
NoraFerraretto | 23 | 3 | Fechade inscripcidn Ladispuestaen el calendario escolar 231 0
NoraFerraretto | 23 | 4 a | Prioridad inscripcion 1 élglanggs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 23| 0
NoraFerraretto | 23 | 4 b | Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 23| 0
NoraFerraretto | 23 | 4 ¢ | Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 23| 0
NoraFerraretto | 23 | 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 23| 0
Nora Ferraretto | 23 | 5a | Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 23| 0
NoraFeraretto | 23 | 5b | Evaluacion diagndstica | Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual. 23| 0
NoraFeraretto | 23 | 5¢ Reinscripcion de Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 23| 0

repitentes




EstelaGullotta | 19 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. ; 2 5
EstelaGullotta | 19 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 21121 5
EstelaGullotta | 19 | 2 |Requisitos Similar alo actual 191 0
EstelaGullotta | 19 | 3 |Fechade inscripcidn Ladispuestaen el calendario escolar 191 0
EsdaGullotta | 19 | 4 a |Prioridad inscripcion 1 élglanggs proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc. 19| 0
EstelaGullotta | 19 | 4 b | Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 19/ 0
EstelaGullotta | 19 | 4 ¢ | Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 19| 0
EstelaGullotta | 19 | 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 19| 0
EstelaGullotta | 19 | 5a | Pruebasde ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 19| 0
EstdaGullotta | 19 | 5b | Evaluacion diagndstica | Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual. 19/ 0
EstdaGullotta | 19 | 5¢ Fef)iirtlchl';iegdén de Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 18| 1
ﬂﬁg‘zi 19 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. H 3 6 ‘




6 &‘;‘i‘agﬂi 19 | 1.2 | Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 3/10| 6

g |Ricardo 19 | 2 |Requisitos Similar alo actual 19| 0
Luraschi &
Ricardo . Ly . .

6 || uraschi 19 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 19/ 0
Ricardo P . PP Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo edificio de la Esc.

6 || uraschi 19 | 4 a |Prioridad inscripcion 1 Secund. 191 0

6 Ricardo 19 | 4b | Prioridad inscripcién 2 Hijos del personal de la Escuela 1910
Luraschi p
Ricardo L . L,

6 . 19 4 ¢ |Prioridad Inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 19| O
Luraschi
Ricardo L . Ly .

6 || uraschi 19 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 19| 0
Ricardo . .

6 Luraschi 19 | 5a |Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 190
Ricardo S - . - . . e

6 Luraschi 19 5b | Evaluacion dlagnost|ca Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual. 19| O

6 Rlcardo_ 19 | 5¢ Rel_nscrlpcmn de Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 12| 7
Luraschi repitentes

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 6
Cant. Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcidn
. . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
6 | Oscar Aguilera 19 Il a |Asistencia diaria Estructura Curricular 19| O
6 | Oscar Aguilera 19 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 19| O




Oscar Aguilera 19 Il b1 | Concurrenciaaun soloturno |Unainasigencia 19
Oscar Aquilera 19 I b2 Concurrencia a doble turno o | Independientemente de la extenson de cada turno 19
9 aactividades en contraturno | corresponde media (1/2) inasistencia por turno
S e aumno llegua con un . . ,
Oscar Aguilera 19 Il b3 |atraso no mayor a 15 en la tSeu}rI]g computard la mitad de las faltas correspondiente al 19
ler. hora ]
Cuando & alumno llegue con Se le computara la falta completa corresp. al turno y tiene
Oscar Aguilera 19 Il b4 |un atraso mayor a 15" en la laobligacion de permanecer en la Escudla 19
ler. hora
Oscar Aguilera 19 V a _Recup._de la regularidad 1ra 15 inasistencias justificadas o no 13
instancia
Oscar Aguilera 19 V b E?;ﬁdge la regularidad 2da. 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 18
: Cuando incurra 30| Pierde e deecho de eximicion de los espacios
Oscar Aguilera B Ve inasisencias curriculares 9
El docente responsabl e de cada esp. curric. debera disefiar
estrategias dternativas y realizar un seguimiento del
Oscar Aguilera 19 V cl |Pararecuperar laregularidad |alumno. Si € mismo logra aprobar dichas propuestas de | 14
trabajo quedara en las mismas condiciones que e alumno
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento ded requisto de adstencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
. . . trabajo encomendado por € docente. De no realizarlo
Oscar Aguilera 19 VIl | A losfines delaacreditacion stisfactoriamente debera rendir examen en o turno 14
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
S . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
Jorge Di Virgilio 23 Il a |Asistencia diaria Estructura Curricular 23
Jorge Di Virgilio 23 Il b |Inasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 23
Jorge Di Virgilio 23 Il b1 | Concurrenciaaunsoloturno |Unainasigencia 23




Concurrencia a doble turno o

Independientemente de la extenson de cada turno

Jorge Di Virgilio 23 Il b2 aactividades en contraturno | corresponde media (1/2) inasistencia por turno 23
S e aumno llegua con un . . ,
Jorge Di Virgilio 23 Il b3 |atraso no mayor a 15" en la tsuerrllg computara la mitad de las faltas correspondiente al 22
ler. hora ]
Cuando & alumno llegue con Se le computara la falta completa corresp. al turno y tiene
Jorge Di Virgilio 23 [l b4 |un atraso mayor a 15" en la laobligacion de permanecer en la Escudla 23
ler. hora
Jorge Di Virgilio 23 | v a |Recup. delaregularidad 1ra | o0 qgencias justificadas o no 20
instancia
Jorge Di Virgilio 23 | Vb f:]estcgﬁage'areg“'ar idad 2da. | o5 i i stencia con por o menos 17 justificadas 23
S Cuando incurra 30| Pierde € deecho de eximicion de los espacios
Jorge Di Virgilio 23 Ve inasisencias curriculares 20
El docente responsabl e de cada esp. curric. debera disefiar
estrategias dternativas y redlizar un seguimiento del
Jorge Di Virgilio 23 V cl |Pararecuperar laregularidad |alumno. S € mismo logra aprobar dichas propuestas de| 14
trabajo quedara en las mismas condiciones que e alumno
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento de requisito de adstencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
S : ... |trabajo encomendado por & docente. De no redlizarlo
Jorge Di Virgilio 23 VIl | A losfines delaacreditacion satisfactoriamente deberd rendir examen en d turno 14
dicienmbre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
. L Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
Nora Ferraretto 23 Il a |Assencia diaria Estructura Curricular 23
Nora Ferraretto 23 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 20
Nora Ferraretto 23 Il b1 | Concurrenciaaunsoloturno |Unainasigencia 23
Nora Eerraretto 23 I b2 Concurrencia a doble turno o | Independientemente de la extension de cada turno 20

aactividades en contra turno

corresponde media (1/2) inasistencia por turno




S e aumno llegua con un

Se le computara la mitad de |as faltas correspondiente a

Nora Ferraretto 23 Il b3 |atraso no mayor a 15" en la 23] 0
turno.
ler. hora
Cuando d alumno llegue con . :
Nora Feraretto 23 Il b4 |un atraso mayor a 15" en la SeIe_com_p’utaraIafaltacompletacorr&sp. al tumnoyy tiene 23| 0
laobligacion de permanecer en la Escuela
ler. hora
Nora Ferraretto 23 V a _Recup._delaregularldad lra 15 inasistencias justificadas o no 17| 6
instancia
Nora Ferraretto 23 V b iF:]eStc;r;])éigelaregulandad 20a 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 23] 0
Nora Ferraretto 23 Ve _Cua_ndo ~incurra 30 Plerple el derecho de eximicion de los espacios 23l o
inasistencias curriculares
El docente responsabl e de cada esp. curric. debera disefiar
estrategias dternativas y realizar un seguimiento del
Nora Ferraretto 23 V cl |Pararecuperar laregularidad |alumno. Si € mismo logra aprobar dichas propuestas de| 10 | 13
trabajo quedara en las mismas condiciones que e alumno
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento de requisito de adstencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
. . trabajo encomendado por € docente. De no realizarlo
Nora Ferraretto 23 VIl | A losfines delaacreditacion stisfactoriamente debera rendir examen en o turno 23| 10 13
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
Estela Gullotta 19 Il a |Asgistencia diaria Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la 19| O
Estructura Curricular
Estela Gullotta 19 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 19| O
Estela Gullotta 19 Il b1 | Concurrenciaaun soloturno |Unainasigencia 19| O
Concurrencia a doble turno o | Independientemente de la extenson de cada turno
Estela Gullotta B Il b2 aactividades en contraturno | corresponde media (1/2) inasistencia por turno Do
S e aumno llegua con un . . ,
Estdla Gullotta 19 Il b3 |atraso no mayor a 15 en la Se le computard la mitad de las faltas correspondiente al 19! o

ler. hora

turno.




Cuando & alumno llegue con

Se le computara la falta completa corresp. al turno y tiene

Estela Gullotta 19 Il b4 |un atraso mayor a 15" en la la obligacion de permanecer en la Escuela 18] 1
ler. hora
EstdlaGullotta 19 | va |Recup delaregulanidad Ira | g, qencias justificadas o no 19| 17
instancia
Estela Gullotta 19 V b iF:]estc;r;])éigelaregulandad 20a 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 19| O
Cuando incurra 30| Pierde e deecho de eximicion de los espacios
Estela Gullotta 19 V c inasistencias curriculares 19| 0
El docente responsabl e de cada esp. curric. debera disefiar
estrategias dternativas y realizar un seguimiento del
Estela Gullotta 19 V cl |Pararecuperar laregularidad |alumno. S @ mismo logra aprobar dichas propuestas de| 12 | 7
trabajo quedara en las mismas condiciones que e aumno
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento ded requisito de adstencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
. T trabajo encomendado por € docente. De no realizarlo
Estela Gullotta 19 VIl | A losfines delaacreditacion stisfactoriamente debera rendir examen en o turno 12 7
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.

. . . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
Ricardo Luraschi 19 Il a |Assencia diaria Estructura Curricular 19| 0
Ricardo Luraschi 19 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 19| O
Ricardo Luraschi 19 Il b1 | Concurrenciaaunsoloturno |Unainasigencia 19| 0

. . Concurrencia a doble turno o | Independientemente de la extension de cada turno
Ricardo L uraschi B Il b2 aactividades en contraturno | corresponde media (1/2) inasistencia por turno B o

S e aumno llegua con un . . ,
Ricardo Luraschi 19 Il b3 |atraso no mayor a 15" en la tseu}rlg computara la mitad de las faltas correspondiente al 19| 0
ler. hora ]
Cuando & alumno llegue con Se le computara la falta completa corr a turno y tiene
Ricardo Luraschi 19 [l b4 |un atraso mayor a 15" en la b P . y 19| 0

ler. hora

la obligacion de permanecer en la Escuela




6 |Ricardo Luraschi 19 | va |Recup delaregulanidad Ira | g, qencias justificadas o no 14| 5
instancia
6 | Ricardo Luraschi 19 V b iF:]eStc;r[])éigelaregulandad 20a 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 19| 0O
6 |Ricardo Luraschi 19 Ve _Cua_ndo ~incurra 30 Plerple el derecho de eximicion de los espacios 13| 6
inasistencias curriculares
El docente responsabl e de cada esp. curric. debera disefiar
estrategias dternativas y realizar un seguimiento del
6 | Ricardo Luraschi 19 V cl |Pararecuperar laregularidad |alumno. Si € mismo logra aprobar dichas propuestas de| 7 | 12
trabajo quedara en las mismas condiciones que e alumno
regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento ded requisto de adstencia,
determinara que € alumno deba resolver y defender
. . . . trabajo encomendado por € docente. De no realizarlo
6 | Ricardo Luraschi 19 VIl | A losfines delaacreditacion satisfactoriamente debera rendir examen en o turno 7| 12
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 6
Reg. Supervisor Cant. [tem Contenido Propuesta Acuerda Observaciones
Esc. Sl NO | sopcidn
6 |Oscar Aguilera 19 |II 1.4 |Documento escrito Los acuerdos de convivencia deberan ser plasmadosenun | 19 0
documento escrito, en & marco del PEI.
6 |Oscar Aguilera 19 |[II 1.5 |Aprobacién del codigo de El equipo directivo serd € responsable de aprobar (en 19 0
convivencia primeraingtancia) € documento ingtitucional de
convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
6 |Oscar Aguilera 19 |II 1.6 |Socidizar ingitucionalmente e Notificar del mismo alos adultos responsablesdel alumno | 19 0
contenido del codigo de antes de su aplicacion.
convivencia




Oscar Aguilera 19 (I 2 Agotadas |as instancias establecidas |Podran aplicarse, segin criterio institucional, dgunas 19
en € cadigo de convivencia sanciones, en relacion ala categorizacion que se hagade
las faltas o transgresiones
Oscar Aguilera 19 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 19
Oscar Aguilera 19 |l 2b |Apercibimiento escrito Coninforme alos padres 19
Oscar Aguilera 19 |lIl 2c¢c |Amonestaciones Su aplicacion debe ser gradual, en reacién alasfaltas. 11
Llegado a un méximo de 20, € alumno perderasu
condicion deregular, pero podra continuar asistiendo ala
escuela (compatibilizar con régimen de asistencia)
Oscar Aguilera 19 |l 2d |Suspensiones S6lo podran aplicarse en e caso de faltas graves, en forma | 19
gradual, evaluando sus consecuencias
Oscar Aguilera 19 |IIl 2e |Cambiodedivision 19
Oscar Aguilera 19 |l 2f |Cambiodeturno 19
Oscar Aguilera 19 |l 2g |Casosdeextremagravedad Se podra solicitar asesoramiento a profesional es externos 19
habilitados paratal fin, gemplo: equipos de la Deleg.
Regional, de la Comuna o Municipio, otro.
Oscar Aguilera 19 |l 2h |Casosqued equipo directivo Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo 19
considere de extrema gravedad y agotado todas las instancias de participacion institucional.
con dificultades para tomar
decisiones
Jorge Di Virgilio 23 (Il 1.4 |Documento escrito Los acuerdos de convivencia deberan ser plasmadosenun | 23
documento escrito, en & marco del PEI.
Jorge Di Virgilio 23 (Il 1.5 |Aprobacion dd codigo de El equipo directivo serd € responsable de aprobar (en 23
convivencia primeraingtancia) € documento ingtitucional de
convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Jorge Di Virgilio 23 |ll 1.6 |Socidizar ingitucionamente e Notificar del mismo alos adultos responsablesdel alumno | 23
contenido del codigo de antes de su aplicacion.
convivencia.
Jorge Di Virgilio 23 |l 2 Agotadas las instancias establ ecidas |Podrén aplicarse, segln criterio ingtitucional, a gunas 23

en € cadigo de convivencia

sanciones, en relacion ala categorizacion que se hagade
las faltas o transgresiones




Jorge Di Virgilio 23 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en & Establecimiento 22
Jorge Di Virgilio 23 (Il 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 23
Jorge Di Virgilio 23 |l 2c |Amonestaciones Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas faltas. 16
Llegado a un méximo de 20, € alumno perderasu
condicion deregular, pero podra continuar asistiendo ala
escuela (compatibilizar con régimen de asistencia)
Jorge Di Virgilio 23 |ll 2d |Suspensiones Sdlo podrén aplicarse en € caso de faltasgraves, en forma | 23
gradual, evaluando sus consecuencias
Jorge Di Virgilio 23 |ll 2e |Cambiodedivision 23
Jorge Di Virgilio 23 (Il 2f |Cambio deturno 23
Jorge Di Virgilio 23 (Il 2g |Casosdeextremagravedad Se podré solicitar asesoramiento a profesional es externos 23
habilitados paratal fin, gemplo: equipos de la Deleg.
Regional, de la Comuna o Municipio, otro.
Jorge Di Virgilio 23 (Il 2h |Casosqued equipo directivo Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo 23
considere de extrema gravedad y agotado todas las instancias de participacion institucional.
con dificultades para tomar
decisiones
Nora Ferraretto 23 |l 1.4 [Documento escrito Los acuerdos de convivencia deberan ser plasmadosenun | 23
documento escrito, en & marco del PEI.
Nora Feraretto 23 (Il 1.5 |Aprobacion dd codigo de El equipo directivo serd € responsable de aprobar (en 23
convivencia primeraingtancia) € documento ingtitucional de
convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Nora Ferraretto 23 |ll 1.6 |Socidizar ingitucionamente e Notificar del mismo alos adultos responsablesdd aumno | 23
contenido del codigo de antes de su aplicacion.
convivencia
Nora Ferraretto 23 |l 2 Agotadas |as instancias establecidas |Podran aplicarse, segin criterio institucional, dgunas 23
en € cadigo de convivencia sanciones, en relacion ala categorizacion que se hagade
las faltas o transgresiones
Nora Ferraretto 23 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 23
Nora Ferraretto 23 (Il 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 23




Nora Ferraretto 23 [l 2c |Amonestaciones Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas faltas. 20
Llegado a un méximo de 20, € alumno perderasu
condicion deregular, pero podra continuar asistiendo ala
escuela (compatibilizar con régimen de asistencia)
Nora Ferraretto 23 (Il 2d |Suspensiones Sdlo podrén aplicarse en € caso de faltas graves, en forma | 21
gradual, evaluando sus consecuencias
Nora Ferraretto 23 |ll 2e |Cambiodedivision 23
Nora Ferraretto 23 (Il 2f |Cambio deturno 23
Nora Ferraretto 23 |l 2g |Casosde extrema gravedad Se podra solicitar asesoramiento a profesional es externos 23
habilitados paratal fin, gemplo: equipos de la Deleg.
Regional, de la Comuna o Municipio, otro.
Nora Ferraretto 23 |l 2h |Casosqued equipo directivo Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo 23
considere de extrema gravedad y agotado todas las instancias de participacion institucional.
con dificultades para tomar
decisiones
Estela Gullotta 19 |l 1.4 |Documento escrito Los acuerdos de convivencia deberan ser plasmadosenun | 19
documento escrito, en & marco del PEI.
Estela Gullotta 19 |l 15 |Aprobacion dd codigo de El equipo directivo serd el responsable de aprobar (en 19
convivencia primeraingtancia) € documento ingtitucional de
convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Estela Gullotta 19 |l 1.6 |Socidizar ingitucionalmente e Notificar del mismo alos adultos responsablesdel dumno | 19
contenido del codigo de antes de su aplicacion.
convivencia.
Estela Gullotta 19 (Il 2 Agotadas las instancias establ ecidas |Podrén aplicarse, segln criterio ingtitucional, a gunas 19
en € cadigo de convivencia sanciones, en relacion ala categorizacion que se hagade
las faltas o transgresiones
Estela Gullotta 19 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 19
Estela Gullotta 19 (Il 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 19




Estela Gullotta 19 |II 2c |Amonestaciones Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas faltas. 13
Llegado a un méximo de 20, € alumno perderasu
condicion deregular, pero podra continuar asistiendo ala
escuela (compatibilizar con régimen de asistencia)
Estela Gullotta 19 (Il 2d |Suspensiones Sdlo podrén aplicarse en € caso de faltas graves, en forma | 17
gradual, evaluando sus consecuencias
Estela Gullotta 19 |IIl 2e |Cambiodedivision 19
Estela Gullotta 19 |l 2f |Cambiodeturno 19
Estela Gullotta 19 (Il 2g |Casosdeextremagravedad Se podré solicitar asesoramiento a profesional es externos 19
habilitados paratal fin, gemplo: equipos de la Deleg.
Regional, de la Comuna o Municipio, otro.
Estela Gullotta 19 |l 2h |Casosqued equipo directivo Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo 19
considere de extrema gravedad y agotado todas las instancias de participacion institucional.
con dificultades para tomar
decisiones
Ricardo Luraschi 19 |l 1.4 |Documento escrito Los acuerdos de convivencia deberan ser plasmadosenun | 19
documento escrito, en & marco del PEI.
Ricardo Luraschi 19 |[II 1.5 |Aprobacién del codigo de El equipo directivo serd € responsable de aprobar (en 19
convivencia primeraingtancia) € documento ingtitucional de
convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Ricardo Luraschi 19 |l 1.6 |Socidizar ingitucionalmente e Notificar del mismo alos adultos responsablesdel dumno | 19
contenido del codigo de antes de su aplicacion.
convivencia.
Ricardo Luraschi 19 |l 2 Agotadas |as instancias establecidas |Podran aplicarse, segin criterio institucional, dgunas 19
en € cadigo de convivencia sanciones, en relacion ala categorizacion que se hagade
las faltas o transgresiones
Ricardo Luraschi 19 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 19
Ricardo Luraschi 19 (Il 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 19




Ricardo Luraschi 19 |II 2¢c |Amonestaciones Su aplicacion debe ser gradual, en reacién alasfaltas. 18
Llegado a un méximo de 20, € alumno perderasu
condicion deregular, pero podra continuar asistiendo ala
escuela (compatibilizar con régimen de asistencia)

Ricardo Luraschi 19 |l 2d |Suspensiones S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves, en forma | 19
gradual, evaluando sus consecuencias

Ricardo Luraschi 19 |IIl 2e |Cambiodedivision 18

Ricardo Luraschi 19 |l 2f |Cambiodeturno 18

Ricardo Luraschi 19 |l 2g |Casosdeextremagravedad Se podra solicitar asesoramiento a profesional es externos 19
habilitados paratal fin, gemplo: equipos de la Deleg.
Regional, de la Comuna o Municipio, otro.

Ricardo Luraschi 19 |l 2h |Casosqued equipo directivo Elevar ala Superioridad para su consulta, habiendo 19

considere de extrema gravedad y
con dificultades para tomar
decisiones

agotado todas las instancias de participacion institucional.




\

GOBIERNO DE SANTA FE

MINISTERIO DE EDUCACION




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 7

Cant. Acuerda .
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones

Esc. Sl [ NO | dopcion
Lydia E. Ambrossi 19 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 8|11 por trimestre
Lydia E. Ambrossi 19 121 |Escaadecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 19 0 1 Incluir centésimos
Lydia E. Ambrossi 19 | 11 21.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 13| 6 con seis

. . . Desempefio integral del alumnoy no & promedio de las e
Lydia E. Ambrossi 19 | 121.7. |E.C.+deldisc.y + del docente calificaciones parciales por disciplina 10| 9 Por disciplina
Lydia E. Ambrossi 19 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 19| O
LydiaE. Ambross 19 IV 1. | Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 8|11 por trimestre
Lydia E. Ambrossi 19 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 8|11 por trimestre
1 Promedio delos

Lydia E. Ambrossi 19 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 8|11 1 cuatrimestres

11 por trimestre

LydiaE. Ambross 19 V 1. | Aprob.delos espac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 13| 6 con seis

LydiaE. Ambross 19 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 19| 0

De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en

Lydia E. Ambrossi 19 | V 2b. |Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 19| O

Lydia E. Ambrossi 19 | V 31 |Cdificacionfinad 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 8|11 por trimestre
LydiaE. Ambross 19 | V 3.2. | Cdif. 1,2,3 0 nho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 19| 0

LydiaE. Ambross 19 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 19| 0

Lydia E. Ambrossi 19 | V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 19| O 2 %)I;?lzjtn?:]igsparatodos
LydiaE. Ambross 19 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 19| 0O

Lydia E. Ambrossi 19 |V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 19| 0O

Lydia E. Ambrossi 19 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 14| 5 1 no mas de 20

415

LydiaE. Ambross 19 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 19| 0O




LydiaE. Ambross 19 VI a | Document. g/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 19| 0O

Lydia E. Ambrossi 19 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 19 0

Lydia E. Ambrossi 19 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 19 0
5 sin definir

LydiaE. Ambross 19 | VII 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 19| O 1 2esp.formac.
Integral y 2 esp. F. tce
5 sin definir

LydiaE. Ambross 19 | VII 2. |Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 0] 19 1 2esp.formac.
Integral y 2 esp. F. tce

Josefa Acosta 13 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 8| 5 por trimestre

Josefa Acosta 13 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 13| 0

Josefa Acosta 13 | 11 2.1.4. | Nivel de aprobacién 7 (Siete) 12| 1 con 6

Josefa Acosta 13 | 1121.7. |E.C. + de 1 disc. y + de 1 docente Desempefio integral del alumno y no e promedio delas 8|5 por disciplina

calificaciones parciales por disciplina

Josefa Acosta 13 i Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 13| 0

Josefa Acosta 13 IV 1. |Cdlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 13| 0

Josefa Acosta 13 IV 2. | Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 13| 0

Josefa Acosta 13 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 13| 0

Josefa Acosta 13 V 1. | Aprob.delos espac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 2] 1 con 6

Josefa Acosta 13 | V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 12| 1 Examen final

Josefa Acosta 13 | V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular De no redlizar satisfactoriamente dicho trabgjo rendir examenen | 4, | 4 Examen final

dic/febr.marzo

Josefa Acosta 13 V 3.1. | Cdificacién fina 4,506 Debera rendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 13| 0O

Josefa Acosta 13 | V 3.2. |Cdlif. 1,2,3 ono aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 13| 0

Josefa Acosta 13 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 12| 1 con 6

Josefa Acosta 13 | V 3.4. |Semanadeorient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 13| 0 Concurrencia
obligatoria paratodos

Josefa Acosta 13 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 13| 0




Josefa Acosta 13 |V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 13| 0
5 15 justificada -

Josefa Acosta 13 |V 35.7. | Tardanzadel alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 8|5 la h(_)rar_lo_ QIVOJUSU,
- 1 judtificadanuevi
mesa

Josefa Acosta 13 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 13| 0

Josefa Acosta 13 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 13| 0

Josefa Acosta 13 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 13| 0

Josefa Acosta 13 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta v libro de examen - Acta no aprobacion del examen 13| 0
2 sin definir

Josefa Acosta 13 | VII 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 13| 0 3 1 2esp.formac.
Integral y 2 esp. F. tce
2 sin definir

Josefa Acosta 13 | VII 2. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 013 3 1 2esp.formac.
Integral y 2 esp. F. tce

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 7
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | Sopcion

LydiaE. 19 | 1.1 |Ingreso Aprobada |a Educ. Primaria ver otras prov 17| 2 2 sin definir

Ambross : 9 P : prov.

LydiaE. ~ . . ..

ATbross 19 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 2117 2 sindefinir

LydiaE. .. L . .

ATbross 19 Requisitos Similar alo actual 19| O 2 | Con part. Nacimiento oblig.

LydiaE. . L, . .

ATbross 19 Fechade inscripcion Ladispuesta en el calendario escolar 19| 0

LydiaE. P - PRy Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo

Ambrossi 19 | 4a | Prioridad inscripcion 1 edificio de la Esc. Secund. 1910




LydiaE.

Arrbross 19 | 4 b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 18| 1 Pasar a prioridad 3
LydiaE. 19 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 18| 1 Pasar a prioridad 2
Ambross
LydiaE. 19 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 19/ 0
Ambross
LydiaE. 19 | 5a | Pruebasdeingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 19| O
Ambross .
LydiaE. T o r Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion
Armbross 19 | 5b |Evaluacion diagnéstica |, a. 19| O
LydiaE. 19 | 5 Reinscripcion de| Cada Escuela tendra la obligacion de reinscribir a sus alumnos 19| o 2da. Reincorporacion analizada p
Ambrossi ¢ repitentes repitentes directivo y consgo curso o gabinete
JosefaAcosta | 13 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov 10| 3 L snadinir -

: g P : prov. 1 plazo hastajulio p/rendir e. pend.
JossfaAcosta | 13 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend 3110 L snadinir -

' g ' y . 1 plazo hagtajulio p/rendir e. pend.
Josefa Acosta 13 | 2 |Requisitos Similar alo actual 13| O
Josefa Acosta 13 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 13| O

P : Py Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el mismo

Josefa Acosta 13 | 4 a |Prioridad inscripcion 1 edificio de la Esc. Secund. 13| O
Josefa Acosta 13 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 13| 0
Josefa Acosta 13 | 4 c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 13/ 0




7 | Josefa Acosta 13 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 13| 0 2 ?g;g%itrarep'temes sin_ problemas «
7 | Josefa Acosta 13 | 5a | Pruebas de ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 13/ 0
T o Sélo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion
7 | Josefa Acogta 13 | 5b |Evaluacion diagnéstica | . 13| O
7 | Josefa Acosta 13 | 5¢ Rel_nscrlpcmn de Caqla Escuela tendra la obligacion de reinscribir a sus alumnos 13| 0 1 Méximo 2 reincorporaciones
repitentes repitentes
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 7
. Cant. . Acuerda .
leg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
. . . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
7 |LydiaE. Ambrossi 19 Il a |Adstencia diaria Estructura Curricular 19| O
7 |LydiaE. Ambrossi 19 Il b |Inasistenciadelos alumnos | Se computaran por dia escolar completo 19| 0
7 |LydiaE. Ambross 10 | 11 by |SonouTendia a un 000} g nagigencia 19| o
Concurrencia a doble turno . -
. . o Independientemente de la extension de cada turno
7 |LydiaE. Ambrossi 19 I b2 ;)urﬁoactlwdades en contra corresponde media (1/2) inasistencia por turmo 19| O
S @ alumno llegua con un . : .
7 |LydiaE. Ambrossi 19 Il b3 |atraso no mayor a 15" en la tSeu}rI]icomputaralamnad de las faltas comespondiente a 19| O
ler. hora ]
Cuando € aumno llegue .
. . - | Se le computara la falta completa corresp. al turno y
7 |LydiaE. Ambrossi 19 [l b4 |con un atraso mayor a 15 tiene la obligacion de permanecer en la Escudla 19| O
enlaler. hora
. . Recup. de la regularidad I o e 4 judtificar & 50% 1
7 |LydiaE. Ambrossi 19 V a 1ra. ingancia 15 inasistencias justificadas o no 14| 5 justificar 4/5
7 |LydiaE. Ambrossi 19 V b Recup. de_la regularicad 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 18| 1 Libre con 25 inasistencias
2da. ingancia
. . o . 8 rendir todos los ecc. salvo casos
7 |LydiaE. Ambrossi 19 V c i(;m;;r]s(tjgwaslncurra 30 (I:Dllﬂfjcema?&derecho de edmicion de los espacios 91 10 excep. - 1 no seguir cursando - 1
Consgo decide




El docente responsable de cada esp. curric. deberd
disefiar estrategias alternativas y realizar un seguimiento

8 rendir todos los e.c. savo casos

LydiaE. Ambross 19 V cl 'rjarﬁlari da(;ecuperar la del alumno. Si e mismo logra aprobar dichas propuestas| 9 | 10 excep. - 1 no seguir cursando - 1
g de trabajo quedara en las mismas condiciones que € Consgio decide
alumno regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento del requisto de asistencia,
determinara que e alumno deba resolver y defender € .
LvdiaE. Ambross 19 VI A los fines de la|trabgo encomendado por & docente. De no redlizarlo 9! 10 gxrendlr_ t(idr(])(s) I%uﬁ.céuﬂlgo@i
Y ' acreditacion satisfactoriamente debera rendir examen en € turno cep. o g
- , Consgio decide
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
Josefa Acosta 13 Il a |Addgencia diaria Estructura Curricular 131 0
Josefa Acosta 13 Il b |Inasistenciadelos alumnos | Se computaran por dia escolar completo 13| 0
Josefa Acosta 13 | 1 b ffj‘:ﬂg“”e”c'a 8 un S0y inasigtencia 13| 0
Concurrencia a doble turno . -
. Independientemente de la extension de cada turno
Josefa Acosta 13 Il b2 ;)urﬁoactlwdades en contra corresponde media (1/2) inasistencia por turmo 13| 0
S @ alumno llegua con un . : .
Josefa Acosta 13 Il b3 |atraso no mayor a 15 en la tSeu}rI]i computara lamitad de las faltas correspondiente al 13! o
ler. hora ]
Cuando € aumno llegue .
Josef - | Se le computara la falta completa corresp. al turno y
aAcosta 13 Il'b4 | con un araso mayor a 15 tiene la obligacion de permanecer en la Escuda. 1310
enlaler. hora
Josefa Acosta 13 V a ?ecgp. de_ la regularidad 15 inasistencias justificadas o no 8| 5 Justificadas (entre 7y 12 inasis.)
ra. iInstancia
Josefa Acosta 13 V b gscu_p. de_la regularidad 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 13| 0
a. ingancia
Cuando incurra 30| Pierde d derecho de eximicion de los aci 0S 1 Libre
Josefa Acosta 13 Ve | . : ; =P 11 2 1 Consgjo y Directivos deciden s
inasigencias curriculares

continlia asistiendo




El docente responsable de cada esp. curric. deberd

Para recunerar la disefiar estrategias alternativas y realizar un seguimiento 1 Libre
7 | Josefa Acosta 13 V cl reqularidad P del alumno. Si e mismo logra aprobar dichas propuestas| 11 1 Consgo y Directivos deciden si
9 de trabajo quedara en las mismas condiciones que € continlia asistiendo
alumno regular, sujeto al régimen de calificacion.
El incumplimiento del requisto de asistencia,
determinara que e alumno deba resolver y defender € 1 Libre
A los fines de la|trabgo encomendado por & docente. De no redlizarlo . o . .
7 | JosefaAcosta 13 Vil acreditacion satisfactoriamente debera rendir examen en € turno 1 1Co_nsgoyD_wectwosdeudens
- , continva asistiendo
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 7
Cant. Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
. . : Los acuerdos de convivencia deberdn ser plasmados en
7 |LydiaE. Ambross 19 |l 1.4 |Documento escrito un documento escrito, en d marco del PEI 19| O
El equipo directivo sera € responsable de aprobar (en
. . primera instancia) € documento institucional de
7 | LydiaE. Ambrossi 19 |1l 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; del  codigo  de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La| 19| O
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Socializar institucionalmente € - .
. . ; - Notificar del mismo a los adultos responsables del
7 | LydiaE. Ambrossi 19 |1l 16 contgmdo_ de  codigo de alumno antes de su aplicacion, 19| 0
convivencia.
Agotadas las instancias| Podran aplicarse, segiin criterio ingtitucional, agunas
7 |LydiaE. Ambross 19 |1 2 establecidas en € codigo de|sanciones, en relacion a la categorizacion que se haga| 19| 0
convivencia delasfaltas o transgresiones
7 | LydiaE. Ambrossi 19 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en e Establecimiento 19| O
7 |LydiaE. Ambross 19 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 19| O




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las faltas.
Llegado a un méximo de 20, e aumno perderd su

2 No asigtir y rendir todo
los espacios curriculares

Lydia E. Ambross 19|l 2¢c | Amonestaciones condicion de regular, pero podra continuar asistiendo a 5 2 Agdtir sdlo a la seman:
la escuela (compatibilizar con régimen de asistencia) previaalos examenes
. . . So6lo podran aplicarse en d caso de faltas graves, en
LydiaE. Ambross 19 |1l 2d |Suspensiones forma gradual, evaluando sus consecuencias 19
LydiaE. Ambross 19 |Il 2e |Cambiodedivisén 19
Lydia E. Ambrossi 19 |1l 2f |Cambiodeturno 19
Se podrd solicitar asesoramiento a profesionales
LydiaE. Ambross 19 |1l 2g |Casosdeextremagravedad externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos de la| 19
Deleg. Regional, dela Comuna o Municipio, otro.
anr?;?jerqeu%edextregrﬂgo r;}l\;;g(;tévo Elevar a la Superioridad para su consulta, habiendo
LydiaE. Ambrossi 19 |1l 2h i 9 Y agotado todas las instancias de participacion| 19
con dificultades para tomar|.~_ . "~
. ingtitucional.
decisiones
. Los acuerdos de convivencia deberdn ser plasmados en
Josefa Acosta 13 |1l 1.4 |Documento escrito un documento escrito, en e marco del PEI 13
El equipo directivo sera € responsable de aprobar (en
. . primera instancia) € documento institucional de
Josefa Acosta 13 |1l 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; del  codigo  de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La| 13
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Socializar ingtitucionalmente € - .
; o Notificar del mismo a los adultos responsables del
Josefa Acosta 13 |1l 16 contgmdo_ de  codigo de alumno antes de su aplicacion, 13
convivencia.
Agotadas las instancias| Podran aplicarse, seglin criterio ingtitucional, agunas
Josefa Acosta 13 |11 2 establecidas en € cddigo de|sanciones, en relacion a la categorizacion que se haga| 13
convivencia delasfaltas o transgresiones
Josefa Acosta 13 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigro archivado en & Establecimiento 13
Josefa Acosta 13 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 13




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion a las faltas.
Llegado a un méximo de 20, e aumno perderd su

3 Rendir todo sin asistenci:
1 Paseaotro
establecimiento 1 Acta

Josefa Acosta 13 |l 2¢ | Amonestaciones condicion de regular, pero podra continuar asistiendo a 8 acuerdo con los padres que
laescudla (compatibilizar con régimen de asistencia) contemple la continuidad
hay actitud de cambio
Josef . S6lo podran aplicarse en d caso de faltas graves, en
aAcosta 13 |1l 2d | Suspensiones forma gradual, evaluando sus consecuencias 13
Josefa Acosta 13 |Il 2e |Cambiodedivisén 13
Josefa Acosta 13 |l 2f |Cambiodeturno 13
Se podrd solicitar asesoramiento a profesionales
Josefa Acosta 13 |1l 2g |Casosdeextremagravedad externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos de la| 13
Deleg. Regional, de la Comuna o Municipio, otro.
anr?;fjerqeu%edextregrﬂgo r;}l\;;g(;tévo Elevar a la Superioridad para su consulta, habiendo
Josefa Acosta 13 |1l 2h 9 Y agotado todas las instancias de participacion| 13

con dificultades para tomar
decisiones

institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 8

Cant. Acuerda .
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl [ NO | dopcion
Alberto P. Serra 16 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 10| 6 por trimestre -
Alberto P. Serra 16 121 |Escalade cdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 16| O
4 con 6
Alberto P. Sera 16 | 11 2.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 10| 6 2 2 1°y 2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
' . Desempefio integral del dumnoy no el promedio de las
Alberto P. Sera 16 | 1121.7. |E.C.+deldisc. y + del docente calificaciones parciales por disciplina 16| O
Alberto P. Serra 16 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| O
Alberto P. Serra 16 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 10| 6 por trimestre -
4 con 6
Alberto P. Sera 16 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 10| 6 2 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
4 con 6
Alberto P. Sera 16 IV 3. | Calificacion Fina Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| 6 2 1°y 2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
4 con 6
Alberto P. Sierra 16 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 10| 6 2 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
Alberto P. Serra 16 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 16| O
! . De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en Rendir todos los
Alberto P. Serra 16 V 2b. | Alum. ¢/pierdelacond. Regular dic/febr marzo 14| 2 espacios
4 con 6
Alberto P. Serra 16 V 3.1. | Cadlificacion fina 4,506 Debera rendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 10| 6 2 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
Alberto P. Serra 16 V 3.2. | Cdif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 16| O
4 con 6
Alberto P. Sera 16 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 10| 6 2 2 1°y2°afiocon 6 -
3°, 4°y 5° con Sete
Alberto P. Serra 16 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 16| O 4 %)I;?lzjtn?rr:gsparatodos
Alberto P. Serra 16 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 16| O
Alberto P. Serra 16 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 16| O




715 - 3
Injustificada pierde

Alberto P. Sera 16 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesaexam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 5|11 turno 1
Debidamente justifical
otramesa

Alberto P. Serra 16 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 16| O

Alberto P. Serra 16 VI a | Document. g/debe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 16| O

Alberto P. Sera 16 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 16| O

Alberto P. Serra 16 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 16| O

Alberto P. Serra 16 | VII 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 15| 1 2 2 dn determinar

Alberto P. Serra 16 | VII 2. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 1|15 2 2 dn determinar

RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 8
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl |NO | dopcion

Alberto P. . . . ..

Serra 16 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otras prov. 12| 4 2 sindefinir

Alberto P. ~ . . ..

Serra 16 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 412 2 sindefinir

g'gfgo P. 16 | 2 |Requisitos Similar alo actual 16| O

Alberto P. . L . . L ,

Sara 16 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen el calendario escolar 16| O 1 | Extender hasta el inicio ciclo lectivo

Alberto P. s . Y Alumnos proced. dfla Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el Aspirantes en general y tambit

Sierra 16 | 4a | Prioridad INscripcion 1 mismo edificio de la Esc. Secund. 1511 evaluacion diagnostica

Alberto P. . . Ly . Aspirantes en general y tambit

Siara 16 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 15/ 1 evaluacion diagnostica




Alberto P. . . .y Aspirantes en general y tambit
8 Sierra 16 | 4 c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 15| 1 evaluacion diagnéstica
Alberto P. . . .y . Aspirantes en general y tambit
8 |Sara 16 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 15/ 1 evaluacién diagnéstica
Alberto P. . -
8 | gara 16 | 5a |Pruebasdeingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 16| 0
8 éilgr?;to P. 16 | 5b | Evaluacion diagnc’)stica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion 161 0
8 Alberto P. 16 | 5¢ REI_nSCI’IpCIOH de Cada Escuela tendra la obligacion de reinscribir a sus alumnos 16| 0 1 Reinscribir s6lo una vez
Sierra repitentes repitentes
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 8
Cant. ) Acuerda .
leg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
' . o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
8 |AlbertoP. Sera 16 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 16| O
8 |AlbertoP. Serra 16 Il b |Inasistenciadelosalumnos | Se computaran por diaescolar completo 16| O
8 |AlbertoP. Sera 16 I bl &?ngmqa a un oo Unainasisencia 16| O
Concurrencia a doble turno . -
' - Independientemente de la extensdon de cada turno
8 |AlbertoP. Sera 16 I b2 ;)urra]toactlwdades en contra corresponde media (1/2) inasistencia por turmo 16| O
Si d aumno llegua con un . . , 2 s se coloca falta no puede estar en le
8 |AlbertoP. Serra 16 Il b3 |atraso no mayor a 15" en la aSIetL?n(z;)mputara lamitad de las faltas correspondiente 13| 3 ingtitucion 1 30" parazona
ler. hora ) rurales
Cuando & alumno llegue . 2 s se coloca falta no puede estar en le
' - | Se le computara la falta completa corresp. a turno y s ; )
8 |AlbertoP. Sera 16 [l b4 |con un atraso mayor a 15 tiene la obligacion de permanecer en la Escuela 13| 3 institucion 1 30" parazona
enlaler. hora rurales
' Recup. delaregularidad 1ra. - e 1 Deben ser judtificadas i
8 |AlbertoP. Sera 16 V a instancia 15 inasistencias justificadas o no 14| 2 seguir con e régimen actual
; Recup. de la regularidad I . S . -
8 |AlbertoP. Sera 16 V b 2da. instancia 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 15| 1 Seguir con & régimen actual




. . oo . 4 examen en todos los espacios 4 idenr
8 |AlbertoP. Serra 16 V c _Cua_ndo __ ncurra 30 Plerple e derecho de eximicion de los espacios 8| 8 excepto enf. Prolongada o debidamente
inasistencias curriculares T
justificadas
El docente responsable de cada esp. curric. debera
e e i (e 4 @amen n ok s s 4 e
8 |AlbertoP. Sera 16 V cl | Pararecuperar laregularidad g | 10 fogra ap 8| 8 excepto enf. Prolongada o debidamente
dichas propuestas de trabajo quedard en las mismas S
. . - justificadas
condiciones que & alumno regular, sujeto a régimen
de calificacion.
El incumplimiento dd requisto de asistencia,
determinara que e alumno deba resolver y defender € 4 examen en todos los espacios 4 ider
8 |AlbertoP. Serra 16 VIl A .IOS. . fines de la trapa;o enpomendado por o do_cente. De no realizarlo 8| 8 excepto enf. Prolongada o debidamente
acreditacion satisfactoriamente deberd rendir examen en € turno o
- ; justificadas
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 8
. Cant. ) Acuerda .
leg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl [ NO | dopcion
' . Los acuerdos de convivencia deberdn ser plasmados
8 |AlbertoP. Serra 16 |1l 1.4 | Documento escrito en un documento escrito, en e marco del PEL. 16| O
El equipo directivo serd € responsable de aprobar
. . (en primera instancia) € documento institucional de
8 |AlbertoP. Serra 16 |1l 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; del  codigo  de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La|16| O
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Socializar ingtitucionalmente € - .
8 |AlbertoP. Sierra 16 |1l 16 |contenido del  codigo de| Nouficar dél mismo a los adultos responsables del | 51
; : alumno antes de su aplicacion.
convivencia.
Agotadas las instancias | Podrén aplicarse, segun criterio ingtitucional, gunas Acciones renaradores con aval leqal pa
8 |AlbertoP. Serra 16 |1l 2 |establecidas en e codigo de|sanciones, en rdacion a la categorizacion que se|16| O 1 CIONES rep eap
. X . laingtitucion y los docentes
convivencia haga de las faltas o transgresiones
8 |AlbertoP. Sera 16 |l 2a | Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 14| 2 Siempreinformealos padres




Alberto P. Sera 16 |1l 2Db | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16
Su plicacion debe ser gra_ldual, en relacion a las 6 Rinde todas las materias sin asigenci
fatas. Llegado a un méximo de 20, & aumno al establecimiento 1 Expulsic
Alberto P. Serra 16 |1l 2c | Amonestaciones perd_era su- (_:ondlcmn de regular, pero podra| 9 1 amonestaciones mas accione
continuar asistiendo a la escuela (compatibilizar con .
- . X reparadores juntas
régimen de asistencia)
' . S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves, en
Alberto P. Serra 16 |1l 2d | Suspensiones forma gradual, eval uando sus consecuencias 16
Alberto P. Serra 16 |Il 2e |Cambiodedivision 15 Crear otros espacios con personal idonec
Alberto P. Serra 16 |1l 2f | Cambiodeturno 15 Crear otros espacios con personal idonec
Se podra solicitar asesoramiento a profesionales
Alberto P. Serra 16 |1l 2g | Casos de extrema gravedad externos habilitados paratal fin, gemplo: equipos de | 16
laDeleg. Regional, dela Comuna o Municipio, otro.
goar?;?je?:e deel exe?rlélrgz d:;\egé\ég Elevar a la Superioridad para su consulta, habiendo
Alberto P. Sera 16 |1l 2h 9 agotado todas las ingstancias de participacion| 16

y con dificultades para tomar
decisiones

institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - REGION 9

Supervisor CEE::t Item Contenido Propuesta S NA(;uesr/(iT)ci o Observaciones
BlancaT. de Bertorello 13 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 0|13 por trimestre -
BlancaT. de Bertorello 13 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 | 11 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Sete) 0|13 con 6
BlancaT. de Bertorello 13 | 11 21.7. |E.C. + de1disc. y + de 1 docente Eﬁﬁg?;ﬁ;‘g? al‘{g slolrm(;iriigl?r?ad promediodelas | 5|
BlancaT. de Bertorello 13 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 IV 1. | Calificacion cuatrimestre Evaluacion integral 13| 0 13 por trimestre -
BlancaT. de Bertorello 13 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 13| 0 13 por trimestre -
BlancaT. de Bertorello 13 IV 3. | Cadlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 13| 0O 13 por trimestre -
BlancaT. de Bertorelo 13 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 0|13 con 6
BlancaT. de Bertorello 13 | V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por € docente | 13| O
BlancaT. de Bertorello 13 | V 2b. |Alum. g/pierdelacond. Regular eDXer;‘%:e:q“ z?r C/?ztti)ﬁfr;aqc;ozr(i)ammte dicho trabgjo rendir 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 | V 31 |Cdificacionfind 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 13| 0 13 por trimestre -
BlancaT. de Bertorello 13 | V 3.2. | Calif. 1,2,3 0 no apruebaen Dic. Deberé rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 13| 0 | 13 gqorr‘ngrtza(‘)“bié” rendir
BlancaT. de Bertorelo 13 | V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 0|13 con 6
BlancaT. de Bertorello 13 | V 34. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 1os no aprobados 13| 0 13 gzlti)gatorio coneurrir
BlancaT. de Bertorello 13 |V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacién Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 |V 35.7. | Tardanzade alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 0|13 Demasiado tiempo
BlancaT. de Bertorello 13 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 131 0




BlancaT. de Bertorello 13 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 131 0 13 ztﬁ:rr"rzg'r lafirmadel
BlancaT. de Bertorello 13 | VII 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 13| 0
BlancaT. de Bertorello 13 | VII 2. |Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 3 pend. 0113
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - REGION 9
) Cant. . Acuerda )
Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | opcion
Blanca I. de 13 | 1.1 |Ingr Aprobada |la Educ. Primari t 13| 0
Bertordlo . greso probada la Educ. Primaria ver otras prov.
Blanca . de 13 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 i d 013
Bertordllo . o] u (o] 0. oy a Z espacios pend.
BlancaT. de - - Solicitar informe socioeducativo de la
Batordlo 13 | 2 |Requisitos Similar alo actual 131 0| 13 | scuela primaria
Blanca . de 13 | 3 |Fechadeinscripcié Ladispuestaen el calendari | 13| 0
Bertordlo pcion adispuestaen el calendario escolar
BlancaT. de P : PP Alumnos proced. d/la Esc. Prim. que funcionan articulad. y en el
Bertorello 13 | 4a |Prioridad Inscripcion 1 mismo edificio de la Esc. Secund. 131 0
gﬁtnocglrc.)de 13 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 13| 0
BlancaT. de P . L
Bertordlo 13 | 4c¢ |Prioridad Inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenec. al Establec. 13/ 0
gﬁ?gglc')de 13 | 4d |Prioridad inscripcibn 4 | Aspirantes en general 13| 0




9 gﬁtnoc%'lrc.)de 13 | 5a | Pruebasde ingreso No se podran implementar p/ selec. a los alumnos 13/ 0 13 ﬁgtiﬁii";élo en caso de exceso de
BlancaT. de -z - L4 Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la
Bertordlo 13 | 5b | Evaluacion diagnostica. | |- ificacion anual. 13| 0
BlancaT. de 13 | 5¢ Reinscripcion de| Cada Escuela tendra la obligacion de reinscribir a sus alumnos 13| 0
Bertorello repitentes repitentes
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - REGION 9
. Cant. ) Acuerda .
Reg. Supervisor [tem Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcion
9 |BlancaT. deBertorelo 13 Il a |Adsencia diaria Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la 13| 0
' Estructura Curricular
9 |BlancaT. deBertorello 13 Il b |Inasistenciadelosaumnos | Se computaran por diaescolar completo 13| 0
9 |BlancaT. deBertorello 13 I bl &?ngmqa a un solo Unainasigencia 13| 0
Concurrencia a doble turno . -
9 |BlancaT. deBertorelo 13 Il b2 |0 a actividades en contra Independlentemente de_la extension de cada turno 13| 0
turno corresponde media (1/2) inasistencia por turno
S e alumno llegua con un . . .
9 |BlancaT. deBertorello 13 Il b3 | atraso no mayor a 15" en la aSIetL?n(z;)mputara lamitad de |as faltas correspondiente 13| 0
ler. hora ]
Cuando d aumno llegue .
9 |BlancaT. deBertorelo 13 Il b4 |con un atraso mayor a 15 tsigqlee|;%rgﬁuggr:%??mﬁng;gfg:g& elalaturno Yi13| o
enlaler. hora 9 P
9 |BlancaT. deBertorello 13 V a ?ecgp. de_ la regularidad 15 inasistencias justificadas o no 0] 13 Justificar 12 inasistencias
ra. iInsancia
9 |BlancaT. deBertorello 13 V b Recu_p. de_ la regularidad 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 13| 0
2da. ingancia
9 |BlancaT. deBertordlo 13 Ve _Cua_ndo ~ incurra 30 Plerple el derecho de eximicion de los espacios ol 13 Renpllr todos los espacios
inasigencias curriculares curriculares




El docente responsable de cada esp. curric. deberd
diseflar estrategias alternativas y redlizar  un
BlancaT. de Bertorello 13 V cl Para recuperar la seguimiento del alumno. S d mismo logra ap_robar ol 13 Renpllr todos los espacios
regularidad dichas propuestas de trabajo quedara en las mismas curriculares
condiciones que & aumno regular, sujeto a régimen
de calificacion.
El incumplimiento dd requisto de asistencia,
determinara que e alumno deba resolver y defender €
A los fines de la]trabgo encomendado por € docente. De no realizarlo Rendir todos los espacios
BlancaT. de Bertorelio 13 Vil acreditacion satisfactoriamente deberd rendir examen en € turno 0] 13 curriculares
diciembre o febrero/marzo segin corresponda, de
acuerdo ala calificacion final que haya obtenido.
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - REGION 9
. Cant. ) Acuerda .
leg. Supervisor Item Contenido Propuesta — Observaciones
Esc. Sl | NO | dopcidn
Tutorias en todas las Esc
9 |BlancaT. deBertorello 13 |1l 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de convivenca deberan ser plasmados 13| 0 13 Sec - Gabinets
en un documento escrito, en € marco del PEI. psi copedagdgico
Participacion de los padres
El equipo directivo serd e responsable de aprobar (en
. . primera instancia) & documento institucional de
9 |BlancaT. deBertorello 13 |1l 15 ?O?]r\zt\)/ﬁg; del codigo  de convivencia) y de garantizar su cumplimiento. La| 13| 0
aprobacion definitiva estara a cargo del Supervisor
correspondiente.
Socializar ingitucionamente € - .
9 |BlancaT. deBertorelo 13 |Il 1.6 |contenido de codigo de Notificar del mismo a IO.S, adultos responsables del 13| 0
; : alumno antes de su aplicacion.
convivencia.
Agotadas las instancias | Podran aplicarse, segln criterio ingtitucional, algunas )
9 |BlancaT. deBertorelo 13 |Il 2 |establecidas en € cddigo de|sanciones, en relacion ala categorizacion que sehaga| 13| 0 gil?rela;temporalmmte de ¢
convivencia delasfaltas o transgresiones
9 |BlancaT. deBertorello 13 |l 2a | Apercibimiento escrito Con regigro archivado en € Establecimiento 13| 0
9 |BlancaT. deBertorello 13 |l 2Db | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 13| 0




Su aplicacion debe ser gradual, en relacion alas faltas.
Llegado a un maximo de 20, e aumno perdera su

Opciones
a) Junto con acciones repar

BlancaT. de Bertorello 13 |l 2c | Amonestaciones condicion de regular, pero podra continuar asistiendo a 13 13 b) Acta compr. delos pad_re
ot - ) X ¢) Rendir todos los espaci o
la escuela (compatibilizar con régimen de asistencia) , X
sin asstenciaalaescuea
. S6lo podran aplicarse en € caso de faltas graves, en
BlancaT. de Bertorello 13 |1l 2d | Suspensiones forma gradual, evaluando Sus consecuencias 13
BlancaT. de Bertorello 13 |Il 2e |Cambiodedivision 13
BlancaT. de Bertorello 13 |1l 2f | Cambiodeturno 13
Se podra solicitar asesoramiento a profesionaes
BlancaT. de Bertorello 13 |1l 2g | Casos de extrema gravedad externos habilitados para tal fin, gemplo: equipos de| 13
laDeleg. Regional, dela Comuna o Municipio, otro.
anr?;?je?ge deel exe?rlélrﬁz d:;sg&;g Elevar a la Superioridad para su consulta, habiendo
BlancaT. de Bertorello 13 (Il 2h g agotado todas las ingancias de participacion| 13

y con dificultades para tomar
decisiones

institucional.
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RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - TOTALES POR ITEM

Reg. Cant. [tem Contenido Propuesta Acuerda - Observaciones
Esc. Sl | NO | sopcion
310 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 92 | 211 7
310 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 310 O 0
310 | 11 21.4. |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde1a 10 196 | 113 1
310 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 308| 2 0
310 v 1 Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 229| 81 0
310 v 2 Prueba integr. Ult. Afio C.O. Tendra caracter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 218 | 92 0
310 v 3 Cadlificacion Fina Desempefio integral. No promedio calificaciones 229| 81 0
310 vV 1 Aprob.de los espac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 196 | 113 1
310 V 2a | Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 150 | 160 0
310 | V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular De noredlizar satisfact. dicho trabajo rendir examen en dic/febr.marzo 150 | 160 0
310 V 3.1 |Cdlificacion fina 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 225 85 0
310 V 3.2. | Cdif. 1,2,3 0 ho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 305| 5 0
310 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 196 | 113 1
310 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 286 | 24 0
310 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 310 O 0




310 | V 35.3. | Modalidad delaevauacién Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 298| 12 0
310 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 132|178 0
310 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 269 9 32
310 VI a | Document. ¢/debe presentar & alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 310| O 0
310 VI b. | Programade examen El alumno tendra derecho a orient. con é durante el mismo 310| O 0
310 VI c. Documentacién para comis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 310 O 0
310 | VII 1. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 269 9 32
310 | VII 2. |Promocién a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 9 |269 32
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA EVALUACION - TOTALES POR REGION
Reg. CEZT:t [tem Contenido Propuesta 3 ,\'?‘ (guergspci an Observaciones
1] 1 11 | Ciclolectivo 2 cuatrimestres 10| o ﬁg‘\/‘ig‘gfme
2 10 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 6 | 4 0
3| 16 | 111 |Cidolectivo 2 cuatrimestres 0o|16| o ﬁg‘\/‘ig‘gfme
4 77 N1 Ciclolectivo 2 cuatrimestres 17 | 58 2
5 42 N1 Ciclolectivo 2 cuatrimestres 12 | 30 0
6 103 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 30 | 68 5
7 32 N1 Ciclolectivo 2 cuatrimestres 16 | 16 0
8 16 i Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 10| 6 0
o | 13| 11 |cCidolectivo 2 cuatrimestres 0|13 o ﬁg‘\/‘ig‘gfme
310 1 Ciclo lectivo 2 cuatrimestres 92 | 211 7




Segln informe

1 1 121 | Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 110 0 Supervisor
2 10 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 10| O 0
e Segln informe
3 16 121 | Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 6| 0 0 Supervisor
4 77 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 71 0 0
5 42 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 42| 0 0
6 103 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 103| 0O 0
7 32 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 32|10 0
8 16 121 |Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 6| 0 0
e Segln informe
9 13 121 | Escaladecdificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 13| 0 0 Supervisor
310 I 21 |Escaladecalificacion Nros. Naturalesde 1 a 10 310| O 0
. - . Segun informe
1 1 1 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 1|0 0 Supervisor
2 10 [12.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 10| O 0
. - . Segun informe
3 16 1 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 2 |14 0 Supervisor
4 77 [12.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 50 | 27 0
5 42 [12.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 20| 22 0
6 103 | I12.1.4. |Nivel deaprobacién 7 (Siete) 78 | 24 1
7 32 [12.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 25| 7 0
8 16 [12.1.4. | Nivel deaprobacién 7 (Siete) 10| 6 0
. - . Segun informe
9 13 1 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (Siete) 0|13 0 Supervisor
310 | Il 2.1.4. | Nivel de aprobacion 7 (siete) 196 | 113 1
Segln informe
1 1 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 170 0 Supervisor
2 10 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 10| O 0
Segln informe
3 16 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| O 0 Supervisor
4 77 Il Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. | 2 0




5 42 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 42 | 0 0

6 103 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 103| O 0

7 32 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 32| 0 0

8 16 Il Plan Inst. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 16| O 0

9 | 13 Il | Plan Ingt. Evaluac. CadaEst. Elaboraun P.I.E. 13| 0 0 ﬁg‘viig?rme
310 i Plan Inst. Evaluac. Cada E<t. Elaboraun P.1.E. 308| 2 0

1| 1 | 1v1 |calificacion cuatrimestre Evaluacion integral 10| o ﬁg‘viig?rme

2 10 IV 1. | Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 10| 0 0

3 | 16 | IV 1 |Calificacion cuatrimestre Evaluacion integral ol16| o ﬁg‘viig?rme

4 77 IV 1. | Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 68 | 9 0

5 42 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 12 | 30 0

6 | 103 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 9| 9 0

7 32 IV 1. |Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 21 | 11 0

8 16 IV 1. | Cadlificacion cuatrimestre Evaluacion integral 10| 6 0

9 | 13 | IV 1 |Caificacion cuatrimestre Evaluacion integral 13| 0] o0 ﬁg‘viig?rme
310 IV 1. |Calificacion cuatrimestre Evaluacion integral 229| 81 0

1 1 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 110 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

2 10 IV 2. | Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 9 11 0

3 16 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré caracter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 0| 16 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

4 77 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 64 | 13 0

5 42 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 12 | 30 0

6 | 103 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 88 | 15 0

7 32 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 21 | 11 0

8 16 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr. 10| 6 0




13

<
N

Prueba integr. Ult. Afio C.O.

Tendré carécter de vinculante p/cdif. 2do. Cuatr.

13

Segln informe

0 Supervisor
310 IV 2. |Pruebaintegr. Ult. Afio C.O. Tendré car écter de vinculante p/calif. 2do. Cuatr. 218| 92 0
T N . e Segun informe
1 1 IV 3. | Calificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 1|0 0 Supervisor
2 10 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| O 0
T N . e Segun informe
3 16 IV 3. | Calificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 0|16 0 Supervisor
4 77 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 68 | 9 0
5 42 IV 3. |Cadlificacion Fina Desempefio integral. No promedio calificaciones 12 | 30 0
6 103 IV 3. |Cadlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 94| 9 0
7 32 IV 3. |Cadlificacion Fina Desempefio integral. No promedio calificaciones 21|11 0
8 16 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 10| 6 0
T N . R Segun informe
9 13 IV 3. |Cdlificacion Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 13| 0 0 Supervisor
310 IV 3. |Calificacién Final Desempefio integral. No promedio calificaciones 229| 81 0
e . . Segun informe
1 1 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cdlificacion fina de 7 (dete) o méas puntos 110 0 Supervisor
2 10 \% Aprob.de los espac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 0 0
e . . Segun informe
3 16 V 1. | Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion final de 7 (sete) o mas puntos 2 |14 0 Supervisor
4 77 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 50 | 27 0
5 42 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 20 | 22 0
6 103 V 1. | Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (Sete) o mas puntos 78 | 24 1
7 32 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 25| 7 0
8 16 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 6 0
e . . Segun informe
9 13 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Cdlificacion fina de 7 (dete) o méas puntos 0 |13 0 Supervisor
310 V 1. |Aprob.delosespac. Curr. Calificacion final de 7 (siete) o mas puntos 196|113 1
1 1 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por & docente 1|0 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
2 10 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por & docente 6 | 4 0




16

2a.

Alum. g/pierdelacond. Regular

Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente

16

Segln informe

3 v 0 Supervisor
4 77 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por & docente 36 | 41 0
5 42 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por & docente 22120 0
6 103 | V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 57 | 46 0
7 32 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 20| 12 0
8 16 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 8| 8 0
9 13 V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por e docente 0 |13 0 ﬁg]vlir;fotr)rme
310 | V 2a |Alum. g/pierdelacond. Regular Resolver y defender un trabajo encomendado por el docente 150 | 160 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en Segln informe
1 1 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 1,0 0 Supervisor
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
2 10 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 6 | 4 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en Segln informe
3 16 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 0| 16 0 Supervisor
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
4 77 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 36 | 41 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
5 42 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 22120 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
6 103 | V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 57 | 46 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
7 32 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr. marzo 20| 12 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en
8 16 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 8 | 8 0
. De no redizar satisfactoriamente dicho trabajo rendir examen en Segln informe
9 13 V 2b. | Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.marzo 0|13 0 Supervisor
. Denorealizar satisfact. dicho trabajo rendir examen en
310 | V 2b. |Alum. g/pierdelacond. Regular dic/febr.mar 2o 150|160 0
1 1 V 3.1 |Cdlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval 110 0 Segun informe
" ’ ) ) Supervisor
2 10 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 10| O 0
e ) , , . Segln informe
3 16 V 3.1. |Cdificacionfind 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 0 |16 0 Supervisor
4 77 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 76 | 1 0
5 42 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 12 | 30 0




6 103 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 100| 3 0
7 32 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 16 | 16 0
8 16 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Deberarendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 10| 6 0
9 13 V 3.1. |Cadlificacion find 4,506 Debera rendir examen en € turno dic. ante comis. Eval. 0|13 0 Segdn |_nforme
Supervisor
310 V 3.1. |Calificacion final 4,506 Deberarendir examen en el turno dic. ante comis. Eval. 225| 85 0
1 | 1 | Vv 3.2 |calif. 123 0noapruebaen Dic. Deberé rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 10 o |Segdninforme
Supervisor
2 10 V 3.2. |Cdlif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 10| O 0
3 | 16 | V 3.2. |calif. 1,2,3 0no apruebaen Dic. Debera rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 16| 0 0 ﬁg‘v'ig?rme
4 77 V 3.2. |Cdif. 1,2,3 0 nho aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 77| 0 0
5 42 V 3.2. |Cdlif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 39| 3 0
6 103 | V 3.2. |Cdif.1,2,3 ono apruebaen Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 101| 2 0
7 32 V 3.2. | Cdlif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 32| 0 0
8 16 V 3.2. |Cdlif. 1,2,3 o no aprueba en Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 16| O 0
9 | 13 | V 3.2 |calif. 1,2,3 0no apruebaen Dic. Debera rendir 2 cuatr. turno Fet/Marzo ante com. Eval. 13| 0 0 ﬁg‘v'ig?rme
310 | V 3.2. |Calif. 1,2,3 0 no apruebaen Dic. Deberarendir 2 cuatr. turno Feb/Marzo ante com. Eval. 305| 5 0
1 | 1 | V 33 |Aprob. InstanciasDic - Fet/Marzo Calificacion final de 7 (siete) o més puntos 10 o |Segdninforme
Supervisor
2 10 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 0 0
3 | 16 | V 33 |Aprob. Instandas Dic- FebiMazo Calificacion final de 7 (siete) 0 més puntos 2 [1a| o |9nintorme
pervisor
4 77 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 50 | 27 0
5 42 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 20 | 22 0
6 103 | V 3.3. |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 78 | 24 1
7 32 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 25| 7 0
8 16 V 3.3. | Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Cadlificacion fina de 7 (siete) 0 mas puntos 10| 6 0
9 | 13 | V 33 |Aprob. Instancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de7 (siete) o més puntos 0|13 0 ?“” Informe
pervisor
310 | V 3.3. |Aprob. Ingancias Dic - Feb/Marzo Calificacion final de 7 (siete) o mas puntos 196|113 1




3.4.

Semana de orient.

Previaaexam.

Dic.

Podréan concurrir los no aprobados

Segln informe

v 0 Supervisor
2 10 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 8 | 2 0
3 | 16 | V 34, |Semanadeorient. Previaaexam. Dic. Podrén concurrir 10s no aprobados 16| 0 o |Seguninforme
Supervisor
4 77 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 63 | 14 0
5 42 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podran concurrir 10s no aprobados 42| 0 0
6 103 | V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 95| 8 0
7 32 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 32|10 0
8 16 V 3.4. | Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 6| 0 0
. , . . . Segln informe
9 13 V 3.4. |Semanade orient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 13| 0 0 Supervisor
310 | V 34. |Semanadeorient. Previaaexam. Dic. Podréan concurrir los no aprobados 286 | 24 0
1 1 V 3.5.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 110 0 ?un |_nforme
pervisor
2 10 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 10| O 0
3 16 | V 3.5.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 16| O 0 ?un |_nforme
pervisor
4 77 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 77| 0O 0
5 42 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 42 | 0 0
6 103 | V 3.5.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 103| O 0
7 32 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 32| 0 0
8 16 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 16| O 0
9 13 | V 35.1. | Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 x lo menos del &reay otro 13| 0 0 Segdn |_nforme
Supervisor
310 | V 35.1. |Comisiones evaluadoras Pres. doc. acargo esp. Curr. - 1 xlomenosde areay otro 3101 O 0
1 1 V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacién Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 1 0 0 Segdn |_nforme
Supervisor
2 10 | V 35.3. |Modalidad delaevaluacién Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 10| O 0
3 | 16 | V 353. |Modalidad delaevaluacion Podr ser ordl, escrita, préctica o mixta (2 0 + formas) 60| o ?E‘;‘V'ig?rme
4 77 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podré ser oral, escrita, practica o mixta (2 o + formas) 771 0 0




5 42 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 3B\ 7 0

6 103 | V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 98 | 5 0

7 32 | V 35.3. | Modalidad delaevaluacion Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 32| 0 0

8 16 | V 3.5.3. | Modalidad delaevaluacién Podra ser oral, escrita, préctica o mixta (2 o + formas) 16| O 0

9 | 13 |V 353 |Modalidad delaevaluacion Podréser ord, escrita, préctica o mixta (2 0 + formes) 13|0o| o ﬁg‘viig?rme
310 | V 35.3. | Modalidad dela evaluacion Podra ser oral, escrita, préactica o mixta (2 o + formas) 298| 12 0

1 1 V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 1|0 0 ﬁg]\/iir;fotr)rme

2 10 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como méximo 1 (una) hora cétedraluego del inicio 713 0

3 16 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 3 |13 0 ﬁg]\/iir;fotr)rme

4 77 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 29 | 48 0

5 42 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesaexam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 26 | 16 0

6 103 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 39| 64 0

7 32 | V 357. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 22 110 0

8 16 | V 35.7. | Tardanzade alum. A mesa exam. Como méximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 5|11 0

9 13 | V 35.7. | Tardanzadel alum. A mesa exam. Como maximo 1 (una) hora catedraluego del inicio 0 |13 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
310 | V 35.7. | Tardanzadd alum. A mesa exam. Como méximo 1 (una) hora catedra luego del inicio 132|178 0

1 1 VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 110 0 ?Eglviir;fotr)rme

2 10 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 6 | 4 0

3 16 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 16| O 0 ?Eglviir;fotr)rme

4 77 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 68 | 3 6

5 42 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 40 | 1 1

6 103 | VI 3.1. | Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 93| 0 10

7 32 | VI 3.1 |Cursar nuevamente € afio El alumno que a fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 2510 7

8 16 | VI 3.1 |Cursar nuevamente d afio El aumno que d fina del afio no acredite 3 o + esp. Curr. 13| 1 2




Segln informe

9 13 | VI 3.1. | Cursar nuevamente d afio El alumno que d fina del afio no acredite 3 0 + esp. Curr. 13| 0 Supervisor
310 | VI 3.1. |Cursar nuevamente € afio El alumno queal final del afio no acredite 30 + esp. Curr. 275| 9 26
1 1 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 1|0 0 Segun |_nforme
Supervisor
2 10 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 10| O 0
3 16 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 16| 0 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
4 77 VI a | Document. ofdebe presentar e alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 7710 0
5 42 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 42| 0 0
6 103 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 103| 0O 0
7 32 VI a | Document. ofdebe presentar e alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 32|10 0
8 16 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 6| 0 0
9 13 VI a | Document. ¢/debe presentar € alumno DNI - permiso examen - carpeta u otro material 13| 0 0 ﬁg}vlir;fo(r)rme
310 | VI a. |Document. g/debe presentar & alumno DNI - per miso examen - car peta u otro material 310| O 0
. , . . Segun informe
1 1 VI b. | Programade examen El alumno tendré derecho a orient. con é durante el mismo 1,0 0 Supervisor
2 10 VI b. | Programade examen El alumno tendré derecho a orient. con é durante el mismo 10| O 0
3 16 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 16| 0 0 Segun |_nforme
Supervisor
4 77 VI b. | Programade examen El alumno tendré derecho a orient. con é durante el mismo 71 0 0
5 42 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 42| 0 0
6 103 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 103| O 0
7 32 VI b. | Programade examen El alumno tendré derecho a orient. con é durante el mismo 32| 0 0
8 16 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 16| 0 0
9 13 VI b. | Programade examen El alumno tendr& derecho a orient. con é durante € mismo 13| 0 0 Segun |_nforme
Supervisor
310 VI b. |Programadeexamen El alumno tendré derecho a orient. con & durante e mismo 310| O 0
1 1 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 1 0 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
2 10 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 10| O 0




Segln informe

3 16 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 16| O 0 Supervisor

4 77 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 77| O 0

5 42 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 42 | 0 0

6 103 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 103| O 0

7 32 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 32| 0 0

8 16 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 16| O 0

9 13 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 13| 0 0 ﬁglviir;fotr)rme
310 VI c. | Documentacion paracomis. Eval. Acta y libro de examen - Acta no aprobacion del examen 3101 O 0

1 1 VIl Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 110 0 ﬁglviir;fotr)rme

2 10 VIl 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 2 pend. 6 | 4 0

3 16 VIl 1. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 16| 0 0 ﬁglviir;fotr)rme

4 77 VIl 1. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 2 pend. 68| 3 6

5 42 VIl 1. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 2 pend. 40 | 1 1

6 103 | VII 1. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 2 pend. 87| 0 16

7 32 VIl 1. |Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 25| 0 7

8 16 VIl 1. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 13| 1 2

9 13 VIl 1. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 2 pend. 13| 0 0 ?;)l’;}viir;fotr)rme
310 | VII 1. |Promocién al afio inmediato sup. Todos los espacios curriculares aprob. o hasta 2 pend. 269 9 32

1 1 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0| 1 0 ?Eglviir;fotr)rme

2 10 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 3 pend. 4 | 6 0

3 16 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0 | 16 0 ?Eglviir;fotr)rme

4 77 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curriculares gprob. o hasta 3 pend. 3 | 68 6

5 42 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 1|40 1

6 103 | VII 2. |Promocion d afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0 | 87 16

7 32 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 0|25 7




16 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos | os espacios curricul ares gprob. o hasta 3 pend. 11|13 2
13 VIl 2. | Promocion a afio inmediato sup. Todos los espacios curricul ares aprob. o hasta 3 pend. 0 | 13 0 ?;)l;}vlir;fotr)rme
310 | VII 2. |Promocién al afio inmediato sup. Todos los espacios curriculares aprob. o hasta 3 pend. 9 | 269 32
_ Acuerda .
Contenido Propuesta Observaciones
Sl | NO | gopcion
Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 230\ 47 33
Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 47 1230 33
Requisitos Similar alo actua 307| O 2
Fecha deinscripcion La dispuesta en e calendario escolar 310| O 0
Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 305| 5 0
Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 305| 5 0
Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 305| 5 0
Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 305| 5 0




Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 310| O 0
Evaluacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 310 O 0
Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 267| 41 2
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA INGRESO - TOTALES POR REGION
Reg. (éz;r;t [tem Contenido Propuesta 3 Al\\lcgerzipcién Observaciones

1 1 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 1]0 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
2 10 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 8| 2 0
3 16 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 13| 3 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
4 77 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 57 | 15 5
5 42 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 32| 8 2
6 | 103 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 72 | 10 21
7 32 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 24 3
8 16 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 10| 4 2
9 13 | 1.1 |Ingreso Aprobadala Educ. Primariaver otras prov. 13| 0 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme

310 | 1.1 |Ingreso Aprobada la Educ. Primaria ver otrasprov. 230\ 47 33

~ . Seguin informe

1 1 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 01 0 Supervisor
2 10 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 218 0
3 16 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 3|13 0 ?;)l;}vlirsl;(:rme
4 77 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 15 | 57 5
5 42 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 8 | 32 2




6 | 103 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 10 | 72 21
7 32 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 5124 3
8 16 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 4 | 10 2
~ . Seguin informe
9 13 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Afio y hasta 2 espacios pend. 0 |13 0 Supervisor
310 | 1.2 |Ingreso Cursado 7mo. Aoy hasta 2 espacios pend. 47 1230| 33
L. . Seguin informe
1 1 2 | Requisitos Similar alo actua 1|0 0 Supervisor
2 10 2 | Requisitos Similar alo actua 10| O 0
L. . Seguin informe
3 16 2 | Requisitos Similar alo actua 16| 0 0 Supervisor
4 77 2 | Requisitos Similar alo actua 71 0 0
5 42 2 | Requisitos Similar alo actua 39|10 2
6 | 103 | 2 |Reqguisitos Similar alo actual 103| O 0
7 32 2 | Requisitos Similar alo actua 32| 0 0
8 16 2 | Reguisitos Similar alo actual 16| 0 0
L. . Seguin informe
9 13 2 | Requisitos Similar alo actua 13| 0 0 Supervisor
310 | 2 |Requisitos Similar alo actual 307| O 2
S . . Seguin informe
1 1 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 110 0 Supervisor
2 10 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 10| O 0
S . . Seguin informe
3 16 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 16| 0 0 Supervisor
4 77 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 77| 0 0
5 42 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 4210 0
6 | 103 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuestaen e calendario escolar 103| O 0
7 32 3 | Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 32| 0 0
8 16 3 | Fechadeinscripcion Ladispuestaen € calendario escolar 16| 0 0
L . . Segln informe
9 13 3 | Fechadeinscripcion Ladispuestaen e calendario escolar 13| 0 0 Supervisor
310 | 3 |Fechadeinscripcion Ladispuesta en € calendario escolar 310 O 0




4a

Prioridad inscripcion 1

Alum.

proced.

d/la Esc.

Prim.

que func.

articulad

.y en el mismo edif.

d/la Esc.

Secund.

Segln informe

0 0 Supervisor
2 10 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 10| O 0
3 16 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 16| O 0 ﬁglviir;fotr)rme
4 77 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 77| O 0
5 42 | 4a |Prioridadinscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 38| 4 0
6 | 103 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 103| O 0
7 32 | 4a |Prioridadinscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 32| 0 0
8 16 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 15| 1 0
9 13 | 4a |Prioridad inscripcion 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 13| 0 0 ﬁglviir;fotr)rme
310 | 4a |Prioridad inscripcién 1 Alum. proced. d/la Esc. Prim. que func. articulad. y en el mismo edif. d/la Esc. Secund. 305| 5 0
1 1 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 1|0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
2 10 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 10| O 0
3 | 16 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 60| o ﬁg‘viig?rme
4 77 | 4b | Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 710 0
5 42 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 38| 4 0
6 | 103 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 103| O 0
7 32 | 4b | Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 32| 0 0
8 16 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 15| 1 0
9 | 13 | 4b |Prioridad inscripcion 2 Hijos del personal de la Escuela 3o o ﬁg‘viig?rme
310 | 4b |Prioridad inscripcién 2 Hijos del personal de la Escuela 305| 5 0
1 1 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 1|0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
2 10 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 10| O 0
3 16 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 16| 0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
4 77 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 71 0 0




5 42 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 38| 4 0
6 | 103 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 103| O 0
7 32 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 32| 0 0
8 16 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 15| 1 0
9 13 | 4c |Prioridadinscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 13| 0 0 ﬁg}vlir;fo(r)rme
310 | 4c |Prioridad inscripcion 3 Hermanos de alumnos pertenecientes al Establecimiento 305| 5 0
Lo : Segln informe
1 1 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 1]0 0 Supervisor
2 10 | 4d |Prioridadinscripcion 4 Aspirantes en general 10| O 0
Lo : Segln informe
3 16 | 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 16| O 0 Supervisor
4 77 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 710 0
5 42 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 38| 4 0
6 | 103 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 103| O 0
7 32 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 32| 0 0
8 16 | 4d |Prioridadinscripcion 4 Aspirantes en general 15| 1 0
Lo : Segln informe
9 13 | 4d | Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 13| 0 0 Supervisor
310 | 4d |Prioridad inscripcion 4 Aspirantes en general 305| 5 0
1 1 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 1|0 0 Segun |_nforme
Supervisor
2 10 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 10| O 0
3 16 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 16| 0 0 Segun |_nforme
Supervisor
4 77 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 710 0
5 42 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 421 0 0
6 | 103 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 103| O 0
7 32 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 32| 0 0
8 16 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 16| 0 0




Segln informe

9 13 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 13| 0 0 Supervisor
310 Pruebas de ingreso No se podran implementar para seleccionar a los alumnos 310 O 0

1 1 Evaluacion diagndstica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacion anual 1]0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

2 10 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 10| 0O 0

3 16 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 6|0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

4 77 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 771 0 0

5 42 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 4210 0

6 | 103 Evaluacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 103| O 0

7 32 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 320 0

8 16 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 6|0 0

9 13 Eval uacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 13| 0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
310 Evaluacion diagnostica Solo con el objetivo de utilizar los datos recogidos para la planificacién anual 310 O 0

1 1 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 110 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

2 10 Reinscripcion de repitentes Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 10| 0O 0

3 16 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 6|0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme

4 77 Reinscripcion de repitentes Cada Escuda tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 63 | 14 0

5 42 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 4210 0

6 | 103 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 74 | 27 2

7 32 Reinscripcion de repitentes Cada Escuda tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 320 0

8 16 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra laobligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 6|0 0

9 13 Reinscripcion de repitentes Cada Escudla tendra la obligacién dereinscribir a sus alumnos repitentes 13| 0 0 ?;)l’;}viir;fo(r)rme
310 Reinscripcion derepitentes Cada Escuelatendréla obligacion dereinscribir a susalumnosrepitentes 267 | 41 2




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA - TOTALES POR ITEM

Reg. (éz;r;t [tem Contenido Propuesta 3 l\'? éuerdgopci an | Observaciones

310 l a |Asstencia diaria Uno_o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la Estr. 310 | 0 0
Curricular

310 Il b |Inasistenciadelosaumnos Se computaran por dia escolar completo 309 | 1 0

310 | Il bl |Concurrenciaaun soloturno Unainasigencia 310 | O 0

310 | 1l b2 Concurrencia a doble turno o a activ. en _Inde_pend.d/la extension de c/turno corresp.media (1/2) 305 | 5 0

contraturno inasig. por turno

310 | Il b3 ﬁoialum. llega c/un atraso no mayor a 15 ella ler. tseu}rig computara la mitad de las faltas correspondiente al 303 | 7 0

310 Il b4 E(')rgl aum. llega c/un atraso mayor a 15" en la ler. Ii«lelégcc.:omp.llfalta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en 300 | 10 0

310 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia 15 inasistencias justificadas o no 219 | 91 0

310 V b | Recup. delaregularidad 2da. instancia 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 304 | 6 0

310 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Plerple e derecho de eximicion de los espacios 240 | 70 0
curriculares

310 V cl |Pararecuperar Iaregularidad S/Ialcijo;.ncl?esp. d/cada e. c. debera disefiar edrat. alternat.y un seguim. 150 | 160 0

310 VII A los fines de la acreditacion Ecl)rlr:a’chich: direq. d/asist., det. g/ alum. debares. y def. el trab. encom. 150 | 160 0




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA ASISTENCIA

- TOTALES POR REGION

Cant.

Acuerda

Reg. Esc Item Contenido Propuesta 3 NO | sopcidn Observaciones
: o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la - .
1 1 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 1 0 0 Segln informe Supervisor
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
2 10 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 10 0 0
: o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la - .
3 16 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 16 0 0 Segln informe Supervisor
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
4 77 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 77 0 0
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
5 42 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 42 0 0
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
6 103 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 103 0 0
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
7 32 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 32 0 0
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
8 16 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 16 0 0
: o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la - .
9 13 Il a |Asstencia diaria Estructura Curricular 13 0 0 Segln informe Supervisor
. o Uno o dos turnos de acuerdo con las exigencias de la
310 Il a |Asistencia diaria Estr. Curricular 310 0 0
1 1 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 1 0 0 Segun informe Supervisor
2 10 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 10 0 0
3 16 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 16 0 0 Segun informe Supervisor
4 77 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 76 1 0
5 42 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 42 0 0
6 103 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 103 0 0
7 32 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 32 0 0
8 16 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 16 0 0
9 13 Il b |Inasistenciadelos alumnos Se computaran por dia escolar completo 13 0 0 Segun informe Supervisor
310 Il b |Inasistencia delosalumnos Se computar an por dia escolar completo 309 1 0
1 1 Il b1 |Concurrenciaa un solo turno Unainasigencia 1 0 0 Segun informe Supervisor




2 10 I bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 10 0 0
3 16 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 16 0 0 Seguin informe Supervisor
4 77 I bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 77 0 0
5 42 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 42 0 0
6 103 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 103 0 0
7 32 I bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 32 0 0
8 16 I bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 16 0 0
9 13 Il bl |Concurrenciaaun solo turno Unainasisencia 13 0 0 Seguin informe Supervisor
310 I bl |Concurrenciaaun soloturno Unainasistencia 310 0 0
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extensén de c/turno corresp.media (1/2) - .
1 1 I b2 contraturno inasist. por turno 1 0 0 Segln informe Supervisor
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extens6n de c/turno corresp.media (1/2)
2 10 Il b2 o 10 0 0
contraturno inasist. por turno
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extens6n de c/turno corresp.media (1/2) - .
3 16 I b2 contraturno inasist. por turno 16 0 0 Segln informe Supervisor
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extens6n de c/turno corresp.media (1/2)
4 77 Il b2 o 76 1 0
contraturno inasist. por turno
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extens6n de c/turno corresp.media (1/2)
5 42 Il b2 o 41 1 0
contraturno inasist. por turno
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extensén de c/turno corresp.media (1/2)
6 103 Il b2 contra turno inasist. por turno 100 3 0
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extensén de c/turno corresp.media (1/2)
7 32 Il b2 o 32 0 0
contraturno inasist. por turno
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extensén de c/turno corresp.media (1/2)
8 16 Il b2 o 16 0 0
contraturno inasist. por turno
Concurrencia a doble turno o a activ. en | Independ.d/la extens6n de c/turno corresp.media (1/2) - .
9 13 I b2 contraturno inasist. por turno 13 0 0 Segln informe Supervisor
Concurrencia a doble turno o a activ. | Independ.d/la extensién de c/turno corresp.media (1/2)
310 [l b2 L 305 5 0
en contraturno inasist. por turno
Sea I a 15 en | Se le computard la mitad de las faltas correspondiente a - .
1 1 I B3 | P e o o conunaresoniomayara s &n o, P =P 1 0 0 Segin informe Supervisor
Si e alumno Ilega con un atraso no mayor a15” en | Se le computara la mitad de las faltas correspondiente al
2 10 103 | 21e hora 8 2 0
: turno.
Sea I a 15 en | Se le computard la mitad de las faltas correspondiente a - .
3 16 b3 | e ﬁg:go £ga con un &lraso no mayor & 2> en turno. P =P 16 0 0 Segln informe Supervisor
4 77 Il b3 |S € aumnoliegaconunairaso no mayor a15’ en Se le computara la mitad de las faltas correspondiente a 76 1 0

laler. hora

turno.




Si el alumno llega con un atraso no mayor a 15" en

Se le computard la mitad de las faltas correspondiente a

5 42 1 b3 | 21e hora turno. 42 0 0
6 103 Il b3 Is; 1eleralrt:g:gollega con un atraso no mayor a15 en | Se le computara la mitad de las faltas correspondiente al 102 1 0
: turno.
7 32 Il b3 Is; 1eleralrt:g:gollega con un atraso no mayor a15 en | Se le computara la mitad de las faltas correspondiente al 3 0 0
: turno.
8 16 Il b3 Is; 1eleralrt:g:gollega con un atraso no mayor a15 en | Se le computara la mitad de las faltas correspondiente al 13 3 0
: turno.
9 13 Il b3 Is; 1eleralrt:g:gollega con un atraso no mayor a15 en | Se le computaré la mitad de las faltas correspondiente al 13 0 0 Seg(in informe Supervisor
: turno.
310 Il b3 ire/ﬂg:né llega c/un atraso no mayor a 15 efla | Se le computar & la mitad de las faltas cor respondiente al 303 7 0
. turno.
1 1 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 1 0 0 Segﬂn informe Supervisor
2 10 Il b4 irelhaolru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;zl.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 8 2 0
3 16 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 16 0 0 Segﬂn informe Supervisor
4 77 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 74 3 0
5 42 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 42 0 0
6 103 Il b4 irelhaolru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;zl.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 101 2 0
7 32 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 32 0 0
) 16 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 13 3 0
9 13 Il b4 ier?lhao]ru;n. llega c/un atraso mayor a 15" en la Ee;cI.e comp.l/falta compl. corresp. a turno y tiene la oblig. d/perman. en la 13 0 0 Segﬂn informe Supervisor
S el alum. llega c/un atraso mayor a 15 en la | Sele comp.//falta compl. corresp. al turnoy tienela oblig. d/perman. en
310 b4 |1y hora la Esc. 300 10 0
1 1 V a |Recup. delaregularidad 1ra instancia | 15 inasistencias justificadas o no 0 1 0 Seguin informe Supervisor
2 10 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 8 2 0
3 16 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 0 16 0 Segln informe Supervisor
4 77 V a |Recup. delaregularidad 1ra instancia | 15 inasistencias justificadas o no 57 20 0
5 42 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 37 5 0
6 103 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 81 22 0
7 32 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 22 10 0
8 16 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 14 2 0
9 13 V a |Recup. delaregularidad 1ra. instancia | 15 inasistencias justificadas o no 0 13 0 Segln informe Supervisor




Recup. de la regularidad 1ra

d/alumno

310 V a instancia 15inadstenciasjustificadas o no 219 91 0

1 1 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 1 0 Segun informe Supervisor

2 10 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 9 1

3 16 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 16 0 Segun informe Supervisor

4 77 V b | Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por o menos 17 justificadas 77 0

5 42 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 40 2 0

6 103 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 102 1

7 32 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 31 1 0

8 16 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 15 1

9 13 V b |Recup. delaregularidad 2da. instancia | 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 13 0 Segun informe Supervisor
310 V b iitc;r?(.:ia de la regularidad = 2da 25 inasistencia con por 1o menos 17 justificadas 304 6 0

1 1 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 0 1 0 Segun informe Supervisor

2 10 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 9 1 0

3 16 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Pierde el derecho de eximicion de los espacios curriculares 0 16 0 Seguin informe Supervisor

4 77 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 76 1 0

5 42 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 32 10 0

6 103 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 94 9 0

7 32 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Pierde el derecho de eximicion de los espacios curriculares 21 11 0

8 16 V ¢ | Cuandoincurra30inasistencias Pierde d derecho de eximicidn de los espacios curriculares 8 8 0

9 13 V ¢ | Cuando incurra 30 inasistencias Pierde el derecho de eximicion de los espacios curriculares 0 13 0 Seguin informe Supervisor
310 V ¢ |Cuandoincurra 30inasistencias Eliﬁrr(ijceulaerles derecho de eximicion de los espacios 240 70 0

1 1 V ¢l |Pararecuperar laregularidad 5/' aldsr% n%eSp' dcada esp. curric. deberadisefiar estrat. altemat.y un seguim. | 4 0 0 SegUin informe Supervisor

2 10 V cl |Pararecuperar laregularidad (IjE/IaIdSr%n%&p. d/cada esp. curric. debera disefiar estrat. alternat.y un seguim. 6 4 0

3 16 V cl |Pararecuperar laregularidad S}aldt?;n%@' d/cada esp. curric. deberd disefiar estrat. altematy unseguim. | 16 0 Seg(in informe Supervisor

4 77 V cl |Pararecuperar laregularidad El doc. Resp. d/cada esp. curric. deberéa disefiar estrat. alternat.y un seguim. 36 41 0




5 42 V cl |Pararecuperar Iaregularidad (IjE}aIdL?;nEeﬁp. d/cada esp. curric. debera disefiar estrat. alternat.y un seguim. 22 20 0
6 103 V cl |Pararecuperar laregularidad S}aldt?;n%@' dicada esp. curric. deberd disefiar estrat. altemat.y unseguim. | g7 46 0
7 32 V cl |Pararecuperar Iaregularidad (IjE/IaIdL?;n%&p. d/cada esp. curric. debera disefiar estrat. alternat.y un seguim. 20 12 0
8 16 V cl |Pararecuperar Iaregularidad (IjE}aIdL?;nEeﬁp. d/cada esp. curric. debera disefiar estrat. alternat.y un seguim. 8 8 0
9 13 V cl |Pararecuperar laregularidad 5/' aﬂ?; n%eSp' d/cada esp. curric. deberd disefiar estrat. altermnat.y un seguim. 0 13 0 Seg(in informe Supervisor
310 V ¢l |Pararecuperar laregularidad E}a?f;n%es'o' dlcada e. c. debera disefiar estrat. alternat.y unseguim. | 154 | 160 0
1 1 VIl | A losfines delaacreditacion Eérigcgggﬁtrgq' dasist, determ.g/el dum. deba res. y def. @ trab. Encom. 1 0 0 Segin informe Supervisor
2 10 VIl | A losfines delaacreditacion e oo (st cErM./el aum. ceba res y def. o reb. Enoom. | g 4 0
3 16 VIl | A losfines delaacreditacion Eérigcgggﬁtrgq' dasist., determ.g/el alum. debares. y def. d trab. Encom. | 16 0 Seglin informe Supervisor
4 77 VIl | A losfines delaacreditacion S S feist, determ /el dum. debares.y def. € b Enoom: | 3| 41 0
5 42 VIl | A losfines delaacreditacion e e /ecist, determ/elaum. debares.y del. € rab Enoom. | 25 | 20 0
6 103 VIl | Alosfines delaacreditacion e oo (/oS coEm/elaum. cebares y de. el reb. Enoom. | 57 | 46 0
7 32 VIl | A losfines delaacreditacion o o feist, determ /el dum. debares.y def. € b Enoom: |50 | 12 0
8 16 VIl | Alosfines delaacreditacion e S c/ecist, determ/dlaum. debares.y del. € rab. Enoom. | g 8 0
9 13 VIl | A losfines delaacreditacion Eérigcgggﬁtrgq' diasist, determ.g/el um. deba res. y def. @ trab. Encom. 0 13 0 Segin informe Supervisor
310 VIl | A losfinesdela acreditacion o aor, 7% classt, et glel aum. debares.y def. lireb. encom- | 150 | 160 0
RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - TOTALES POR iTEM
Reg. Cant. Item Contenido Propuesta Acuerda - Observaciones
Esc. Sl | NO s/opcion
310 Il 14 | Documento escrito Iélorsn :rcgoerddelos P('leel.conv. deberdn ser plasmados en un doc. escrito, en 299 | 11 0
310 [l 1.5 | Aprobac. del codigo de convivencia :Er: stei?.uijpeocgir:\?:tivo serd el resp. de aprobar (en Ira. instancia) el doc. 310| O 0




Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes de

310 Social. ing. € cont. del cod. d/conv. su aplicacion, 310| O

310 I 2 | Agot lfinst establ. en ol cod. de con Podrén aplicarse algunas sanciones, en relacion a la categ. que se 30| o
got. ' ' ' ' haga de las faltas

310 Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 307 | 3

310 Il 2b |Apercibimiento escrito Coninforme alos padres 307 | 3

. Su aplicac. debe ser gradua, en relac.a las faltas. Llegado a un

310 I 2c | Amonestaciones maximo de 20 ... ... 234 | 76

310 Il 2d |Suspensiones S6lo podrén aplicarse en @ caso de faltas graves, en forma gradual, 208 | 2
eval. sus consec.

310 Il 2e |Cambiodedivison 304 | 6

310 [ 2f | Cambio deturno 306 | 4

310 Il 29 | Casos de extrema gravedad th ﬁﬁdra solicitar asesoramiento a profes. externos habilitados para s10| o

310 Il 2h | Casosequipodir. cons deextr. grav. Elevar ala Sup. p/su consulta, habiendo agotado todas las instancias 310 0

de partic. Ingt.




RESUMEN PLANILLA DE CONSULTA CONVIVENCIA - TOTALES POR REGION

Cant. . Acuerda .
Esc [tem Contenido Propuesta S [NO | Sopadn Observaciones
1 I 1.4 | Documento escrito L os acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 1 0 0 Segln informe Supervisor
en e marco del PEI.
10 |1l 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 10 0 0
en e marco del PEI.
16 |1l 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 16 | O 0 Seguin informe Supervisor
en e marco del PEI.
77 |1 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 77 0 0
en e marco del PEI.
2 | 14 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 40 > 0
en e marco del PEI.
103 |11 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, o 9 0
en e marco del PEI.
32 |l 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 3 0 0
en e marco del PEI.
16 |1l 1.4 | Documento escrito Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 16 0 0
en e marco del PEI.
13 (Il 1.4 | Documento escrito L os acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc. escrito, 13 0 0 Segln informe Supervisor
en e marco del PEI.
. Los acuerdos de conv. deberan ser plasmados en un doc.
310 |II 1.4 |Documentoescrito escrito, en el mar co del PEL. 299 | 11 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) el o .
1 [ 1.5 | Aprobac. del codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 1 0 0 Segln informe Supervisor
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
10 (Il 15 |Aprobac. dd codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 10 0 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) el o .
16 |1l 15 |Aprobac. del codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 16 0 0 Segln informe Supervisor
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
77 |11 15 |Aprobac. dd codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 77 0 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
42 |1l 1.5 |Aprobac. del codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 42 0 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
103 |II 1.5 |Aprobac. del codigo de convivencia doc. Intit. de conv. 103| O 0
- . . El equipo directivo sera d resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
32 |1l 15 |Aprobac. dd codigo de convivencia doc. Intit. de conv. 32 0 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) €
16 |1l 15 |Aprobac. dd codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 16 0 0
- . . El equipo directivo sera € resp. de aprobar (en 1ra. instancia) el o .
13 |1l 15 |Aprobac. del codigo de convivencia doc. Ingtit. de conv. 13 0 0 Segln informe Supervisor




El equipo directivo sera €l resp. de aprobar (en Ira

310 |II 1.5 |Aprobac. del codigo de convivencia instancia) o doc. I ntit. de conv. 310
o . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes - .
1 Il 1.6 |Social.ing. e cont. dd cod. d/conv. de su aplicacion. 1 Segln informe Supervisor
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
10 (Il 1.6 |Social.ing. € cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 10
o . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes - .
16 |l 1.6 |Socid.ing. € cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 16 Segln informe Supervisor
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
77 |1l 1.6 |Socid.ing. € cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 77
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
42 |1l 1.6 |Socid. ing. e cont. del céd. d/conv. de su aplicacion. 42
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
103 |1l 1.6 |Socid. ing. e cont. del céd. d/conv. de su aplicacion. 103
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
32 |1l 1.6 |Socid.ing.d cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 32
N . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes
16 (Il 1.6 |Social.ing. e cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 16
o . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno antes - .
13 (Il 1.6 |Social.ing. € cont. del cod. d/conv. de su aplicacion. 13 Segln informe Supervisor
L . Notificar del mismo a los adultos responsables del alumno
310 Social. inst. el cont. del cod. d/conv. antes de su aplicacion. 310
1 In 2 Agot. I/instanc. establ. en €l cdd. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion ala catey. que se 1 Segln informe Supervisor
haga de |las faltas
10 (Il 2 Agot. I/instanc. establ. en €l cdd. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion ala catey. que se 10
haga de |lasfaltas
16 |1l 2 |Agot linstanc. establ. en el c6d. de cony, | Ho0raN aplicarse algunas sanciones, enrelacion alacateg. quese| ¢ Seguin informe Supervisor
haga de las faltas
77 I 2 Agot. l/instanc. establ. en el cod. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion ala catey. que se 77
haga de |las faltas
42 I 2 Agot. l/instanc. establ. en el cod. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion ala catey. que se 42
haga de |las faltas
103 |1l 2 Agot. |/instanc. establ. en el cd. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion ala categ. quese|
haga de |lasfaltas
32 |1l 2 |Agot linstanc. establ. enel cod. de cony. | 0dran aplicarse algunas sanciones, enrelacion alacateg. quese| 5,
haga de |las faltas
) . Podréan aplicarse algunas sanciones, en relacion ala categ. que se Acciones reparadores con aval legal
16 |11 2 Agot. l/instanc. establ. en el cdd. de conv. hagadelasfaltas 16 paralainstitucion y los docentes
13 |1l 2 |Agot. linstanc. establ. en el c6d. de cony, | Fo0raN aplicarse algunas sanciones, enrelacion alacateg. quese| 5 Seguin informe Supervisor
haga de las faltas
310 (Il 2 Agot. I/inst. establ. en & cdd. de conv. Podran aplicarse algunas sanciones, en relacion a la categ. 310

gue se haga de lasfaltas




1 1 [l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 1 0 0 Seguin informe Supervisor
2 10 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 10 | O 0
3 16 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 16 | O 0 Seguin informe Supervisor
4 77 |1l 2a | Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento B 2 0
5 42 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 42 0 0
6 103 (Il 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 102 | 1 0
7 32 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 32 0 0
8 16 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en € Establecimiento 16 | O 0 Siempreinformealos padres
9 13 |l 2a |Apercibimiento escrito Con regigtro archivado en & Establecimiento 13| 0 0 Seguin informe Supervisor
310 |1l 2a |Apercibimiento escrito Con registro archivado en € Establecimiento 307 | 3 0
1 1 [ 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 1 0 0 Seguin informe Supervisor
2 10 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 10 | O 0
3 16 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16 | O 0 Seguin informe Supervisor
4 77 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres B 2 0
5 42 |1l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 42 0 0
6 103 (Il 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 102 | 1 0
7 32 |l 2b | Apercibimiento escrito Con informe alos padres 32 0 0
8 16 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 16 | O 0
9 13 |l 2b |Apercibimiento escrito Con informe alos padres 13| 0 0 Seguin informe Supervisor
310 |1l 2b |Apercibimiento escrito Con informe a los padres 307 | 3 0
1 Il 2c | Amonestaciones ;uax‘ﬂ’:pr::g%ce gloebe %r“%:jradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 1 0 0 Segun informe Supervisor
10 |1l 2¢ | Amonestaciones ;uaxa:pr::gzace ;Igbe ser .%:Jradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 9 1 0
16 (Il 2c | Amonestaciones ;uax‘ﬂ’:pr::g%ce gloebe %r“%:jradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 16 0 0 Segln informe Supervisor
77 | 2¢ | Amonestaciones ;uaxa:pr::gzace ;Igbe ser .%:Jradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 56 | 21 0




Su aplicac. debe ser gradual, en relac.a las faltas

. Llegado a un

5 42 (Il 2c | Amonestaciones maximode 20 ... 29 | 13 0

6 103 |11 2¢ | Amonestaciones iuaxa:pr::gzace ;Igbe %rugradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 78 | 25 0

7 32 |1l 2¢ | Amonestaciones ;uaxa:pr::gzace ;Igbe %rugradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 23 9 0

8 16 |1l 2¢ | Amonestaciones ;uaxa:pr::gzace ;Igbe %rugradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 9 7 0

9 13 |l 2c¢c | Amonestaciones ;uax‘ﬂ’:pr::g%ce gloebe %r“%:jradual, en relac.a las faltas. Llegado a un 13 0 0 Segln informe Supervisor
310 |11 2¢ | Amonestaciones Sﬁ r?‘;g)i((i:r?]cc.) ((j}lsbéeosie.rugr?dual, en relac.a las faltas. Llegado a 234 | 76 0

1 1 Il 2d | Suspensiones Sﬁsltgugl()dervaz; gjplslgnzcm el caso de faltas graves, en forma 1 0 0 Seguin informe Supervisor

2 | 10 [ 20 |supensiones o podrén dicarse e @ cam de fallas graves, en fomal g [ [

3 16 |1l 2d |Suspensiones Sggu;‘,’d;é;‘_;pggni e” e caso de faltas graves, en forma) .5 | 0 Seglin informe Supervisor

4 77 |1l 2d | Suspensiones Sggugfd;/é;‘_;pggni e” e caso de faltas graves, en forma) o5 | 0

5 42 |n 2d |Suspensiones Sggugl‘,’d;é;‘_;pggni e” e caso de faltas graves, en forma) 4, | 0

6 | 103 |1l 2d |Suspensiones Sggu;‘,’d;é;‘_;pggni o el caso de fdltas graves, en forma| 145 | 0

7 32 |1l 2d |Suspensiones Sﬁ)zliguglodervag :Jplslga)rnzc en el caso de faltas graves, en forma 2| 0 0

8 16 |1l 2d |Suspensiones Sggu;‘,’d;é;‘_;pggni e” e caso de faltas graves, en forma) .5 | 0

9 13 |1l 2d |Suspensiones Sggu;‘,’d;é;‘_;pggni e” e caso de faltas graves, en forma) 45 | 0 Seglin informe Supervisor
310 |11 2d |Suspensiones S?.Ia(()j Sg,jre\é/lgl .asjléccsgﬁsec en el caso de faltas graves, en forma 208 | 2 0

1 1 Il 2e |Cambiodedivision 1 0 0 Segln informe Supervisor

2 10 (Il 2e |Cambiodedivison 10| O 0

3 16 |l 2e |Cambiodedivison 6| 0 0 Seguin informe Supervisor

4 77 |1l 2e |Cambiodedivision 73| 4 0

5 42 |Il 2e |Cambiodedivision 42 10 0




6 103 (Il 2e |Cambiodedivision 102 | 1 0
7 32 |l 2e |Cambiodedivision 32 0 0
8 16 |ll 2e |Cambiodedivison 15 1 0
9 13 |Il 2e |Cambiodedivision 13| 0 0 Seguin informe Supervisor
310 |II 2e |Cambiodedivision 304 | 6 0
1 1 I 2f Cambio de turno 1 0 0 Segun informe Supervisor
2 10 (Il 2f Cambio de turno 10 0 0
3 16 (Il 2f Cambio de turno 16 0 0 Segun informe Supervisor
4 77 |1l 2f Cambio de turno 74 3 0
5 42 |1 2f Cambio de turno 42 0 0
6 103 |1l 2f Cambio de turno 102 | 1 0
7 32 |1l 2f Cambio de turno 32 0 0
8 16 (Il 2f Cambio de turno 16 0 0
9 13 (Il 2f Cambio de turno 13 0 0 Segun informe Supervisor
310 |II 2f |Cambiodeturno 306 | 4 0
1 1 Il 2g | Casosde extrema gravedad Se podra solicitar - asesoramiento profesionales  externos 1 0 0 Segun informe Supervisor
habilitados paratal fin .......
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
2 10 (Il 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 10 0 0
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos . .
3 16 (Il 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 16 0 0 Segln informe Supervisor
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
4 77 |1l 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 77 0 0
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
5 42 |1l 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 42 0 0
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
6 103 |1l 2g | Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 103 O 0
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
7 32 |l 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 32 0 0
Se podra solicitar asesoramiento profesionales externos
8 16 (Il 2g |Casosdeextremagravedad habilitados paratal fin ... 16 0 0
9 13 (Il 2g |Casosdeextremagravedad Se podra solicitar asesoramiento profesionales  externos 13 0 0 Segln informe Supervisor

habilitados paratal fin .......




310

29

Casos de extrema gravedad

Se podrd solicitar asesoramiento a profes. externos

habilitados paratal fin .......

310

2h

Casos que € equipodir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

Seguin informe Supervisor

10

2h

Casos que € equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

10

16

2h

Casos que € equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

16

Seguin informe Supervisor

77

2h

Casos que € equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

77

42

2h

Casos que € equipodir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

42

103

2h

Casos que € equipodir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

103

32

2h

Casos que € equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

32

16

2h

Casos que € equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

16

13

2h

Casos que € equipodir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta,
instancias de partic. Inst.

habiendo agotado todas las

13

310

2h

Casos equipo dir. cons. de extr. grav.

Elevar a la Sup. p/su consulta, habiendo agotado todas las

instanciasde partic. Ingt.

310




